
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลทบัมา 
เร่ือง  รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

........................................................................................       

  ตามท่ีเทศบาลต าบลทับมา ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 นั้น 

  เทศบาลต าบลทับมา ขอรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่    6   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2566 

         
 

 

 

                             (นายประเสริฐ     วงษ์ศรี)                    
                      นายกเทศมนตรีต าบลทับมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
เทศบาลต าบลทับมา ได้จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 2566 

เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของปีงบประมาณ 2566 โดยการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี 2566 แยกได้ ดังนี้ 

ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของจ านวนครั้งจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จ านวน 

 
 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีประกาศ 
เชิญชวนทั่วไป 

วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีประกวดแบบ วิธีอ่ืนๆ 

  ครั้ง 13 - 302 - - 
  ร้อยละ 4.13 - 95.87 - - 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เทศบาลต าบลทับมา ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  315 ครั้ง 
พบว่า วิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงสดุ คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 302 ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ 95.87  รองลงมาเป็น
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป จ านวน 13 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 4.13 

ตารางที่ 2 แสดงร้อยละของงบประมาณ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จ านวน 

 
 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีประกาศ 
เชิญชวนทั่วไป 

วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีประกวดแบบ วิธีอ่ืนๆ 

  ยอดเงิน 21,481,000.00 - 23,785,530.11 - - 
  ร้อยละ 47.45 - 52.55 - - 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เทศบาลต าบลทับมา ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นเงินงบประมาณ จ านวน 
45 ,266 ,530.11 บาท  พบว่า วิธีการจัดซื้ อจัดจ้ า งสู งสุด  คือ วิธี เฉพาะเจาะจง เป็น เงินจ านวน 
23,785,530.11 บาท  คิดเป็นร้อยละ 52.55 รองลงมาเป็นวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป เป็นเงินจ านวน   
21,481,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 47.45 
 
ปัญหาและอุปสรรค์การจัดซื้อจัดจ้าง  

1.ปัญหาเรื่องระยะเวลาในการด าเนินงานให้จัดซื้อจัดจ้างเร่งด่วน  กระชั้นชิด ส่งผลให้เกิดความเสี่ยง
ที่จะเกิดข้ึนข้อผิดพลาดในการด าเนินได้ 

2. ขาดบุคลากร/เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินไม่เพียงพอต่อภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ท าให้การท างานเกิดความล่าช้าในบางขณะ 

3. ข้อกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ท าให้เกิดความไม่เข้าใจอย่างที่
ถูกต้อง 

4. ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมีปัญหาในการเชื่อมต่อระบบ ท าใช้ เวลานานในกรอกข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 



แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ผู้บังคับบัญชาควรติดตามผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือให้งานจัดซื้อจัดจ้างเกิดความละเอียดรอบคอบและรัดกุม ให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการให้มากที่สุด 
2. ควรเพิ่มก าลังเจ้าหน้าที่ให้เพียงพอต่อภารกิจงาน 
3. สนับสนุนเจ้าหน้าที่ให้ได้รับการฝึกอบรมเพ่ือศึกษาข้อกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการต่าง ๆ 
4. เสนอให้กรมบัญชีกลางปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง e-gp ให้ใช้งานได้สะดวกและมีข้ันตอนที่ลดลง 
 

 
 
 


