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คำนำ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ ่มเต ิม (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3) กำหนดให้คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน  
สิบห้าวันนับแต่วันที่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั้น เทศบาลตำบลทับมาโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลทับมา จึงได้ดำเนินการจัดทำสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256-2570) 
ครั ้งที ่ 2 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) ขึ ้น เพื ่อเป็นการติดตามผลการดำเนินงาน 
และรับทราบปัญหาอุปสรรคและความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทับมา  
ทั้งนี้ ผลจากการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการติดตามและประเมินผลที่ได้จะเป็นแนวทางในการปรับปรุง 
และพัฒนาเทศบาลตำบลทับมาต่อไป 

 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลตำบลทับมา 

 
 
 



 

 

สารบัญ 

เร่ือง                                 หน้า 

ส่วนที่ 1 บทนำ            1 
  1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล       2 
  2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล       3 
  3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล        3 
  4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล        5 
  5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล        6 
  6. ระบบการติดตามและประเมินผล         7 

ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล          8 
  1. รายงานแบบที่ 1 แบบรายงานการช่วยกำกับการจัดทำแผน     9 
      ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. รายงานแบบที่ 2 แบบรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน   74  
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   2.1 รายงานผลการดำเนินงาน                       80 
           (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 กันยายน 2566) 
    2.2 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ    82 
     2.3 รายงานรายรับ – รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566          83 
          (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
     2.4 การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  84

        ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  3. รายงานแบบที่ 3 แบบประเมินผลการดำเนินงานตาม    86 
      แผนยุทธศาสตร์ 
  4. ตารางสรุปโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         104 

               (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
  5. ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไป          105 
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
  6. ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนจากเงินอุดหนุน                107 
      ระบุวตัถุประสงค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  7. ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนจากเงินอุดหนุน                108 
      เงินอุดหนุนเฉพาะกิจฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

  



 

 

สารบัญ 

เร่ือง                                 หน้า 

  8. ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนจากเงินอุดหนุน                109 
    จากหน่วยงานอื่น (กองทุนหลักประกันสุขภาพ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

  9. ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนจากเงินอุดหนุน                110 
    จากหน่วยงานอื่น (กองทุนไฟฟ้าฯ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  10. รายงานผลการดำเนินงานโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครอง          119 
      ส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น                   

  11. รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการดำเนินงาน         122 
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  12. ตารางสรุปการจัดหาครภุัณฑ์ตามแผนการดำเนินงาน                            190 
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  13. บัญชีการจัดหาครุภัณฑ์สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการตามโครงการ         215 
       พัฒนาท้องถิ่น ตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

     ข้อเสนอแนะ                     220 

ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล          221 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์          222  
    เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ          223 
3. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล                             224 
    การกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
4. ประเมินผลแผนพัฒนาตามเกณฑ์การประเมิน                225     

      แบบที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น          226 
    ผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทับมา                    227 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566         
1) ประเมินความสำเร็จในการทำโครงการ/              228 
    กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566        

ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ                              230 
      สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทับมา                   231 

  ผลสรุปภาพรวม                236 

 
  



 
 

1 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 

2 
 

 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทับมา 
 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ให้มีการจัดการปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
หลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามวิธีการและรูปแบบองค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่กฎหมายบัญญัติ การจัดตั ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในรูปแบบใดให้คำนึงถึง
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และความสามารถในการปกครองตนเองในด้านรายได้ จำนวนและความ
หนาแน่นของประชากรและพื้นที่ ที่ต้องรับผิดชอบ อีกทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและ
อำนาจหน้าที่ มีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเอง เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารจัดการท้องถิ่น ส่งผลให้เทศบาลตำบลทับมา ซึ่งในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับตำบล มี
ภาระหน้าที่ และภาระงานเพิ่มมากขึ้น ซึ่งปัจจุบันเทศบาลตำบลทับมายังขาดแคลนทรัพยากรในการบริหาร
จัดการ การพัฒนา ไม่ว่าจะเป็นทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ดังนั้น เพื่อให้การ
ดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ท้องถิ่น ในการนี้เทศบาลตำบลทับมา โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจึงได้ทำการติดตาม
และประเมนิลแผนพัฒนาเทศบาลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) ขึ้น             

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลพัฒนา ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา พร้อมทั้งรายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ซ่ึงการติดตามแผนพัฒนาถือเป็น
เครื่องมือจำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่ซึ่ง “การติดตาม” (monitoring) 
หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงาน
โครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการ 
ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงาน มีค่าใช้จ่ายโครงการสูงกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของ
โครงการไม่ได้รับประโยชน์ หรือได้รับน้อยกว่าที ่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงานกับ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ   

  การประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับการดำเนินการติดตามเพราะผลที่ได้จากการประเมิน        
จะได้ปรับปรุงแก้ไขการขยายขอบเขตหรือการยุติการดำเนินการ การประเมินผลแผนงานเป็นสิ่งบ่งชี้ว่าแผนงาน
ที่กำหนดไว้ได้มีการนำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผล  ยัง
เป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใดซึ่งผลที่ได้จากการติดตาม
และประเมินผลเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปปรับปรุงและประกอบการตัดสินใจต่อไป            
 
 
              /2. วัตถุประสงค์… 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทับมา 
 1) เพื่อให้ได้ข้อมูลผลการดำเนินงาน ความคืบหน้า ปัญหาอุปสรรคการดำเนินการตามโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ ่น และแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และแผนการดำเนินงาน 
ประจำปี พ.ศ.2566 เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 รวมทั้งผลการดำเนินงานในพื้นที่ของตำบลทับมาทั้งหมดในปี พ.ศ.
2566 
 2) เพื่อตรวจและติดตามผลการดำเนินงานตามโครงการในแผนที่ได้รับงบประมาณว่าสอดคล้องกับ
งบประมาณหรือไม่เพียงใด 
 3) เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาสำหรับผู้บริหารในการจัดสรรงบประมาณในปีต่อไป 
 4) เพื่อประเมินการดำเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลว่าบรรลุวัตถุประสงค์โดยสามารถตอบสนอง
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้หรือไม่เพียงใด 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทับมา 
ขั้นตอนที่ 1   

แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท ้องถ ิ ่น ตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  เพิ่มเติมถึง 
ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 28  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ข้อ 29 (2)   

ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
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ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 
12 (3)    

ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 (3)   
 
 
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทับมา 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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4. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทับมา 
 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ คือ เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทับมา ดังนี้ 
 4.1 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทับมา จะต้องดำเนินการวัดผลในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ดังต่อไปนี้ 
  (1.1) แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 
  (1.2) ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan) 
 (2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) มีการวัดผลดังต่อไปนี้ 
  (2.1) แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
  (2.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
  (2.3) การติดตามและประเมินผลโครงการตามการเบิกจ่ายงบประมาณคงเหลือ และ
ผลสำเร็จของโครงการ โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการ โดยผู้รับผิดขอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการหรือคณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม 
  (2.4) การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลตำบล
ทับมาในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
  แบบ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  แบบ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทับมาใน
ภาพรวม  
  (แบบ 3/1 และแบบ 3/2 ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่
การปฏ ิบ ัต ิ ขององค ์ กรปกครองส ่ วนท ้ องถ ิ ่ น  โดยกรมส ่ ง เสร ิมการปกครองท ้ องถ ิ ่ นร ่ ว มกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
  แบบ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาลตำบลทับมา 
(ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทับมา 
 1) ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
 2) ทำให้เห็นจุดสำคัญที่ต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ ของแผนงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่ต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3) ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยเพียงใด การเปลี่ยนแปลงมีผลกระทบอย่างไรบ้าง อาทิเช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 
 4) ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการอยู่ มีข้อบกพร่องอย่างไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าว
เกิดจากสาเหตุใด เพ่ือนำมาประมวลผลและแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการต่าง ๆ ให้เหมาะสมต่อการ
นำไปปฏิบัติให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ยิ่งข้ึน 
 5) ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่เป็นปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุใด 
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงาน 
ให้มีความชัดเจน เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอน 
 6) ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses) ใดบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุใด และจะดำเนินการแก้ไขอย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 7) การประเมินผลชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง ปัญหาและอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด หรือต้องการปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 
 8) การประเมินผลจะแสดงให้เห็นว่า โครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วเกิดผลดี ได้รับการพัฒนาต่อยอด
โครงการให้ครอบคลุม กว้างขวางมากยิ่งขึ้น หรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมาก และไม่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาของสังคม ควรยุติโครงการเพื่อลดความสูญเสียทรัพยากรให้น้อยลง หรือในกรณีที่ มีโครงการมี
ลักษณะที่แข่งขันกันประเมินผล จะทำให้ทราบว่าโครงการใด มีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน 
และสนับสนุนให้ดำเนินโครงการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ ควรยกเลิกการดำเนินโครงการ   
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ระบบการติดตามและประเมินผล 
แผนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการจัดทำแผน ระบบงบประมาณ ระบบสังคม/ท้องถิ่น 

ปัจจัยนำเข้า 

-แผนปฏิบัติการ 

-งบประมาณ 

-บุคลากร 

-ทรัพยากรอื่น 

ระบบวัฒนธรรม ระบบการเมอืง 

กระบวนการ 

-การใชท้รัพยากร 

-การดำเนินการตาม

แผน 

-การบริหารแผน 

ผลผลิต 

-ความสำเร็จของการดำเนินงานตาม

แผนในเชิงรูปธรรม 

 

ผลลัพธ์ 

-ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนเมื่อ

เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ /เป้าหมาย 

ระบบติดตาม ( Monitoring) 

- Input monitoring 

- Performance 

ระบบประเมินผล (Evaluation) 

   - ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายของแผน 

      การเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นในภาพรวม 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

เทศบาลตำบลทับมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 
 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------- 
 

 

 รายงาน 
- รายงานแบบที่ 1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลทับมา 
- รายงานแบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทับมา 
- รายงานแบบที่  3  แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แบบท่ี 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น 

ประเมินกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 

เกณฑ์การประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไม่มีการ

ดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาทอ้งถิ่น ✓  
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนา ✓ 
 

ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ              

การพัฒนาท้องถิ่น ✓  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น ✓  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง                          
กับยุทธศาสตร์จังหวัด ✓  

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื ✓  
13.  มีการกำหนดเป้าหมายเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยืน ✓  
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา ✓  
15.  มีการกำหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา ✓  
17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ ✓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

1.1 ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศมีความมั่นคง มั่ งคั่ ง ยั่ งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว             
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี        
เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ
ยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้น  จึงได้กำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศยุทธศาสตร์ 6 ด้าน โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการ
พัฒนา ดังนี้   
1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงมีเป้าหมายสำคัญในภาพรวมระยะ ๒๐ ปีที่เป็นรูปธรรมชัดเจน
คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข” โดยเร่งเสริมสร้างความเข้มแข็งและความรักความสามัคคี
ปรองดองของคนในชาติ ตลอดถึงการปลุกจิตสำนึกด้านความมั่นคงให้เกิดขึ้นในประชาชนทุกระดับ 
มุ่งเน้น   การบูรณาการข้อมูลข่าวสารด้านความม่ันคง กลไกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงให้
มีเอกภาพ  มีประสิทธิภาพ และมีการบูรณาการการดำเนินงานอย่างแท้จริง โดยมีเป้าหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ ด้านความมั่นคง ได้แก่ 

  เป้าหมาย 

  ๑. ประชาชนอยู่ดี กินด ีและมีความสุข 
  ๒. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
  3 . กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน  และภาคประชาชน             
มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
  ๔. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
  ๕. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

   1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
    1.1   การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม
ตระหนักในเรื่องความม่ันคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
    ๑.๒ การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
    ๑.๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์    
ส่วนตน 



๑๑ 

 

    ๑.๔ การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

   2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
    ๒.๑ การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
    ๒.๒ การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติข้ึนใหม่ 
    ๒.๓ การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต ้
    ๒.๔ การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
ทั้งทางบกและทางทะเล 

   3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคง   
ของชาติ 
    ๓.๑ การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๓.๒ การพัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง
รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัย
คุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ 
    ๓.๓ การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติ และการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มี
ประสิทธิภาพ 

   4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
    ๔.๑ การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
    ๔.๒ การเสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค 
    ๔.๓ การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 

   5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
    ๕.๑ การพัฒนากลไกให้พร้อมสำหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 
    ๕.๒ การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ 
    ๕.๓ การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

      มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  บนพ้ืนฐาน
แนวคิด ๓ ประการ ได้แก่  

  ๑. “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี 
วิถีชีวิตและจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศในด้านอ่ืน ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของ
เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่  



๑๒ 

 

  ๒. “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ     
ในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและดิจิทัล   
และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
  ๓. “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนา         
คนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์         
ที่รองรับอนาคตบนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน 

  เป้าหมาย 

  ๑. ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
  ๒. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  ๑. การเกษตรสร้างมูลค่า 
 ๑.๑ เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น ส่งเสริมการนำอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
ของไทยมาเป็นผลิตภัณฑ์การเกษตร 
 ๑.๒ เกษตรปลอดภัย สร้างความตระหนักแก่ผู้ผลิตและผู้บริโภคทั่วโลกในเรื่อง
ความสำคัญของมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร 
 ๑.๓ เกษตรชีวภาพ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ        
ของประเทศในการสร้างมูลค่าเพ่ิมของภาคการผลิต 

 ๑.๔ เกษตรแปรรูป ปรับใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
 ๑.๕  เกษตรอัจฉริยะ นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเป็น    

ฟาร์มอัจฉริยะ 

  2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 ๒.๑ อุตสาหกรรมชีวภาพ สร้างประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ           
เพ่ือต่อยอดจากภาคเกษตรไทยและมุ่งสู่อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึง
พลังงานชีวมวล 
 ๒.๒ อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร อาศัยความเชี่ยวชาญด้านบริการ
การแพทย์ของไทยเพ่ือสร้างอุตสาหกรรมที่เก่ียวเนื่องในประเทศ 
 ๒.๓ อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์ในการเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน 
 ๒.๔ อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ ใช้ตำแหน่งที่ตั้งทางภูมิศาสตร์     
ของประเทศไทยในการส่งเสริมการคมนาคม ขนส่ง และโลจิสติกส์ 
 ๒.๕ พัฒนาอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศไทยให้มีศักยภาพ เพ่ือลดการพึ่งพา
จากต่างประเทศ และพัฒนาต่อยอดเป็นอุตสาหกรรมส่งออก  

  3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
 ๓.๑ ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม ส่งเสริมธุรกิจการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์และวัฒนธรรม ผ่านการสร้างและพัฒนาสินค้าและบริการด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น  ความคิด
สร้างสรรค ์     และทุนทางวัฒนธรรม 



๑๓ 

 

 ๓.๒ ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ สร้างแรงดึงดูดและสิ่งจูงใจให้ไทยเป็นจุดหมายปลายทาง    
ของการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ โดยส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการจัดประชุมและนิทรรศการนานาชาติของโลก 
 ๓.๓ ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย ผสาน “ศาสตร์”          
และความชำนาญของการดูแลรักษาด้วยภูมิปัญญาไทยกับ “ศิลป์” และความละเอียดอ่อนในการ
ให้บริการแบบไทย 
 ๓.๔ ท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ ส่งเสริมให้ไทยเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงสำราญ  
ทางทะเลและชายฝั่ง 

 ๓.๕ ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค ใช้ประโยชน์จากที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ในการเชื่อมโยง      
การท่องเที่ยวกับต่างประเทศ เพ่ือขยายการท่องเที่ยวของไทยและภูมิภาคไปพร้อมกัน 

๔. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
 ๔.๑ เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมระดับภูมิภาค      

จากเอเชียตะวันออกถึงเอเชียใต้อย่างไร้รอยต่อ 
 ๔.๒ สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ    

และกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
 ๔.๓ เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรมแห่งใหม่ใน

ส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
 ๔.๔ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ สนับสนุนให้เกิดระบบนิเวศ         

ในการร่วมสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมจากภาคเอกชน มหาวิทยาลัย และหน่วยงานวิจัยหรือมหาวิทยาลัย
ชั้นนำของโลก 

 ๔.๕ รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค ดำเนินกรอบนโยบาย
การเงินและการคลังที่ยืดหยุ่นที่พร้อมรองรับความผันผวนทางเศรษฐกิจจากปัจจัยภายในและภายนอก 

5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
 ๕.๑ สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการที่มีความสามารถ    

ในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการการผลิตและบริการ การจัดการ            
และการตลาด 

 ๕.๒ สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน ส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางการเงินของ
ผู้ประกอบการ 

 ๕.๓ สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด สนับสนุนและสร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการสามารถเข้า
สู่ตลาดทั้งในและต่างประเทศตามระดับศักยภาพการประกอบการ 

 ๕.๔ สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล อนาคตของโลกไร้พรมแดน  คือการแข่งขันบน
ฐานข้อมูล 

 ๕.๕ ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ ในการพัฒนาและบูรณาการ กลไก
ภาครัฐเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการให้สามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้         
เต็มศักยภาพและเหมาะสม  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์              
จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน           



๑๔ 

 

และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ 
และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง 

  เป้าหมาย 

  ๑. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๒. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 ๑.๑ การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว โดยส่งเสริม        
ให้ครอบครัวมีความอบอุ่น ดำเนินชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์           
และแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๒ การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน   
การสอนในสถานศึกษา 
 ๑.๓ การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา เพ่ือเผยแผ่หลักคำสอนที่ดีงาม
ให้แก่ประชาชนที่สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตที่เข้าใจง่าย และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
 ๑.๔ การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้นำ
ชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
 ๑.๕ การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 
 ๑.๖ การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนใน
สังคม โดยส่งเสริมให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัด 
 ๑.๗ การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ๒.๑ ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการ
ตั้งครรภ์ ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ 
 ๒.๒ ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ    
การเรียนรู้ ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์
 ๒.๓ ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน 
 ๒.๔ ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ ส่งเสริมให้
มีการทำงานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการดำรงชีวิต 

  3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๓.๑ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 
๒๑ 
โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา 
 ๓.๒ การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก“ครูสอน”      
เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้ำที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ 
 ๓.๓ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทจัดให้มี
มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ 



๑๕ 

 

 ๓.๔ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบ
ฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น 
 ๓.๕ การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการ
วางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก บนพื้นฐานของความเข้าใจลุ่มลึก            
ในประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทย 
 3.6 การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้น        
การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครู   
ไปพร้อมกัน 
 ๓.๗ การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเน้น      
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่
ระดับนานาชาต ิ

  4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 ๔.๑ การพัฒนาและส่ งเสริมพหุปัญญาผ่ านครอบครัว ระบบสถานศึกษา
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุลมี
ทางเลือกในการใช้ศักยภาพ  พหุปัญญาในการดำรงชีวิต 
 ๔.๒ การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่
เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ โดยจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐาน เครื่องมือการ
ทำงานที่เหมาะสม 
 ๔.๓ การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ   
ให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ ทั้งในรูปแบบการทำงานชั่วคราวและถาวร 
ตามความเหมาะสมของเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 

  5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
 ๕.๑ การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ โดยพัฒนาองค์ความรู้และการสื่อสาร            
ด้านสุขภาวะที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ให้แก่ประชาชน 
 ๕.๒ การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ โดยผลักดันการสร้างเสริม
สุขภาวะในทุกนโยบายที่ให้หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสุขภาพของประชาชน    
เพ่ือลดภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสุขภาวะคนไทย 
 ๕.๓ การสร้างสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี โดยส่งเสริมให้มีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและเอ้ือต่อการมีกิจกรรมสำหรับยกระดับสุขภาวะ       
ของสังคม 
 ๕.๔ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี โดยนำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการสร้างความเป็นเลิศทางด้านบริการทางการแพทย์และ
สุขภาพ    แบบครบวงจรและทันสมัย 
 ๕.๕ การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ โดยให้ชุมชน  
เป็นแหล่งบ่มเพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดีของประชาชน 

  6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 



๑๖ 

 

 ๖.๑ การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย โดยส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ              
มีพัฒนาการสมวัย พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้ การทำงานและการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละ
ช่วงวัย 
 ๖.๒  การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างบรรทัดฐานที่ดี        
ในสังคม 
 ๖.๓ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่
ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
 ๖.๔ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ที่มีความเชื่อมโยง         
และบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง 
 

  7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
 ๗.๑ การส่งเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิตโดย
ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคคลกลุ่มพิเศษ และผู้ด้อยโอกาส 
 ๗.๒ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกกำ ลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
โดยเน้นการจัดกิจกรรมกีฬา สร้างโอกาสและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาอย่างต่อเนื่อง 
 ๗.๓ การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ โดยมุ่งการสร้างและพัฒนานักกีฬา        
ของชาติ การเฟ้นหานักกีฬาที่มีความสามารถ 
 ๗.๔ การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของ
อุตสาหกรรมกีฬา โดยมุ่งสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการทั้งครูหรือผู้สอนกีฬาผู้ตัดสินกีฬา 
นักวิทยาศาสตร์การกีฬา ผู้บริหารการกีฬา อาสาสมัครกีฬา ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
 

4. ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการตอบโจทย์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพ่ือให้การเติบโตของประเทศเป็นการเติบโตที่ยั่งยืนโดยทุกคนได้รับ
ประโยชน์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  การกำหนดให้ภาคการเกษตรและครัวเรือนเป็นกลุ่มเป้าหมายของ     
การปรับโครงสร้างและพฤติกรรม และการกระจายศูนย์กลางความเจริญเพ่ือให้เกิดการสร้างงานในพ้ืนที่  
เพ่ือพลิกฟ้ืนโครงสร้างทางสังคมควบคู่ไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ และช่วยลดความเสี่ยงต่อเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจและความมั่นคงของประเทศบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  เป้าหมาย 

  ๑. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
  ๒. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้า
มาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
  3. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา  การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเอง  เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  ๑. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 



๑๗ 

 

 ๑.๑ ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก พัฒนาการเกษตรให้เหมาะสมกับศักยภาพของ
เกษตรกร ฐานทรัพยากรและบริบทของพ้ืนที่และชุมชนท้องถิ่น 
 ๑.๒ ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค โดยกำหนดมาตรการเพ่ือสร้าง        
ความเสมอภาค ที่สำคัญ การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมความเสมอภาคในการจัดเก็บภาษีและพัฒนาระบบ
ข้อมูลการทำธุรกรรมทางการเงินของประชาชนและภาคธุรกิจ 
 ๑.๓ กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร โดยแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง
ระหว่างเขตพ้ืนที่ป่าทับซ้อนพ้ืนที่ทำกินของประชาชน รับรองสิทธิชุมชนในการเข้าใช้ประโยชน์ที่ดิน 
กำหนดมาตรการเพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ที่ดินที่มีกรรมสิทธิ์อย่างเป็นธรรม 
 ๑.๔ เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้ เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพ          
และความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการทำงาน โดยส่งเสริมการปรับทัศนคติของนายจ้างให้มอง
ลูกจ้างว่าสามารถเพ่ิมมูลค่าและคุณค่าให้กับธุรกิจได้ 
 ๑.๕ สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัยทุกเพศ
ภาวะและทุกกลุ่ม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในบริบทของสังคมสูงวัย รวมทั้งสร้าง
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตและการมีส่วนร่วมเป็นพลังในสังคม
สำหรับคนทุกกลุ่ม 
 ๑.๖ ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
โดยตรง โดยการจัดให้มีมาตรการพิเศษเพ่ือให้สามารถระบุตัวกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ     
เป็นพิเศษ 
 ๑.๗ สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะ
สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจายทรัพยากร    
และเพ่ิมบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพ้ืนที่อำเภอ ตำบล 
 ๑.๘ สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึงเน้นการสร้าง
หลักประกันในการเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมกัน 

  2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
 ๒.๑ พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในภูมิภาค      
โดยคำนึงถึงสัดส่วนจำนวนประชากรของจังหวัดบริวาร เพ่ือให้สามารถดูแลการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชากรได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 ๒.๒ กำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ โดยการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการกำหนดทิศทางการพัฒนาพื้นที่ของตนเอง 
 ๒.๓ จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัยให้
สามารถตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต โดยพัฒนาระบบผัง
เมืองของประเทศและผังเมืองระดับพ้ืนที่ พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการเมืองและการจัดสิ่ง
อำนวย   ความสะดวกให้เป็น เมืองอัจฉริยะ ปลอดภัย 
 ๒.๔ ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวางระบบ
และกลไกการบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด เพ่ือรับผิดชอบการบริหารงานในระดับภาคกลุ่มจังหวัด     
ที่เชื่อมโยงกัน 
 ๒.๕ สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม         
โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลมิติต่าง ๆ ของพ้ืนที่ให้มีความถูกต้องแม่นยำ การเปิดเผยข้อมูลสำคัญ        
ที่จะเอ้ือให้ประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ 



๑๘ 

 

 ๒.๖ การพัฒนากำลังแรงงานในพ้ืนที่ โดยการวางแผนกำลังคนที่สอดคล้องกับ       
แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มจังหวัด และการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบท     
ของเมืองทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

  3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 ๓.๑ สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม โดยสนับสนุน        
การรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ให้มาเป็นกำลังของการพัฒนาเพ่ือส่วนรวม 
 ๓.๒ การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยเตรียมความพร้อมในทุกมิติ ทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม 
 ๓.๓ สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชา
สังคมและภาคประชาชน เพ่ือสนับสนุนการทำงานของภาคส่วนต่างๆ สนับสนุนการจัดตั้งองค์กรภาค
ประชาสังคมและองค์กรชุมชนในรูปแบบนิติบุคคลเพ่ือดำเนินกิจกรรมสร้างสรรค์ประโยชน์สาธารณะต่าง 
ๆ 
 ๓.๔ ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม      
โดยปรับเปลี่ยนทัศนคติและบทบาทเพศ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและการยอมรับของสังคมต่อเรื่อง    
เพศสภาพ และความเสมอภาคทางเพศ 
 ๓.๕ สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม ภายใต้บริบทของสังคม   
ที่มีความหลากหลายมากข้ึนทั้งทางชาติพันธุ์ ศาสนา และวิถีชีวิตทางวัฒนธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติส่งเสริม
ความตระหนักในสิทธิมนุษยชน 
 ๓.๖ สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคม   
ยุคดิจิทัล พัฒนาระบบโครงสร้างเครือข่ายด้านข้อมูลเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องทันสมัยได้อย่างรวดเร็ว ส่งเสริมเสรีภาพของสื่อสาธารณะ 

  4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเอง 
 ๔.๑ ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการ
จัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใช้ข้อมูลความรู้ และการยกระดับ 
 ๔.๒ เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง โดย
สนับสนุนการรวมกลุ่มของสมาชิกในชุมชนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชนการเรียนรู้ของครัวเรือน ทั้ง
ในกลุ่มครัวเรือนภาคเกษตรและอาชีพอ่ืน ๆ 
 ๔.๓ สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน            
โดยสนับสนุนให้ประชาชนสามารถรวมกลุ่มและมีเวทีกลางเพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 
 ๔.๔ สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน โดยการสร้างการเรียนรู้ของชุมชนให้
สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก การพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
และองค์ความรู้ของชุมชน 

5. ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  การพัฒนายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม       
ถูกดำเนินการบนพ้ืนฐานความเชื่อในการเติบโตร่วมกันไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม และ
คุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุล ทั้ง ๓ ด้าน ไม่ให้มากหรือน้อยจนเกินไป อันจะนำไปสู่
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ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง สอดคล้องกับแนวคิดหลักของแผน คือ เติบโต สมดุล ยั่งยืน ซึ่งเป็น
หัวใจของยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้ 

  เป้าหมาย 

  ๑. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้
ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
  ๒. ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ
จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
  ๓. ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
  ๔. ยกระดับกระบวนทัศน์  เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
 ๑.๑ เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน โดยส่งเสริมและสร้างเศรษฐกิจฐานชีวภาพอุบัติใหม่ และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว     เชิงอนุรักษ์ท่ีมีคุณภาพ 
 ๑.๒ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิดโดยเฉพาะ
สัตว์ป่าและพันธุ์พืชที่ใกล้สูญพันธุ์ โดยลดอัตราการสูญเสียชนิดพันธุ์ที่ถูกคุกคาม 
 ๑.๓ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติทั่วประเทศ โดยฟ้ืนฟู
แม่น้ำ      ลำคลองและการป้องกันตลิ่งและฝายชะลอน้ำ มีการวางแผนการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งน้ำบน
พ้ืนฐานของการรักษาสมดุลนิเวศ 
 ๑.๔ รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยหยุดยั้งการบุกรุกทำลาย
พ้ืนที่ป่า โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการพ้ืนที่เสี่ยงต่อการถูกบุกรุกมีการบริหารจัดการ     
เชิงพ้ืนที่และมีการ บูรณาการทุกหน่วยงานในการเฝ้าระวังและป้องกัน 
 ๑.๕ ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน โดยส่งเสริมการบริโภคและการผลิต      
สีเขียวอย่างยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภค           
และการผลิตวิธีคิด และวิถีชีวิตของบุคคลและองค์กร 

  2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
 ๒.๑ เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล โดยเสริมสร้างความสามารถใน    
การแข่งขันของประเทศในด้านต่าง ๆ ตามแนวทางเศรษฐกิจภาคทะเลให้มีบทบาทเป็นที่ยอมรับ  เร่งลด
ความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงทรัพยากร กระจายประโยชน์ที่เกิดข้ึนให้ทั่วถึง 
 ๒.๒ ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบโดยรักษา
แนวปะการังที่สำคัญต่อการท่องเที่ยว รักษาป่าชายเลนที่สำคัญต่อการดูดซับก๊าซเรือนกระจกรักษาแหล่ง
หญ้าทะเลที่สำคัญต่อประมงและสัตว์ทะเลหายาก 
 ๒.๓ ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้ง
ระบบ และมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม โดยจัดการชายฝั่งประเทศไทย
ทั้งหมดแบบบูรณาการ ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกัน แก้ไขปัญหาพัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทาง
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ทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยการท่องเที่ยวทางทะเลมีการคำนึงถึงความสามารถในการรองรับของ
ระบบนิเวศ การลดความเหลื่อมล้ำและดูแลผลประโยชน์ให้เกิดข้ึนกับประชาชนในพื้นท่ี 

  ๓. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
 ๓.๑ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยพัฒนารูปแบบและแนวทางการจัดการเมือง 
เพ่ือมุ่งสู่เมืองคาร์บอนต่ำ และพ้ืนที่สีเขียวในทุกรูปแบบ 
 ๓.๒ มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบ     
ที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 ๓.๓ มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของ
ภาครัฐและภาคเอกชน โดยบูรณาการนโยบายและแผนพัฒนาประเทศในทุกสาขาโดยเฉพาะการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติ ใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่ เกิดจาก                 
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ โดยพัฒนาโครงสร้างระบบสาธารณสุข เครือข่ายเตือนภัยและเฝ้าระวังโรคให้มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

  4. พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น
เมือง       ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
 ๔.๑ จัดทำแผนผังภูมินิ เวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนที่ เกษตรกรรม              
และอุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ 
 ๔.๒ พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการ
บริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 
 
 ๔.๓ จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตร 
ทั้งระบบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล โดยปรับปรุงมาตรฐานสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศ  ตามมาตรฐานสากล และบังคับใช้มาตรฐานสิ่งแวดล้อมด้านดิน น้ำ อากาศ ป่าไม้ สัตว์ป่า 
 ๔.๔ สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรม
และศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
 ๔.๕ พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัครด้วยกลไก
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น โดยการสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมือง ชุมชน 
และเครือข่าย ที่ประกอบด้วยภาคีสำคัญตามบริบทของพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม 
 ๔.๖ เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับความสามารถ
ในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ 

  5. พัฒนาความม่ันคง น้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ๕.๑ พัฒนาการจัดการน้ำ เชิงลุ่มน้ำ ทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ำของ
ประเทศ โดยจัดให้มีน้ำสะอาดใช้ทุกครัวเรือนในชุมชนชนบท ในปริมาณ คุณภาพ และราคาที่เข้าถึงได้มี
ระบบ     การจัดการน้ำชุมชนที่เหมาะสม 
 ๕.๒ เพ่ิมผลิตภาพของน้ำทั้งระบบในการใช้น้ำอย่างประหยัด รู้คุณค่าและสร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ำให้ทัดเทียมกับระดับสากล โดยจัดให้มีน้ำเพียงพอต่อการเจริญเติบโตของเขตเมือง
เพ่ือการอยู่อาศัยการพาณิชย์และบริการ 



๒๑ 

 

 ๕.๓ พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตร          
ต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ทดแทนเชื้อเพลิงฟอสซิล         
ในการผลิตไฟฟ้า 
 ๕.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน         
โดยสนับสนุนการอนุรักษ์และการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดต้นทุนพลังงานของประเทศ 
 ๕.๕ พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชนในมิติ
ปริมาณ คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร โดยบริหารจัดการทรัพยากรทางการเกษตรและเพ่ิมผลิต
ภาพการเกษตรแบบบูรณาการ 

  6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 ๖.๑ ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต 
 ๖.๒ พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม
เกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการเติบโตที่มี
คุณภาพในอนาคต 
 ๖.๓ จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วม ด้ านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ รวมทั้ง ประเด็นบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ             
และสิ่งแวดล้อมข้ามพรมแดน 
 ๖.๔ พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ         
ด้านทรัพยากร ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล โดย
พัฒนาโครงการสำคัญที่จะกำหนดอนาคตของประเทศให้ทันสมัย โดยปรับกระบวนทัศน์การวางแผนแบบ
องค์รวม 
 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐจึงมีประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ  และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ       
ที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก  
ธรรมาภิบาลมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อ                 
การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลารวมทั้งต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจ
และดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามาร่วมพลังการทำงานที่มีความมุ่งมั่นและมีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกัน 
พลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์ 

  เป้าหมาย 

  ๑. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  ๒. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  ๓. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๔. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 



๒๒ 

 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง 
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
 ๑.๑ การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้า
ของภูมิภาค ปรับรูปแบบและวิธีการดำเนินการของภาครัฐมีลักษณะที่เบ็ดเสร็จ ครบวงจรและหลากหลาย
รูปแบบมีความร่วมมือกับภาคีอ่ืนๆ พร้อมทั้งปรับปรุงกลไกการปฏิบัติงานของภาครัฐให้มีลักษณะบูรณา
การ 
 ๑.๒ ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูล
ต่าง ๆ 

  ๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง   
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 ๒.๑ ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท             
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบาย       
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
 ๒.๒ ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติหน่วยงาน         
ที่เกี่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในการสนับสนุน      
และไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 ๒.๓ ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุก
ระดับ มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงานเป็นการ
ติดตามประเมินผลทั้งระบบ 

  ๓. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน       
มีส่วนร่วม  ในการพัฒนาประเทศ 
 ๓.๑ ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจและพันธกิจของ
หน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น 
ถ่ายโอนภารกิจ  ให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ 
 ๓.๒ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา      
มีส่วนร่วมในการดำเนินการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 
 ๓.๓ ส่งเสริมการกระจายอำนาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
  ๔. ภาครัฐมีความทันสมัย 
 ๔.๑ องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศปรับ
โครงสร้าง และระบบบริหารงานราชการใหม่ในรูปแบบที่มีความหลากหลาย 
 ๔.๒ พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนดนโยบาย
และการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใสยืดหยุ่น     
และคล่องตัวสูง 
  5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก                  
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 



๒๓ 

 

 ๕.๑ ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความ
ยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับ            
การเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม 
 ๕.๒  บุ คลากรภาครัฐยึดค่ านิ ยมในการทำงาน เพ่ือประชาชน มีคุณ ธรรม                
และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ              
และวางมาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ 

  6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๖.๑ ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน 
 ๖.๒ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต
กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ๖.๓ การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็น
ธรรม    และตรวจสอบได้ จัดการกับผู้กระทำความผิดทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกระดับอย่าง
ตรงไปตรงมา    เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
 ๖.๔ การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ        
แบบบูรณาการ จัดให้มีกลไกการประสานงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  ๗. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 ๗.๑ ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่ สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ  ที่
เปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนบทบาทของภาครัฐเป็นผู้อำนวยความสะดวก กำหนดกติกาในการแข่งขันให้เกิด
ความเป็นธรรมแก่การดำเนินธุรกิจ 
 ๗.๒ มีกฎหมายเท่าที่จำเป็น ออกแบบกฎหมายที่รอบคอบรัดกุมเพ่ือแก้ปัญหาอย่าง
ตรงจุด  ให้มีความสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน
โดยรวม 
 ๗.๓ การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพ    
การใช้กฎหมาย บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ไม่เลือกปฏิบัติ 

  ๘. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
 ๘.๑  บุคลากรและหน่ วยงานในกระบวนการยุติ ธรรมเคารพและยึดมั่น ใน              
หลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 
 ๘.๒ ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของ
การค้นหาความจริง การรวบรวมและการพิสูจน์พยานหลักฐานเป็นไปตามมาตรฐานสากลโดยต้องใช้
ประโยชน์จากนิติวิทยาศาสตร์และศาสตร์อ่ืน ๆ 
 ๘.๓ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครองมีเป้าหมาย  
และยุทธศาสตร์ร่วมกัน เพ่ือประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายและอำนวยความยุติธรรมพัฒนา
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ระยะกลาง และระยะยาวระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
 ๘.๔ ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในกระบวนการยุติธรรม 



๒๔ 

 

 ๘.๕ พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา เพื่อลดทอนความเป็นโทษทางอาญา            
ที่ไม่จำเป็น 
 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)  

 ประกอบด้วย 4 เป้าหมาย 13 หมุดหมาย ดังนี้  

 1. มิติภาคการผลิตและเป้าหมายการบริการ (หมุดหมายที่ 1 – หมุดหมายที่ 6)   

 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

 - เป้าหมายที่ ๑ มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น 

- เป้าหมายที่ ๒ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบบริหารจัดการ เพ่ือคุณภาพ ความมั่นคง
ทางอาหาร และความยั่งยืนของภาคเกษตร 

- เป้าหมายที่  ๓ การเพ่ิมศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้นส่วน
เศรษฐกิจของห่วงโซ่อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม                                         

 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

- เป้าหมายที่ ๑ การเปลี่ยนการท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่ เชื่อมโยงกับ
อุตสาหกรรม และบริการที่มีศักยภาพอ่ืน 

- เป้าหมายที่  ๒ การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้ พ่ึงพานักท่องเที่ยวในประเทศและมี           
การกระจายโอกาส ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 

 - เป้าหมายที่ ๓ การท่องเที่ยวไทยต้องมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 

 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 

- เป้าหมายที่ ๑ การสร้างอุปสงค์ของรถยนต์ไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ เพ่ือการใช้ในประเทศและ
ส่งออก 

- เป้าหมายที่ ๒ ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและมีการลงทุน
เทคโนโลยี ยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญภายในประเทศ 

 - เป้าหมายที่ ๓ การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ 

 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

 - เป้าหมายที่ ๑ ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากสินค้าและบริการสุขภาพ 

- เป้าหมายที่ ๒ องค์ความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีศักยภาพ เอ้ือต่อการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ในสินค้า และบริการทางสุขภาพ 

 - เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 

- เป้าหมายที่ ๔ ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อมรองรับภัยคุกคาม
สุขภาพ 

 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 



๒๕ 

 

 - เป้าหมายที่ ๑ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนในภูมิภาค 

 - เป้าหมายที่ ๒ ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค 

 - เป้าหมายที่ ๓ ไทยเป็นประตูและทางเชื่อมโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ของภูมิภาค 

 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก 

 - เป้าหมายที่ ๑ เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

 - เป้าหมายที่ ๒ การส่งออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศเพ่ิมข้ึน 

- เป้าหมายที่ ๓ อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศมี      
ความเข้มแข็งขึ้น 

 2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม (หมุดหมายที่ 7 – หมุดหมายที่ 9)   

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได ้

- เป้าหมายที่ ๑ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการเติบโต
และแข่งขันได้  

- เป้าหมายที่ ๒ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีศักยภาพสูงในการดำเนินธุรกิจ สามารถ
ยกระดับและปรับตัวเข้าสู่ การแข่งขันใหม่ 

- เป้าหมายที่ ๓ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงและได้รับการส่งเสริมอย่างมี
ประสิทธิผล จากภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

- เป้าหมายที่ ๑ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ขยายตัวเพิ่มข้ึน 

- เป้าหมายที่ ๒ ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง 

- เป้าหมายที่ ๓ การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและ
ปรับตัว ต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 

- เป้าหมายที่ ๑ ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อน
สถานะ ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

- เป้าหมายที่ ๒ คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
 

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (หมุดหมายที่ 10 – หมุดหมายที่ 11)   

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

- เป้าหมายที่ ๑ การเพิ่มมูลค่าจากเศรษฐกิจหมุนเวียน และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 



๒๖ 

 

- เป้าหมายที่ ๒ การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

- เป้าหมายที่ ๓ การสร้างสังคมคาร์บอนต่ำและยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

- เป้าหมายที่ ๑ ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศลดลง 

- เป้าหมายที่ ๒ ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 

- เป้าหมายที่ ๓ สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ (หมุดหมายที่ 12 – หมุดหมายที่ 13)   

 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 

- เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม 
ได้อย่างสงบสุข 

- เป้าหมายที่ ๒ กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 
และสามารถ สร้างงานอนาคต 

- เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

- เป้าหมายที่ ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

 - เป้าหมายที่ ๒ ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อย ๆ ที่

เรียกว่า เป้าประสงค์ (Targets) ซึ่งมีจำนวนทั้งหมด 169 เป้าประสงค์ และพัฒนา ตัวชี้วัด (Indicators) จำนวน 
232 ตัวชี้วัด (ทั้งหมด 244 ตัวชี้วัดแต่มีตัวที่ซ้ำ 12 ตัว) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของเป้าประสงค์ดังกล่าว 

เป้าหมายการพัฒนาทั้ง 17 ข้อ สะท้อน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน (Three Pillars of 
Sustainability) คือ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติด้านสันติภาพและ
สถาบัน และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา ที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ องค์การ
สหประชาชาติแบ่งเป้าหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย 

1. People (มิติด้านสังคม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5 
2. Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11 
3. Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 และ 15 
4. Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16 
5. Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17 

 

เป้าหมายที ่ 1 : ยุต ิความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่  (End poverty in all its forms 
everywhere) 

เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ
ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั ่งยืน (End hunger, achieve food security and improved nutrition and 
promote sustainable agriculture) 

เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุก
คนในทุกวัย (Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages) 

เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เท ียม และสน ับสน ุนโอกาสในการเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิต  (Ensure inclusive and equitable quality 
education and promote lifelong learning opportunities for all) 

เป้าหมายที่5 : บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อำนาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุก
คน (Achieve gender equality and empower all women and girls) 

เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาลให้มีการจัดการอย่างย่ังยืน และ
มีสภาพพร้อมใช้สำหรับทุกคน (Ensure availability and sustainable management of water and 
sanitation for all) 

เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหา
ได้เชื่อถือได้และยั่งยืน (Ensure access to affordable, reliable, sustainable and modern energy 
for all) 
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เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้าง
งานเต็มที่ และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรสำหรับทุกคน  (Promote sustained, inclusive and 
sustainable economic growth, full and productive employment and decent work for all) 

เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Build resilient infrastructure, promote inclusive and 
sustainable industrialization and foster innovation) 

เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ (Reduce inequality 
within and among countries) 

เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (Make cities and human settlements inclusive, safe, resilient and 
sustainable) 

เป้าหมายที ่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที ่ย ั ่ งยืน 
(Ensure sustainable consumption and production patterns) 

เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น(Take urgent action to combat climate change and its impactsa) 

เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลและ
ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Conserve and sustainably use the oceans, 
seas and marine resources for sustainable development) 

เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการ
ป่าไม้อย่างย่ังยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ 
และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (Protect, restore and promote sustainable use 
of terrestrial ecosystems, sustainably manage forests, combat desertification, and halt and 
reverse land degradation and halt biodiversity loss) 

เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  (Promote 
peaceful and inclusive societies for sustainable development, provide access to justice 
for all and build effective, accountable and inclusive institutions at all levels) 

เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วน
ความร่วมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (Strengthen the means of implementation and 
revitalize the Global Partnership for Sustainable Development) 
เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย 
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เป้าหมายที ่ 1 : ยุต ิความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่  (End poverty in all its forms 
everywhere) 

เป้าประสงค์ 1   ภายในปี 2573 ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงทั้งหมด ซึ่งในปัจจุบันวัดจากคน
ที่มีค่าใช้จ่ายดำรงชีพรายวันต่ำกว่า 1.25 ต่อวัน 

เป้าประสงค์ 2 ภายในปี 2573 ลดสัดส่วน ชาย หญิง และเด็ก ในทุกช่วงวัย ที่อยู่ภายใต้
ความยากจนในทุกมิติ ตามนิยามของแต่ละประเทศ ให้ลดลงอย่างน้อยครึ่งหนึ่ง 

 เป้าประสงค์ 3 ดำเนินการให้เป็นผลตามระบบและมาตรการคุ้มครองทางสังคมที่เหมาะสม
ของแต่ละประเทศ และให้ครอบคลุมถึงกลุ่มที่ยากจนและเปราะบางภายปี 2573 

เป้าประสงค์ 4 ภายในปี 2573 สร้างหลักประกันว่าชายและหญิงทุกคน โดยเฉพาะที่ยากจน
และเปราะบาง มีสิทธิเท่าเทียมกันในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมถึงการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน การเป็นเจ้าของ
และควบคุมเหนือที่ดินและอสังหาในรูปแบบอื่น มรดกทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีใหม่ที่เหมาะสม และ
บริการทางการเงิน ซึ่งรวมถึงระบบการเงินระดับฐานราก (microfinance) 

เป้าประสงค์ 5 ภายในปี 2573 สร้างภูมิต้านทาน และลดการเปิดรับและความเปราะบาง
ต่อเหตุรุนแรงที่เก่ียวข้องกับภูมิอากาศ และภัยพิบัติทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้กับผู้ที่ยากจนและอยู่
ในสถานการณ์เปราะบาง 

เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการระดมทรัพยากรอย่างมีนัยสำคัญจากแหล่งที่
หลากหลาย รวมไปถึงการยกระดับความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา เพ่ือที่จะจัดให้มีแนวทางท่ีเพียงพอและคาดเดาได้ 
แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ในการดำเนินงานตามแผนงานและนโยบาย
เพ่ือยุติความยากจนในทุกมิต ิ

เป้าประสงค์ 7 สร้างกรอบนโยบายที่เหมาะสมในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับ
นานาชาติ บนฐานของยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่สนับสนุนความยากจน (pro-poor) และคำนึงถึงความ
ละเอียดอ่อนเชิงเพศภาวะ (gender-sensitive) เพื่อจะสนับสนุนการเร่งการลงทุนเพื่อปฏิบัติการขจัดความ
ยากจน 

เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ
ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั ่งยืน (End hunger, achieve food security and improved nutrition and 
promote sustainable agriculture) 

เป้าประสงค์ 1 ยุติความหิวโหยและสร้างหลักประกันให้ทุกคนโดยเฉพาะคนที่ยากจนและอยู่
ในภาวะเปราะบาง อันรวมถึงทารก ได้เข้าถึงอาหารที่ปลอดภัย มีโภชนาการ และเพียงพอตลอดทั้งปี ภายในปี 
2573 

เป้าประสงค์ 2 ยุติภาวะทุพโภชนาการทุกรูปแบบและแก้ไขปัญหาความต้องการสารอาหาร
ของหญิงวัยรุ่น หญิงตั้งครรภ์และให้นมบุตร และผู้สูงอายุ ภายในปี 2573 รวมถึงบรรลุเป้าหมายที่ตกลงร่วมกัน
ระหว่างประเทศว่าด้วยภาวะแคระแกร็นและผอมแห้งในเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ภายในปี 2568 

เป้าประสงค์ 3 เพิ่มผลิตภาพทางการเกษตรและรายได้ของผู้ผลิตอาหารรายเล็ก โดยเฉพาะ
ผู้หญิง คนพื้นเมือง เกษตรแบบครอบครัว คนเลี้ยงปศุสัตว์ ชาวประมง ให้เพิ่มขึ้นเป็น 2 เท่า โดยรวมถึงการ



30 
 

เข้าถึงที่ดินและทรัพยากรและปัจจัยนำเข้าในการผลิต ความรู้ บริการทางการเงิน ตลาด และโอกาสสำหรับการ
เพ่ิมมูลค่าและการจ้างงานนอกฟาร์มอย่างปลอดภัยและเท่าเทียม ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 4 สร้างหลักประกันระบบการผลิตที่ยั่งยืนและสามารถนำไปปรับใช้ในระบบ
การเกษตรที่สามารถเพิ่มผลผลิตและการผลิตได้ ที่ช่วยรักษาระบบนิเวศน์ ที่เพิ่มความเข้มแข็งในการรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สภาพอากาศที่รุนแรง ความแห้งแล้ง น้ำท่วม และภัยพิบัติอ่ืนๆ ที่จะทำให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงต่อคุณภาพพ้ืนที่และดิน ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 คงความหลากหลายทางพันธุกรรมของเมล็ดพันธุ์พืชที่ใช้เพาะปลูก สัตว์ในไร่
นาและที่เลี้ยงตามบ้านเรือน และชนิดพันธุ์ตามธรรมชาติที่เกี่ยวข้องกับพืชและสัตว์เหล่านั้น รวมถึงให้มีธนาคาร
เมล็ดพันธุ์และพืชที่มีการจัดการที่ดีและมีความหลากหลาย ทั้งในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับ
นานาชาติ และสร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์เกิดจากการใช้ทรัพยากรทาง
พันธุกรรมและองค์ความรู้ท้องถิ่นที่เกี ่ยวข้องอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ตามที่ตกลงกันระหว่างประเทศ 
ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 6 เพิ่มการลงทุนตลอดจนการยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในเรื่อง
โครงสร้างพื้นฐานในชนบท การวิจัยเกษตรและการขยายการบริการ การพัฒนาเทคโนโลยี และการทำธนาคาร
ยีนของพืชและสัตว์ เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตรในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

เป้าประสงค์ 7 แก้ไขและป้องกันการกีดกันและการบิดเบือนทางการค้าในตลาดเกษตรโลก 
รวมถึงทางการขจัดการอุดหนุนสินค้าเกษตรเพื่อการส่งออกทุกรูปแบบและมาตรการเพื่อการส่งออกทุกแบบที่
ให้ผลในลักษณะเดียวกัน โดยให้เป็นไปตามอาณัติของรอบการพัฒนาโดฮา 

เป้าประสงค์ 8 เลือกใช้มาตรการที่สร้างหลักประกันได้ว่าตลาดโภคภัณฑ์อาหารและตลาด
อนุพันธ์สามารถทำงานได้อย่างเหมาะสม และอำนวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลของตลาดและข้อมูลสำรอง
อาหารได้อย่างทันการณ์ เพ่ือจำกัดความผันผวนของราคาอาหารที่รุนแรง 

เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุก
คนในทุกวัย (Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages) 

 เป้าประสงค์ 1 ลดอัตราการตายของมารดาทั่วโลกให้ต่ำกว่า 70 ต่อการเกิดมีชีพ 1 แสนคน 
ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 2 ยุติการตายที่ป้องกันได้ของทารกแรกเกิดและเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี โดยทุก
ประเทศมุ่งลดอัตราการตายในทารกลงให้ต่ำถึง 12 คน ต่อ การเกิดมีชีพ 1,000 คน และลดอัตราการตายใน
เด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ลงให้ต่ำถึง 25 คน ต่อการเกิดมีชีพ 1,000 คน ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 3 ยุติการแพร่กระจายของเอดส์ วัณโรค มาลาเรีย และโรคเขตร้อนที่ถูกละเลย 
และต่อสู้กับโรคตับอักเสบ โรคติดต่อทางน้ำ และโรคติดต่ออ่ืนๆ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 4 ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อให้ลดลงหนึ่งในสาม ผ่านทางการ
ป้องกันและการรักษาโรค และสนับสนุนสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดี ภายในปี 2573 
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เป้าประสงค์ 5 เสริมสร้างการป้องกันและการรักษาการใช้สารในทางที่ผิด ซึ่งรวมถึงการใช้ยา
เสพติดในทางที่ผิดและการใช้แอลกอฮอล์ในทางอันตราย 

เป้าประสงค์ 6 ลดจำนวนการตายและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนทั่วโลกลงครึ ่งหนึ่ง 
ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 7 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงบริการ ข้อมูล การให้การศึกษาเกี่ยวกับ
อนามัยเจริญพันธุ์โดยถ้วนหน้า รวมถึงการวางแผนครอบครัว และการผสานอนามัยเจริญพันธุ์ในยุทธศาสตร์และ
แผนงานระดับชาติ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 8 บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า รวมถึงการป้องกันความเสี่ยงทาง
การเงิน การเข้าถึงการบริการสาธารณสุขจำเป็นที่มีคุณภาพ และเข้าถึงยาและวัคซีนจำเป็นที่ปลอดภัย มี
ประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีราคาที่สามารถซ้ือหาได้ 

เป้าประสงค์ 9 ลดจำนวนการตายและการเจ็บป่วยจากสารเคมีอันตรายและจากมลพิษและ
การปนเปื้อนทางอากาศ น้ำ และดิน ให้ลดลงอย่างมาก ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 10 เสริมการดำเนินงานของกรอบอนุสัญญาขององค์การอนามัยโลกว่าด้วยการ
ควบคุมยาสูบในทุกประเทศตามความเหมาะสม 

เป้าประสงค์ 11 สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาวัคซีนและยาสำหรับโรคติดต่อและไม่ติดต่อ
ที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อประเทศกำลังพัฒนา ให้มีการเข้าถึงยาและวัคซีนจำเป็นในราคาที่สามารถซื้อหาได้ 
ตามปฏิญญาโดฮาความตกลงว่าด้วยสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่เกี่ยวกับการค้าและการสาธารณสุข ซึ่งเน้นย้ำ
สิทธิสำหรับประเทศกำลังพัฒนาที่จะใช้บทบัญญัติในความตกลงว่าด้วยสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่เกี่ยวกับ
การค้าอย่างเต็มที่ในเรื่องการผ่อนปรนเพ่ือจะปกป้องสุขภาพสาธารณะและโดยเฉพาะการเข้าถึงยาโดยถ้วนหน้า 

เป้าประสงค์ 12 เพิ่มการใช้เงินที่เกี่ยวกับสุขภาพ และการสรรหา การพัฒนา การฝึกฝน และ
การเก็บรักษากำลังคนด้านสุขภาพในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐ
กำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก 

เป้าประสงค์ 13 เสริมขีดความสามารถสำหรับทุกประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศกำลัง
พัฒนา ในเรื่องการแจ้งเตือนล่วงหน้า การลดความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสุขภาพใน
ระดับประเทศและระดับโลก 

เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เท ียม และสน ับสน ุนโอกาสในการเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิต  (Ensure inclusive and equitable quality 
education and promote lifelong learning opportunities for all) 

 เป้าประสงค์ 1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู ่ผลลัพธ์ทางการเรียนที ่มี
ประสิทธิผล ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพื่อให้เด็ก
เหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
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เป้าประสงค์ 3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิค
และอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 8 สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้
พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี
ประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

เป้าประสงค์ 9 ขยายจำนวนทุนการศึกษาในทั ่วโลกที ่ให้สำหรับประเทศกำลังพัฒนา
โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกา ในการสมัคร
เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืนๆ ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 10 เพิ ่มจำนวนครูที ่มีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐ
กำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

เป้าหมายที่5 : บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อำนาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุก
คน (Achieve gender equality and empower all women and girls) 

 เป้าประสงค์ 1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกท่ี 
เป้าประสงค์ 2 ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงทั้งในที่สาธารณะและที่

รโหฐาน รวมถึงการค้ามนุษย์ การกระทำทางเพศ และการแสวงประโยชน์ในรูปแบบอื่น 
เป้าประสงค์ 3 ขจัดแนวปฏิบัติที่เป็นภัยทุกรูปแบบ อาทิ การแต่งงานในเด็กก่อนวัยอันควร

โดยการบังคับ และการทำลายอวัยวะเพศหญิง 
เป้าประสงค์ 4 ยอมรับและให้คุณค่าต่อการดูแลและการทำงานบ้านแบบไม่ได้รับค่าจ้าง โดย

จัดเตรียมบริการสาธารณะ โครงสร้างพื ้นฐานและนโยบายการคุ้มครองทางสังคมให้ และสนับสนุนความ
รับผิดชอบร่วมกันภายในครัวเรือนและครอบครัว ตามความเหมาะสมของแต่ละประเทศ 
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เป้าประสงค์ 5 สร้างหลักประกันว่าผู้หญิงจะมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่และมีประสิทธิผลและมี
โอกาสที่เท่าเทียมในการเป็นผู้นำในทุกระดับของการตัดสินใจในทางการเมือง เศรษฐกิจ และภาคสาธารณะ 

เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์และ
สิทธิการเจริญพันธุ์โดยถ้วนหน้า ตามที่ตกลงในแผนปฏิบัติการของการประชุมนานาชาติว่าด้วยประชากรและ
การพัฒนา และแผนปฏิบัติการปักก่ิงและเอกสารผลลัพธ์ของการประชุมทบทวนเหล่านั้น 

เป้าประสงค์ 7 ดำเนินการปฏิรูปเพื่อให้ผู้หญิงมีสิทธิที่เท่าเทียมในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ 
รวมทั้ง การเข้าเป็นเจ้าของที่ดิน การควบคุมที่ดินและทรัพย์สินในรูปแบบอื่น การบริการทางการเงิน การรับ
มรดก และทรัพยากรธรรมชาติ ตามกฎหมายของประเทศ 

เป้าประสงค์ 8 เพ่ิมพูนการใช้เทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
ส่งเสริมการให้อำนาจแก่ผู้หญิง 

เป้าประสงค์ 9 เลือกใช้และเสริมความเข้มแข็งแก่นโยบายที่ดีและกฎระเบียบที่บังคับใช้ได้ 
เพ่ือส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและการให้อำนาจแก่ผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคนในทุกระดับ 

เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาลให้มีการจัดการอย่างย่ังยืน และ
มีสภาพพร้อมใช้สำหรับทุกคน (Ensure availability and sustainable management of water and 
sanitation for all) 

 เป้าประสงค์ 1 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงน้ำดื่มที่ปลอดภัยและมีราคาที่สามารถซื้อ
หาได้ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 2 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงสุขอนามัยที่พอเพียงและเป็นธรรม และยุติ
การขับถ่ายในที่โล่ง โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อความต้องการของผู ้หญิง เด็กหญิง และกลุ ่มที ่อยู ่ใต้
สถานการณ์ที่เปราะบาง ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 3 ปรับปรุงคุณภาพน้ำ โดยการลดมลพิษ ขจัดการทิ้งขยะและลดการปล่อย
สารเคมีอันตรายและวัตถุอันตราย ลดสัดส่วนน้ำเสียที่ไม่ผ่านกระบวนการลงครึ่งหนึ่ง และเพิ่มการนำกลับมาใช้
ใหม่และการใช้ซ้ำที่ปลอดภัยอย่างยั่งยืนทั่วโลก ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ำในทุกภาคส่วนและสร้างหลักประกันว่าจะมีการใช้
น้ำและจัดหาน้ำที่ยั่งยืน เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำ และลดจำนวนประชาชนที่ประสบความทุกข์จากการ
ขาดแคลนน้ำ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 ดำเนินการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำแบบองค์รวมในทุกระดับ รวมถึงผ่าน
ทางความร่วมมือระหว่างเขตแดนตามความเหมาะสม ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 6 ปกป้องและฟื้นฟูระบบนิเวศที่เกี่ยวข้องกับแหล่งน้ำ รวมถึงภูเขา ป่าไม้ พื้นที่
ชุ่มน้ำ แม่น้ำ ชั้นหินอุ้มน้ำ และทะเลสาบ ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 7 ขยายความร่วมมือระหว่างประเทศและการสนับสนุนการเสริมสร้างขีด
ความสามารถให้แก่ประเทศกำลังพัฒนาในกิจกรรมและแผนงานที่เกี่ยวข้องกับน้ำและสุขอนามัยซึ่งรวมถึงด้าน
การเก็บน้ำ การขจัดเกลือ การใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการน้ำเสีย เทคโนโลยีการนำน้ำกลับมาใช้ใหม่ 
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เป้าประสงค์ 8 สนับสนุนและเพิ่มความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการ
พัฒนาการจัดการน้ำและสุขอนามัย 

เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหา
ได้เชื่อถือได้และยั่งยืน (Ensure access to affordable, reliable, sustainable and modern energy 
for all) 

 เป้าประสงค์ 1 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงการบริการพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่
สามารถซื้อหาได้ และเชื่อถือได้ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 2 เพิ่มสัดส่วนของพลังงานทดแทนในการผสมผสานการใช้พลังงานของโลก 
ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 3 เพิ่มอัตราการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานของโลกให้เพิ่มขึ้น 2 เท่า 
ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 4 ยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในการอำนวยความสะดวกในการ
เข้าถึงการวิจัย และเทคโนโลยีพลังงานที่สะอาด โดยรวมถึงพลังงานทดแทน ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และ
เทคโนโลยีเชื้อเพลิงฟอสซิลชั้นสูงและสะอาด และสนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานและ
เทคโนโลยีพลังงานที่สะอาด ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 ขยายโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาเทคโนโลยีสำหรับการจัดส่งบริการพลังงาน
ที่เป็นสมัยใหม่และยั่งยืนให้โดยถ้วนหน้าในประเทศกำลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และ
รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้าง
งานเต็มที่ และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรสำหรับทุกคน  (Promote sustained, inclusive and 
sustainable economic growth, full and productive employment and decent work for all) 

 เป้าประสงค์ 1 ทำให้การเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัวประชากรมีความยั่งยืนตามบริบทของ
ประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของประเทศพัฒนาน้อยที่สุด มีการขยายตัวอย่าง
น้อยร้อยละ 7 ต่อปี 

เป้าประสงค์ 2 บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผ่านการทำให้หลากหลาย 
การยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้นในภาคส่วนที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงและใช้แรงงานเข้มข้น 

เป้าประสงค์ 3 ส่งเสริมนโยบายที่มุ ่งเน้นการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มีผลิตภาพ การ
สร้างงานที่สมควร ความเป็นผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์และนวัตกรรม และส่งเสริมการเกิดและการเติบโต
ของวิสาหกิจรายย่อย ขนาดเล็ก และขนาดกลาง ซึ่งรวมถึงผ่านทางการเข้าถึงบริการทางการเงิน 

เป้าประสงค์ 4 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของโลกในการบริโภคและการผลิต
อย่างต่อเนื่อง และพยายามที่จะไม่เชื่อมโยงระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจและความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งเป็นไปตามกรอบการดำเนินงาน 10 ปี ว่าด้วยการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืนโดยมีประเทศที่พัฒนาแล้วเป็น
ผู้นำในการดำเนินการไปจนถึงปี 2573 
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เป้าประสงค์ 5 บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรสำหรับหญิง
และชายทุกคน รวมถึงเยาวชนและผู้มีภาวะทุพพลภาพ และให้มีการจ่ายที่เท่าเทียมสำหรับงานที่มีคุณค่าเท่า
เทียมกัน 

เป้าประสงค์ 6 ลดสัดส่วนของเยาวชนที่ไม่มีงานทำ ที่ไม่มีการศึกษา และที่ไม่ได้รับการ
ฝึกอบรม ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 7 ดำเนินมาตรการโดยทันทีและมีประสิทธิภาพเพ่ือขจัดแรงงานบังคับ ยุติความ
เป็นทาสสมัยใหม่และการค้ามนุษย์ และยับยั้งและกำจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด ซึ่งรวมถึง
การเกณฑ์และการใช้ทหารเด็ก และยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบในปี 2568 

เป้าประสงค์ 8 ปกป้องสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยและ
มั่นคงสำหรับผู้ทำงานทุกคน รวมถึงผู้ทำงานต่างด้าว โดยเฉพาะหญิงต่างด้าว และผู้ที่ทำงานเสี่ยงอันตราย 

เป้าประสงค์ 9 ออกแบบและใช้นโยบายที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนที่จะสร้างงาน และ
ส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 10 เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันทางการเงินภายในประเทศเพื่อส่งเสริมและ
ขยายการเข้าถึงการธนาคาร การประกัน และบริการทางการเงินแก่ทุกคน 

เป้าประสงค์ 11 เพิ่มเติมความช่วยเหลือเพื่อการค้า (Aid for Trade) สำหรับประเทศกำลัง
พัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านช่องทางของกรอบการทำงานแบบูรณาการ
สำหรับความช่วยเหลือทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการค้าแก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

เป้าประสงค์ 12 พัฒนาและทำให้เกิดการดำเนินงานของยุทธศาสตร์โลกสำหรับการจ้างงานใน
เยาวชนและดำเนินงานตามข้อตกลงเรื่องงานของโลกขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ภายในปี 2563 

เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Build resilient infrastructure, promote inclusive and 
sustainable industrialization and foster innovation) 

 เป้าประสงค์ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความทนทาน ซึ่ง
รวมถึงโครงสร้างพื้นฐานของภูมิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ที่ดีของมนุษย์ โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสำหรับทุกคน 

เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และภายในปี 2573 
ให้เพิ่มส่วนแบ่งของอุตสาหกรรมในการจ้างงานและผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ โดยให้เป็นไปตามสภาวะ
แวดล้อมของประเทศ และให้เพิ่มส่วนแบ่งขึ้นเป็น 2 เท่า ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

เป้าประสงค์ 3 เพิ่มการเข้าถึงบริการทางการเงินโดยรวมถึงเครดิตในราคาที่สามารถจ่ายได้
ให้แก่อุตสาหกรรมและวิสาหกิจขนาดเล็ก โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา และให้เพิ่มการผนวกกลุ่มเหล่านี้
เข้าสู่ห่วงโซ่มูลค่าและตลาด 

เป้าประสงค์ 4 ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและปรับปรุงอุตสาหกรรมเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
โดยเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและการใช้เทคโนโลยีและกระบวนการทางอุตสาหกรรมที่สะอาดและเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากข้ึน โดยทุกประเทศดำเนินการตามขีดความสามารถของแต่ละประเทศ ภายในปี 2573 
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เป้าประสงค์ 5 เพิ่มพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ยกระดับขีดความสามารถทางเทคโนโลยี
ของภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา และให้ภายในปี 2573 มีการส่งเสริม
นวัตกรรมและให้เพิ่มจำนวนผู้ทำงานวิจัยและพัฒนา ต่อประชากร 1 ล้านคน และการใช้จ่ายในภาคสาธารณะ
และเอกชนในการวิจัยและพัฒนาให้เพิ่มมากขึ้น 

เป้าประสงค์ 6 อำนวยความสะดวกการพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานที่ยั ่งยืนและทนทานใน
ประเทศกำลังพัฒนา ผ่านทางการยกระดับการสนับสนุนทางการเงิน เทคโนโลยี และด้านวิชาการให้แก่ประเทศ
ในแอฟริกา ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ประเทศกำลังพัฒนาที่ไม่มีทางออกสู่ทะเล และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นหมู่
เกาะขนาดเล็ก 

เป้าประสงค์ 7 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรมภายในประเทศกำลัง
พัฒนา รวมถึงการให้มีสภาพแวดล้อมทางนโยบายที่นำไปสู่ความหลากหลายของอุตสาหกรรมและการเพ่ิมมูลค่า
ของสินค้าโภคภัณฑ ์

เป้าประสงค์ 8 การเพิ่มการเข้าถึงเทคโนโลยีด้านข้อมูลและการสื่อสาร และพยายามที่จะจัด
ให้มีการเข้าถึงอินเตอร์เน็ตโดยถ้วนหน้าและในราคาที่สามารถจ่ายได้ สำหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ภายในปี 
2563 

เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ (Reduce inequality 
within and among countries) 

 เป้าประสงค์ 1 ให้บรรลุอย่างต่อเนื่องและคงการเติบโตของรายได้ในกลุ่มประชากรร้อยละ 
40 ที่ยากจนที่สุด ในอัตราที่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 2 ให้อำนาจและส่งเสริมความครอบคลุมด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมือง
สำหรับทุกคน โดยไม่คำนึงถึงอายุ เพศ ความบกพร่องทางร่างกาย เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ แหล่งกำเนิด ศาสนา หรือ
สถานะทางเศรษฐกิจหรืออ่ืนๆ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 3 สร้างหลักประกันว่าจะมีโอกาสที่เท่าเทียมและลดความไม่เสมอภาคของ
ผลลัพธ์ รวมถึงโดยการขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวทางปฏิบัติที่เลือกปฏิบัติ และส่งเสริมการออกกฎหมาย 
นโยบาย และการกระทำทีเหมาะสมในเรื่องนี้ 

เป้าประสงค์ 4 เลือกใช้นโยบาย โดยเฉพาะนโยบายการคลัง ค่าจ้าง และการคุ้มครองทาง
สังคม และให้บรรลุความเสมอภาคยิ่งข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

เป้าประสงค์ 5 พัฒนากฎระเบียบและการติดตามตรวจสอบตลาดการเงินและสถาบันการเงิน
ของโลก และเสริมความแข็งแกร่งในการดำเนินการกฎระเบียบดังกล่าว 

เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีตัวแทนและเสียงสำหรับประเทศกำลังพัฒนาในการ
ตัดสินใจของสถาบันทางเศรษฐกิจและการเงินระหว่างประเทศเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้สถาบันมีประสิทธิผล เชื่อถือได้ 
มีความรับผิดชอบ และชอบธรรมมากข้ึน 

เป้าประสงค์ 7 อำนวยความสะดวกในการอพยพและเคลื่อนย้ายคนให้เป็นไปด้วยความสงบ 
ปลอดภัยเป็นไปตามระเบียบ และมีความรับผิดชอบ รวมถึงผ่านทางการดำเนินงานตามนโยบายด้านการอพยพที่
มีการวางแผนและการจัดการที่ดี 
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เป้าประสงค์ 8 ดำเนินการตามหลักการปฏิบัติที่เป็นพิเศษและแตกต่างสำหรับประเทศกำลัง
พัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยเป็นไปตามความตกลงองค์การการค้าโลก 

เป้าประสงค์ 9 สนับสนุนการให้ความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการและการไหล
ของเงินซึ่งรวมถึงการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ ไปยังรัฐที่มีความจำเป็นมากที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ประเทศกำลังพัฒนาน้อยที่สุด ประเทศในแอฟริกา รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศกำลังพัฒนา
ทีไ่ม่มีทางออกสู่ทะเล โดยให้เป็นไปตามแผนและแผนงานของประเทศเหล่านั้น 

เป้าประสงค์ 10 ลดค่าใช้จ่ายในการทำธุรกรรมของการส่งเงินกลับประเทศของผู ้อพยพ 
(migrant remittance) ให้ต่ำกว่าร้อยละ 3 และขจัดการชำระเงินระหว่างประเทศ (remittance corridors) ที่
มีค่าใช้จ่ายสูงกว่าร้อยละ 5 ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 11 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงที ่อยู ่อาศัยและการบริการพื ้นฐานที่
พอเพียงปลอดภัย และในราคาที่สามารถจ่ายได้ และยกระดับชุมชนแออัด ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 12 จัดให้มีการเข้าถึงระบบคมนาคมขนส่งที่ยั่งยืน เข้าถึงได้ ปลอดภัย ในราคาที่
สามารถจ่ายได้ สำหรับทุกคน พัฒนาความปลอดภัยทางถนน โดยการขยายการขนส่งสาธารณะ และคำนึงเป็น
พิเศษถึงกลุ่มคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ผู้หญิง เด็ก ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย และผู้สูงอายุ ภายใน
ปี 2573 

เป้าประสงค์ 13 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถให้ครอบคลุมและยั่งยืน เพ่ือ
การวางแผนและการบริหารจัดการการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วม บูรณาการและยั่งยืนในทุกประเทศ 
ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 14 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทาง
ธรรมชาติของโลก 

เป้าประสงค์ 15 ลดจำนวนการตายและจำนวนคนที ่ได้ร ับผลกระทบและลดการสูญเสีย
โดยตรงทางเศรษฐกิจที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศของโลกที่เกิดจากภัยพิบัติ ซึ่งรวมถึงภัยพิบัติที่
เกี่ยวกับน้ำ โดยมุ่งเป้าปกป้องคนจนและคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 16 ลดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมต่อหัวประชากรในเขตเมือง รวมถึงการให้
ความสนใจเป็นพิเศษต่อคุณภาพอากาศ และการจัดการของเสียของเทศบาล และการจัดการของเสียอื ่นๆ 
ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 17 จัดให้มีการเข้าถึงพื้นที่สาธารณะสีเขียว ที่ปลอดภัยครอบคลุมและเข้าถึงได้ 
โดยถ้วนหน้า โดยเฉพาะผู้หญิง เด็ก คนชรา และผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 18 สนับสุนนการเชื ่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดล้อมในทางบวน
ระหว่างพื้นที่เมือง รอบเมือง และชนบท โดยการเสริมความแข็งแกร่งของการวางแผนการพัฒนาในระดับชาติ
และระดับภูมิภาค 

เป้าประสงค์ 19 ภายในปี 2563 เพิ่มจำนวนเมืองและกระบวนการตั้งถิ ่นฐานของมนุษย์ที่
เลือกใช้และดำเนินการตามนโยบายและแผนที่บูรณาการ เพื่อนำไปสู่ความครอบคลุม ความมีประสิทธิภาพการ
ใช้ทรัพยากร การลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีภูมิต้านทานต่อภัยพิบัติ และ
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ให้พัฒนาและดำเนินการตามการบริหารความเสี่ยงจากภัยพิบัติแบบองค์รวมในทุกระดับ ให้เป็นไปตามกรอบการ
ดำเนินงานเซนไดเพ่ือการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ.2558-2573 

เป้าประสงค์ 20 สนับสนุนประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านทางความช่วยเหลือทางการเงิน
และวิชาการในการสร้างอาคารที่ยั่งยืนและทนทานโดยใช้วัสดุท้องถิ่น 

เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (Make cities and human settlements inclusive, safe, resilient and 
sustainable) 

 เป้าประสงค์ 1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงที ่อยู ่อาศัยและการบริการพื ้นฐานที่
พอเพียงปลอดภัย และในราคาที่สามารถจ่ายได้ และยกระดับชุมชนแออัด ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 2 จัดให้มีการเข้าถึงระบบคมนาคมขนส่งที่ยั่งยืน เข้าถึงได้ ปลอดภัย ในราคาที่
สามารถจ่ายได้ สำหรับทุกคน พัฒนาความปลอดภัยทางถนน โดยการขยายการขนส่งสาธารณะ และคำนึงเป็น
พิเศษถึงกลุ่มคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ผู้หญิง เด็ก ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย และผู้สูงอายุ ภายใน
ปี 2573 

เป้าประสงค์ 3 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถให้ครอบคลุมและยั่งยืน เพ่ือ
การวางแผนและการบริหารจัดการการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วม บูรณาการและยั่งยืนในทุกประเทศ 
ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทาง
ธรรมชาติของโลก 

เป้าประสงค์ 5 ลดจำนวนการตายและจำนวนคนที ่ได้ร ับผลกระทบและลดการสูญเสีย
โดยตรงทางเศรษฐกิจที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศของโลกที่เกิดจากภัยพิบัติ ซึ่งรวมถึงภัยพิบัติที่
เกี่ยวกับน้ำ โดยมุ่งเป้าปกป้องคนจนและคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 6 ลดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมต่อหัวประชากรในเขตเมือง รวมถึงการให้
ความสนใจเป็นพิเศษต่อคุณภาพอากาศ และการจัดการของเสียของเทศบาล และการจัดการของเสียอื ่นๆ 
ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 7 จัดให้มีการเข้าถึงพื้นที่สาธารณะสีเขียว ที่ปลอดภัยครอบคลุมและเข้าถึงได้ 
โดยถ้วนหน้า โดยเฉพาะผู้หญิง เด็ก คนชรา และผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 8 สนับสุนนการเชื ่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดล้อมในทางบวก
ระหว่างพื้นที่เมือง รอบเมือง และชนบท โดยการเสริมความแข็งแกร่งของการวางแผนการพัฒนาในระดับชาติ
และระดับภูมิภาค 

เป้าประสงค์ 9 ภายในปี 2563 เพิ่มจำนวนเมืองและกระบวนการตั้งถิ ่นฐานของมนุษย์ที่
เลือกใช้และดำเนินการตามนโยบายและแผนที่บูรณาการ เพื่อนำไปสู่ความครอบคลุม ความมีประสิทธิภาพการ
ใช้ทรัพยากร การลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีภูมิต้านทานต่อภัยพิบัติ และ
ให้พัฒนาและดำเนินการตามการบริหารความเสี่ยงจากภัยพิบัติแบบองค์รวมในทุกระดับ ให้เป็นไปตามกรอบการ
ดำเนินงานเซนไดเพ่ือการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ.2558-2573 
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เป้าประสงค์ 10 สนับสนุนประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านทางความช่วยเหลือทางการเงิน
และวิชาการในการสร้างอาคารที่ยั่งยืนและทนทานโดยใช้วัสดุท้องถิ่น 

เป้าหมายที ่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที ่ย ั ่ งยืน 
(Ensure sustainable consumption and production patterns) 

 เป้าประสงค์ 1 ดำเนินการให้เป็นผลตามกรอบการดำเนินงานระยะ 10 ปี ว่าด้วยการผลิต
และการบริโภคท่ียั่งยืน ทุกประเทศนำไปปฏิบัติโดยประเทศท่ีพัฒนาแล้วเป็นผู้นำ โดยคำนึงถึงการพัฒนาและขีด
ความสามารถของประเทศกำลังพัฒนา 

เป้าประสงค์ 2 บรรลุการจ ัดการที ่ย ั ่งย ืนและการใช้ทร ัพยากรทางธรรมชาติอย ่างมี
ประสิทธิภาพ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 3 ลดขยะเศษอาหารของโลกลงครึ่งหนึ่งในระดับค้าปลีกและผู้บริโภค และลด
การสูญเสียอาหารจากระบวนการผลิตและห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงการสูญเสียหลังการเก็บเก่ียว ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 4 บรรลุเรื ่องการจัดการสารเคมีและของเสียทุกชนิดตลอดวงจรชีวิตของสิ่ง
เหล่านั้นด้วยวิธีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศที่ตกลงกันแล้ว และลดการ
ปลดปล่อยสิ่งเหล่านั้นออกสู่อากาศ น้ำ และดินอย่างมีนัยสำคัญ เพื่อจะลดผลกระทบทางลบต่อสุขภาพของ
มนษุย์และสิ่งแวดล้อมให้มากท่ีสุด ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 5 ลดการเกิดของเสียโดยให้มีการป้องกัน การลดปริมาณ การใช้ซ้ำ และการนำ
กลับมาใช้ใหม่ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 6 สนับสนุนให้บริษัท โดยเฉพาะบริษัทข้ามชาติและบริษัทขนาดใหญ่ รับแนว
ปฏิบัติที่ยั่งยืนไปใช้ และผนวกข้อมูลด้านความยั่งยืนลงในวงจรการรายงานของบริษัทเหล่านั้น 

เป้าประสงค์ 7 ส่งเสริมแนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐที่ยั่งยืน ตามนโยบายและ
การให้ลำดับความความสำคัญของประเทศ 

เป้าประสงค์ 8 สร้างหลักประกันว่าประชาชนในทุกแห่งมีข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องและความ
ตระหนักถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนและวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับธรรมชาติ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 9 สน ับสน ุนประเทศกำล ังพ ัฒนาในการเสร ิมความแข ็งแกร ่งของขีด
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะขับเคลื่อนไปสู่รูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืนยิ่งขึ้น 

เป้าประสงค์ 10 พัฒนาและดำเนินการใช้เครื่องมือเพ่ือจะติดตามตรวจสอบผลกระทบของการ
พัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนที่สร้างงานและส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 11 ทำให้การอุดหนุนเชื้อเพลิงฟอสซิลที่ไร้ประสิทธิภาพและนำไปสู่การบริโภคท่ี
สิ้นเปลืองมีความสมเหตุสมผล โดยกำจัดการบิดเบือนทางการตลาดโดยให้สอดคล้องสภาวะแวดล้อมของ
ประเทศ รวมถึงการปรับโครงสร้างภาษีและเลิกการอุดหนุนที่เป็นภัยเหล่านั้นในที่ที่ยังมีการใช้อยู่ เพ่ือให้สะท้อน
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงอย่างเต็มที่ถึงความจำเป็นและเงื่อนไขที่เจาะจงของประเทศกำลังพัฒนาและ
ลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นที่จะมีต่อการพัฒนาของประเทศเหล่านั้นในลักษณะที่เป็นการคุ้มครองคนจน
และชุมชนที่ได้รับผลกระทบ 
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เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น(Take urgent action to combat climate change and its impactsa) 

 เป้าประสงค์ 1 เสริมภูมิต้านทานและขีดความสามารถในการปรับตัวต่ออันตรายและภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติที่เกี่ยวข้องกับภูมิอากาศในทุกประเทศ 

เป้าประสงค์ 2 บูรณาการมาตรการด้านการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และการวางแผนระดับชาติ 

เป้าประสงค์ 3 พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้ และขีดความสามารถของมนุษย์
และของสถาบันในเรื่องการลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปรับตัว การลดผลกระทบ การเตือน
ภัยล่วงหน้า 

เป้าประสงค์ 4 ดำเนินการให้เกิดผลตามพันธกรณีที่ผูกมัดต่อประเทศพัฒนาแล้วซึ่งเป็นภาคี
ของอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีเป้าหมายร่วมกันระดมทุนจากทุกแหล่ง
ให้ได้จำนวน 1 แสนล้านเหรียญสหรัฐต่อปี ภายในปี 2563 เพื่อจะแก้ปัญหาความจำเป็นของประเทศกำลัง
พัฒนาในบริบทของการดำเนินการด้านการลดก๊าซเรือนกระจกที่สำคัญและมีความโปร่งใสในการดำเนินงานและ
ทำให้กองทุน Green Climate Fund ดำเนินการอย่างเต็มที่โดยเร็วที่สุดผ่านการให้ทุน 

เป้าประสงค์ 5 ส่งเสริมกลไกที่จะเพิ่มขีดความสามารถในการวางแผนและการบริหารจัดการ
ที ่เกี ่ยวข้องกับการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างมีประสิทธิผลในประเทศพัฒนาน้อยที ่สุด และให้
ความสำคัญต่อผู้หญิง เยาวชน และชุมชนท้องถิ่นและชายขอบ 

เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลและ
ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Conserve and sustainably use the oceans, 
seas and marine resources for sustainable development) 

 เป้าประสงค์ 1 ป้องกันและลดมลพิษทางทะเลทุกประเภทอย่างมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะจาก
กิจกรรมบนแผ่นดิน รวมถึงเศษซากขยะในทะเลและมลพิษจากธาตุอาหาร (nutrient pollution) ภายในปี 
2568 

เป้าประสงค์ 2 บริหารจัดการและปกป้องระบบนิเวศทางทะเลและชายฝั่งเพื่อหลีกเลี ่ยง
ผลกระทบทางลบที่มีนัยสำคัญ รวมถึงโดยการเสริมภูมิต้านทานและปฏิบัติการเพื่อฟื้นฟู เพื่อบรรลุการมี
มหาสมุทรที่มีสุขภาพดีและมีผลิตภาพ ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 3 ลดและแก้ปัญหาผลกระทบของการเป็นกรดในมหาสมุทร โดยรวมถึงผ่าน
ทางการเพิ่มพูนความร่วมมือทางวิทยาศาสตร์ในทุกระดับ 

เป้าประสงค์ 4 ภายในปี 2563 ให้กำกับอย่างมีประสิทธิผลในเรื่องการเก็บเกี่ยวและยุติการ
ประมงเกินขีดจำกัด การประมงที่ผิดกฎหมายที่ไม่มีการรายงาน และที่ไม่มีการควบคุม และแนวปฏิบัติด้านการ
ประมงที่เป็นไปในทางทำลาย และดำเนินการให้เป็นผลตามแผนการบริหารจัดการที่อยู่บนฐานวิทยาศาสตร์ เพ่ือ
จะฟ้ืนฟมูวลปลา (fish stock) ในเวลาที่สั้นที่สุดที่จะเป็นไปได้ อย่างน้อยท่ีสุดในระดับที่สามารถไปถึงจุดสูงสุดที่
ให้ผลตอบแทนแบบยั่งยืน (maximum sustainable yield) ตามคุณลักษณะทางชีววิทยาของสัตว์น้ำเหล่านั้น 
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เป้าประสงค์ 5 ภายในปี 2563 อนุรักษ์พื้นที่ทางทะเลและชายฝั่งอย่างน้อยร้อยละ 10 ให้
เป็นไปตามกฎหมายระหว่างประเทศและภายในประเทศ และอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ที่ดีที่สุดที่
มีอยู่ 

เป้าประสงค์ 6 ภายในปี 2563 ยับยั้งรูปแบบการอุดหนุนการประมงบางอย่างที่มีส่วนทำให้
เกิดการประมงเกินขีดจำกัด ขจัดการอุดหนุนที่มีส่วนทำให้เกิดการประมงที่ผิดกฎหมาย ที่ไม่มีการรายงาน และที่
ไม่มีการควบคุม และระงับการริเริ่มการอุดหนุนในลักษณะดังกล่าว ตระหนักว่าการปฏิบัติที ่เป็นพิเศษและ
แตกต่างที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลสำหรับประเทศกำลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุดควรเป็นส่วนควบ
ในการเจรจาการอุดหนุนการประมงขององค์การการค้าโลก 

เป้าประสงค์ 7 ภายในปี 2573 เพ่ิมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจแก่รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะ
ขนาดเล็กและประเทศพัฒนาน้อยที่สุดจากการใช้ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน รวมถึงผ่านทางการบริหาร
จัดการอย่างยั่งยืนในเรื่องการประมง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และการท่องเที่ยว 

เป้าประสงค์ 8 เพ่ิมความรู้ทางวิทยาศาสตร์ พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัย และถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางทะเล โดยคำนึงถึงหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางทะเลของ
คณะกรรมาธิการสมุทรศาสตร์ระหว่างรัฐบาล เพื่อจะพัฒนาคุณภาพมหาสมุทรและเพิ่มพูนให้ความหลากหลาย
ทางชีวภาพในทะเลมีส่วนสนับสนุนการพัฒนาของประเทศกำลังพัฒนามากขึ้น เฉพาะอย่างยิ่งในรัฐกำลังพัฒนาที่
เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

เป้าประสงค์ 9 จัดให้มีการเข้าถึงทรัพยากรทางทะเลและตลาดสำหรับชาวประมงพื้นบ้าน
รายเล็ก 

เป้าประสงค์ 10 เพิ่มพูนการอนุรักษ์และการใช้มหาสมุทรและทรัพยากรเหล่านั้นอย่างยั่งยืน 
โดยการดำเนินการให้เกิดผลตามกฎหมายระหว่างประเทศตามที่สะท้อนใน UNCLOS ซึ่งเป็นกรอบทางกฎหมาย
สำหรับการอนุรักษ์และการใช้มหาสมุทรและทรัพยากรเหล่านั้นอย่างยั่งยืน ตามที่ระบุในย่อหน้าที่ 158 ของ
เอกสาร The Future We Want 

เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการ
ป่าไม้อย่างย่ังยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ 
และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (Protect, restore and promote sustainable use 
of terrestrial ecosystems, sustainably manage forests, combat desertification, and halt and 
reverse land degradation and halt biodiversity loss) 

 เป้าประสงค์ 1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ การฟื้นฟู และการใช้ระบบนิเวศบนบก
และในน้ำจืดในแผ่นดินรวมทั้งบริการทางระบบนิเวศอย่างยั่งยืน เฉพาะอย่างยิ่ง ป่าไม้ พ้ืนที่ชุ่มน้ำ ภูเขาและเขต
แห้งแล้ง โดยเป็นไปตามข้อบังคับภายใต้ความตกลงระหว่างประเทศ ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมการดำเนินการด้านการบริหารจัดการป่าไม้ทุกประเภทอย่างยั่งยืน 
หยุดยั้งการตัดไม้ทำลายป่า ฟ้ืนฟูป่าท่ีเสื่อมโทรม และเพ่ิมการปลูกป่าและฟ้ืนฟูป่าท่ัวโลก ภายในปี 2563 
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เป้าประสงค์ 3 ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย ฟ้ืนฟูแผ่นดินที่เสื่อมโทรม รวมถึงแผ่นดิน
ที่ได้รับผลกระทบจากการกลายสภาพเป็นทะเลทราย ความแห้งแล้ง และอุทกภัย และพยายามที่จะบรรลุถึงโลก
ที่ไร้ความเสื่อมโทรมของที่ดิน ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 4 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ระบบนิเวศภูเขาและความหลากหลาย
ทางชีวภาพของระบบนิเวศเหล่านั้น เพ่ือจะเพ่ิมพูนขีดความสามารถของระบบนิเวศเหล่านั้นที่จะให้ผลประโยชน์
อันสำคัญต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 ปฏิบัติการที ่จำเป็นและเร่งด่วนเพื ่อลดการเสื ่อมโทรมของถิ ่นที ่อยุ ่ตาม
ธรรมชาติ หยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และภายในปี 2563 จะปกป้องและป้องกันการสูญ
พันธุ์ของชนิดพันธุ์ที่ถูกคุกคาม 

เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดจากการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรพันธุกรรมอย่างเท่าเทียมและยุติธรรม และส่งเสริมการเข้าถึงทรัพยากรเหล่านั้นอย่างเหมาะสม 

เป้าประสงค์ 7 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อจะยุติการล่าและการขนย้ายชนิดพันธุ์พืชและ
สัตว์คุ้มครอง และแก้ปัญหาทั้งอุปสงค์และอุปทานต่อผลิตภัณฑ์สัตว์ป่าที่ผิดกฎหมาย 

เป้าประสงค์ 8 นำมาตรการมาใช้เพื่อป้องกันการนำเข้าและลดผลกระทบของชนิดพันธุ์ต่าง
ถิ่นที่รุกรายในระบบนิเวศบกและน้ำและควบคุมหรือขจัด priority species ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 9 บูรณาการมูลค่าของระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพเข้าไปสู่การ
วางแผนกระบวนการพัฒนา ยุทธศาสตร์การลดความยากจน และบัญชีทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 
ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 10 ระดมและเพิ่มทรัพยากรทางการเงินจากทุกแหล่งเพื่อการอนุรักษ์และการใช้
ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 11 ระดมทรัพยากรจากทุกแหล่งและทุกระดับเพื่อสนับสนุนเงินแก่การบริหาร
จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน และจัดหาแรงจูงในที่เหมาะสมสำหรับประเทศกำลังพัฒนาให้เกิดความก้าวหน้าในการ
บริหารจัดการ ซึ่งรวมถึงการอนุรักษ์และการปลูกป่า 

เป้าประสงค์ 12 เพิ่มพูนการสนับสนุนในระดับโลกสำหรับความพยายามที่จะต่อสู้กับการล่า 
การเคลื่อนย้ายชนิดพันธุ์คุ้มครอง รวมถึงโดยการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น 

เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  (Promote 
peaceful and inclusive societies for sustainable development, provide access to justice 
for all and build effective, accountable and inclusive institutions at all levels) 

 เป้าประสงค์ 1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่งให้ลดลง
อย่างมีนัยสำคัญ 

เป้าประสงค์ 2 ยุติการข่มแหง การใช้หาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์ และความ
รุนแรงและการทรมานทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก 
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เป้าประสงค์ 3 ส่งเสริมนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหว่างประเทศ และสร้างหลักประกัน
ว่าจะมีการเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมแก่ทุกคน 

เป้าประสงค์ 4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของกระบวนการ
ติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กรทุกรูปแบบ 
ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์ 6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 
เป้าประสงค์ 7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม 

มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนที่ดี ในทุกระดับการตัดสินใจ 
เป้าประสงค์ 8 ขยายและเสริมความแข็งแกร่งของการมีส่วนร่วมของประเทศกำลังพัฒนาใน

สถาบันโลกาภิบาล 
เป้าประสงค์ 9 จัดให้มีเอกลักษณ์ทางกฎหมายสำหรับทุกคน โดยรวมถึงการให้มีสูติบัตร 

ภายในปี 2573 
เป้าประสงค์ 10 สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเขาถึงข้อมูลและมีการปกป้อง

เสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน โดยเป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหว่างประเทศ 
เป้าประสงค์ 11 เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันระดับชาติที่เกี่ยวข้อง โดยรวมถึงกระทำผา่น

ทางความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในทุกระดับ โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา เพ่ือ
จะป้องกันความรุนแรงและต่อสู้กับการก่อการร้ายและอาชญากรรม 

เป้าประสงค์ 12 ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบายที่ไม่เลือกปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

 
เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วน

ความร่วมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (Strengthen the means of implementation and 
revitalize the Global Partnership for Sustainable Development) 

 เป้าประสงค์ 1 เสริมความแข็งแกร่งของการระดมทรัพยากรภายในประเทศ โดยรวมถึงผ่าน
ทางการสนับสนุนระหว่างประเทศไปยังประเทศกำลังพัฒนา เพื่อพัฒนาขีดความสามารถภายในประเทศในการ
เก็บภาษีและรายได้อ่ืนๆ ของรัฐ 

เป้าประสงค์ 2 ประเทศพัฒนาแล้วจะดำเนินการให้เป็นผลตามพันธกรณีเรื่องการให้ความ
ช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการโดยเต็มที่ โดยรวมถึงพันธกรณีที่ให้ไว้โดยประเทศพัฒนาแล้วหลาย
ประเทศที่จะบรรลุเป้าหมายการมีสัดส่วน ODA/GNI ร้อยละ 0.7 สำหรับให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา และมี
สัดส่วน ODA/GNI ร้อยละ 0.15 ถึง 0.20 สำหรับให้แก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยสนับสนุนให้ผู้ให้ ODA 
พิจารณาตั้งเป้าหมายที่จะให้มีสัดส่วน ODA/GNI ถึงอย่างน้อยร้อยละ 0.20 สำหรับให้แก่ประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุด 
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เป้าประสงค์ 3 ระดมทรัพยากรทางการเงินเพิ่มเติมจากแหล่งที่หลากหลายไปยังประเทศ
กำลังพัฒนา 

เป้าประสงค์ 4 ช่วยประเทศกำลังพัฒนาในการบรรลุความยั่งยืนของหนี้ระยะยาว โดยใช้
นโยบายที่ประสานงานกันที่มุ่งส่งเสริมการจัดหาเงินทุนโดยการก่อหนี้ การบรรเทาหนี้และการปรับโครงสร้างหนี้
ตามความเหมาะสม และแก้ปัญหาหนี้ต่างประเทศของประเทศที่ยากจนและมีหนี้สินในระดับสูงเพื่อลดการ
ประสบปัญหาหนี้ 

เป้าประสงค์ 5 ใช้และดำเนินการให้เกิดผลตามระบอบการส่งเสริมการลงทุนสำหรับประเทศ
พัฒนาน้อยทีสุด 

เป้าประสงค์ 6 เพ่ิมพูนความร่วมมือระหว่างประเทศและในภูมิภาคแบบเหนือ-ใต้ ใต-้ใต้ และ
ไตรภาคี และการเข้าถึงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และยกระดับการแบ่งปันความรู้ตามเงื่อนไขที่ตก
ลงร่วมกัน โดยรวมถึงผ่านการพัฒนาการประสานงานระหว่างกลไกที่มีอยู่เดิมเฉพาะอย่างยิ่งในระดับขอ ง
สหประชาชาติ และผ่านทางกลไกอำนวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีของโลก 

เป้าประสงค์ 7 ส่งเสริมการพัฒนา การถ่ายทอด และการเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมให้กับประเทศกำลังพัฒนาภายใต้เงื ่อนไขที่อำนวยประโยชน์แก่ประเทศกำลังพัฒนารวมทั้งตาม
เงื่อนไขสิทธิพิเศษตามท่ีตกลงร่วมกัน 

เป้าประสงค์ 8 ให ้ธนาคารเทคโนโลยีและกลไกการเสร ิมสร้างข ีดความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ทำงานได้อย่างเต็มที่ภายในปี 2560 
และเพ่ิมพูนการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนที่สำคัญ 

เป้าประสงค์ 9 เพิ ่มพูนการสนับสนุนระหว่างประเทศสำหรับการดำเนินการด้านการ
เสริมสร้างขีดความสามารถที่มีประสิทธิผลและมีการตั้งเป้าในประเทศกำลังพัฒนาเพ่ือสนับสนุนแผนระดับชาติที่
จะดำเนินงานในทุกเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงผ่านทางความร่วมมือแบบเหนือ-ใต้ ใต-้ใต้ และไตรภาคี 

เป้าประสงค์ 10 ส่งเสริมระบบการค้าพหุภาคีทีเป็นสากล มีกติกา เปิดกว้าง ไม่เลือกปฏิบัติ 
และเสมอภาค ภายใต้องค์การการค้าโลก โดยรวมถึงผ่านการสิ้นสุดการเจรจาภายใต้วาระการพัฒนารอบโดฮา 

เป้าประสงค์ 11 เพิ่มส่วนแบ่งการส่งออกของประเทศกำลังพัฒนาในการส่งออกทั่วโลกให้สูง
ขั้นอย่างมีนัยสำคัญ โดยเพิ่มส่วนแบ่งของประเทศพัฒนาน้อยที่สุดให้สูงขึ้น 2 เท่าในปี 2563 

เป้าประสงค์ 12 ทำให้เกิดการดำเนินการในเวลาที่เหมาะสมในเรื่องการเข้าถึงตลาดปลอดภาษี
และปลอดการจำกัดปริมาณในระยะยาวสำหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยให้สอดคล้องกับการตัดสินใจของ
องค์การการค้าโลก โดยรวมถึงการสร้างหลักประกันว่ากฎว่าด้วยแหล่งกำเนินสินค้าที่มีการให้สิทธิพิเศษทาง
การค้าท่ีใช้กับประเทศพัฒนาน้อยที่สุดจะมีความโปร่งใสและเรียบง่าย และมีส่วนช่วยอำนวยความสะดวกในการ
เข้าถึงตลาด 

เป้าประสงค์ 13 เพิ ่มพูนเสถียรภาพเศรษฐกิจมหาภาคของโลก โดยรวมถึงผ่านทางการ
ประสานงานนโยบายและความสอดคล้องเชิงนโยบาย 

เป้าประสงค์ 14 ยกระดับความสอดคล้องเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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เป้าประสงค์ 15 เคารพพื้นที่ทางนโยบายและความเป็นผู้นำของแต่ละประเทศที่จะสร้างและ
ดำเนินงานตามนโยบายเพื่อการขจัดความยากจนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 16 ยกระดับหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยร่วมเติม
เต็มโดยหุ้นส่วนความร่วมมือจากภาคส่วนที ่หลากหลายซึ ่งจะระดมและแบ่งปันความรู ้ ความเชี ่ยวชาญ 
เทคโนโลยี และทรัพยากรเงิน เพ่ือจะสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกประเทศ โดยเฉพาะใน
ประเทศกำลังพัฒนา 

เป้าประสงค์ 17 สนับสนุนการส่งเสริมหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาครัฐ-ภาคเอกชน 
และประชาสังคม โดยสร้างบนประสบการณ์และกลยุทธ์ด้านทรัพยากรของหุ้นส่วน 

เป้าประสงค์ 18 ต่อยอดจากข้อริเริ่มที่มีอยู่แล้วในการพัฒนาการตรวจวัดความก้าวหน้าของ
การพัฒนาที่ยั่งยืนที่มีผลต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และสนับสนุนการสร้างขีดความสามารถด้านสถิติ
ในประเทศกำลังพัฒนา ภายในปี 2573 
 



๔๖ 

 

แผนภาพรวมเพื่อการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

 แผนภาพรวมเพื่อการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประกอบด้วย การวิเคราะห์ความจำเป็นและ
ความเหมาะสมของพื้นที่ วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการและโครงการ
รองรับ การจัดลำดับความสำคัญของโครงการหลักที่จำเป็นเร่งด่วนเป็นอันดับแรกที่ต้องเร่งดำเนินการ กำหนด
หน่วยงานที่รับผิดชอบ และกรอบวงเงินเบื้องต้นที่ต้องใช้ในการดำเนินงานพร้อมระยะเวลาการดำเนินงาน และ
แผนการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 ความจำเป็นและความเหมาะสมของพ้ืนที่ 

 1. ความจำเป็นของการพัฒนาประเทศไทยสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง และให้
ความสำคัญกับนวัตกรรมและการสร้างมูลค่าเพิ่ม เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกโดยเฉพาะการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการดำเนินการที่ผ่านมาในอดีตทั้งหมด (Disruptive Technologies) ทาให้ยุทธศาสตร์
ชาติวางจุดยืนให้ประเทศไทยมีการเติบโตอย่างมีองค์รวม (Inclusive Growth) ที ่ย ั ่งยืน และใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
เปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจไปสู่การเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งส่งผลต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไทยสู่เศรษฐกิจ
ฐานความรู้ที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง โดยรัฐบาลมุ่งมั่นจะพัฒนาเชิงพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
 2. ความเหมาะสมของพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลภาคตะวันออก เป็นพื้นที่นาร่องนโยบายประเทศไทย 
4.0 พื้นที่นี ้ มีการดำเนินโครงการเมื่อกว่า 35 ปีที่ผ่านมา มีความพร้อมในการพัฒนาต่อยอดให้มีการใช้
ประโยชน์ของพ้ืนที่ให้เต็มประสิทธิภาพ เช่น  

   • ฐานอุตสาหกรรมเดิมสนับสนุนการส่งเสริมอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยีสูง 
   • ผลผลิตการเกษตรมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักท่ัวโลก เช่น ทุเรียน มะม่วงน้ำดอกไม้ เป็นต้น 
   • แหล่งท่องเที่ยวมีชื่อเสียงระดับโลก เช่น พัทยา เป็นต้น 
   • โครงสร้างพื้นฐานที่ดีที่สุดในประเทศไทยแต่ยังไม่เชื่อมโยงทั้งระบบ 
   • ระบบเครือข่ายการสื่อสารและเทคโนโลยีดิจิทัล ที่เชื่อมโยงในระดับภูมิภาคท่ีศรีราชา 
   • ระบบการบริหารจัดการสาธารณูปโภค รองรับภาคอุตสาหกรรม เกษตรและการอยู่อาศัยที่ดี 
   • มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักของนักลงทุนทั่วโลก และประชาชนมีความคุ้นเคยกับอุตสาหกรรม 

 วิสัยทัศน์  

 “เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเป็นต้นแบบพัฒนาเชิงพื้นที่ที่สมบูรณ์แบบ ช่วยผลักดันการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมภายใต้นโยบายไทยแลนด์ 4.0 และให้ประเทศไทยก้าวขึ้นสู่ระดับประเทศพัฒนาโดยเร็ว
ที่สุด” 

 เป้าหมายการพัฒนา ประกอบด้วย 3 ระดับ 

 1. เป้าหมายระดับประเทศ 

  1.1 เป็นพื ้นที ่แรกที ่มีการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นระบบ มีกฎหมาย องค์กร
ดำเนินการ และมีภารกิจชัดเจน เป็นตัวอย่างของการพัฒนาพ้ืนที่อ่ืน ๆ ในอนาคต 
  1.2 รายได้ประชาชาติขยายตัวไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 
  1.3 สะสมและนาเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ในการสร้างรายได้และสร้างความสะดวกให้กับคนไทย
ทุกคนทุกระดับ 
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 2. เป้าหมายระดับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คือ การยกระดับการลงทุนในทุกด้านไม่ต่ำกว่า 
1.5 ล้านล้านบาท ใน 5 ปีแรก เพื่อให้เกิดฐานเทคโนโลยีใหม่ของประเทศ และเกิดการพัฒนาคน ความรู้และ
เทคโนโลยี ให้ก้าวทันโลกอนาคต  
   3. เป้าหมายระดับจังหวัด คือ ระยอง เป็นเมืองนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนาและการท่องเที่ยวเกษตร 
ภายใน 10 ปี  

 กรอบเวลาของการดำเนินการ : มี 3 ระยะ สอดคล้องกับเป้าหมายการเห็นผลสัมฤทธิ์  
  1. ระยะเร่งด่วน (สัมฤทธิ์ผลใน 1 ปี ใช้งบประมาณปี พ.ศ. 2560 - 2561)  
  2. ระยะปานกลาง (สัมฤทธิ์ผลใน 2 - 5 ปี ใช้งบประมาณปี พ.ศ. 2562 - 2564)  
  3. ระยะถัดไป (สัมฤทธิ์ผลใน 10 - 15 ปี ใช้งบประมาณตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565)  

  แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 6 แนวทาง โดยจัดลำดับความสำคัญของโครงการสำคัญที่ต้อง
ดำเนินการในระยะเร่งด่วน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้นักลงทุนทั้งนักลงทุนไทยและต่างประเทศ  

แนวทางที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค โดยพัฒนาโครงสร้าง
พื ้นฐานให้เชื ่อมโยงพื ้นที ่เศรษฐกิจอย่างไร้รอยต่อ  และพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอ   และมี
ประสิทธิภาพ สำหรับโครงการขนาดใหญ่จะสนับสนุนให้เอกชนร่วมลงทุนเพื ่อให้มีการให้บริการที ่มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และมีมาตรฐาน พร้อมทั้งปรับปรุงขั้นตอนการเข้าร่วมทุนของเอกชนให้เร็วขึ้นจากเดิม  
40 เดือนเหลือ 8 - 10 เดือน โดยดำเนินงานครบขั้นตอนของ พ.ร.บ. การให้เอกชนร่วมทุนในกิจการของรัฐ 
พ.ศ.2556  

  แนวทางที่ 2 : การพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยีสูง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
เป็นการสะสมทุนเทคโนโลยีและเป็นฐานในการพัฒนาเทคโนโลยีต่อยอดต่อไป  ด้วยการกำหนดอุตสาหกรรม
เป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยีสูงที่ไม่มีผลกระทบสิ่งแวดล้อม และประเทศไทยมีศักยภาพในการผลิต เพ่ือส่งเสริมการ
ลงทุน รวมทั้งประกาศเขตส่งเสริมพิเศษ ในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม ซึ่งมีการควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ได้
มาตรฐาน เพ่ือควบคุมโรงงานให้อยู่ในพ้ืนที่เขตส่งเสริมอุตสาหกรรมเท่านั้น       และกำหนดเงื่อนไขการพัฒนา
บุคลากรในการส่งเสริมการลงทุนเพื่อให้ มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากเอกชนสู่บุคลากรไทย  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องร่วมกับภาคเอกชนในการพัฒนาอุตสาหกรรม 

แนวทางท่ี 3 : การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว เพ่ือยกระดับการท่องเที่ยวในพ้ืนที่สู่การ
ท่องเที่ยวระดับโลกอย่างยั่งยืน รองรับนักท่องเที่ยวกลุ่มรายได้สูง และกระจายนักท่องเที่ยวสู่แหล่งท่องเที่ยว
ชุมชน โดยใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐานที่พัฒนาในโครงการ  

  แนวทางที่ 4 : การพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี เพื่อผลิตบุคลากร และ
งานวิจัยให้ตรงความต้องการของอุตสาหกรรม ทาให้เกิดฐานความรู้ เทคโนโลยี งานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
สำหรับอุตสาหกรรมข้ันสูง  

  แนวทางที่ 5 : การพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ และศูนย์กลางการเงิน ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนของ
การศึกษาเพื่อเตรียมการดำเนินงาน โดยจะพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองใหม่อัจฉริยะน่าอยู่ มีความสะดวกสบาย มี
การนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเมือง  เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนที่เข้าอยู่อาศัยให้มีความสะดวกสบาย มีสังคมคุณภาพและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
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พร้อมทั้งมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สามารถมีการจ้างงานในพื้นที่ โดยไม่ต้องเดินทางไกล เช่น เมืองศูนย์กลาง
การเงินและธุรกิจ เมืองการบิน เมืองท่องเที่ยว เป็นต้น 

แนวทางที่ 6 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล เพื่อเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้าน
ดิจิทัล สำหรับสนับสนุนการศึกษา การวิจัยพัฒนา การลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายและระบบการให้บริการ
ประชาชนรวมทั้งศูนย์บริการนักลงทุนแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร  (OSS) ที่ทันสมัยรวดเร็ว การพัฒนาเมือง
อัจฉริยะน่าอยู่ และเตรียมระบบเศรษฐกิจดิจิทัลในทุกระดับ  

    นอกจากนี้ ยังมีแผนสนับสนุนการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เช่น แผนสิ่งแวดล้อม 
แผนพัฒนาการเกษตร แผนพัฒนาแหล่งน้ำ แผนพัฒนาสาธารณสุข เป็นต้น เป็นแผนที่หน่วยงานที่รับผิดชอบ
โดยตรงเป็นผู้ดำเนินการ ซึ่งจะต้องนามาพิจารณาเชื่อมโยงอย่างบูรณาการกับแผนพัฒนาภาพรวม การพัฒนา
เขตพัฒนาพิเศษ 
 
3. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

 3.1 แผนพัฒนาภาคตะวันออก 

  ภาคตะวันออก ประกอบด้วย ๘ จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา นครนายก 
ปราจีนบุรี และสระแก้ว มีอาณาเขต ทิศเหนือ ติดกับ จังหวัดสระบุรี นครราชสีมา บุรีรัมย์ ทิศใต้ ติดกับ อ่าว
ไทย    ทิศตะวันออก ติดกับ กัมพูชา ทิศตะวันตก ติดกับ กรุงเทพฯ ปทุมธานี สมุทรปราการ อ่าวไทย มีพื้นที่
รวม ๒๒.๘๑ ล้านไร่ หรือ ร้อยละ ๗.๑ ของประเทศ ภูมิประเทศเป็นพ้ืนที่ภูเขาสูงและป่าไม้ โดยตอนกลางเป็น
ที ่ราบสลับภูเขา ตอนล่างเป็นที่ราบลุ ่มน้ำและที่ราบชายฝั่งทะเล ลักษณะภูมิอากาศของภาคตะวันออก
คล้ายคลึงกับภาคใต้ คือ ทางตอนบนของภาคจากปราจีนบุรี สระแก้ว ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา จะมีลักษณะ
อากาศแบบสะวันนา (Aw) ส่วนทางตอนล่าง คือจันทบุรีและตราด จะมีลักษณะอากาศแบบร้อนชื้นแบบมรสุม 
(Am) คือ มีฝนตกชุก อากาศร้อนชื้น จังหวัดที่มีปริมาณฝนมากที่สุดคือ ตราด และจังหวัดที่มีฝนตกน้อยที่สุด
คือ ชลบุรี ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยประมาณ ๑,๕๑๘.๖ มิลลิเมตรต่อปี 

   ทรัพยากรธรรมชาติ  

    ดิน ส่วนใหญ่เป็นดินปนทราย ระบายน้ำได้ดี ไม่อุดมสมบูรณ์ บริเวณที่มีน้ำทะเลท่วมถึง จะเป็น
ดินโคลนหรือดินเหนียว ส่วนบริเวณที่สูงเป็นดินที่เกิดจากการสลายตัวของหินบะซอลต์ หินปูนเหมาะ แก่การ
ปลูกพืชสวน เช่น เงาะ ทุเรียน มังคุด เป็นต้น ส่วนบริเวณท่ีราบลุ่มแม่น้ำมีดินอัลลูเวียนที่เหมาะใช้ทำนา 

   แหล่งน้ำ ภาคตะวันออกมีลุ่มน้ำที่สำคัญ คือ ลุ่มน้ำปราจีนบุรี ลุ่มน้ำบางประกง ลุ่มน้ำ โตนเลสาบ 
และลุ่มน้ำชายฝั่งทะเลตะวันออก มีแม่น้ำสายสำคัญ ได้แก่ แม่น้ำระยอง แม่น้ำจันทบุรี แม่น้ำประแสร์ แม่น้ำ
ตราด และแม่น้ำบางปะกง 

   ป่าไม้ ส่วนใหญ่เป็นป่าดงดิบ ป่าดิบเขา ป่าสนเขา ป่าชายเลน และป่าเบญจพรรณ ในปี ๒๕๖๑ มี
พื้นที่ป่าไม้ ๕.๑๓ ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๔ ของพื้นที่ภาค ซึ่งต่ ำกว่าค่ามาตรฐานความสมดุลของระบบ
นิเวศที่กำหนดให้มีพื้นที่ป่าไม้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ ของพื้นที่ทั้ งหมด หรือร้อยละ ๕ ของพื้นที่ป่าทั้งประเทศ 
โดยจังหวัดที่มีพื ้นที่ป่ามากที่สุด คือ จันทบุรี สระแก้ว และปราจีนบุรี ตามลำดับ สำหรับป่าชายเลนภาค
ตะวันออก (ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา) ปี ๒๕๕๗ ภาคตะวันออก มีพ้ืนที ่1,534,584.74 ไร่ 
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   สภาพเศรษฐกิจและรายได้ 

   ภาคตะวันออกเป็นแหล่งเศรษฐกิจที่สำคัญของประเทศรองลงมาจากกรุงเทพฯ และภาคกลาง 
โดยภาคตะวันออก (๘ จังหวัด) มีมูลค่าผลิตภัณฑ์ภาค ณ ราคาประจำปี ๒๕๖๐ เท่ากับ ๒,๘๕๗,๓๐๐ ล้าน
บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ๑๘.๕ ของผลิตภัณฑ์มวลรวมประเทศ เมื ่อเทียบขนาด เศรษฐกิจของภาค
ตะวันออก ปี ๒๕๕๖ กับปี ๒๕๖๐ พบว่า ภาคตะวันออก มีสัดส่วนการผลิตเพิ่มขึ้นจากร้อยละ ๑๗.๘ ของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมประเทศ ในปี ๒๕๕๖ เป็นร้อยละ ๑๘.๕ ในปี ๒๕๖๐ โครงสร้างเศรษฐกิจของภาคตะวันออก
พึ่งพิงภาคอุตสาหกรรมมากที่สุด ในปี ๒๕๖๐ ภาคอุตสาหกรรมมีสัดส่วนการผลิตร้อยละ ๕๙.๑ ของมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ภาค (สาขาอุตสาหกรรม ร้อยละ ๔๙.๙ สาขา เหมืองแร่ฯ ร้อยละ ๙.๒) ลดลงจากร้อยละ ๖๑.๖ ในปี 
๒๕๕๖ รองลงมาคือ ภาคบริการมีสัดส่วนการผลิตร้อยละ ๓๔.๔ เพ่ิมข้ึนจากร้อยละ ๓๑.๓ ในปี ๒๕๕๖ และที่
เหลือเป็นภาคเกษตรร้อยละ ๖.๕ ลดลงจากร้อยละ ๗.๑      ในปี ๒๕๕๖ สำหรับสาขาการผลิตที่มีสัดส่วนการ
ผลิตสูงที่สุดของภาคในปี ๒๕๖๐ คือ สาขาอุตสาหกรรม โดยสัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์สาขาอุตสาหกรรมคิดเป็น
ร้อยละ ๔๙.๙ ของมูลค่าผลิตภัณฑ์ภาค และสัดส่วน มูลค่าผลิตภัณฑ์สาขาอุตสาหกรรมภาคตะวันออกต่อมูลค่า
ผลิตภัณฑ์สาขาอุตสาหกรรมรวมทั้งประเทศอยู่ที่ ร้อยละ ๓๔.๐ นอกจากสาขาอุตสาหกรรมแล้วสาขาการผลิต
หลักของภาคที่สำคัญรองลงมา คือ สาขาการค้าฯ มีสัดส่วนการผลิต ร้อยละ ๑๐.๑ สาขาเหมืองแร่ฯ ร้อยละ 
๙.๒ สาขาเกษตรกรรม ป่าไม้และประมง ร้อยละ ๖.๕ สาขาไฟฟ้าฯ ร้อยละ ๕.๖ และสาขาขนส่ง ร้อยละ ๓.๔ 

   ภาคอุตสาหกรรม 

  ภาคอุตสาหกรรมเป็นภาคการผลิตหลักของภาคตะวันออก มูลค่าผลิตภัณฑ์ ภาคอุตสาหกรรม ณ 
ราคาประจำปี ปี ๒๕๖๐ เท่ากับ ๑,๖๘๘,๖๗๗ ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจาก ๑,๔๑๔,๐๗๘ ล้านบาท ในปี ๒๕๕๖ โดย
เป็นมูลค่าผลิตภัณฑ์สาขาอุตสาหกรรม ๑ ,๔๒๖,๖๗๐ ล้านบาท และสาขาเหมืองแร่ฯ ๒๖๒ ,๐๐๘ ล้านบาท 
สาขาอุตสาหกรรมจึงเป็นสาขาการผลิตหลักที่สำคัญของภาคตะวันออก ปี ๒๕๖๐ สัดส่วนมูลค่า ผลิตภัณฑ์
สาขาอุตสาหกรรมต่อมูลค่าผลิตภัณฑ์ภาคคิดเป็นร้อยละ ๔๙.๙  และมีสัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ สาขา
อุตสาหกรรม ต่อมูลค่าผลิตภัณฑ์สาขาอุตสาหกรรมของประเทศคิดเป็นร้อยละ ๓๔.๐ 

   อุตสาหกรรมและแหล่งผลิตที่สำคัญของภาคตะวันออกยังคงกระจุกตัวใน จังหวัดชลบุรี และ
ระยอง ปี ๒๕๖๐ จังหวัดที่มีสัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์สาขาอุตสาหกรรมสูงที่สุดของภาค คือ ชลบุรี  ร้อยละ 
๓๔.๐ รองลงมาคือ ระยอง ร้อยละ ๓๒.๖ ปราจีนบุรี ร้อยละ ๑๖.๒ และฉะเชิงเทรา ร้อยละ ๑๕.๙ สำหรับ
อุตสาหกรรมสำคัญๆ ที่มีสัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์สูงที่สุดของภาคตะวันออก คือ อุตสาหกรรม  การผลิต ถ่าน
โค้ก และผลิตภัณฑ์จากการกลั่นน้ำมันปิโตรเลียม คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๘ ของมูลค่าผลิตภัณฑ์สาขา อุตสาหกรรม
ของภาค แหล่งผลิต  ที่สำคัญอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดชลบุรี และระยอง รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการผลิต ยานยนต์ 
รถพ่วงและรถก่ึงรถพ่วง ร้อยละ ๑๕.๒ แหล่งผลิตที่สำคัญอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี และระยอง 
อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ทางทัศนศาสตร์ ร้อยละ ๑๐.๖ แหล่ง
ผลิตที่สำคัญอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดปราจีนบุรี และชลบุรี อุตสาหกรรมการผลิตเคมีภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์เคมี ร้อยละ 
๘.๖ แหล่งผลิตที่สำคัญอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา 

  ภาคตะวันออกมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศ เนื ่องจากเป็นพื ้นที่
ฐานเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมหลัก (Industrial Heartland) และเป็นที่ตั้งของท่าเรือน้ำลึกและท่าอากาศยาน
นานาชาติ เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลก นอกจากนี้ ยังเป็นพื้นที่ในแนวระเบียงเศรษฐกิจตอนใต้ของอนุภูมิภาคลุ่ม
น้ำโขง (Southern Economic Corridor และ Southern Coastal Economic Corridor ) ที่เชื ่อมโยงเมียน



๕๐ 

 

มา-ไทย-กัมพูชา-เวียดนาม ซึ่งเป็นเส้นทางลัดโลจิสติกส์ (Land bridge) เชื ่อมโยงภูมิภาคอาเซียนกับโลก
ตะวันตก และโลกตะวันออก นอกจากนี้ ภาคตะวันออกยังเป็นแหล่งผลิตอาหารสำคัญของประเทศ ได้แก่ สุกร 
กุ้ง ไก่ ข้าวและผลไม้ รวมถึงเป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับนานาชาติ เนื่องจากมทีรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ 

   ดังนั้น การพัฒนาภาคตะวันออกระยะต่อไปจะต้องพัฒนาต่อยอดฐานเศรษฐกิจที่มีอยู่  ของพื้นที่
เขต พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์    และการค้า
บริการ ควบคู่ ไปกับการใช้ศักยภาพความอุดมสมบูรณ์ของดินและน้ำและความพร้อมของสถาบันการศึกษา
วิจัย ยกระดับ สินค้าการเกษตรและบริการให้มีมูลค่าสูง เพื่อให้ภาคตะวันออกเป็นพื้นที่ยุทธศาสตร์ในการ
ขับเคลื่อนการ พัฒนาประเทศให้หลุดพ้นกับดัก “ประเทศรายได้ปานกลาง” 

   เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
   เป้าหมายการพัฒนาภาคตะวันออกจะมุ่งพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจชั้นนำของอาเซียน โดยรักษา 
ฐานเศรษฐกิจเดิมที่มีอยู่ให้เติบโตอย่างยั่งยืน และสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ 
แข่งขันและสนับสนุนให้ประเทศเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ โดยเน้นการพัฒนาพื้นที่ที่มีศักยภาพสูง ได้แก่ พื้นที่ 
ฐานการผลิตและบริการ เมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาค และพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดน 

   วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงมากขึ้น 
  2. เพื่อพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ให้สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการ
พัฒนาในพื้นที่อย่างยั่งยืน 
   3. เพื่อพัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มในสังคมโดยมี ความ
ปลอดภัย การจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองมีมาตรฐาน บริการสาธารณะมีคุณภาพ และมีระบบขนส่ง สาธารณะในเขต
เมืองอย่างทั่วถึง 
  4. เพ่ือฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และสร้างความสมดุลของระบบนิเวศ 

   เป้าหมาย 

  1. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
  2. สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของภาคตะวันออกลดลง 

    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษที่มีความ
ทันสมัยที่สุดในภูมิภาคอาเซียน 

    แนวทางการพัฒนา 

  1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่ง และต่อยอดโครงสร้างพื้นฐานทุก ระบบให้เชื่อมโยง
เข้าสู่พื้นที่เศรษฐกิจ เพื่อให้เอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและเมืองในอนาคต ได้แก่ สนามบิน  อู่
ตะเภา รถไฟความเร็วสูงเชื่อม ๓ สนามบิน ท่าเรือแหลมฉบังระยะ ๓ ท่าเรือมาบตาพุด ระยะ ๓ ท่าเรือสัตหีบ 
รถไฟทางคู่เชื่อม ๓ ท่าเรือ และทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง ช่วงพัทยา-มาบตาพุด  



๕๑ 

 

รวมทั้ง พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ภายในพ้ืนที่ และพ้ืนที่โดยรอบเพ่ือรองรับ 
ความต้องการลงทุน กิจกรรมทางเศรษฐกิจ และกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องจากการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออกได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
  2. ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ เพื่อให้เกิดการลงทุนของ ภาคเอกชนใน
อุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยีขั ้นสูงและอุตสาหกรรมแห่งอนาคตในพื้นที ่เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก เช่น จัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ ประชาสัมพันธ์ และชักจูงนักลงทุนที่มีศักยภาพและเหมาะสม 
เป็นต้น 
  3. พัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี เพื่อผลิตกำลังคนให้ตรงกับความต้องการ
ของอุตสาหกรรมเป้าหมาย และก่อให้เกิดการวิจัยสร้างนวัตกรรม และการพัฒนาเทคโนโลยีในการต่อยอด และ
ขับเคลื่อนการพัฒนาในพื้นที่อย่างยั่งยืน อาทิ EEC of Digital Park (EECd) และ EEC of Innovation (EECi) 
  4. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชายทะเลนานาชาติในจังหวัดชลบุรี - ระยอง ให้เป็นฐานการ กระจายรายได้
และการสร้างงานให้แก่ชุมชน 
    5. พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองสำคัญของจังหวัดให้เป็นเมืองใหม่อัจฉริยะน่าอยู่ เอ้ือต่อการขยายตัว ทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างมีสมดุล 

  ฉะเชิงเทรา : พัฒนาเป็นเมืองที่อยู่อาศัยชั้นดีที่ทันสมัย รองรับการขยายตัวของกรุงเทพฯ และ
การพัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  พัทยา : พัฒนาเป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ สุขภาพ และนันทนาการ ศูนย์ประชุมและศูนย์แสดง
สินค้านานาชาติชั้นนำของอาเซียน และศูนย์การให้บริการด้านการแพทย์ระดับนานาชาติ (Medical Tourism) 
  อู่ตะเภา : พัฒนาเป็นศูนย์ธุรกิจการบินและโลจิสติกส์อาเซียน 
  ระยอง : พัฒนาเป็นเมืองแห่งการศึกษาและวิทยาศาสตร์ เมืองนานาชาติที่มีธุรกิจทันสมัย 

   ยุทธศาสตร ์ท ี ่  ๒  พ ัฒนาภาคตะว ันออกให ้ เป ็นแหล ่งผล ิตอาหารท ี ่ม ีค ุณภาพและได้  
มาตรฐานสากล 

   แนวทางการพัฒนา 

  1. พัฒนาการผลิตและการค้าผลไม้ภาคตะวันออก ให้เป็นศูนย์ผลไม้เมืองร้อนแห่งเอเชียโดย
ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตควบคู่ไปกับการรักษาคุณภาพสินค้า ตั้งแต่ขั้นตอนการผลิต การบรรจุหีบห่อ การ
แปรรูปและการจัดจำหน่าย 
  2. ส่งเสริมการเลี้ยงปศุสัตว์ ได้แก่ สุกร ไก่ และโค ในจังหวัดชลบุรี ฉะเชิงเทรา และ สระแก้ว ให้
ผลผลิตมีคุณภาพและได้มาตรฐานความปลอดภัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัยและพันธุ์ที่
เหมาะสม รวมทั้งปรับปรุงระบบการบริหารจัดการตลาดให้มีประสิทธิภาพ 
    3. พ้ืนที่ที่มีศักยภาพด้านประมงและเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำบริเวณชายฝั่งอ่าวไทย ได้แก่ ชลบุรี ระยอง 
จันทบุรี และตราด ให้คงความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรชายฝั่งอย่างยั่งยืนต่อไป โดยเร่งรัดการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
และการจัดการใช้ประโยชน์ทรัพยากรประมงและสิ่งแวดล้อมให้เป็นระบบเหมาะสมควบคู่ไปกับการส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพ เช่น การส่งเสริมการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีการจัดการและวิธีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเพ่ีอ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่ม การส่งเสริมและพัฒนาการประมงพื้นบ้าน รวมทั้งการส่งเสริม
และพัฒนาธุรกิจการประมง เป็นต้น 

 



๕๒ 

 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ปรับปรุงมาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยว 

   แนวทางการพัฒนา 

  1. พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวชายทะเลในจังหวัดจันทบุรี และตราด โดยคำนึงถึงความยั่งยืนของ
แหล่งท่องเที่ยวและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และ
สิ่งอำนวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน และเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่และชุมชนในพ้ืนที่ 
  2. ฟื้นฟูและปรับปรุงการพัฒนาการท่องเที่ยวในจังหวัดนครนายก ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี จันทบุรี 
ระยองและตราด ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และอนุรักษ์เชิงเกษตร เชิง
สุขภาพ การท่องเที่ยวโดยชุมชน แหล่งท่องเที่ยวเพ่ือนันทนาการ และท่องเที่ยว เมืองเก่าโดยฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว 
พร้อมทั้งปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาเส้นทาง สิ่งอำนวยความสะดวก กิจกรรมการท่องเที่ยว สินค้าและบริการด้าน
การท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสากล 
  3. ฟื้นฟูและอนุรักษ์การท่องเที่ยวในจังหวัดปราจีนบุรีและสระแก้ว ให้เป็นแหล่ง ท่องเที่ยว อารยธรรม
ขอม โดยฟื้นฟูบูรณะโบราณสถานและสินทรัพย์ทางวัฒนธรรม รวมทั้งปรับปรุงและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ควบคุมการใช้ที่ดินอย่างเหมาะสม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดนให้เป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับ ประเทศเพ่ือนบ้าน
ให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

  แนวทางการพัฒนา 

  1. พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้วให้เป็นประตูและศูนย์กลาง
ทางการค้าการท่องเที่ยว และการลงทุน เชื่อมโยงกับประเทศกัมพูชาและเวียดนาม โดยจัดระเบียบการใช้
ประโยชน์ที่ดินให้เหมาะสม พัฒนาเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ให้มีประสิทธิภาพและ
อำนวยความสะดวกบริเวณจุดผ่านแดน 
  2. พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนหาดเล็ก อำเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราดให้เป็นศูนย์กลาง
ธุรกิจการค้าชายแดนและการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับจังหวัดเกาะกง กัมพูชา โดยจัดระเบียบการใช้ประโยชน์
ที่ดิน ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ รวมถึงยกระดับมาตรฐานการให้บริการและอำนวย
ความสะดวกบริเวณจุดผ่านแดน 
  3. พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจชายแดนบ้านแหลมและบ้านผักกาด อำเภอโปงน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ให้
เป็นศูนย์กลางการค้าชายแดนเชื่อมโยงกับจังหวัดพระตะบองและไพลินของกัมพูชา โดยปรับปรุงและพัฒนา
ระบบบริการพื้นฐานเพื่ออำนวยความสะดวกในการลงทุนตลอดจนพัฒนาจุดตรวจ ชายแดน เพื่อให้บริการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๕ แก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและจัดระบบการบริหารจัดการ มลพิษให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา 

  1. บริหารจัดการน้ำเพื่อบรรเทาภาวะภัยแล้งและน้ำท่วมจันทบุรี ตราด และสระแก้ว โดยปรับปรุง
และบำรุงรักษาแหล่งน้ำเดิม จัดสรรน้ำ และพัฒนาแหล่งน้ำเพิ่มเติม รองรับความต้องการใช้น้ำที่เพิ่มขึ้นจาก
การขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและชุมชนได้อย่างพอเพียงและมี เสถียรภาพ รวมทั้งส่งเสริมการทำ
แหล่งเก็บกักน้ำขนาดเล็กกระจายในพ้ืนที่การเกษตรเพ่ือแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 



๕๓ 

 

  2. ฟื้นฟูป่าต้นน้ำให้เกิดความสมดุลต่อระบบนิเวศ โดยปลูกป่าเพิ่มเติม และเพิ่ม มาตรการเฝ้าระวัง
ติดตามการบุกรุกป่า โดยสนับสนุนสิทธิและบทบาทของชุมชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ บริหารจัดการพื้นที่
ป่าของชุมชนไม่ให้เสื่อมโทรม 
  3. คุ้มครองและฟ้ืนฟูป่าชายเลน ปะการัง หญ้าทะเล และป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง โดยเฉพาะ
จังหวัดที่มีพ้ืนที่กัดเซาะรุนแรง ได้แก่ จันทบุรีและฉะเชิงเทรา โดยการกำหนดพ้ืนที่ และหลักเกณฑ์การใช้
ประโยชน์ ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น หรือข้อตกลงร่วมกัน ของภาคีพัฒนาในการ จัดการ
ฟ้ืนฟูป่า 
ชายเลน การเฝ้าระวังการลักลอบจับสัตว์น้ำ การคุ้มครองปะการัง หญ้าทะเล พ้ืนที่จับสัตว์น้ำ พื้นที่เพาะเลี้ยง 
และการทำประมงชายฝั่ง เพื่อป้องกันการกัดเซาะชายฝั่งไม่ให้ทรัพยากรชายฝั่งเสื่อมโทรมลงไปอีก 
  4. ดำเนินการตามมาตรการจัดการมลพิษทางอากาศ ได้แก่ สารอินทรีย์ระเหยง่าย และฝุ่นละออง
ขนาดเล็กในจังหวัดระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา โดยกำหนดมาตรการควบคุม และมาตรการ จูงใจในการ
ป้องกัน และควบคุมการระบายมลพิษทางอากาศในเขตชุมชน และเขตอุตสาหกรรมให้อยู่ในเกณฑ์ มาตรฐาน 
เพ่ือให้ชุมชน และอุตสาหกรรมสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างเกื้อกูลกันและสันติสุข 

 3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 (ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง)   

    กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก ๑ ซึ่งประกอบด้วย จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรีและจังหวัด
ระยอง ตั ้งอยู ่ในภาคตะวันออกของประเทศไทย มีเนื ้อที ่ท ั ้งหมด ๑๓,๒๖๖ ตารางกิโลเมตร    หรือ 
๘,๒๙๑,๒๕๐ ไร่ มีอาณาเขตติดต่อกับภูมิภาคต่าง ๆ ดังนี้ 

   ทิศเหนือ :  ติดกับจังหวัดนครนายก และจังหวัดปราจีนบุรี 
  ทิศใต้และทิศตะวันตก :  ติดกับจังหวัดปทุมธานี กรุงเทพมหานคร จังหวัดสมุทรปราการ และอ่าว
ไทย ซึ่งมีแนวชายฝั่งทะเลยาว ๒๘๘ กิโลเมตร (แยกเป็นจังหวัดฉะเชิงเทรา ๑๒ กิโลเมตร จังหวัดชลบุรี ๑๗๒ 
กิโลเมตร และจังหวัดระยอง ๑๐๔ กิโลเมตร)  

  ทิศตะวันออก :  ติดกับจังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดสระแก้ว และจังหวัดจันทบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา
มีการเชื่อมโยงการเดินทางและการขนส่งทางถนนใกล้กรุงเทพมหานครมากที่สุดคิดเป็นระยะทาง คือ ประมาณ 
๗๕ กิโลเมตร รองลงมาคือ จังหวัดชลบุรี ๘๑ กิโลเมตร และจังหวัดระยอง ๑๗๙ กิโลเมตรตามลำดับ 

   กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก ๑ (จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง) แบ่งเขตการ
ปกครองออกเป็น ๓๐ อำเภอ 244 ตำบล ๒,๐20 หมู่บ้าน ในส่วนการปกครองท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การ
บริหาร ส่วนจังหวัด ๓ แห่ง เทศบาลนคร ๓ แห่ง เทศบาลเมือง ๑๓ แห่ง เทศบาลตำบล ๙7 แห่ง และองค์การ
บริหารส่วนตำบล ๑๖0 แห่ง และรูปแบบการปกครองพิเศษ 1 แห่ง 

   สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปของพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก ๑ อยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต้และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ลักษณะอากาศเป็นแบบร้อนชื้น จะมีช่วงฤดูแล้งสลับฤดูฝน
อย่างชัดเจน อิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือจะทำให้อากาศแห้งแล้งตั้งแต่เดือนธันวาคมถึงเดือน
มีนาคม และฝนเริ่มตกตั้งแต่เดือนเมษายนถึงเดือนตุลาคม 

 



๕๔ 

 

  เป้าหมายในการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 

  วิสัยทัศน์ (Vision): “พื้นที่พัฒนาพิเศษระดับอาเซียน แหล่งผลิตอาหารและผลไม้ปลอดภัยเพื่อการ
ส่งออกและแหล่งท่องเที่ยวมาตรฐานระดับนานาชาติ” 

  เป้าประสงค์รวม (Ultimate Goals) 
 ๑. พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษท่ีดีและทันสมัยที่สุดในภูมิภาคอาเซียน 
 2. แหล่งผลิตอาหารและผลไม้ปลอดภัยเพ่ือการส่งออก 
 3. แหล่งท่องเที่ยวมาตรฐานระดับนานาชาติ 
 4. ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟ้ืนฟูและบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้รับบริการสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานและส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดช่วงชีวิต 
  ตำแหน่งในการพัฒนา (Positioning) 
 1. ฐานเศรษฐกิจชั้นนำและศูนย์กลางโลจิสติกส์ 
 2. แหล่งผลิตอาหารและผลไม้เมืองร้อนที่มีชื่อเสียง 
  3. แหล่งท่องเที่ยวชายทะเลนานาชาติและแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมนิเวศและเกษตร โดยชุมชน 
  ประเด็นในการพัฒนา 

   ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาความพร้อมของพื้นที่ สร้างบรรยากาศเพื่อส่งเสริมการค้าการลงทุน
อุตสาหกรรม มุ่งสู่เขตเศรษฐกิจพิเศษที่ดีและทันสมัยที่สุดในภูมิภาคอาเซียน 

    

ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การสร้างมูลค่าเพ่ิมและ

นวัตกรรม 
การส่งเสริม
การตลาด 

1.1  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเส้นทาง
คมนาคมเพื่อเตรียมความพร้อมการเป็นเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 
1.2  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคม 
โลจิสติกส์เชื่อมโยงเข้าสู่พื้นที่อุตสาหกรรม
รองร ับเขตพัฒนาเศรษฐก ิจพ ิ เศษภาค
ตะวันออก 
1.3  บูรณาการระบบการจัดการน้ำจังหวัด
ระยอง สู่ความมั่นคง จังหวัดระยอง 
1.4  จ ้ างท ี ่ ปร ึ กษาสำรวจออกแบบ
รายละเอียดผังระบบคมนาคมขนส่งเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สนับสนุน
รถไฟฟ้าความเร็วสูง อำเภอเมือง อำเภอศรี
ราชา และอำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

1.5 กิจกรรมเพิ ่มศักยภาพ
แ ล ะ ข ี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
ตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงตามวิถีใหม่ 
(New Normal) รองร ับการ
พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก 

 



๕๕ 

 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาภาคตะวันออกให้เป็นแหล่งผลิตอาหารที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
 

  
 
 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 3  ปรับปรุงมาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยว  
  

  

 
   
 
 
 
 

ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
การพัฒนาปัจจัยการผลิต การสร้างมูลค่าเพ่ิมและ

นวัตกรรม 
การส่งเสริม
การตลาด 

2.1 พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานเพ่ือ
ส่งเสริมการผลิตอาหารปลอดภัยได้
มาตรฐาน 
2.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
น ้ ำเพ ื ่ อส ่ ง เสร ิ มการผล ิ ตภาค
การเกษตรให้ได้มาตรฐาน  

2.3 เพิ ่มประสิทธิภาพการ
ผล ิตและการตลาดอาหาร
ปลอดภัย 

 

ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การสร้างมูลค่าเพ่ิมและ

นวัตกรรม 
การส่งเสริม
การตลาด 

3.1 ปร ับปร ุงแหล ่งท ่องเท ี ่ยว
ภายในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 
1 
3.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสร้าง 
ความเชื่อมั่นในความปลอดภัยเพ่ือ
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
3.3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน
เส้นทางคมนาคมรองรับการขยายตัว
ภาคการท่องเที่ยว 
3.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน
เส้นทางคมนาคมเพื่อเชื่อมโยงเข้าสู่
แหล่งท่องเที่ยว 

3.5 พ ัฒนาศ ักยภาพและ
แข่งขันการบริการนักท่องเที่ยว
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก 

3.6 ส ีส ันอ ีซ ีซี  
(Colors of EEC) 



๕๖ 

 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤตมลพิษและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
 ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

   
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง 
ปลอดภัย 

 

 

ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
การอนุรักษ์และป้องกัน
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

การฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดล้อม 

การดูแล บำรุงรักษา 
ส่งเสริม                

การมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4.1 ควบคุมประชากรลิงและ
ตรวจสุขภาพลิงในพื ้นที ่กลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออก 1 
4.2 บูรณาการปฏิบัติงานป้องกัน
ภัยและแก้ไขปัญหาช้างป่ากลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออก 1 
4.3 แก ้ ไขป ัญหาล ิ งรบกวน
ประชาชน ในพื้นที ่กลุ ่มจังหวัด
ภาคตะวันออก 1 
4.4 เตรียมความพร้อมบุคลากร
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ดูแลรักษา 
ป ้ องก ั น  และแก ้ ไขป ั ญหา
ทร ั พย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

4.5 เสร ิมสร ้างการมี
ส ่วนร ่วมในการฟ ื ้น ฟู
ทรัพยากรสัตว ์น ้ำและ
บริหารจัดการขยะทะเล 

4.6 เสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์
และฟ้ืนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ยกระดับการให้บริการและ

นวัตกรรม 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

5.1 พัฒนาระบบรักษาความ
ปลอดภัยเพื่อความมั่นคงในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 

5.2 พัฒนาชุมชนแห่งการ
เร ียนร ู ้ทางว ิชาช ีพเ พ่ือ
สร้างนวัตกรรมและชุมชน
สร้างงานอย่างยั่งยืน 

5.3 สร้างอาชีพโดยใช้ 
ภูม ิป ัญญาผู ้ส ูงอายุ
แบบครบวงจรเ พ่ื อ
เตรียมความพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ 
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3.3 แผนพัฒนาจังหวัดระยอง พ.ศ. 2566 - 2570)  

   แผนพัฒนาจังหวัดระยอง พ.ศ.2566–2570 จัดทำภายใต้กรอบแนวคิด จังหวัดระยอง 
“เป็นเมืองที่มีการคิดและนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนา เป็นเมืองที่ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีคุณภาพ
ชีวิตดี เป็นเมืองที่มีการใช้ทรัพยากรอย่างพอพียงและเกิดประโยชน์สูงสุด – เป็นเมืองที่มีพัฒนาเท่าทันสถานการณ์ 
– เป็นเมืองที่สร้างสมดุลการพัฒนา” 

   กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาจังหวัดปี 2566 2570 “เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ก้าวหน้า พัฒนาอย่างสมดุลและย่ังยืนบนพื้นฐานของความพอเพียง”   

Advance technology and innovation, balanced and sustainable 
development and Based on the sufficiency economy 

วิสัยทัศน์จังหวัดระยอง (Vision) “เมืองนวัตกรรมก้าวหน้า พัฒนาอย่างสมดุลบน
พื้นฐานความพอเพียง City innovative advances, Balanced development, Based on the 
sufficiency economy” 

   กำหนดประเด็นการพัฒนาจังหวัด จำนวน 6 ประเด็น ดังนี้ 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาผลิตภาพการผลิต คุณภาพสินค้า ผลิตภัณฑ์ และ
บุคลากรด้านการเกษตร ประมง ปศุสัตว์ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ควบคู่กับการ
พัฒนาไปสู่เกษตรอุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาศักยภาพการท่องเที ่ยวให้สอดคล้องและทันต่อ
สถานการณ์ เทคโนโลยี นวัตกรรม สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาภาคอุตสาหกรรมเข้าสู่อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ สนับสนุน
การดาเนินการที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม และการสร้างนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ป้องกัน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการสู่ความสมดุลและยั่งยืน 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : เสริมสร้างมาตรฐานและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วง
วัยโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 6 : สร้างความเข้มแข็ง และเพิ ่มขีดความสามารถของภาค
พาณิชย-กรรม และภาคการบริการสู่การแข่งขันในระดับสากล 

ตัวช้ีวัดตามเป้าหมาย 

1) เศรษฐกิจมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง การเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคอุตสาหกรรม 

ภาคการเกษตรกรรม ภาคการท่องเที่ยว ภาคพาณิชยกรรม เป็นไปอย่างสมดุล 
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2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพดี มีโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภคดี มีความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีความม่ันคงในชีวิต 

3) ทรัพยากรธรรมชาติมีการใช้ประโยชน์อย่างสูงสุด ทุกภาคส่วนดาเนินกิจกรรมที่เป็น 

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานการมีส่วนร่วม 

4) มีการนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาอย่างเหมาะสมและสามา  
ปรับตัวการพัฒนาให้เท่าทันสถานการณ์ทั้งภายนอกและภายใน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระยอง 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2566 - 2570) 

วิสัยทัศน์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระยอง “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ระยอง มีความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการที่ดี ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและการกีฬา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตร และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม การเมือง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
การบริหารจัดการองค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทุกด้านอย่างสมดุลและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจ และปรับโครงสร้างให้สมดุลและแข่งขันได้ 

5. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ 

 5.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและการกีฬา 

  ➢ สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : เสริมสร้างมาตรฐานการดำรงชีวิต 
และการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั่งยืน 

  ➢ สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวให้
เติบโตควบคู่กับภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตร และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

  ➢ สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาภาคอุตสาหกรรมเข้าสู่
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ สนับสนุนการดำเนินการที ่มีความรับผิดชอบต่อสังคม และการสร้างนวัตกรรมอย่าง
สร้างสรรค์ รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และ ประเด็นการพัฒนาที่ 4 :  ป้องกัน อนุรักษ์ ฟ้ื นฟู และ
ควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วม 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม การเมือง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และการบริหารจัดการองค์กร 

  ➢ สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : เสริมสร้างมาตรฐานการดำรงชีวิต 
และการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทุกด้านอย่างสมดุลและยั่งยืน 

➢ สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : เสริมสร้างมาตรฐานการดำรงชีวิต 
และการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ประเด็นการพัฒนาที่ 6 : สร้างความ
เข้มแข็ง และเพ่ิมขีดความสามารถของภาคพาณิชยกรรม และภาคการบริการสู่การแข่งขันในระดับสากล 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจ และปรับโครงสร้างให้สมดุลและแข่งขันได้ 

  ➢ สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาคุณภาพสินค้า  และ
ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร ประมง ปศุสัตว์ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ควบคู่กับการ
พัฒนาไปสู่เกษตรอุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว และ ประเด็นการพัฒนาที่ 6 : สร้างความเข้มแข็ง และเพิ่มขีด
ความสามารถของภาคพาณิชยกรรม และภาคการบริการสู่การแข่งขันในระดับสากล 

นโยบายของนายประเสริฐ  วงษ์ศรี  นายกเทศมนตรีตำบลทับมา แถลงต่อสภาเทศบาลตำบล 
ทับมา เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

วิสัยทัศน์ (vision) 

 “( 3ส + 1ป + 1พ ) ได้แก่ สร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง และพัฒนา” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 1. ด้านการบริหารงาน  

  1.1 จะนำระบบ smart city มาใช้ในการบริหารงาน ประชาชน ต้องได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในการติดต่องานกับเทศบาล 

  1.2 การปฏิบัติงานของเทศบาลจะต้องเป็นความร่วมมือสามฝ่ายที ่เท่าเทียมกันระหว่าง 
ประชาชน ฝ่ายการเมือง และฝ่ายข้าราชการ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 

  1.3 การบริหารงานบุคคลจะอาศัยระบบคุณธรรม ที่ยึดหลักความรู้ความสามารถที่แท้จริง 
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  1.4 จัดวางโครงสร้างการบริหารราชการให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ และกำหนดอัตรากำลัง
และการบริหารอัตรากำลัง 

  1.5 พัฒนาและส่งเสริมบุคลากรของเทศบาลให้ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ
อย่างเหมาะสม 

  1.6 ส่งเสริมให้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลได้รับการศึกษา อบรม 
อย่างเหมาะสม 

  1.7 ส่งเสริมให้ความรู้การปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุขแก่ประชาชน 

  1.8 ประชุมวางแผนร่วมกับองค์กรข้างเคียง เพ่ือเสนอโครงการที่เกินศักยภาพต่อหน่วยงานเหนือ
ขึ้นไป 

  1.9 ส่งเสริมการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรความรู้ หรือองค์การแห่งการ
เรียนรู้ (Learning Organization) 

 2. ด้านการพัฒนาเมือง  

  2.1 จะจัดให้มีสภาที่ปรึกษาพัฒนาเมืองทุกโครงการ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของ
สังคม 

  2.2 จะประสานงานและร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุงสายไฟฟ้าและสายโทรศัพท์ 

  2.3 จะประสานงานขอรับเงินอุดหนุนเพื่อปรับปรุงคืนสภาพ ปรับภูมิทัศน์ คลองทับมา คลอง
หนองโพรง และคลองจำหรุ 

  2.4 ก่อสร้าง / ขอรับเงินอุดหนุน ระบบระบายน้ำเสีย ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

  2.5 จัดให้มีการขุดลอก ทำความสะอาดท่อระบายน้ำ คลอง คูเมือง เพื่อการระบายน้ำ การ
ป้องกันน้ำท่วม 

  2.6 จะจัดทำโครงการแก้ไขปัญหาน้ำท่วมซ้ำซากในแหล่งชุมชนต่างๆ ที่มีปัญหาเกิดขึ้นเป็น
ประจำทุกป ี

  2.7 จะดำเนินการก่อสร้างสวนสาธารณะให้ครบทุกแห่งในเขตเทศบาล 

  2.8 จะจัดทำแผนผังภูมินิเวศน์มาพัฒนาเมือง โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 3. ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและการค้า  

  3.1 จะปรับปรุงการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมทุกประเภทให้มีความเป็นธรรม และเหมาะสม
กับสภาพสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

  3.2 จะดำเนินการก่อสร้างและจัดตั้งศูนย์จำหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
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  3.3 จะจัดสร้างแหล่งท่องเที่ยวแหล่งใหม่ในตำบลทับมา เช่น เส้นทางรอบสองข้างทางคลองทับ
มา (Walk way) 

  3.4 จะดำเนินการจัดตั้งโรงรับจำนำเทศบาลตำบลทับมา 

 4. ด้านการศึกษา  

  4.1 โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดเทศบาลตำบลทับมาจะต้องรับเด็กนักเรียนในเขต
เทศบาลตำบลทับมาก่อนเด็กนักเรียนนอกเขตเทศบาลตำบลทับมา 

  4.2 จะปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลตำบลทับมาโดยการจัดตั ้งศูนย์
ภาษาต่างประเทศ (ห้องเรียนสามภาษา ไทย – อังกฤษ – จีน) 

  4.3 การจัดตั้งคณะกรรมการสำรวจเด็กนักเรียนในเขตเทศบาลที่ศึกษาหรือประสบปัญหาการ
เดินทางจากบ้าน ไป – กลับ โรงเรียน เพื่อจัดยานพาหนะในการ รับ – ส่ง เด็กนักเรียน โรงเรียนเทศบาลกลุ่ม
ดังกล่าว 

  4.4 จะดำเนินการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้สู่โลกกว้างตำบลทับมา เพื่อเพิ่มทักษะ พัฒนาศักยภาพ 
แก่ประชาชนในท้องถิ่น 

  4.5 สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนา ระบบการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนผู้สูงอายุให้ทันสมัย 

 5. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

  5.1 จัดตั้งหรือส่งเสริมให้มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจำชุมชน (เทศบาล 24 ชั่วโมง) 

  5.2 ทุกถนนตรอกซอยจะจัดให้มีแสงสว่างสาธารณะอย่างเพียงพอ 

  5.3 จะจัดให้มีหรือปรับปรุงระบบสัญญาณไฟจราจร พร้อมระบบกล้องวงจรปิดที่สมบูรณ์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวก ปลอดภัย และรักษาความสงบเรียบร้อยให้แก่ประชาชน 

 6. ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

  6.1 จัดให้มีการตรวจสุขภาพของประชาชน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

  6.2 จะสนับสนุนให้มีการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นอย่างทั่วถึง 

  6.3 จะประสานงานกับกระทรวงสาธารณสุขและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องในการให้บริการ
ศูนย์บริการสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทับมา ศูนย์ทันตกรรม และศูนย์แพทย์แผนไทย 

  6.4 จะจัดให้มีศูนย์ Daycare Center ศูนย์นันทนาการ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อพัฒนา
ศักยภาพสำหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชน ในเขตเทศบาลตำบลทับมา 

  6.5 ส่งเสริมบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนให้มากขึ้น 

  6.6 พัฒนาและปรับปรุงการกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดย
รูปแบบความร่วมมือกับท้องถิ่นอ่ืน 
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  6.7 จะจัดให้เทศบาลตำบลทับมาเป็นถนนปลอดถังขยะเพื่อความสะอาด ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมืองและประหยัดงบประมาณ 

  6.8 ปรับปรุงแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมทั้งทางบก ทางน้ำ ทางอากาศ สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
ในการดูแลสภาพแวดล้อมชุมชน 

 7. ด้านสังคมและความเข้มแข็งชุมชน  

  7.1 สนับสนุนในกิจกรรมของชมรม อสม. เครือข่ายพัฒนาสตรี เครือข่ายผู้สูงอายุ สภาเด็ก และ
เยาวชน อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) กลุ่มองค์กรและพลังมวลชนต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน 

  7.2 ส่งเสริมให้ตำบลทับมา เป็นเมืองสีขาว ต้านภัยยาเสพติด ด้วยการจัดกิจกรรมทุกรูปแบบ 
เพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 

  7.3 จัดตั้งเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหาทางสังคม อาทิ ปัญหาเด็กและเยาวชน ปัญหาครอบครัว 
ปัญหาทางวัฒนธรรม 

  7.4 สนับสนุนสายด่วนเทศบาลตำบลทับมารับเรื่องราวร้องทุกข์ 24 ชั่วโมง 

 8. ด้านการกีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น  

  8.1 จะจัดและยกระดับงานเทศบาลและประเพณีท้องถิ่นสู่งานระดับประเทศ 

  8.2 ส่งเสริมการเล่นกีฬาและนันทนาการตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมเด็ก เยาวชน และประชาชน 
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมที่ดี 

  8.3 จะดำเนินการจัดตั้งศูนย์วัฒนธรรม และศูนย์กีฬาตำบล 

  8.4 จะจัดการฟ้ืนฟู อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่นให้คงอยู่และมีการจัดการอย่างเป็นระบบ 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลทับมา 

 2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

 “ทับมาเมืองน่าอยู่ เรียนรู้นวัตกรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาอย่างสมดุล พร้อมสู่
อาเซียน” 

 พันธกิจ (Mission) 

1) สนับสนุนการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข
และพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ำ   
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3) จัดระบบการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด  พัฒนาและสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีเข้มแข็ง ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4) บริหารจัดการระบบสาธารณสุข อนุรักษ์และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา กีฬา นันทนาการ อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6) ส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์

7) จัดระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ดี มีประสิทธิภาพ พัฒนาศักยภาพบุคลากร จัดทำและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น    

2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategy) 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการระบบสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  

2.3 เป้าประสงค์ (target) 

1) บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สร้างชุมชนและสังคมที่มีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์  

2) ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ดี มีมาตรฐาน 

3) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีคุณภาพชีวิตทีดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4) ประชาชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง  สมบูรณ์ ชุมชนมีสภาพแสดล้อมที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5) เด็ก เยาวชน ประชาชนได้รับศึกษาที่ดี มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน และมีส่วนร่วมในการสืบ
ทอดขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6) ครัวเรือนมีรายได้เพ่ิมข้ึนเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
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 2.4 ตัวชี้วัด (KPI : Key Performance Indicators) 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการระบบสาธารณสุข ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  พันธกิจ    บริหารจัดการระบบสาธารณสุข อนุรักษ์และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  เป้าประสงค์    ประชาชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณ์ ชุมชนมีสภาพแสดล้อมที่ดีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  1.  ร้อยละของประชาชนที่เข้ารับการคัดกรองโรค 

2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 

 

 กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.1  ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- จำนวนกิจกรรมด้านการจัดการทรัพยากร 
  ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.2  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอย - จำนวนกิจกรรมด้านการจัดเก็บขยะมูลฝอย 

1.3  ส่งเสริมสถานประกอบการ ร้านอาหาร/ร้านค้า/ตลาด
ให้ได้มาตรฐานของกรมอนามัย   

- จำนวนสถานประกอบการ ร้านอาหาร/ 
  ร้านค้า/ตลาดให้ได้มาตรฐานของกรมอนามัย  

1.4  ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
- จำนวนกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพและ 
  ป้องกันโรค 

1.5  พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุข 
- จำนวนกิจกรรมการพัฒนาระบบบริการด้าน 
  สาธารณสุข 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

 ความเชื่อมโยง 

  ยุทธศาสตร์จังหวัด  
 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 ป้องกัน อนุรักษ์ ฟื้นฟู และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วม 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระยอง  
 - ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตร และบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลทับมา  
 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการระบบสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ำ 

  พันธกิจ    พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งน้ำ 

 เป้าประสงค ์   ประชาชนได้รับบริการโครงสร้างพื้นฐานที่ดี มีมาตรฐาน 

 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์    ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับบริการ  

 

 กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

2.1 ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษา ถนน  สะพาน  
ราง/ท่อระบายน้ำ   

- ร้อยละถนนที่ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา 
- ร้อยละราง /ท่อระบายน้ำที ่ก่อสร้าง ปรับปรุง 

บำรุงรักษา 
- ร้อยละสะพานที่ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา 

2.2 ขยายเขต ติดตั้ง ซ่อมแซม บำรุงรักษาไฟฟ้า 
      สาธารณะ 

- ร้อยละครัวเรือนทีมีไฟฟ้าใช้ 
- ร้อยละของการบำรุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ 

2.3 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ฝาย คลอง รำลาง  
และแหล่งน ้ำเพื ่อการอุปโภค บร ิโภค และ
การเกษตร 

- ร้อยละครัวเรือนที่มีน้ำใช้อย่างพียงพอ 

2.4 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา อาคาร สวนสาธารณะ 
สถานที่พักผ่อน และปรับปรุงภูมิทัศน์   

- ร ้อยละชุมชนที ่ม ีสถานที ่พ ักผ ่อนทำก ิจกรรม
ส่วนรวม 

2.5  พัฒนาและ ปรับปรุงผังเมือง 
 

  - ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมการพัฒนา 
    ตามผังเมืองรวม 

  

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  กองช่าง 

 ความเชื่อมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด  
  - ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างความเข้มแข็ง และเพิ่มขีดความสามารถของภาคพาณิชยกรรม และภาค
การบริการสู่การแข่งขันในระดับสากล 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาภาคอุตสาหกรรมเข้าสู่อุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ สนับสนุนการดำเนินการ
ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม และการสร้างนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาค        

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระยอง  
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  - ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตร และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
  - ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทุกด้านอย่างสมดุลและยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลทับมา 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

 พันธกิจ    จัดระบบการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด พัฒนาและ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเข้มแข็ง ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 เป้าประสงค์    ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีคุณภาพชีวิตทีดี       ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์    ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการช่วยเหลือให้มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน   

 กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

3.1 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือ 
      เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

- ร้อยละของกิจกรรมที่เก่ียวข้องละแก้ไขปัญหา      ยา
เสพติด 
- จำนวนผู้เสพและผู้ติดยาที่ได้รับการบำบัดฟื้นฟู 

3.2 จัดระบบป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
      เพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
      ของประชาชน 

- ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการช่วยเหลือ 
- ร้อยละของชุมชนที่มีการตรวจตราเฝ้าระวัง 
  ด้านความปลอดภัย 
- ความพร้อมในการป้องกันภัยต่างๆ เพ่ิมข้ึน 

3.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการสังคมอย่าง 
      เสมอภาค และทั่วถึง 

- จำนวนที ่เพิ ่มขึ ้นของเด็ก สตรี คนชรา ผู ้พ ิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้ป่วยเอดส์ ได้รับการสงเคราะห์ 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  กองสวัสดิการสังคม , สำนักปลัดเทศบาล , กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 ความเชื่อมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด  
  - ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างมาตรฐานการดำรงชีวิต และการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 



67 
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระยอง  
  - ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการบริหารจัดการที่ดี 

           ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลทับมา  
  - ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พันธกิจ    ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา กีฬา นันทนาการ อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรม ท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 เป้าประสงค ์   เด็ก เยาวชน ประชาชนได้รับศึกษาท่ีดี มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานและมีส่วน
ร่วมในการสืบทอดขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 1.  จำนวนกิจกรรม/โครงการด้านกาสนับสนุนศึกษา   
    2. จำนวนกิจกรรม/โครงการด้านอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี 

วัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาพร้อมเข้าสู่       
ประชาคมอาเซียน 
 

- ร้อยละสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนและ 
  พัฒนาการจัดการศึกษา 
- จำนวนโครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาเซียน 

4.2 ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
 

- ร้อยละชุมชนที่ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 

4.3 ส่งเสริม สนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
      และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ร้อยละชุมชนที่ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมการกีฬา 
  และนันทนาการศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
- จำนวนโครงการที่ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.4 พัฒนา ปรับปรุง บำรุงรักษา ซ่อมแซม    
      โบราณสถาน ศาสนสถาน 

- ร้อยละโบราณสถาน ศาสนสถานที ่ได ้ร ับการพัฒนา 
ปรับปรุง บำรุงรักษา ซ่อมแซม    

  

 หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กองการศึกษา , กองสวัสดิการสังคม      
 ความเชื่อมโยง 
 
 ยุทธศาสตร์จังหวัด  
 - ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  2 พัฒนาศักยภาพการท่องเที ่ยวให ้เต ิบโตควบคู ่ก ับภาคการเกษตรและ
ภาคอุตสาหกรรมอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างมาตรฐานการดำรงชีวิต และการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระยอง  
 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และการกีฬา 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั่งยืน 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและการบริหารจัดการองค์กร 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลทับมา  
 - ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

พันธกิจ    จัดระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ดี มีประสิทธิภาพ พัฒนาศักยภาพบุคลากร จัดทำ
และประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  

เป้าประสงค ์   เทศบาลมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 1.  ร้อยละของบุคลากรท้องถิ่นท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ  
2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการรับบริการ  

 

 กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

5.1 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 
พ ัฒนาการบร ิหารจ ัดการองค ์กรและ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่น 

-  ร้อยละบุคลากรท้องถิ่นท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
-  ร้อยละการเพิ่มขึ้นของรายได้ท่ีจัดเก็บเอง 

5.2 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
และเครื่องจักรกลในการ ปฏิบัติงานขององค์กร 

 

-  ร้อยละงบประมาณที่จัดสรรในการจัดหาวัสดุ  
   ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ และเครื่อง   
   จักรกลในการ ปฏิบัติงาน   

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  สำนักปลัด , กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ , กองคลัง , งานควบคุม
ภายในและตรวจสอบภายใน , กองช่าง , กองการศึกษา , กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม , กองสวัสดิการสังคม  

ความเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตร์จังหวัด  
 - ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างมาตรฐานการดำรงชีวิต และการมีส่วนร่วมของประชาชน  ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระยอง  
 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา คุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและการบริหารจัดการองค์กร      

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลทับมา  
 - ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การบริหาร ข้อมูลข่าวสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

พันธกิจ    สนับสนุนการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
พระประมุขและพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เป้าประสงค ์   ชุมชนและสังคมมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์  

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 1.  ร้อยละการใช้สิทธิเลือกตั้งของประชาชน  
    2.  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการรับบริการ  

 

 กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.1  สนับสนุน และ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการท้องถิ่น ภายใต้การปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย 

- ร้อยละของชุมชนที่รับรู้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
- ร้อยละการใช้สิทธิเลือกตั้งของประชาชน 

1.2  สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   
ในการบริหารกิจการองค์กร 

- ร้อยละความพึงพอใจในการรับบริการของประชาชน 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  สำนักปลัดเทศบาล 

 ความเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตร์จังหวัด   
 - ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างมาตรฐานการดำรงชีวิต และการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระยอง   
 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและการบริหารจัดการองค์กร 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลทับมา  
 - ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การบริหาร ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

พันธกิจ    ส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์  

เป้าประสงค ์   ครัวเรือนมีรายได้เพ่ิมข้ึนเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์     1. ร้อยละของครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ย 30,000 บาท/ต่อปี 
        2. ร้อยละจำนวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อไป 

 

กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื ่อสร้างรายได้แก่
ประชาชน   

- รายได้เฉลี่ยต่อปีของครัวเรือนไม่น้อยกว่า 30,000 
  บาท/ปี 
- ร้อยละกลุ่มองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน 
 

6.2 สร้างมาตรฐานพัฒนามูลค่าของสินค้าเกษตร   
      ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงและ 
      ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์
 

- ร้อยละผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ได้มาตรฐาน 
- ร้อยละจำนวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น 
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  กองสวัสดิการสังคม 

ความเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตร์จังหวัด  

 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพสินค้าและผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร ประมง ปศุสัตว์ ด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ควบคู่กับการพัฒนาไปสู่เกษตรอุตสาหกรรม 

 - ยุทธศาสตร์ที ่ 2 พัฒนาศักยภาพการท่องเที ่ยวให้เติบโตควบคู ่กับภาคการเกษตรและ
ภาคอุตสาหกรรมอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระยอง  
 - ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั่งยืน 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจและปรับปรุงโครงสร้างให้สมดุลและแข่งขันได้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลทับมา  
 - ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
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 2.5 ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการบริหารจัดการระบบสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ค่าเป้าหมาย 

 - ร้อยละของประชาชนที่เข้ารับการคัดกรองโรค 
 - ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ 

ค่าเป้าหมาย 

- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ค่าเป้าหมาย 

- ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการช่วยเหลือให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

ค่าเป้าหมาย 
 - จำนวนกิจกรรม/โครงการด้านกาสนับสนุนศึกษา   
 - จำนวนกิจกรรม/โครงการด้านอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ค่าเป้าหมาย 

 - ร้อยละของบุคลากรท้องถิ่นท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ  
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการรับบริการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ค่าเป้าหมาย 

 - ร้อยละการใช้สิทธิเลือกตั้งของประชาชน  
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการรับบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์  

ค่าเป้าหมาย 

 - ร้อยละของครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ย 30,000 บาท/ต่อปี 
 - ร้อยละจำนวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อไป 
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2.6 กลยุทธ์ 

      1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการระบบสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 กลยุทธ์ :  

       1.1 ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       1.2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
  1.3 ส่งเสริมสถานประกอบการ ร้านอาหาร/ร้านค้า/ตลาดให้ได้มาตรฐานของกรมอนามัย
  1.4 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
  1.5 พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุข 

 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ำ 
 กลยุทธ์ : 

       2.1) ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ราง/ท่อระบายน้ำ 

       2.2) ขยายเขต ติดตั้ง ซ่อมแซม บำรุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ 

       2.3) ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษา ฝาย คลอง ลำราง และแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และ
การเกษตร       

       2.4) ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษา อาคาร สวนสาธารณะ สถานที ่พักผ่อน และปรับปรุง   
ภูมิทัศน์ 

       2.5) พัฒนาและปรับปรุงผังเมือง 
 

 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

  กลยุทธ์ :  

       3.1) ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
      3.2) จัดระบบป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
       3.3) พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการสังคมอย่างเสมอภาคและทั่วถึง 
 

    4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ         
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

  กลยุทธ์ :  

      4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
      4.2 ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
      4.3 ส่งเสริม สนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      4.4 พัฒนา ปรับปรุง บำรุงรักษา ซ่อมแซม โบราณสถาน ศาสนสถาน 
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 5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

 กลยุทธ์ :  

      5.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่น 
     5.2 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ และเครื่องจักรกลในการปฏิบัติงานของ
องค์กร 
 

 6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 กลยุทธ์ : 

  6.1) สนับสนุน และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น ภายใต้การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

 6.2) สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารกิจการองค์กร 
 

 7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

 กลยุทธ์ :   

     7.1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้แก่ประชาชน 
     7.2 สร้างมาตรฐาน พัฒนามูลค่าของสินค้าเกษตร ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง และ

ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลทับมา คือ “บริหารงาน
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล บริการประทับใจ เป็นตำบลที่มีสิ่งแวดล้อมที่ดี การศึกษามีคุณภาพ ประชาชนดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพร้อมก้าวเข้าสู่อาเซียน”   
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แบบที่  2  แบบตดิตามผลการดำเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น 

 

  แบบท่ี 2   แบบติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทับมาปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      คำชี้แจง : แบบที่  2  เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
  ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ 6 เดือน  
  เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 
  สวนที่  1   ขอมูลทั่วไป (รายละเอียดในบทที่ 1 สวนขอมูลทั่วไปของเทศบาลตำบลทับมา) 
  1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตำบลทับมา  อำเภอเมือง  จังหวัดระยอง    

2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที ่ 1 – 2  (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  
   (1) ไตรมาสที่ 1 ( ตุลาคม - ธันวาคม ) (2) ไตรมาสที่ 2 ( มกราคม - มีนาคม )    
   (3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน) (4) ไตรมาสที่ 4 ( กรกฎาคม - กันยายน)    
   สวนที่  2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)      

ยุทธศาสตร 

ปท่ี 1 (2566) ปท่ี 2 (2567) ปที่ 3 (2568) ปท่ี 4 (2569) ปที่ 5 (2570) รวม 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ จำนวนโครงการ งบประมาณ 

1* 33 35,365,000 35 31,235,000 33 30,395,000 34 32,755,000 33 32,395,000 168 162,145,000 

2* 14 492,967,000 9 502,200,000 12 85,749,366 21 90,195,400 36 167,951,454 92 1,339,063,220 

3* 31 27,254,600 31 29,088,600 31 31,422,600 32 33,726,600 32 36,030,600 157 157,523,000 

4* 30 13,139,020 30 13,139,020 30 13,139,020 30 13,139,020 30 13,139,020 150 65,695,100 

5* 6 890,000 6 1,360,000 7 1,390,000 7 1,390,000 7 1,390,000 33 6,420,000 

6* 19 3,425,000 20 3,485,000 20 3,425,000 20 3,435,000 20 3,425,000 99 17,195,000 

7* 8 745,000 9 5,745,000 9 7,745,000 9 7,745,000 9 8,015,000 44 29,995,000 

รวม 141 573,785,620 140 586,252,620 142 173,265,986 153 182,386,020 167 262,346,074 743 1,778,036,320 
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 1. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

2. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2566 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 

ปที่ 1 (2566) ปที่ 2 (2567) ปที่ 3 (2568) ปที่ 4 (2569) ปที่ 5 (2570) รวม 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1* 9 4,260,600 1 390,000 1 780,000 1 780,000 1 780,000 13 6,990,600 

2* 52 76,519,300 2 246,000 0 0 0 0 0 0 54 76,765,300 

3* 7 1,255,000 4 425,000 4 425,000 4 425,000 4 425,000 23 2,955,000 

4* 6 700,000 0 0 0 0 0 0 0 0 6 700,000 

5* 3 2,928,240 1 828,000 1 828,000 1 828,000 1 828,000 7 6,240,240 

6* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7* 3 200,000 0 0 0 0 0 0 0 0 3 200,000 

รวม 80 85,863,140 8 1,889,000 6 2,033,000 6 2,033,000 6 2,033,000 106 93,851,140 
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3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2566   

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 

ปที ่1 (2566) ปที ่2 (2567) ปที ่3 (2568) ปที ่4 (2569) ปที ่5 (2570) รวม 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1* 2 1,300,000 1 1,000,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 6 3,800,000 

2*     6 56,923,000             6 56,923,000 

3* 5 1,950,000                 5 1,950,000 

4* 2 150,000                 2 150,000 

5*                         

      6*                         

7*                         

รวม 9 3,400,000 7 57,923,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 19 62,823,000 
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4. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพิ่มเติม (ครั้งที่ 3/2566)   

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 

ปที่ 1 (2566) ปที่ 2 (2567) ปที่ 3 (2568) ปที่ 4 (2569) ปที่ 5 (2570) รวม 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1*                         

2* 3 1,132,000 1 7,500,000             4 8,632,000 

3*                         

4*                         

5*                         

6*                         

7*                         

รวม 3 1,132,000 1 7,500,000             4 8,632,000 
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5. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) และเพิ่มเติม (ครั้งที่ 4/2566)   

 

 

 

 

 

ยุทธศาสต
ร 

ปท่ี 1 (2566) ปท่ี 2 (2567) ปท่ี 3 (2568) ปที่ 4 (2569) ปท่ี 5 (2570) รวม 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1*                         

2* 7 13,193,000                 7 13,193,000 

3* 
 

                      

4*                         

5*                         

6*                         

7*                         

รวม 7 13,193,000 0 0 0 0 0 0 0 0 7 13,193,000 
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5. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) และเพิ่มเติม (ครั้งที่ 5/2566)   

ยุทธศาสต
ร 

ปท่ี 1 (2566) ปที่ 2 (2567) ปที่ 3 (2568) ปที่ 4 (2569) ปที่ 5 (2570) รวม 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1*     3 1,010,000             3 1,010,000 

2*     49 54,129,800             49 54,129,800 

3*                         

4*     3 1,350,000             3 1,350,000 

5*                         

6*     1 50,000             1 50,000 

7*     27 6,465,000             27 6,465,000 

รวม 0 0 83 63,004,800 0 0 0 0 0 0 83 63,004,800 
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5. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) และเพิ่มเติม (ครั้งที่ 6/2566)   

ยุทธศาสต
ร 

ปท่ี 1 (2566) ปที่ 2 (2567) ปที่ 3 (2568) ปที่ 4 (2569) ปที่ 5 (2570) รวม 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1*                         

2*     1 2,100,000 1 70,000,000         2 72,100,000 

3*                         

4*                         

5*                         

6*                         

7*                         

รวม 0 0 1 2,100,000 1 70,000,000 0 0 0 0 2 72,100,000 
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5. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับท่ี 1 ถึง เพิ่มเติม ฉบับท่ี 6 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 

ปที่ 1 (2566) ปที่ 2 (2567) ปที่ 3 (2568) ปที่ 4 (2569) ปที่ 5 (2570) รวม 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1* 45 40,925,600 37 32,625,000 35 31,675,000 36 34,035,000 35 33,675,000 188 172,935,600 

2* 73 583,811,300 18 566,869,000 12 85,749,366 21 90,195,400 36 167,951,454 160 1,494,576,520 

3* 45 30,459,600 35 29,513,600 35 31,847,600 36 34,151,600 36 36,455,600 187 162,428,000 

4* 37 13,989,020 30 13,139,020 30 13,139,020 30 13,139,020 30 13,139,020 157 66,545,100 

5* 9 3,818,240 7 2,188,000 8 2,218,000 8 2,218,000 8 2,218,000 40 12,660,240 

6* 20 3,425,000 20 3,485,000 20 3,425,000 20 3,435,000 20 3,425,000 100 17,195,000 

7* 10 945,000 9 5,745,000 9 7,745,000 9 7,745,000 9 8,015,000 46 30,195,000 

รวม 239 677,373,760 156 653,564,620 149 175,798,986 160 184,919,020 174 264,879,074 878 1,956,535,460 
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รายงานผลการดำเนินงาน ( ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 ) 
ผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และที่เพิ่มเติม ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับ
ที่ 4 ฉบับที่ 5 ฉบับที่ 6 
 

ยุทธศาสตร 

(1) 
จำนวน

โครงการท่ี
บรรจุใน

แผนพัฒนา 
ทองถิ่น 

ป 2566 

(2) 
จำนวนโครงการที่

บรรจุใน
แผนพัฒนา 

ทองถิ่นป 2566 
แตไมไดนำมา
ดำเนินการ 

(3) 
จำนวนโครงการ 

ที่นำมาดำเนินการ 
ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
(1) - (2) 

(4) 
ผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

จำนวนโครงการท่ี
ดำเนินการแลว

เสร็จ 

จำนวนโครงการที่
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่
ยังไมได

ดำเนินการ 

จำนวน จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1* 45 12 26.67 33 73.33 28 84.85 4 12.12 1 3.03 

2* 73 19 26.03 54 73.97 27 50.00 27 50.00 0 0.00 

3* 45 0 0.00 45 100.00 43 95.56 0 0.00 2 4.44 

4* 37 4 10.81 33 89.19 31 93.94 2 6.06 0 0.00 

5* 9 1 11.11 8 88.89 4 50.00 4 50.00 0 0.00 

6* 20 3 15.00 17 85.00 15 88.24 1 5.88 1 5.88 

7* 10 0 0.00 10 100.00 9 90.00 0 0.00 1 10.00 

รวม 239 39 16.32 200 83.68 157 78.50 38 19.00 5 2.50 

 

คำอธิบาย 

1* ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการระบบสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ           

                         และสิ่งแวดลอม 

 2* ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และแหลงน้ำ 

 3* ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและ คุณภาพชีวิต 

 4* ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี   

     และภูมิปญญาทองถิ่น 

5* ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

6* ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง การบริหาร ขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 7* ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
รายงานรายรับ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

รายงานประมาณการรายรับ 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลทับมา 

อำเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง 
           

  รายรับจริง ประมาณการ 
 

  ป 2563 ป 2564 ป 2565 ยอดตาง (%) ป 2566 
 

หมวดภาษีอากร             
 

     ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 207,190.00 26,409.00 0.00 0.00 % 0.00 
 

     ภาษีบำรุงทองที ่ 18,427.00 2,635.00 0.00 0.00 % 0.00 
 

     ภาษีทีดิ่นและส่ิงปลกูสราง 936,228.36 1,965,595.74 7,600,000.00 44.74 % 11,000,000.00 
 

     ภาษีปาย 6,419,678.00 8,835,132.60 8,500,000.00 0.00 % 8,500,000.00 
 

รวมหมวดภาษีอากร 7,581,523.36 10,829,772.34 16,100,000.00     19,500,000.00 
 

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต             
 

     คาธรรมเนยีมใบอนุญาตการขายสุรา 11,989.20 10,737.90 10,000.00 0.00 % 10,000.00 
 

     คาธรรมเนยีมเก็บและขนมูลฝอย 3,497,982.00 3,348,360.00 3,000,000.00 0.00 % 3,000,000.00 
 

     คาธรรมเนยีมในการออก หนังสอืรับรองการแจง 

สถานที่จำหนายอาหารหรอืสะสมอาหาร 
33,900.00 1,400.00 100.00 0.00 % 100.00 

 
     คาธรรมเนยีมปดโปรยติดต้ังแผนประกาศหรือแผนปลิว 

เพ่ือการโฆษณา 
0.00 0.00 0.00 100.00 % 100.00 

 
     คาธรรมเนยีมเกีย่วกบัทะเบียนราษฎร 26,950.00 6,860.00 30,000.00 -66.67 % 10,000.00 

 
     คาธรรมเนยีมเกีย่วกับการควบคุมอาคาร 41,993.00 160,238.00 130,000.00 -76.92 % 30,000.00 

 
     คาธรรมเนยีมเกีย่วกับทะเบียนพาณิชย 3,460.00 2,800.00 4,000.00 0.00 % 4,000.00 

 
     คาธรรมเนยีมอื่น ๆ 70,594.00 114,439.00 120,000.00 -16.67 % 100,000.00 

 
     คาปรับผูกระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก 2,200.00 11,500.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

 
     คาปรับการผิดสญัญา 919,456.00 608,921.00 600,000.00 0.00 % 600,000.00 

 
     คาปรับอื่น ๆ 33,390.00 3,520.00 35,000.00 0.00 % 35,000.00 

 
     คาใบอนุญาตประกอบการคาสำหรับกิจการที่เปน

อันตรายตอสุขภาพ 
514,400.00 28,350.00 100.00 0.00 % 100.00 

 
     คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานทีจ่ำหนายอาหารหรือสถานที่ 

สะสมอาหารในครัว หรอื พ้ืนที่ใด ซึ่งมีพ้ืนทีเ่กนิ 200 

ตารางเมตร 

60,000.00 0.00 100.00 0.00 % 100.00 

 
     คาใบอนุญาตจำหนายสินคาในที่หรอืทางสาธารณะ 0.00 0.00 0.00 100.00 % 100.00 

 
     คาใบอนุญาตจัดตั้งตลาดเอกชน 10,000.00 0.00 100.00 0.00 % 100.00 

 
     คาใบอนุญาตเกีย่วกับการควบคุมอาคาร 5,738.00 16,200.00 7,000.00 71.43 % 12,000.00 

 
     คาใบอนุญาตเกีย่วกับการโฆษณาโดยใชเครือ่งขยาย

เสียง 
815.00 540.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

 
     คาใบอนุญาตอื่น ๆ 33,550.00 34,190.00 25,000.00 0.00 % 25,000.00 
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ            
  รายรับจริง ประมาณการ 

 
  ป 2563 ป 2564 ป 2565 ยอดตาง (%) ป 2566 

 
รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนญุาต 5,266,417.20 4,348,055.90 3,963,400.00     3,828,600.00 

 
หมวดรายไดจากทรัพยสิน             

 
     ดอกเบ้ีย 2,037,009.55 1,191,022.82 1,500,000.00 -33.33 % 1,000,000.00 

 
รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 2,037,009.55 1,191,022.82 1,500,000.00     1,000,000.00 

 
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด             

 
     คาขายเอกสาร 

     การจดัซื้อจัดจาง 
161,200.00 88,900.00 200,000.00 -50.00 % 100,000.00 

 
     รายไดเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 377,321.20 84,967.91 400,000.00 -97.50 % 10,000.00 

 
รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 538,521.20 173,867.91 600,000.00     110,000.00 

 
หมวดภาษีจัดสรร             

 
     ภาษีรถยนต 4,596,555.87 3,361,491.97 2,000,000.00 25.00 % 2,500,000.00 

 
     ภาษีมูลคาเพิ่มตาม  

     พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ 
11,696,339.35 12,969,754.00 16,000,000.00 -12.50 % 14,000,000.00 

 
     ภาษีมูลคาเพิ่มตาม  

     พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 
43,316,882.38 44,257,336.33 45,000,000.00 0.00 % 45,000,000.00 

 
     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 4,229,920.40 3,547,969.51 2,700,000.00 0.00 % 2,700,000.00 

 
     ภาษีสรรพสามติ 18,230,272.32 19,572,126.72 18,800,000.00 1.06 % 19,000,000.00 

 
     คาภาคหลวงแร 397,559.32 340,570.47 200,000.00 70.00 % 340,000.00 

 
     คาภาคหลวงปโตรเลยีม 161,390.87 107,858.07 150,000.00 0.00 % 150,000.00 

 
     คาธรรมเนยีมจดทะเบียน 

     สทิธิและนิติกรรมตาม 

     ประมวลกฎหมายที่ดิน 

32,952,534.00 31,073,574.00 38,211,600.00 -16.26 % 32,000,000.00 

 
รวมหมวดภาษีจัดสรร 115,581,454.51 115,230,681.07 123,061,600.00     115,690,000.00 

 
หมวดเงินอดุหนุน             

 
     เงนิอุดหนุนทั่วไป 44,280,483.00 54,187,502.05 39,775,000.00 12.81 % 44,871,400.00 

 
รวมหมวดเงินอุดหนุน 44,280,483.00 54,187,502.05 39,775,000.00     44,871,400.00 

 
รวมทุกหมวด 175,285,408.82 185,960,902.09 185,000,000.00     185,000,000.00 
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แบบที่ 3 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

1.4 ผลที่ไดรับจากการดำเนินงาน 
 

  

 คำชี้แจง :  เปนแบบประเมินตนเองมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานของ องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กำหนดไว และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงาน ปละ 1 ครั้งหลังจากสิ้นสุด
ปงบประมาณ 

สวนที่ 1 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลทับมา 
 

1. ดานกายภาพ 
  ตำบลทับมามีการปกครองแบงเปน ๘ ชุมชน จัดตั ้งเปนเทศบาลตำบลทับมาตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เมื่อวันท่ี ๒๕ เดือน กรกฎาคม ๒๕๕๑  
 

 ประวัติความเปนมา 
  มีตำนานเลาสืบตอ ๆ กันมาวา เมื่อราว ๆ ๒๐๐ ปลวงกอนป พ.ศ. 2363 ที่บริเวณ ตอนเหนือของวัด
ทับมาในปจจุบันนี ้ ตำนานเลาขานสืบตอกันมาวาในวันฤกษดีคืนดีจะมีถ้ำปรากฏใหเห็นในตอนดึก ๆ  
ซึ ่งจะมีมาขาววิ ่งออกมาจากถ้ำลับแลดังกลาวนั ้น มีลักษณะสวยงามมาก ในเวลากลางวันถ้ำจะหายไป  
กลับกลายสภาพบริเวณเปนที่วางเปลาตามปกติ ชาวบานที ่อาศัยอยูในแถบบริเวณนี้ถาตองการขาวของ 
เครื่องใชอะไรก็จะจุดเทียนธูปบอกกลาวไวเพื่อขออนุญาตหยิบยืมไปใชในงาน ก็จะมีขาวของเครื่องใชใหหยิบ
ยืมไดตามตองการ และเมื่อเวลาเสร็จงานเรียบรอยแลวก็ตองนำขาวของเครื่องใชไปคืนใหตามที่เคยบอกกลาว
ไว ชาวบานไดปฏิบัติกันเชนนี้สืบตอกันมาจนกระทั่งวันหนึ่งก็ไดมีชาวบานคนหนึ่งไมไดปฏิบัติตามสัญญาคือ
เมื่อหยิบยืมขาวของเครื่องใชแลวไดสับเปลี่ยนขาวของเครื่องใชบางอยาง บางก็วานำไปคืน  ไมครบบาง บริเวณ
นี้สมัยกอนซึ่งเรียกวา “เขตถ้ำมา” ในเวลาตอมาถ้ำมานี้ก็ปดไปโดยปริยายไมปรากฏอะไรใหเห็นอีกเลยจะมีก็
แตผูคนสัญจรไปมา (โดยมากจะใชมาเปนพาหนะ) ก็จะพามามาพักไวบริเวณแถวนี้ จึงไดเพ้ียนภาษาจากถ้ำมา
เปนทัพมา และเรียกเพ้ียนมาเปน“ทับมา” จนกระทั่งถึงปจจุบัน      
 

 1.1 ท่ีตั้ง  
  สำนักงานเทศบาลตำบลทับมา ตั้งอยูเลขที่ 20/3 หมูท่ี 4 ตำบลทับมา อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
อยูหางจากที่วาการอำเภอเมืองระยองประมาณ ๘ กิโลเมตร และตั้งอยูบริเวณสี่แยกทับมา ถนนสายบางนา – 
ตราด (ถนนสาย ๓๖) หมูที่ ๔ ตำบลทับมา อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง มีเน้ือที่ประมาณ ๒๙.๒๔ ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ ๑๘,27๕ ไร มีอาณาเขตพ้ืนที่ติดตอ ดังนี้  
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ทิศเหนือ ติดตอเขต เทศบาลตำบลมาบขาพัฒนา อำเภอนิคมพัฒนา องคการบริหารสวนตำบล   
หนองตะพาน อำเภอบานคาย 

ทิศตะวันออก ติดตอเขต เทศบาลตำบลน้ำคอก , เทศบาลตำบลเชิงเนิน อำเภอเมืองระยอง 
ทิศตะวันตก ติดตอเขต เทศบาลเมืองมาบตาพุด อำเภอเมืองระยองเทศบาลตำบลมาบขาพัฒนา 

อำเภอนิคมพัฒนา 
ทิศใต ติดตอเขต เทศบาลตำบลเนินพระ อำเภอเมืองระยอง 

 ๑.๒ ลกัษณะภูมิประเทศ 

 สภาพพื ้นที ่ตำบลทับมามีลักษณะภูม ิประเทศเปนเนินลูกฟูกพื ้นที ่บางแหงเปนเขา ลูกเล็ก ๆ  
มีคลองธรรมชาติที ่สำคัญ คือ คลองทับมา ไหลผานพื ้นที ่ตำบลทับมา สวนดินมีล ักษณะเปนดินรวน 
และดินลูกรังปนทราย  
 

 1.3 ลกัษณะภูมิอากาศ   

 ลักษณะทางภูมิอากาศมี ๓ ฤดู คือฤดูรอน เริ่มตั้งแตเดือนมีนาคม – พฤษภาคม ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต 
เดือนมถิุนายน – ตุลาคม ฤดูหนาว เริ่มต้ังแตเดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ    
       

 1.4 ลกัษณะของดิน     

 ตำบลทับมา มีเนื้อที ่ประมาณ ๒๙.๒๔ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๑๘,27๕ ไร สภาพพื้นที่มี
ลักษณะภูมิประเทศเปนเนินลูกฟูกพื้นที่บางแหงเปนเขาลูกเล็กๆ มีคลองธรรมชาติที่สำคัญ  คือ คลองทับมา 
ไหลผานพื้นที่ตำบลทบัมา สวนดินมีลักษณะเปนดินรวนและดินลูกรังปนทราย  
 

 1.5 ลกัษณะแหลงน้ำ  

แหลงน้ำธรรมชาติ (คลอง ลำราง)      
  1. คลองทับมา กวางประมาณ 15 – 20 เมตร ยาวประมาณ 11,600 เมตร ลึกประมาณ 4 เมตร 
เริ่มตนบริเวณชุมชนบานเขาโบสถ ไหลผานชุมชนบานขนาบ ชุมชนบานทับมา ชุมชนบานแหลมทองหลาง    
และสิ้นสุดที่ชุมชนบานหนองมะหาด ความจุน้ำปจจุบัน 500,000 ลูกบาศกเมตร 

  2. ลำรางหนองกะบาก–สะพานหิน (คลองจำหรุ) กวางประมาณ 5 เมตร ยาวประมาณ 3,900 เมตร 
ลึกประมาณ 2 เมตร เริ่มตนบริเวณชุมชนบานเขาไผ ไหลผานชุมชนบานสะพานหิน และไหลลงคลองทับมา
บริเวณชุมชนบานทับมา ความจุน้ำปจจุบัน 16,650 ลูกบาศกเมตร 

  3. ลำรางหนองโพรง – แหลมมะขาม กวางประมาณ 6 – 8 เมตร ยาวประมาณ 2,700 เมตร  
ล ึกประมาณ 1.50 เมตร ไหลผ านเขตตำบลทับมาจ ุดเร ิ ่มต นบริ เวณช ุมชนบานเขาไผ ผ านช ุมชน 
บานแหลมมะขาม ผานชุมชนบานแหลมทองหลาง โดยไหลลงคลองทับมาบริเวณชุมชนบานแหลมทองหลาง  
หมูที่ 6 (คลองกิ่ว) ความจุน้ำปจจุบัน 15,000 ลูกบาศกเมตร 
 

  แหลงน้ำท่ีสรางขึ้น  
 -  ฝายน้ำลนขนาดใหญ จำนวน       1   แหง   -  ฝายกั้นน้ำ   จำนวน     ๓ แหง 
 -  บอน้ำดิน     จำนวน   ๙๔๗ แหง    -  บอโยก       จำนวน   ๑๔ แหง 
 -  ถังเก็บน้ำ     จำนวน       ๕ แหง   -  สระน้ำ จำนวน     3     แหง 
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  สระน้ำสาธารณะหมูที่ 1 ปากกวางประมาณ 59 เมตร ยาวประมาณ 115 เมตร ลึกประมาณ 5 เมตร 
ความจุน้ำ 13,000 ลูกบาศกเมตร ปจจุบันใชเปนแหลง น้ำดิบผลิตประปาหมูบาน ผิวดินขนาดใหญ 200 – 
300 ครัวเรือน 

  สระน้ำสาธารณะหมูที่ 2 กวางประมาณ 45 เมตร ยาวประมาณ 170 เมตร ลึกประมาณ 5 เมตร  
ความจุน้ำ 38,000 ลูกบาศกเมตร ปจจุบันใชเปนแหลง น้ำดิบผลิตประปาหมูบาน ผิวดินขนาดใหญ 121 - 
300 ครัวเรือน  

  สระเก็บน้ำดิบทับมาหมูที่ 7 เปนสระเก็บน้ำดิบความจุ 12 ลานลูกบาศกเมตร 

2. ดานการเมือง/การปกครอง   
 

 2.1 เขตการปกครอง  

 ตำบลทับมาแบงการปกครองเปน ๘ ชุมชน มีประชากรรวมทั ้งส ิ้น 25,603 คน แยกเปนชาย 
12,707 คน เปนหญิง 12,896 คน จำนวนครวัเรือน 17,626 ครัวเรือน  
 

   2.2 การเลือกต้ัง 

  แบงเขตการเล ือกตั ้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลทับมา แบงเป น 2 เขต เขตเลือกตั ้งละ 6 คน 
ประกอบดวย 

 1. นายประเสริฐ  วงษศรี    นายกเทศมนตรีตำบลทับมา 

   เขตเลือกตั้งท่ี 1 ไดแก หมูท่ี 2, 5, 6, 7, 8  

 1. นายบุญยงค  มุกดา รองประธานสภาเทศบาลตำบลทับมา 

 2. นายชลอ  สุขลน เลขานุการสภาเทศบาลตำบลทับมา 

 3. นายเจตน  เมฆอรุณ   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลทับมา เขต 1 

 4. นายสมพงษ  มากหลาย   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลทับมา เขต 1 

 5. นายทองพิน  สกุลวงษ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลทับมา เขต 1 

 6. นายเสกสรร  พนภัยพาล สมาชิกสภาเทศบาลตำบลทับมา เขต 1 

 เขตเลือกตั้งท่ี 2 ไดแก หมูที่ 1, 3, 4 และหมูที่ 6 บางสวน 

 1. นายสมชาย  กลอมแกว ประธานสภาเทศบาลตำบลทับมา 

 2. นายปญญา  ลนล้ำ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลทับมา เขต 2 

 3. นายสุเทพ  นัทธีเจริญ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลทับมา เขต 2 

 4. นายเชาว   สวัสดิ์ลน สมาชิกสภาเทศบาลตำบลทับมา เขต 2 

 5. นายอาทิตย  รักสกุล สมาชิกสภาเทศบาลตำบลทับมา เขต 2 

 6. นายขจรศักดิ์  วงษไพศาล สมาชิกสภาเทศบาลตำบลทับมา เขต 2 
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3. ประชากร 
 3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

ตำบลทับมาแบงการปกครองเปน 8 ชุมชน โดยมีจำนวนประชากร รวมทั้งสิ้น 25,603 คน 
แยกเปนชาย 12,707 คน เปนหญิง 12,896 คน จำนวนครัวเรือน 17,626 ครัวเรือน สามารถแยกจำนวน
ประชากรเปนหมูบาน ดังนี้    

ชุมชน จำนวนครัวเรือน ชาย หญิง 
จำนวนประชากร

ท้ังหมด 
๑. ชุมชนบานขนาบ หมูที่ ๑ 
๒. ชุมชนบานแหลมมะขาม หมูที่ ๒ 
๓. ชุมชนบานหนองมะหาด หมูที่ ๓ 
๔. ชุมชนบานทับมา หมูที่ ๔ 
๕. ชุมชนบานเขาไผ หมูที่ ๕ 
๖. ชุมชนบานแหลมทองหลาง หมูท่ี ๖  
๗. ชุมชนบานเขาโบสถ หมูที่ ๗ 
๘. ชุมชนบานสะพานหิน หมูที่ ๘ 

1,278 
4,692 
4,160 
2,868 
1,287 
1,914 

959 
468 

975 
3,263 
3,118 
1,844 

834 
1,509 

877 
287 

969 
3,272 
3,219 
1,956 

830 
1,493 

867 
290 

1,944 
6,535 
6,337 
3,800 
1,664 
3,002 
1,744 

577 

รวม 17,626 12,707 12,896 25,603 

 ขอมูลโดยงานทะเบียน เทศบาลตำบลทับมา ณ เดือนกันยายน 2566 

3.2  ชวงอายุและจำนวนประชากร 

ชวงอายุ ชาย หญิง 
จำนวนประชากร

ทั้งหมด 

๑. ชวงอายุ 0-10 ป 

๒. ชวงอายุ 11-20 ป 

๓. ชวงอายุ 21-30 ป 

๔. ชวงอายุ 31-40 ป 

๕. ชวงอายุ 41-50 ป 

๖. ชวงอายุ 51-60 ป 

๗. ชวงอายุ 61-70 ป 

๘. ชวงอายุ 70-80 ป 

9. ชวงอายุ 81-90 ป 

10. ชวงอายุ 91-100 ป 

1,900 

1,840 

1,582 

2,303 

2,735 

1,328 

505 

226 

75 

4 

1,856 

1,898 

1,487 

2,352 

2,486 

1,468 

689 

305 

103 

18 

3,756 

3,738 

3,069 

4,655 

5,221 

2,796 

1,194 

531 

178 

22 

รวม 12,707 12,896 25,603 

ขอมูลโดยงานทะเบียน เทศบาลตำบลทับมา ณ เดือนกันยายน 2566 
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4. สภาพทางสังคม 
  

 4.1 การสาธารณสุข 

 -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล  จำนวน   ๑  แหง 

 -  ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลตำบลทับมา จำนวน   1  แหง 

 - ศูนย Day Care Center    จำนวน  1  แหง 
 

 4.2 การศึกษา 

 -  โรงเรียนอนุบาลทับมา    จำนวน  1  แหง 

 -  โรงเรียนประถมศึกษา (ขยายโอกาส)    จำนวน  1  แหง 

    (โรงเรยีนชุมชนวัดทับมา) 

 -  ศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดระยอง   จำนวน  1  แหง 

 -  ท่ีอานหนังสือประจำหมูบาน   จำนวน  4  แหง (หมูที่ 1, 3 , 4, 8) 

 -  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน   จำนวน  ๑  แหง 

 -  โรงเรียนประภัสสรคุณธรรม   จำนวน  1  แหง 
 

 4.3 สวนราชการ – รัฐวิสาหกิจ 

 -  สำนักงานทางหลวงชนบทระยอง   

 -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทับมา  

 - สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ประจำจังหวัดระยอง 

 - หมวดทางหลวงทับมา 

  -  สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดระยอง 

 -  ท่ีพักสายตรวจตำบลทับมา สภอ.เมืองระยอง 
 

 4.4 กลุมมวลชนจัดตั้งดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

- ตำรวจชุมชนประจำตำบลทับมา, มูลนิธิสวางพรกุศล, ศูนย อปพร.เทศบาลตำบลทับมา, ศูนยปองกัน
และปราบปรามยาเสพติดเทศบาลตำบลทับมา 

 
5. โครงสรางพื้นฐาน 
   5.1 การคมนาคม     
    1) ทางหลวงแผนดิน มีจำนวน 2 สายที่บางสวนอยูในพ้ืนที่ 
    2) ทางหลวงแผนดิน หมายเลข 36 (สายบางนา-ตราด) เปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

    3) ทางหลวงแผนดิน หมายเลข 3136 (เลี่ยงเมืองระยอง) เปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
         4) ทางหลวงชนบท มีจำนวน 1 สาย ที่บางสวนอยูในพ้ืนที่ 
    5) ทางหลวงชนบท จำนวน 1 สาย ที่บางสวนอยูในพ้ืนที่ 
     (1) ทางหลวงชนบทหมายเลข 4006 (สายหนองสนม-คลองชางตาย)  
     เปนถนนแอสฟสทติกคอนกรีต ถนนตามแนวทางสาธารณะประโยชน 
     (2) ทางหลวงชนบทหนองมะหาด   
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      6) ทางหลวงทองถิ่น จำนวน 250 สาย ประกอบดวย ประกอบดวย ของเดิมที่ลงทะเบียน
ไวและไดรับการอนุมัติเปนทางหลวงทองถิ่น จำนวน 214 สาย อยูระหวางดำเนินการขอขึ้นทะเบียน จำนวน 
21 สาย และยังไมไดดำเนินการขึ้นทะเบียน จำนวน 15 สาย  

      
5.2 การไฟฟา    

ตำบลทับมามีหนวยบริการผูใชไฟฟาสังกัดการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดระยอง และมีสถานีไฟฟา 
สวนภูมิภาค ระยอง 4 ตั้งอยูบริเวณ แหลมมะขาม ซอย 8 ตำบลทับมา จึงสามารถใชบริการการไฟฟาสำหรับ
ประชาชนในพ้ืนที่ คิดเปนรอยละ  100   

 

5.3 การประปา     

- ประปาสวนภูมิภาค จำนวน 8 ชุมชน (บานขนาบ, บานแหลมมะขาม, บานทับมา, บานหนองมะหาด
, บานเขาไผ, บานแหลมทองหลาง, บานเขาโบสถ และบานสะพานหิน) 

- ประปาหมูบาน จำนวน 2 ชุมชน (ชุมชนบานขนาบ, ชุมชนแหลมมะขาม)  
 

    5.4 โทรศัพท 

 - การใหบร ิการติดตอสื ่อสารทางโทรศ ัพท โดยมีสำนักงานโทรศัพทแหงประเทศไทยประจำ 
จังหวัดระยองเปนผูรับผิดชอบ และมีการใชบริการครอบคลุมทั ้งตำบลทับมาแตในปจจุบันประชาชน 
สวนใหญในพ้ืนท่ีจะใชบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ 

 - สถานีวิทยุ จำนวน 1 แหง  

 - วิทยุสื่อสาร จำนวน 35 เคร่ือง  

 - จำนวนเสาสัญญาณโทรศัพท คือ 

   1. บริษัทจำกัด (มหาชน) ทรู คอรปอเรชั่น     

  2. บริษัทจำกัด (มหาชน) โทเท่ิล แอ็คเซส็ คอมมูนเิคชั่น 

   3. บริษัทจำกัด ดิจิตอลโฟน  

ชุมชน 
ประเภทถนน (สาย) รวม

(สาย) คสล. แอสฟสติก 
คอนกรีต 

ลูกรัง แอสฟสติกคอนกรีต
และ คสล. 

คสล. 
และลูกรัง 

บานขนาบ หมูที่ 1 31 1 1 - - 33 

บานแหลมมะขาม หมูที่ 2 31 7 - - - 38 

บานหนองมะหาด หมูท่ี 3 36 - 3 - - 36 

บานทับมา หมูที่ 4 44 3 3 2 - 52 

บานเขาไผ หมูท่ี 5 7 1 1 2 - 11 

บานแหลมทองหลาง หมูที่ 6 25 1 2 - - 28 

บานเขาโบสถ หมูที่ 7 30 7 1 2 - 40 

บานสะพานหิน หมูท่ี 8 4 4 1 2 1 12 

รวม 208 24 9 8 1 250 

ขอมูล : โดยกองชาง เทศบาลตำบลทับมา ณ เดือนกันยายน 2566 
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6. ระบบเศรษฐกิจ 
 

  6.1 อาชีพ 

  ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพรับจางในโรงงานอุตสาหกรรมและรับจางทั่วไป คาขาย  ประกอบ
ธุรกิจสวนตัว และประกอบอาชีพเกษตรกรรมบางสวน การถือครองที่ดิน การออกเอกสารสิทธิใหแกราษฎร 
สวนใหญเปนโฉนดที่ดิน และเปนหนังสือรับรองการทำประโยชน (น.ส.๓ และ น.ส.๓ ก.)   

 6.2 อุตสาหกรรม และการพาณิชย 

  หางสรรพสินคา       จำนวน     3   แหง  

  โรงงานอุตสาหกรรม       จำนวน     4   แหง 

  สถานบริการน้ำมันเชื้อเพลิง      จำนวน      7   แหง 

  สถานบริการแกสเชื้อเพลิง     จำนวน      6    แหง 

  สถานประกอบการจำหนายรถยนตและบริการหลังการขาย      จำนวน    19    แหง 

  สถานประกอบการจำหนายรถยนตมือสอง     จำนวน    19    แหง 

  สถานประกอบการอูซอมรถยนต        จำนวน    42    แหง 

  สถานประกอบการตั้งศูนยถวงลอรถยนต      จำนวน        7    แหง 

  สถานประกอบการคารแคร     จำนวน    5 แหง 

  สถานประกอบการรานอาหาร กาแฟและเครื่องด่ืม    จำนวน      39 แหง 

  สถานประกอบการโรงแรม รีสอรท              จำนวน      12 แหง 

  สถานประกอบการรานคา       จำนวน          189 แหง 

  สถานประกอบการบานเชา หองเชา อพารทเมนท    จำนวน          311    แหง 

  สถานประกอบการรานขายวัสดุกอสราง      จำนวน   18   แหง 

  สถานประกอบการรานเสริมสวย, สปา      จำนวน    21 แหง 

  สถานประกอบการบริษัทตาง ๆ                  จำนวน     42 แหง 

  สถานรับเลี้ยงเด็ก      จำนวน     1 แหง 

  สถานประกอบการโรงเรียน สถาบันกวดวิชา   จำนวน    3 แหง 

  สถานประกอบการคาของเกา     จำนวน    2    แหง 

  สถานประกอบการโรงกลึง     จำนวน    5 แหง 

  สถานประกอบการจำหนายเฟอรนิเจอร ไมแปรรปู   จำนวน    5  แหง 

  สถานประกอบการคลินิก รานขายยา    จำนวน   18 แหง 
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     สถานดูแลผูสูงอายุ               จำนวน    2 แหง 

     โรงรับจำนำ  จำนวน    1 แหง 

     ตลาด  จำนวน    4 แหง 

 (ขอมูลโดยกองคลัง และกองสาธารณสุขสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลทับมา ณ เดือนมีนาคม 2566) 

7. เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น  

 

  7.1 ผลิตภัณฑชุมชน กลุมแมบาน OTOP  

  หมูที่ 1  ผลิตภัณฑกะปกลุมแมบานเกษตรกรบานใน 

  หมูที่ 3  ผลิตภัณฑกะป, คอกเทลลอยแกว, ขนมเปยะนางฟา 

  หมูที่ 4  ผลิตภัณฑกะปแท ตราถ้ำมา 

  หมูที่ 5  ผลิตภัณฑลอดชองสิงคโปร ตราไผสายรุง 

  หมูที่ 6  ผลิตภัณฑน้ำปลาแท, ผลิตภัณฑจักสานตะกรา 

  หมูที่ 7  ผลิตภัณฑกะป ตราเขาโบสถ, แคบหม ู

  หมูที่ 8  ผลิตภัณฑกะป, น้ำพริกแกง, ไขเค็ม, ปุย, หนอไมดอง, OTOP นวัตวิถีบานสะพานหิน 

   7.2 กลุมอาชีพของกองทุนตาง ๆ มีจำนวน 16 กลุมอาชีพ 

  1. วิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรบานขนาบ หมู 1 - ผลิตภัณฑ กะป, น้ำพริก, ปลาสม,  

  ยาดมและพิมเสน 

  2. กลุมแมบานเกษตรกรบานแหลมมะขาม หมูที่ 2 – ผลิตภัณฑการผูกผาประดับงาน   

 3. วิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรบานหนองมะหาด หมู 3 ผลิตภัณฑ – อาหารพ้ืนบาน,  

 ขนมไทย, กะป, คอกเทลลอยแกว, ผักคึ้นชายไฮโดรโปรนิค 

  4. กลุมแมบานเกษตรกรบานทับมา หมู 4 ผลิตภัณฑ – กะป, ขนมไทย 

  5. กลุมแมบานเกษตรกรบานเขาไผ หมู 5 ผลิตภัณฑ – ลอดชองสิงคโปรอบแหง, ขาวเกรียบไผ 

  สายรุง 

  6. กลุมแมบานเกษตรกรบานหนองโพรง หมู 6 ผลิตภัณฑ – ปุยชีวภาพแหง, กะป 

  7. กลุมสงเสริมอาชีพศิลปะประดิษฐบานแหลมทองหลาง หมู 6 ผลิตภัณฑ – เครื่องจักรสาน,  

  ไมกวาด 

  8. กลุมสตรีอาสาพัฒนาบานหนองโพรง หมู 6 ผลิตภัณฑ – น้ำปลา, อาหารพื้นบาน 

 9. วิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรบานเขาโบสถ หมู 7 ผลิตภัณฑ – กะป, ผักปลอดสารพิษ,  

 แคบหมู 
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  10. วิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรบานสะพานหิน หมู 8 ผลิตภัณฑ – ปุยชีวภาพแหง, กะป,  

  น้ำพริกแกง, หนอไมดอง, ไขเค็ม 

  11. กลุมสงเสริมอาชีพผูผลิตผักไฮโดรโปรนิค หมู 1 ผลิตภัณฑ – ผักไฮโดรโปรนิค 

  12. กลุมสงเสริมอาชีพนาบัวบานขนาบ หมู 1 ผลิตภัณฑ – บัว, ใบเตย 

  13. กลุมสงเสริมอาชีพบานเขาไผ หมูท่ี 5 – การทำเกษตรแบบผสมผสาน 

  14. วิสาหกิจชุมชนเกษตรปลอดภัยบานเขาโบสถ ผลิตภัณฑ – ผักสวนครวั, เมลอน, มะเขือเทศ  

  และองุนในโรงเรือน 

  15. วิสาหกิจชุมชนสงเสริมอาชีพผูเลี้ยงชันโรงบานทับมา ผลิตภัณฑ –  น้ำผึ้งชันโรง, การแปรรูป 

  จากผึ้งชันโรง 

  16. วิสาหกิจชุมชนสงเสริมอาชีพผูผลิตสมุนไพรไขหอยตำบลทับมา – สมุนไพรไขหอย 

   7.3 การทองเที่ยว, วัฒนธรรม, โบราณสถาน โบราณวัตถุที่สำคัญ 

  ชุมชนบานแหลมมะขาม  หมูท่ี 2 ศาลเจายางเอน         

  ชุมชนบานหนองมะหาด  หมูท่ี 3 ศาลเจาแมสไบทอง    

  ชุมชนบานทับมา   หมูท่ี 4 วัดทับมา , ศาลเจาพอถ้ำมา 

  ชุมชนบานเขาไผ   หมูท่ี 5 หินรูปชาง    

  ชุมชนบานเขาโบสถ   หมูที่ 7 วัดเขาโบสถ , เจดียวัดเขาโบสถ   

  ชุมชนบานสะพานหิน   หมูที่ 8 ศาลเจาพอกระบองทอง , สะพานหิน 

   7.4 กลุมทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

  ชุมชนบานขนาบ หมูท่ี 1  กลุมนาบัว, กลุมแมบานเกษตรกรบานขนาบ 

  ชุมชนบานทับมา หมูที่ 4  กลุมวิสาหกิจชุมชนสงเสริมอาชีพผูเลี้ยงชันโรงบานทับมา 

  ชุมชนบานเขาไผ หมูท่ี 5  กลุมลอดชองสิงคโปร (ลอดชองไผสายรุง) 

  ชุมชนบานแหลมทองหลาง หมูที่ 6 กลุมมโหรีไทย, กลุมจักสานตะกราพลาสติก, กลุมปลูกไมประดับ 

         กลุมปุยอินทรีย       

  ชุมชนบานเขาโบสถ หมูที่ 7  กลุมแมบานเกษตรกรบานเขาโบสถ, เกษตรปลอดภัย 

  ชุมชนบานสะพานหิน หมูท่ี 8   กลุม OTOP นวัตวิถีบานสะพานหิน, กลุมแมบาน 

         เกษตรกรบานสะพานหิน 
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  7.5 แหลงเรียนรู/ศูนยการเรียนรูชุมชน ประกอบดวย 

    1) ศูนยการเรียนรูชุมชน  

   1. ศูนยบรกิารและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลทับมา 

   2. ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงบานสะพานหิน 

   3. ศูนยการเรียนรูชุมชนบานขนาบ 

   4. ศูนยการเรียนรูการทำนาบัว กลุมสงเสริมอาชีพนาบัวบานขนาบ 

   5. ศูนยการเรียนรูการปลูกผักไฮโดรโปนิกส กลุมแมบานเกษตรกรบานหนองมะหาด 

   6. ศูนยการเรียนรูการปลูกผักสวนครวัและอาหารพ้ืนบาน กลุมแมบานเกษตรกรบานใน 

   7. ศูนยการเรียนรูกีฬาและนันทนาการ กลุมกีฬาชุมชนบานขนาบ 

   8. ศูนยการเรียนรูการใชพลังงานทดแทน กลุมแมบานเกษตรกรบานเขาโบสถ 

   9. ศูนยการเรียนรูการปลูกผักไฮโดรโปนิกส กลุมสงเสรมิอาชีพการปลูกผักไฮโดรโปนิกส 

   10. ศูนยการเรียนรูการผลิตลอดชองสิงคโปร กลุมแมบานเกษตรกรบานเขาไผ หมู 5 

 

    2) ศูนยการเรียนรูการจัดการขยะโดยใชกระบวนการ ROSES แบบครบวงจร 

ลำดับ ศูนยการเรียนรู หมูท่ี 

1 ศูนยการเรียนรูแหงที่ 1 เทศบาลตำบลทับมา 4 

2 ศูนยการเรียนรูแหงที่ 2 โรงเรียนอนุบาลทับมา 4 

3 ศูนยการเรียนรูแหงที ่3 ชุมชนบานขนาบ  1 

4 ศูนยการเรียนรูแหงที ่4 ชุมชนบานแหลมมะขาม 2 

5 ศูนยการเรียนรูแหงที ่5 กลุมแมบานเกษตรกรชุมชนบานแหลมมะขาม 2 

6 ศูนยการเรียนรูแหงที ่6 หมูบานการเคหะเอื้ออาทร ระยอง 2 

7 ศูนยการเรียนรูแหงที ่7 หมูบานโมเดิรนซิต้ี 3 

8 ศูนยการเรียนรูแหงที ่8 ชุมชนหนองมะหาด 3 

9 ศูนยการเรียนรูแหงที ่9 วัดทับมา 4 

10 ศูนยการเรียนรูแหงที ่10 โรงเรียนประภัสสรคุณธรรม 4 

11 ศูนยการเรียนรูแหงที ่11 กลุมแมบานเกษตรกรชุมชนบานเขาไผ 5 

12 ศูนยการเรียนรูแหงที ่12 บริษัท ทีแอลเอส โฟลคลิฟ จำกัด 5 

13 ศูนยการเรียนรูแหงที ่13 ชุมชนบานแหลมทองหลาง 6 
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ลำดับ ศูนยการเรียนรู หมูท่ี 

14 ศูนยการเรียนรูแหงที ่14 กลุมแมบานเกษตรกรชุมชนบานหนองโพรง 6 

15 ศูนยการเรียนรูแหงที ่15 ชุมชนบานเขาโบสถ 7 

16 ศูนยการเรียนรูแหงที ่16 กลุมแมบานเกษตรกรชุมชนบานเขาโบสถ 7 

17 ศูนยการเรียนรูแหงที ่17 กลุมแมบานเกษตรกรชุมชนบานสะพานหิน 8 

18 ศูนยการเรียนรูแหงที ่18 ชุมชนบานสะพานหิน 8 

19 ศูนยการเรียนรูแหงที ่19 ตลาดนัดหนองโพรง 6 

20 ศูนยการเรียนรูแหงที ่20 โรงเรียนชุมชนวัดทับมา 4 

21 ศูนยการเรียนรูแหงที ่21 กลุมสงเสริมอาชีพผูเลี้ยงชันโรงชุมชนบานทับมา 4 

22 ศูนยการเรียนรูแหงที่ 22 ชุมชนวัดทับมา 4 

23 ศูนยการเรียนรูแหงที่ 23 บริษัท คลีน มหานคร จำกัด 7 

ขอมูล :  โดยกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลทับมา ณ เดือนกันยายน 2566 
 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 

8.1 สถาบันและองคกรทางศาสนา 

  - วัดจำนวน ๒ แหง วัดทับมา หมูที่ 4 ตำบลทับมา อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง และวัดเขาโบสถ 
หมูท่ี 7 ตำบลทับมา อำเภอเมืองจังหวัดระยอง      

    8.2 ประเพณีทองถ่ิน 

  งานประเพณีทองถิ่น เทศบาลประจำป   

  - ลานวัฒนธรรมวิถีถิ่นตำบลทับมา สถานท่ี วัดทับมา หมู 4 ตำบลทับมา อำเภอเมือง จังหวัดระยอง      
  - งานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต กิจกรรมรดน้ำดำหัวของพรจากผูสูงอายุ เลนน้ำสงกรานต  
 - ประเพณีทำบุญสงว่ิงเกวียน สถานท่ี  

ท่ี สถานที่ 

๑. อาคารศูนยสาธิต หมูท่ี ๑ บานขนาบ ตำบลทับมา อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 

๒. ศาลายางเอน หมู ๒ บานแหลมมะขาม ตำบลทับมา อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 

๓. อาคารอเนกประสงค หมูที่ ๓ บานหนองมะหาด ตำบลทับมา อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 

๔. สนามกลางชุมชนบานทับมา หมูท่ี ๔ บานทับมา ตำบลทับมา อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 

๕. ศาลาแหลมทองหลาง หมูที่ ๖ บานหนองโพรง ตำบลทับมา อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 

๖. ศาลาหนองโพรง หมูที่ ๖ บานหนองโพรง ตำบลทับมา อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 

๗. บานเขาโบสถ หมูที่ ๗ บานเขาโบสถ ตำบลทับมา อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 

๘. ศาลเจาพอกระบองทอง หมูที่ ๘ บานสะพานหิน ตำบลทับมา อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 
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  - สถานท่ีการแขงขันกีฬา/ลานกีฬา/สนามกีฬาอเนกประสงคเทศบาลตำบลทับมา 
 

 
 
  

หมูที่ ลานกีฬา/สนามกีฬาอเนกประสงค 

สนามกีฬากลางอเนกประสงค/สวน
สุขภาพเทศบาลตำบลทับมา 
บานขนาบ หมูท่ี ๑ 

 สนามฟุตบอล 
 สนามฟุตบอล(หญาเทียม) 
 ลานกีฬา เชน 

-ลานวอลเลยบอล 
-ลานเปตอง 
-ลานตะกรอ 
-ลูวิ่ง/ปนจักรยาน 

 ลานสำหรับเลนเครื่องออกกำลังกายประจำหมูบาน 

หมู ๒ ชุมชนบานแหลมมะขาม  สนามฟุตบอล 
 ลานกีฬา เชน 

-ลานวอลเลยบอล 
-ลานบาสเก็ตบอล 
-ลานตะกรอลอดหวง 
-ลานแอโรบิค 

 ลานสำหรับเลนเครื่องออกกำลังกายประจำหมูบาน 

หมูที่ ๓ ชุมชนบานหนองมะหาด  สนามฟุตบอล 
 ลานกีฬาวอลเลยบอล 
 ลานสำหรับเลนเครื่องออกกำลังกายประจำหมูบาน 

หมูที่ ๔ ชุมชนบานทับมา  ลานสำหรับเลนเครื่องออกกำลังกายประจำหมูบาน 
 สนามกีฬาโรงเรียน เชน 

-สนามฟุตบอล 
-สนามวอลเลยบอล 
-ลูวิ่ง/ปนจักรยาน 
-สนามบาสเก็ตบอล 

หมูที่ ๕ ชุมชนบานเขาไผ  ลานสำหรับเลนเครื่องออกกำลังกายประจำหมูบาน 
 ลานกีฬาหมูบาน เชน 

-สนามฟุตบอล 
-ลานแอโรบิค 

หมูที่ ๖ ชุมชนบานหนองโพรง  ลานสำหรับเลนเครื่องออกกำลังกายประจำหมูบาน 

 ลานกีฬาสำหรับเลนเปตอง 
หมูที่ ๗ ชุมชนบานเขาโบสถ  ลานสำหรับเลนเครื่องออกกำลังกายประจำหมูบาน 

 สนามฟุตบอล 
หมูที่ ๘ ชุมชนบานสะพานหิน  ลานสำหรับเลนเครื่องออกกำลังกายประจำหมูบาน 

 สนามฟุตบอล 
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                    8.3 ภูมิปญญาทองถิ่น 
                    ตำบลทับมา อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

ลำดับ ภูมิปญญา ชื่อ – นามสกุล ท่ีอยู 

1 ดานการศึกษา 1 ราย  
    วรรณคดี, ภาษาไทย นางพิไลวรรณ  มณีปฐมวงค 66 ม.8 
    ภาษาพื้นถิ่น (ระยอง) นางทองดี  จันทรแปน 105/11 ม.2 

2 ดานการแพทยและสาธารณสุข 7 ราย  
    วิทยาศาสตรสุขภาพ นายจอมภพ  เรืองศิริพัฒน 94/1 ม.7 
    หมอตำแย นางยอม  สูงลน 112/1 ม.2  
    หมอสมุนไพร นายสงา  เผือกทองคำ 134/2 ม.7 
    แพทยโบราณ นายสมศักดิ์  เฮงสกุลวงษ 1/9 ม.3 
    นวดแผนโบราณ นายจำรัส  บุรลี้ำ 128/7 ม.7 
    ยาลม นางสำราญ  วงษไพศาล 55 ม.3 
    ปศุสัตว นายสุชิน  ทรัพยสิน 60/4 ม.8 
    หมอโบราณจับเสนรูโรค นายอุไร  สุขลน 104/6 ม.4 

    หมอโบราณจับเสนรูโรค นายชูชาติ  คงทน 6/8 ม.4 

3 ดานการเกษตร 5 ราย  
    เพาะปลูกพืชสวน, ปุยหมัก นายทองสุก  ผองผาด 53 ม.1 
    ปลูกผัก (ผักกูด, หนอไม) นางประมวล  ดังกอง 47 ม.4 
    ปลูกผักพ้ืนบาน นางบุญชู  ยิ่งยวด 134 ม.7 
    ขยายพันธตนไม นายสมนึก  รัตนศรี 127/2 ม.7 
    การทำนาบัว นายทองสุข  เกษรสวัสดิ์ 32 ม.1 
    กรีดยาง นายวิชาญ  เกษมจิตต 110/1 ม.7 

    ชันโรง นายปราการ  คชรินทร 6/8 ม.4 

4 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม -  
5 ดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 15 ราย  
    ขึ้นบานใหม หมอขวัญ นายอรุณ  นามจันทร 66 ม.1 
    คันกระสุน นายชาญ  เกษรศิริ 41/2 ม.4 
    กลองยาว นางสำเนา  คงทน 59/1 ม.6 
    มโหรี นายพา  อยูคง 64 ม.6 
    ลำตัด นายสั่ง  แสงโชติ 118/3 ม.7 
    เจาโป (รำวง) นายจเร  แกวประถม 21/2 ม.2 

    นักรองนำรำวง นางรัชนก  ศิริคำ 88/1 ม.2 

    รำไวคร ู นางสุรีย  คงทน 12/1 ม.2 

    ละครรอง นางสาวพรรณี  สินลอยมา 2/4 ม.2 
    ละครรอง นางอรพรรณ  จันทรบุตร 2/4 ม.2 
    รำวงยอนยุค  นางสังวาล  ดังกอง 108 ม.4 
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    การเลนสะบา นางเสียน  บางรัตน 133/3 ม.7 
    ตะกรอลอดหวง นายยวด  ละมัย 116/43 ม.2 
    หมากลุก นายเสาร  อบรม 10 ม.4 
    บุญสงวิ่งเกวียน นายพิกุล  คำผอง 72 ม.6 
    ขนมหัวขันหมาก นางสวัสด์ิ  อยูคง 64 ม.6 
    เกวียนหมาก นางวรรณา  สีขาว 35/5 ม.1 
    สัปเหรอ นายสมพงษ  เมฆอรุณ 103/1 ม.7 

6 ดานศาสนา จริยธรรม 6 ราย  
    มัคทายก นายสมควร  อบรม 20 ม.4 
    มัคทายก ตำรายาสมุนไพร นายบุญธรรม  ลำดับชั้น 85/1 ม.6 
    ไวยาวัจกร นายผูก  สุทธิฮึก 61/3 ม.8 
    ศาสนพิธี นายละมอม  หิรัญรัตน 21 ม.3 
    ศาสนพิธี นายสิโรตพ  มณีปฐมวงค 66 ม.8 
    ศาสนพิธี นายบุญชวย  นามจันทร 61/5 ม.1 

7 ดานอุตสาหกรรม หัตถกรรม จักรสาน 9 ราย  
    ลอดชองสิงคโปร นางสัมฤทธิ  วิเชียรวัฒน 89 ม.5 
    จักรสาน นางสุนทร  คงคาลอม 37/12 ม.6 
    กรงนก นายเตี่ยม  คงคาลอม 58 ม.6 
    ถักโคเชร นิตติ้ง นางพรวลัย  เสถียรธนพงศ 126/7 ม.2 
    ซุมไก นางชิน  เกษรศิริ 30/1 ม.4 
    เหรียญโปรยทาน นางสมาน  ลนล้ำ 48/8 ม.4 
    เหรียญโปรยทาน, การสาน นางจินดา  แกวประถม 99/1 ม.4 
    ตัดเย็บเส้ือผา นางฉลอม  อยูคง 106/2 ม.6 
    ชางเย็บผา นางสมควร  จิตตรง 37/16 ม.6 
    ชางเย็บผา นางพิมลศรี  รักสกุล 98/6 ม.4 

    ชางเย็บผา นางทวีวรรณ  ทองยืน 123/9 ม.2 

8 ดานสถาปตยกรรม 4 ราย  
    ชางไม นายแกว  พิกุลทอง 41/3 ม.3 
    กอสราง, งานไม นายจรินทร  จำนงคงทรัพย 46/5 ม.6 
    กอสราง, งานไม นางเพ็ญ  ดงักอง 59/14 ม.6 
    กอสราง,งานไม นายคำปน  เมืองพรม 126/295 ม.2 
    งานไม งานชาง นายเย่ือ  ละมัย 121 ม.2 

9 ดานโหราศาสตร 4 ราย  
    หมอดูลายมือ นางศรีนวล  นัทธีเจริญ 21/1 ม.2 
    โหราศาสตรไทย (ไพปอก) นางพยม  วงษศรี 107/16 ม.2 
    หมอลวง นางสำเนียง  พฤกษาชาติ 50/4 ม.4 
    หมอลวง นางปริมาณ  ทับทิม 141/8 ม.7 
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10 ดานบริหารจัดการ 1 ราย  

    ชมรมผูสูงอายุตำบลทับมา นายผอง  หิงสันเทียะ 129/4 ม.8 

11 ดานกฎหมาย 1 ราย  

    กฎหมาย ผูพิพากษาศาลเยาวชน 
   สมทบ 

นางสาวเบญจา  ศรีสวัสดิ์ 24 ม.1 

12 ดานอาหาร 29 ราย  

    น้ำพริก, น้ำยาปลาชอน นางสัน  เกษรศิริ 90 ม.4 
    น้ำพริกแกงปา/แกงเผ็ด นางบาง  ทรัพยสิน 64/2 ม.8 
    น้ำพริก/แกงเผ็ด นางฉลวย  แกวประถม 111/1 ม.2 
    พริกแกง นางเสงี่ยม  ชูเชิด 37/3 ม.3 
    กะป นางแจว  จิตติรบำรุง 66/2 ม.8 
    น้ำพริกกะป นางพยอม  สุทธินาค 99 ม.5 
    กะปคั่ว นางหวาน  คงทน 21/3 ม.2 
    น้ำพริกขนมจีน นางสาวสุราตรี  ปลดปลิด 106/1 ม.4 
    แกงหมูชมวง นางสิน  เนติยันต 55/1 ม.6 
    แกงบอน (สูตรโบราณ) นางลำดวน  พฤกษาชาติ 105/10 ม.4 
    แกงสมปลาเรียวเซียว นางหลอ  สนั่นไหว 104/2 ม.2 
    แกงไกหนอไมดอง นางฉลวย  ประทุม 83 ม.7 
    แกงมะระหมูยาง นางรำไพ  สุขลน 104/6 ม.4 
    แกงไกกระวาน นางสาววิลัย  นุชเจริญผล 20/11 ม.4 
    แกงเขียวหวาน นางสาวจรูญ  เมฆอรุณ 103/9 ม.7 
    แกงคั่วหอยขม นางฉออน  สูงลน 16 ม.2 
    ปลาตมหวาน นายชวน  ชาวนา 99 ม.4 
    หอหมก นางสวลี  สุทธิฮึก 26/26 ม.4 
    ผัดไทย นางประยูร  สกุลวงษ 69/6 ม.8 
    ผัดไทย นางจินดา  รักสกุล 26/1 ม.3 
    สมตำ, ขาวมัน นางประเทือง  เกษรศิริ 41/3 ม.4 
    สมตำ นางสำออย  อบรม 20 ม.4 
    แคบหม ู นางแสวง  ชาวนา 96 ม.7 
    ยำขาหมูรมควัน นางทัศนีย  สน่ันไหว 81/3 ม.6 
    ยำญวน นางปราง  พงษคีรี 119/1 ม.2 
    งอกถั่วดอง นางทองเปลว  ยิ้มแยม 46/3 ม.1 
    ขาดอง นางสุนทร  ทรัพยสิน 66/3 ม.8 
    ขาดอง นางสมควร  นิคมเขตต 44 ม.4 
    เม่ียงคำ นางประนอม  เรืองศิริพัฒน 105/9 ม.4 
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13 ดานขนมไทย 10 ราย  
    ขาวตมมัด นางฉลอม  วงษสูง 89/9 ม.4 
    ขนมเทียน นางจวน  เกษรศิริ 63/1 ม.8 
    มัดใต นางมาก  บุญสุข 44/1 ม.3 
    ขนมเก้ียมจาง นางโฉม  สุทธิฮึก 65/2 ม.8 
    ขาวเหนียวแดง นางเจย  รัตนสุนทร 85 ม.4 
    ขาวหลาม นางพยอม  ชูเจริญ 61/2 ม.6 
    ขาวหลาม นางข่ิม  ผองผาด 14 ม.1 
    ขนมมัน นางสาวกานดา  ชูเชิด 107/6 ม.4 
    เปยกปูน นางสอ้ิง  วงษสูง 16/3 ม.1 

    ลูกจุย นางสำเนา  คงทน 59/1 ม.6 

14 ดานอ่ืน ๆ 2 ราย  
    ดับพิษไฟ นายสายยันต  ทรัพยสิน 64 ม.8 
    เลี้ยงปลากัด นายเกษม  นัทธีเจริญ 1/3 ม.2 

    ขนมครกโบราณ นางนันทนา  วงษนอย 25/1 ม.2 

    ขนมหวาน นางบุญสง   เจริญทรัพย 114/2 ม.2 

    ดูตาน้ำ นายสมพร  คงทน 59/9 ม.6 

รวมทั้งสิ้น 104 ราย  

ขอมูล : โดยกองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลทับมา ณ กันยายน 2566 
 
 

8.4 อัตลักษณ “ตำบลทับมา” 

       จากกิจกรรมระดมความคิดฐานทร ัพยากรทองถ ิ ่น ภายใต โครงการอนุร ักษพ ันธ ุกรรมพืช  

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี โดยผูนำชุมชน กลุมวิสาหกิจ
ชุมชน กลุมแมบาน ภาคีเครือขาย และประชาชนในพื้นที่ตำบลทับมา ไดระดมความคิดรวบรวมฐานทรัพยากร
ทองถิ่นที่สำคัญของตำบลทับมาที่สำคัญ เปนอัตลักษณของตำบลทับมาไดแก “ถ้ำมา เขา คลอง ครัวระยอง 
กลองยาว” ดังนี้ 

ถ้ำมา เปนตำนานเลาขานสืบตอกันมา ปจจุบันมีการตั้งศาลเจาพอถ้ำมา 2 แหง ไดแก บริเวณ 
วัดทับมา และสำนักงานเทศบาลตำบลทับมา ซึ ่งเปนสถานที ่ท ี ่สำคัญทางวัฒนธรรม มีโบราณสถาน              
และเกจิอาจารยชื ่อด ังที ่ชาวบานเคารพนับถือ มีหลักหมุด “นิราศเมืองแกลง พ.ศ. 2350” จุดที ่ 11          
บานทับมา อีกท้ังยังมีประเพณีที่สืบทอดกันมา คือ ประเพณีทำบุญสงวิ่งเกวียน  
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เขา ตำบลทับมามีลักษณะภูมิประเทศเปนเนินลูกฟูก พื้นที่บางแหงเปนเขาลูกเล็กๆ และมีภูเขา 
ที ่สำคัญ ได แก เขาโบสถ เขาตาอินทร และเขาตาเล ี ่ยน ซึ ่งเป นภูเขาที ่มีความอุดมสมบูรณดวยปาไม            
และทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญ เปรียบเสมือน “ปอด” ของชาวทบัมา เปนแหลงตนน้ำ ซึ่งสามารถพัฒนาเปน 
ปาชุมชน เปนคลังพืชสมุนไพร อีกทั้งเขาโบสถยังสามารถพัฒนาจุดชมวิวเปนแหลงทองเที ่ยงเชิงนิเวศน 
ที่สำคัญของผูมาเยือน  และเปนแหลงพกัผอนของชาวตำบลทับมาไดอีกดวย 

คลอง พ้ืนท่ีตำบลทบัมา มีคลองธรรมชาติไหลผานชุมชนในพื้นที่  ประกอบดวย  คลองทับมา คลองจำ
หรุ และคลองหนองโพรง โดยเฉพาะคลองทับมา มีขนาดกวางประมาณ 10 เมตร ยาวประมาณ  6,500 เมตร  
ลึกประมาณ  2 เมตร ปจจุบันมีปริมาณความจุน้ำประมาณ 130,000 ลบ.ม. เสนทางการไหลผานของคลอง 
คือ บริเวณชุมชนบานเขาโบสถ หมู ที ่ ๗  ชุมชนบานสะพานหิน หมู ที ่ ๘  ชุมชนบานทับมา หมู ที ่ ๔           
ชุมชนบานขนาบ หมูที่ ๑ และสิ้นสุดบริเวณชุมชนบานหนองมะหาด หมูที่ ๓ ซึ่งมีน้ำตลอดทั้งป เปรียบเสมือน 
“สายโลหิต” ที่หลอเลี้ยงชาวทับมา ถามีการบริหารจัดการที่ดีจะสามารถพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวบริเวณ 
ริมคลอง พฒันาเปนตลาดน้ำ เปนแหลงรวมสินคาชุมชน และสรางรายไดกับชาวทับมาไดอยางย่ังยืน 

ครัวระยอง ทับมามีภูมิปญญาอาหารพื ้นบาน ที่เปนเอกลักษณและมีชื่อเสียงของจังหวัดระยอง        
ซึ่งมีสวนประกอบจากผักสมุนไพรพื้นบาน ปลอดสารพิษ เชน พริกตุม กระวาน ชะมวง กระทือ และมีการ
พัฒนาเปนผลิตภัณฑชุมชนที่สรางรายไดใหกับชาวบาน ไดแก ผักไฮโดรโปรนิกส ผลิตภัณฑชนัโรง หนอไมดอง 
กะปทบัมา ลอดชองสิงคโปร ไขเค็ม “EGG EIGHT” พริกแกง “PASTE PHED” และผลิตภัณฑอื่นๆ ซ่ึงสามารถ
หลอเลี้ยงชาวทับมา และชาวระยองไดอยางย่ังยืน 

กลองยาว เปนภูมิปญญาพื้นบานที่เปนอัตลักษณ คือ ระบำกลองยาวตีไก มีเพลงพื้นบาน และรำวง
ยอนยุคที่เปนการแสดงท่ีมีชื่อเสยีง สรางรายได และสรางความสุขใหกับชาวทับมามาชานาน 
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ขอมูลจำนวนบุคลากรของเทศบาลตำบลทับมา 

ลำดับ ตำแหนง จำนวน (คน) 
1 ปลัดเทศบาลตำบลทับมา 1 
2 รองปลัดเทศบาลตำบลทับมา 1 
3 ตำแหนงในสำนักปลัดเทศบาล 24 
4 ตำแหนงในกองการเจาหนาที่ 12 
5 ตำแหนงในกองยุทศาสตรและงบประมาณ 12 
6 ตำแหนงในกองคลัง 18 
7 ตำแหนงในกองชาง 21 
8 ตำแหนงในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 27 
9 ตำแหนงในกองการศึกษา 31 

10 ตำแหนงในกองสวัสดิการสังคม 13 
11 ตำแหนงในหนวยตรวจสอบภายใน 2 

รวม 162 

ระดับการศึกษาของบุคลากรเทศบาลตำบลทับมา 

ลำดับ ระดับการศึกษา จำนวน (คน) 
1 ประถมศึกษา 6 
2 มัธยมศึกษาตอนตน 9 
3 มัธยมศึกษาตอนปลาย 16 
4 ระดับ ปวช. 5 
5 ระดับ ปวส. 22 
6 ระดับปริญญาตรี 91 
7 ระดับปริญญาโท 13 

ขอมูล : โดยงานกองการเจาหนาที่ ณ เดือนกันยายน 2566 
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ขอมูลรายไดเทศบาล 

 รายไดของเทศบาลตำบลทับมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 – 30 กันยายน 2566) รวมท้ังส้ิน 232,125,864.59  บาท แยกไดดังน้ี      

  - รายรับจริง (รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  จำนวน     232,125,864.59 บาท 
    - รายจายจริง      จำนวน     156,030,780.00 บาท 

 - เงินสะสม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566   จำนวน      118,525,026,95 บาท   
 - เงินทุนสำรองเงินสะสม     จำนวน     122,646,599.32 บาท 

ตารางเปรียบเทียบรายรับ - รายจาย และเงินสะสม ป พ.ศ. 2562 –  กันยายน 2566     

ปงบประมาณ พ.ศ. 
งบประมาณ 

รายรับ รายจาย เงินสะสม 
2562 200,922,762.72 145,351,892.84 128,745,130.49 
2563 175,961,728.82 167,373,423.52 134,445,794.52 
2564 187,520,634.65 153,649,379.37 130,908,105.29 
2565 199,570,318.91 153,316,574.31 129,610,039.59 
2566 232,125,864.59 156,030,780.00 118,525,026,95 

    

สวนท่ี  2 ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ไปสูการปฏิบัติ  
  การนำโครงการไปดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวางเดือน (ตุลาคม 2565 –    
  กันยายน 2566) 

ยุทธศาสตร 

จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการที่ จำนวนโครงการ 

ปรากฏอยูในแผน ท่ีไดปฏิบัติ 

1. ดานการพัฒนาการบริหารจัดการระบบสาธารณสุขทรัพยากร    
    ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

45 33 

2. ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน และแหลงน้ำ 73 54 

3. ดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 45 45 

4. ดานการพัฒนาและสงเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ    
   วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

37 33 

5. ดานการพัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย 9 8 

6. ดานการพัฒนาการเมือง การบริหาร ขอมูลขาวสารและ  
    เทคโนโลยีสารสนเทศ 

20 17 

     7. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 10 10 

รวม 239 200 

จำนวนโครงการที่ไดปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 83.68 ของจำนวนโครงการตามแผนพฒันาทองถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหวางเดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 



โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ท่ีได้รับ

1. เงินอุดหนุนท่ัวไป ส ำหรับภำรกิจถ่ำยโอนเลือกท ำ /        13,724,877.00       13,724,877.00 -                     

2. เบ้ียยังชีพผู้สูงอำยุ / 18,924,100.00       18,612,500.00      311,600.00           

3. เบ้ียยังชีพควำมพิกำร / 2,553,400.00         2,517,400.00        36,000.00            

4. เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ / 144,000.00           144,000.00          -                     

5. อำหำรกลำงวันเด็กปฐมวัย / 3,908,910.00         3,704,000.00        204,910.00           

6. อำหำรเสริม (นม) / 2,492,950.00         2,229,344.00        263,606.00           

7. เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำร

ด้ำนสำธำรณสุขของสถำนีอนำมัยท่ีถ่ำยโอนให้ อปท.
/

1,000,000.00         1,000,000.00        0.00

8. ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน (รร.อนุบำลทับมำ) / 102,415.00           102,415.00          -                     

9. ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน (รร.อนุบำลทับมำ) / 157,868.00           157,868.00          -                     

10. ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน (รำยหัว) รร.อนุบำลทับมำ / 650,250.00           650,250.00          -                     

11. ค่ำเงินเดือนครูและค่ำจ้ำงประจ ำ (รร.อนุบำลทับมำ) / 2,538,400.00         2,538,400.00        -                     

12. ค่ำหนังสือเรียน(โรงเรียนอนุบำล) / 75,975.00             75,975.00            -                     

13. เงินเดือน ค่ำตอบแทนครู (ศพด.) / 1,916,100.00         1,916,100.00        -                     

14. ค่ำเคร่ืองแบบนักเรียน(รร.อนุบำลทับมำ) / 122,850.00           122,850.00          -                     

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

ผลการด าเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)
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โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ท่ีได้รับ

15. โครงกำรสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจำกโรคพิษสุนัขบ้ำ /
44,856.00             44,856.00            -                     

ส ำรวจจ ำนวน

สุนัขและแมว

16. โครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข / 160,000.00           144,467.52          15,532.48            

รวมหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป       48,516,951.00     47,685,302.52          831,648.48

ผลการด าเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป
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โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ท่ีได้รับจัดสรร

1. เงินเดือน ค่ำตอบแทนข้ำรำชกำรถ่ำยโอนโรงพยำบำล

ส่งเสริมสุขภำพต ำบลทับมำ
/

           508,841.00           213,291.50            295,549.50

2. เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร พนักงำนครูข้ำรำชกำรโรงเรียน

อนุบำลทับมำ
/

              7,200.00              4,800.00               2,400.00

รวมหมวดเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์           516,041.00          218,091.50          297,949.50

หมวดเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์

ผลการด าเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนจากเงินอุดหนุนวัตถุประสงค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
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โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ท่ีได้รับจัดสรร

1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All in one ส ำหรับประมวลผลกำรบันทึก

ข้อมูลผู้มำรับบริกำรโปแกรม 43 แฟ้ม บริกำรตรวจรักษำโรค

และบริกำรงำนอนำมัยแม่และเด็ก โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ

ต ำบลทับมำ

/

             92,000.00            92,000.00                       -   สัญญำเลขท่ี

รพสต. 1/2566

วันท่ี 16 มี.ค.-

15 พ.ค.66

บริษัทคอมเพลสโซ

จ ำกัด

รวมหมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจฯ            92,000.00           92,000.00                      -   

ผลการด าเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ

หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจฯ
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โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ท่ีได้รับ

1. โครงกำรป้องกันและควบคุมโรคท่ีเกิดจำกยุงลำย /            400,000.00           342,593.51             57,406.49 เงินรอคืนสปสช.

2. โครงกำรส่งเสริมกำรบริโภคอำหำรสะอำด ปลอดภัย

ปรำศจำกสำรปนเป้ือน

/ 37,400.00 37,400.00 0.00

3. โครงกำรตรวจคัดกรองมะเร็งเต้ำนมโดยเคร่ืองเอกซเรย์

เต้ำนมเคล่ือนท่ี (Mammogram)

/            184,140.00           184,140.00                       -   

4. โครงกำรวัยรุ่นสดใส ไม่ท้องก่อนวัยห่ำงไกลโรคติดต่อทำง

เพศสัมพันธ์

/              27,380.00            22,407.04               4,972.96 เงินรอคืนสปสช.

5. โครงกำรอบรมแกนน ำสุขภำพและทดรองจัดบริกำรและฟ้ินฟู

ผู้สูงอำยุในชุมชน

/            240,526.00           152,314.80             88,211.20 เงินรอคืนสปสช.

6. โครงกำรปฐมพยำบำลและฝึกช่วยชีวิต (CPR) เบ้ืองต้นใน

เด็กปฐมวัย

/              24,040.00            24,040.00 0.00

7. โครงกำรคัดกรองประชำชนกลุ่มเส่ียงเพ่ือค้นหำผู้ป่วยวัณโรค

เชิงรุก

/              44,740.00            27,940.00             16,800.00 เงินรอคืนสปสช.

8. โครงกำรฝึกทักษะกำรนวดแผนไทยเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ /              57,515.00            57,515.00                       -   

9. โครงกำรฟ้ืนฟูมำรดำหลังคลอดด้วยศำสตร์แพทย์แผนไทย / 85,215.00 85,215.00 0.00

10. โครงกำรมอบทุนกำรศึกษำชุมชนบ้ำนขนำบ / 51,000.00 51,000.00 0.00

รวมหมวดเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน (กองทุน สปสช.)        1,151,956.00          984,565.35          167,390.65

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ

หมวดเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน (กองทุน สปสช.)

ผลการด าเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน (กองทุนหลักประกันสุขภาพ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565 - กัยยายน 2566)
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โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ท่ีได้รับ

1. โครงกำรตรวจคัดกรองโรคทำงตำและแก้ไขควำมผิดปกติ

ด้ำนกำรมองเห็นในกลุ่มประชำชน หมู่ 5 ต ำบลทับมำ

/ 49,845.00            49,845.00 0.00

2. โครงกำรจ้ำงเหมำบริกำรกำรแพทย์ฉุกเฉินเทศบำลต ำบลทับมำ

อ ำเภอเมือง จังหวัดระยอง

/ 294,000.00                      -   294,000.00 ด ำเนินกำรท ำบันทึก

ข้อตกลง (MOU)

ระหว่ำงหน่วยงำน

3. โครงกำรจัดหำบุคลำกรทำงกำรแพทย์และบุคลำกร

ทำงด้ำนสำธำรณสุขเพ่ือปฏิบัติงำนในศูนย์บริกำรและฟ้ืนฟู

ส ำหรับผู้สูงอำยุในชุมชนเทศบำลต ำบลทับมำ (Day care center)

เทศบำลต ำบลทับมำ อ ำเภอเมือง จังหวัดระยอง

/ 1,800,240.00                      -   1,800,240.00 ด ำเนินกำรท ำบันทึก

ข้อตกลง (MOU)

ระหว่ำงหน่วยงำน

4. โครงกำรฝึกอบรมและศึกษำดูงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพเครือข่ำย

สุขภำพต ำบลทับมำเร่ืองสมุนไพรไทย

/ 444,600.00           407,175.00 37,425.00 เงินรอคืนสปสช.

5. โครงกำรจัดซ้ือครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ส ำหรับหน่วยบริกำร

สำธำรณสุขและศูนย์บริกำรและฟ้ืนฟูส ำหรับผู้สูงอำยุในชุมชน

เทศบำลต ำบลทับมำ (Day care center)

/ 3,718,250.00                      -   3,718,250.00 ด ำเนินกำรท ำบันทึก

ข้อตกลง (MOU)

ระหว่ำงหน่วยงำน

6. โครงกำรตรวจสุขภำพเคล่ือนท่ีให้แก่ประชำชนในพ้ืนท่ีชุมชน

บ้ำนขนำบหมู่ท่ี 1 ต ำบลทับมำ

/ 199,300.00 199,300.00 อยู่ระหว่ำงรอเบิก

จ่ำยเงินจำกกองทุน

ไฟฟ้ำ

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ

หมวดเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน (กองทุนไฟฟ้าฯ)

ผลการด าเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน (กองทุนไฟฟ้าฯ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)
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โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ท่ีได้รับ

7. โครงกำรตรวจสุขภำพเคล่ือนท่ีให้แก่ประชำชนในพ้ืนท่ีชุมชน

บ้ำนแหลมมะขำมหมู่ท่ี 2 ต ำบลทับมำ

/ 499,870.00                      -   499,870.00 อยู่ระหว่ำงรอเบิก

จ่ำยเงินจำกกองทุน

ไฟฟ้ำ

8. โครงกำรตรวจสุขภำพเคล่ือนท่ีให้แก่ประชำชนในพ้ืนท่ีชุมชนบ้ำนแหลม

ทองหลำงหมู่ท่ี 6 ต ำบลทับมำ

/ 99,970.00                      -   99,970.00 อยู่ระหว่ำงรอเบิก

จ่ำยเงินจำกกองทุน

ไฟฟ้ำ

9. โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทับมำ 

ชุมชนบ้ำนทับมำหมู่ท่ี 4 ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง

จังหวัดระยอง

/ 26,000,000.00                      -   26,000,000.00 ด ำเนินกำรท ำบันทึก

ข้อตกลง (MOU)

ระหว่ำงหน่วยงำน

10. โครงกำรซ่อมแซมประตูม้วน (มอเตอร์ไฟฟ้ำ) อำคำรศำลำ

บ้ำนแหลมทองหลำง หมู่ท่ี 6 ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง

/ 224,700.00                      -   224,700.00 ด ำเนินกำรท ำบันทึก

ข้อตกลง (MOU)

ระหว่ำงหน่วยงำน

11. โครงกำรปรับปรุงอำคำรอเนกประสงค์ชุมชนบ้ำนแหลมมะขำม

หมู่ท่ี 2 ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

/ 500,000.00                      -   500,000.00 ด ำเนินกำรท ำบันทึก

ข้อตกลง (MOU)

ระหว่ำงหน่วยงำน

12. โครงกำรซ่อมแซมศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้ำนสะพำนหิน

ชุมชนบ้ำนสะพำนหิน หมู่ท่ี 8 ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง

จังหวัดระยอง

/ 400,000.00                      -   400,000.00 ด ำเนินกำรท ำบันทึก

ข้อตกลง (MOU)

ระหว่ำงหน่วยงำน

13. โครงกำรขยำยเขตจ ำหน่ำยน ้ำประปำภูมิภำค สำยทำงผ่องผำด

(ป้ำงู) ชุมชนบ้ำนขนำบ หมู่ท่ี 1 ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง

จังหวัดระยอง

/ 83,000.00            83,000.00 0.00

งบประมาณ

หมวดเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน (กองทุนไฟฟ้าฯ)

ผลการด าเนินงาน
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โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ท่ีได้รับ

14. โครงกำรขยำยเขตจ ำหน่ำยน ้ำประปำภูมิภำค สำยทำง

สะพำนแตง-รพช. ชุมชนบ้ำนหนองมะหำด หมู่ท่ี 3 ต ำบลทับมำ

อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

/ 429,000.00           429,000.00 0.00

15. โครงกำรขยำยเขตจ ำหน่ำยน ้ำประปำภูมิภำค สำยทำงลุงผล

ซอย 1 ชุมชนบ้ำนทับมำ หมู่ท่ี 4 ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง

จังหวัดระยอง

/ 109,000.00                      -   109,000.00 ก่อหน้ีผูกพัน

16. โครงกำรขยำยเขตจ ำหน่ำยน ้ำประปำภูมิภำค สำยทำง

เสม็ดแดง - หัวหญ้ำคำ ชุมชนบ้ำนเขำไผ่ หมู่ท่ี 5 ต ำบลทับมำ

อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

/ 786,000.00                      -   786,000.00 ก่อหน้ีผูกพัน

17. โครงกำรขยำยเขตจ ำหน่ำยน ้ำประปำภูมิภำค สำยทำง

รย.ถ.90151 (สัมฤทธ์ิ ซอย 1) ชุมชนบ้ำนเขำไผ่ หมู่ท่ี 5 

ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

/ 226,000.00           226,000.00 0.00

18. โครงกำรขยำยเขตจ ำหน่ำยน ้ำประปำภูมิภำค สำยทำงลุงบิน

ซอย 8 ชุมชนบ้ำนเขำโบสถ์ หมู่ท่ี 7 ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง

จังหวัดระยอง

/ 88,000.00                      -   88,000.00 ก่อหน้ีผูกพัน

19. โครงกำรขยำยเขตจ ำหน่ำยน ้ำประปำภูมิภำค สำยทำงขนำบ

ซอย 1 ชุมชนบ้ำนเขำโบสถ์ หมู่ท่ี 7 ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง

จังหวัดระยอง

/ 127,200.00                      -   127,200.00 ก่อหน้ีผูกพัน

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ

หมวดเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน (กองทุนไฟฟ้าฯ)

112



โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ท่ีได้รับ

20. โครงกำรขยำยเขตจ ำหน่ำยน ้ำประปำภูมิภำค สำยทำง

สะพำนหิน - สำย 36 ซอย 1 ชุมชนบ้ำนสะพำนหิน หมู่ท่ี 8

ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

/ 116,000.00                      -   116,000.00 ก่อหน้ีผูกพัน

21. โครงกำรขยำยเขตจ ำหน่ำยน ้ำประปำภูมิภำค สำยทำง

สะพำนหิน - สำย 36 ซอย 4 ชุมชนบ้ำนสะพำนหิน หมู่ท่ี 8

ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

/ 279,000.00           279,000.00 0.00

22. โครงกำรก่อสร้ำงไฟฟ้ำส่องสว่ำง สำยทำง รย.ถ.90030

(ถนนซอย1/2) ชุมชนบ้ำนขนำบ หมู่ท่ี 1 ต ำบลทับมำ

อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

/ 209,000.00           209,000.00 0.00

23. โครงกำรติดต้ังโคมไฟฟ้ำส่องสว่ำง ชุมชนบ้ำนขนำบ หมู่ท่ี 1

ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

/ 216,000.00                      -   216,000.00 ด ำเนินกำรท ำบันทึก

ข้อตกลง (MOU)

ระหว่ำงหน่วยงำน

24. โครงกำรติดต้ังโคมไฟฟ้ำส่องสว่ำง ชุมชนบ้ำนทับมำ หมู่ท่ี 4

ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

/ 279,000.00                      -   279,000.00 ด ำเนินกำรท ำบันทึก

ข้อตกลง (MOU)

ระหว่ำงหน่วยงำน

25. โครงกำรติดต้ังโคมไฟฟ้ำส่องสว่ำง ชุมชนบ้ำนเขำโบสถ์ หมู่ท่ี 7

ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

/ 99,000.00                      -   99,000.00 ด ำเนินกำรท ำบันทึก

ข้อตกลง (MOU)

ระหว่ำงหน่วยงำน

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ

หมวดเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน (กองทุนไฟฟ้าฯ)
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โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ท่ีได้รับ

26. โครงกำรติดต้ังโคมไฟฟ้ำส่องสว่ำง ชุมชนบ้ำนสะพำนหิน หมู่ท่ี 8

ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

/              99,000.00                      -               99,000.00 ด ำเนินกำรท ำบันทึก

ข้อตกลง (MOU)

ระหว่ำงหน่วยงำน

27. โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สำยทำงซอยผ่องผำด

(ป้ำงู) ชุมชนบ้ำนขนำบ หมู่ท่ี 1 ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง

จังหวัดระยอง

/            136,000.00                      -              136,000.00 ก่อหน้ีผูกพัน

28. โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สำยทำงต้นโพธ์ิ -

ทุ่งนอก ซอย 4 ชุมชนบ้ำนเขำโบสถ์ หมู่ท่ี 7 ต ำบลทับมำ

อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

/            500,000.00           500,000.00                       -   

29. โครงกำรก่อสร้ำงรำงระบำยน ้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก สำยทำง

หนองมะหำด ซอย 3 หมู่ท่ี 3 ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง

จังหวัดระยอง

/            453,000.00           453,000.00                       -   

30. โครงกำรก่อสร้ำงรำงระบำยน ้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก สำยทำง

ซอยป้ำหงส์ - ครูอัง ชุมชนบ้ำนทับมำ หมู่ท่ี 4 ต ำบลทับมำ 

อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

/            200,000.00                      -              200,000.00 ก่อหน้ีผูกพัน

31. โครงกำรก่อสร้ำงรำงระบำยน ้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก สำยทำง

รย.ถ. 90128 (ซอยลุงจันทร์) ระยะท่ี 2  ชุมชนบ้ำนทับมำ หมู่ท่ี 4

ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

/            410,000.00                      -              410,000.00 ก่อหน้ีผูกพัน

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ

หมวดเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน (กองทุนไฟฟ้าฯ)
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โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ท่ีได้รับ

32. โครงกำรก่อสร้ำงสะพำน สำยทำงซอยสัมฤทธ์ิ ชุมชน

บ้ำนแหลมทองหลำง หมู่ท่ี 6 ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง

จังหวัดระยอง

/          2,000,000.00                      -           2,000,000.00 ด ำเนินกำรท ำบันทึก

ข้อตกลง (MOU)

ระหว่ำงหน่วยงำน

33. โครงกำรปรับปรุงหอส่งน ้ำประปำหมู่บ้ำน ชุมชนบ้ำน

แหลมมะขำม หมู่ท่ี 2 ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

/            500,000.00                      -              500,000.00 ก่อหน้ีผูกพัน

34. โครงกำรจัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้ำ ชุมชนบ้ำนแหลมทองหลำง

หมู่ท่ี 6 ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

/              60,000.00            60,000.00                       -   

35. โครงกำรจัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้ำและเคร่ืองเล่ือยยนต์ ชุมชน

บ้ำนสะพำนหิน หมู่ท่ี 8 ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง

/ 65,000.00           65,000.00 0.00

36. โครงกำรจัดซ้ืออุปกรณ์ศูนย์กำรเรียนรู้ชุมชนบ้ำนสะพำนหิน

(จัดซ้ือโต๊ะประชุม) หมู่ท่ี 8 ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง

จังหวัดระยอง

/ 155,680.00          155,680.00 0.00

37. โครงกำรส่งเสริมอำชีพเพ่ือสร้ำงรำยได้ให้กับชุมชน

บ้ำนเขำโบสถ์ หมู่ 7 ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

/ 50,000.00           50,000.00 0.00

38. โครงกำรสนับสนุนกลุ่มแม่บ้ำนเกษตรกร บ้ำนหนองโพรง

หมู่ท่ี 6

/ 50,000.00           50,000.00 0.00

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ

หมวดเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน (กองทุนไฟฟ้าฯ)
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โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ท่ีได้รับ

39. โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มวิสำหกิจชุมชนส่งเสริมอำชีพ

ผู้เล้ียงชันโรงบ้ำนทับมำ หมู่ 4 ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง

จังหวัดระยอง

/ 100,000.00          100,000.00 0.00 ด ำเนินกำรท ำบันทึก

ข้อตกลง (MOU)

ระหว่ำงหน่วยงำน

40. โครงกำรจัดซ้ือโต๊ะและเก้ำอ้ี ชุมชนบ้ำนขนำบ หมู่ท่ี 1

ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

/ 150,000.00          150,000.00 0.00

41. โครงกำรฝึกอบรมและศึกษำดูงำนเพ่ือพัฒนำศักยภำพ

กรรมกำรชุมชน ผู้น ำชุมชน และประชำชนในเขตพ้ืนท่ีชุมชน

บ้ำนขนำบต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

/ 300,000.00          280,220.00 19,780.00 เงินรอคืนสปสช.

42. โครงกำรฝึกอบรมและศึกษำดูงำนเพ่ือพัฒนำศักยภำพ

ผู้เก่ียวข้องกับกองทุนโรงไฟฟ้ำตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง

ของชุมชนบ้ำนแหลมมะขำม หมู่ 2 ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง

/ 500,000.00          466,645.00 33,355.00 เงินรอคืนสปสช.

43. โครงกำรศึกษำดูงำนเพ่ือเพ่ิมศักยภำพให้กับผู้น ำชุมชน

บ้ำนเขำโบสถ์ หมู่ท่ี 7 ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมือง จังหวัดระยอง

/ 300,000.00          260,460.00 39,540.00 เงินรอคืนสปสช.

44. โครงกำรฝึกอบรมและศึกษำดูงำนพัฒนำศักยภำพของ

ผู้เก่ียวข้องกองทุนไฟฟ้ำชุมชนบ้ำนสะพำนหิน หมู่ 8 ต ำบลทับมำ 

อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

/ 300,000.00          284,356.00 15,644.00 เงินรอคืนสปสช.

หมวดเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน (กองทุนไฟฟ้าฯ)

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
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โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ท่ีได้รับ

45. โครงกำรแข่งขันกีฬำฟุตบอลสำนสัมพันธ์สำมัคคีต ำบลทับมำ

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

/ 400,000.00          400,000.00 0.00

46. โครงกำรจัดซ้ือเคร่ืองออกก ำลังกำยกลำงแจ้งสแตนเลส

สวนสำธำรณะหมู่บ้ำนกัลปพฤกษ์ชุมชนบ้ำนหนองมะหำด หมู่ 3

และชุมชนบ้ำนแหลมทองหลำง หมู่ 6 บริเวณเลียบคลองทับมำ

ช่วงสะพำนคลองก่ิว-ซอยสัมฤทธ์ิ ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมืองระยอง

จังหวัดระยอง

/ 1,988,550.00       1,988,550.00 0.00

47. โครงกำรรดน ้ำด ำหัวผู้สูงอำยุชุมชนบ้ำนขนำบ หมู่ท่ี 1 ต ำบล

ทับมำ อ ำเภอเมือง จังหวัดระยอง

/ 50,000.00           50,000.00 0.00

48. โครงกำรสืบสำนประเพณีสงกรำนต์ชุมชนบ้ำนหนองมะหำด

หมู่ท่ี 3 ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมือง จังหวัดระยอง

/ 80,000.00            80,000.00 0.00

49. โครงกำรรดน ้ำด ำหัวผู้สูงอำยุชุมชนบ้ำนเขำไผ่ หมู่ท่ี 5 ต ำบล

ทับมำ อ ำเภอเมือง จังหวัดระยอง

/ 50,000.00            50,000.00 0.00

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ

หมวดเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน (กองทุนไฟฟ้าฯ)
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โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ท่ีได้รับ

50. โครงกำรรดน ้ำด ำหัวผู้สูงอำยุชุมชนบ้ำนหนองโพรง หมู่ท่ี 6

ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมือง จังหวัดระยอง

/ 50,000.00            50,000.00 0.00

51. โครงกำรรดน ้ำด ำหัวผู้สูงอำยุชุมชนบ้ำนเขำโบสถ์ หมู่ท่ี 7

ต ำบลทับมำ อ ำเภอเมือง จังหวัดระยอง

/ 50,000.00            50,000.00 0.00

52. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรและควำมรู้โรควิกฤตฉุกเฉินและกำรเข้ำถึง

1669ในสถำนท่ีชุมชน

/ 11,640.00            11,640.00 0.00

53. โครงกำรอบรมและศึกษำดูงำนตำมแนวพระรำชปรัญญำเศรษฐกิจ

พอเพียง หมู่ท่ี 3

/ 350,000.00           342,839.00 7,161.00 เงินรอคืนสปสช.

54. โครงกำรอบรมและศึกษำดูงำนตำมแนวพระรำชปรัญญำเศรษฐกิจ

พอเพียง หมู่ท่ี 4

/ 500,000.00           419,580.00 80,420.00 เงินรอคืนสปสช.

55.โครงกำรอบรมและศึกษำดูงำนเพ่ือเพ่ิมศักยภำพในกำรบริหำรและ

จัดกำรชุมชนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบ้ำนหนองโพรง หมู่ท่ี 6

/ 300,000.00           266,540.00 33,460.00 เงินรอคืนสปสช.

56.โครงกำรอบรมและศึกษำดูงำนเศรษฐกิจพอพียงตำมแนวพระรำชด ำหริ

ของชุมชนบ้ำนเขำไผ่ หมู่ท่ี 5

/ 300,000.00 300,000.00 เงินรอคืนสปสช.

รวมหมวดเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน (กองทุนไฟฟ้าฯ)       46,274,205.00           50,000.00      39,047,274.00

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ

หมวดเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน (กองทุนไฟฟ้าฯ)
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ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6 สรางความเขมแข็ง และเพิ่มขีดความสามารถของภาคพานิชยกรรม และภาคการบริการสูการแขงขันในระดับสากล

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 สงเสริมการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมเขาสูอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน ควบคูกับการแขงขันในระดับสากล

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาอุตสาหกรรมที่เปนมิตร และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทุกดานอยางสมดุลและยั่งยืน

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและแหลงน้ํา

แนวทางการพัฒนา 2.3 กลยุทธกอสรางปรับปรุงบํารุงรักษา ฝาย คลอง ลํารางและแหลงน้ําเพื่อการอปุโภค บริโภค และการเกษตร

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

1 โครงการกอสรางคันกําแพง

กันดินพังคลองทับมา ชุมชน

บานทับมา หมูที่ 

1,2,3,4,5,6,7 ตําบลทับมา

 อําเภอเมือง จังหวัดระยอง

เพ่ือปองกันและ

แกไขปญหาน้ําทวม

11,327,000 พ.ศ 2566 P P องคการ

บริหาร

สวนจังหวัด

โอนเพิ่ม 

(+)
ผูกพันลําดับ

โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท) โอนลด (-)

ไม

เปนไป

ตาม

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

สําหรับ ทีѷเกนิศักยภาพขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷนทีѷใชสํ้าหรับการประสานแผนพัฒนาทอ้งถิѷน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

ยัง

ไมได

ดําเนิน

เปน

ไป

ตาม

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลตําบลทับมา อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

             ประจําเดือน  กันยายน  2566                   
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โอนเพิ่ม 

(+)
ผูกพันลําดับ

โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท) โอนลด (-)

ไม

เปนไป

ตาม

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

ยัง

ไมได

ดําเนิน

เปน

ไป

ตาม

2 โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็กพรอม

วางทอระบายน้ํา สายทับมา

 - เกาะพรวด ชุมชนบานข

นาม หมูที่ 1 ตําบลทับมา 

อําเภอเมืองจังหวัดระยอง

เพ่ือมีเสนทาง

คมนาคมที่ได

มาตรฐาน

28,449,000          พ.ศ 2566 P P องคการ

บริหาร

สวนจังหวัด

3 โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

ทางเขาบอขยะครบวงจร 

(ยางปยตอ ซอย 3) ชุมชน

บานเขาโบสถ หมูที่ 7 

ตําบลทับมา อําเภอเมือง

ระยอง จังหวัดระยอง

เพ่ือมีเสนทาง

คมนาคมที่ได

มาตรฐาน

1100000 พ.ศ 2567 P P องคการ

บริหาร

สวนจังหวัด
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โอนเพิ่ม 

(+)
ผูกพันลําดับ

โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท) โอนลด (-)

ไม

เปนไป

ตาม

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

ยัง

ไมได

ดําเนิน

เปน

ไป

ตาม

4 โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็กสายทาง

บานใน - แหลมยาง หมูที่ 1

 ตําบลทับมา อําเภอเมือง

ระยอง จังหวัดระยอง

เพ่ือมีเสนทาง

คมนาคมที่ได

มาตรฐานปองกัน

และแกไขปญหาน้ํา

ทวม

5000000 พ.ศ 2566 P P องคการ

บริหาร

สวนจังหวัด
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ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 อนุรักษ ฟนฟู และควบคุมการใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมบนพ้ืนฐานของการมีสวนรวม

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาอุตสาหกรรมที่เปนมิตร และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน

แผนงานการเกษตร

1 โครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอัน

เน่ืองมาจาก

พระราชดําริ

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราช

กุมารี (อพ.สธ.)

ดําเนินงานฐาน

ทรพัยากรทองถ่ิน

อยูในกรอบการ

ดําเนินงานท่ี 3 กรอบ

การสรางจิตสํานึก

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรม

พิเศษสนับสนุนการ

อนุรักษทรัพยากร

ประกอบดวย 3 ดาน ดังน้ี

1) ดานการบริหารและการ

จัดการ

2) ดานการดําเนินงาน

3) ผลการดําเนินงาน

100,000.00 ม.ีค.66-

พ.ค.66

แกไข

แผนฯ

(ฉบับที่ 5)

เปน

มิ.ย.66 -

ก.ย.66

แกไขแผนฯ

คร้ังท่ี 3

เปน

มิ.ย.65-

ส.ค.65

กิจกรรมที่ 1

27 เม.ย.66

กิจกรรมที่ 2

กิจกรรมประชุม

คณะกรรมการ

21 ก.ย.66

98,552.40 1,447.60 P P

โอนเพิ่ม (+)

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการระบบสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

โอนลด (-)ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

แนวทางการพัฒนา 1.1 สงเสริมการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

หมายเหตุวันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

การดําเนินงาน

คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนิน

การ

เปนไป

ตาม

แผน

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลตําบลทับมา อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

               ประจําเดือน   กันยายน  2566                     
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2 โครงการธนาคาร

ตนไม

จัดกิจกรรมอบรมให

ความรูเยาวชนในพื้นท่ี

เก่ียวกับการดําเนินการ

ธนาคารตนไมและจัดตั้ง

ธนาคารตนไมในพื้นที่

20,000.00 เม.ย.66-

มิ.ย.66

แกไขแผนฯ

คร้ังท่ี 4

ก.ค.65-

ก.ย.65

30-พ.ค.-66 16,350.00 3,650.00 P P

3 โครงการอนุรักษและ

พัฒนาปาชุมชน

จัดกิจกรรมอบรมให

ความรู ความเขาใจ

แกประชาชนในพื้นท่ี

ในการอนุรกัษและ

พัฒนาปาชุมชน

20,000.00 ธ.ค.65-

ก.พ.66

6 ก.พ.66 19,900.00 100.00 P P

4 โครงการ Carbon 

footprint สําหรับองคกร

 - จัดกิจกรรมอบรมให

ความรู ความเขาใจ

แกประชาชนในพื้นท่ี

ในการอนุรกัษและ

พัฒนาปาชุมชน

- รวบรวมขอมูลกิจกรรม

ภายในองคกรและ

คํานวณปริมาณกาซ

เรือนกระจกที่เกิดข้ึน

20,000.00 เม.ย.66-

มิ.ย.66

23-ม.ิย.-66 19,960.00 40.00 P P

โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนิน

 การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท) โอนลด (-)
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5 โครงการ City

Garden สรางพื้นที่

สีเขียวใหกับเมือง

ทับมา

จัดกิจกรรมอบรมการสราง

และบํารุงรักษาพื้นที่สีเขียวใน

เมือง รณรงคการเพิ่มพื้นที่สี

เขียวในชุมชน

30,000.00 เม.ย.66-

ม.ิย.66

แกไข

แผนฯ

(ฉบับที่ 5)

เปน

ม.ิย.66 -

ก.ย.66

14-ก.ค.-66 30,000.00 0.00 P P

6 โครงการปลูกปา

แหงชาติ

(ตามรอยพอ)

และพัฒนา

แหลงนํ้า

จัดกิจกรรมปลูกตนไม

รณรงคใหประชาชนใน

พื้นท่ีตําบลทับมาตระหนักถึง

ความสําคัญในการอนุรักษ

ทรพัยากร ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมเน่ืองในวนัตนไม

ประจําป

ของชาติ

30,000.00 พ.ค.66-

ก.ค.66

2-มิ.ย.-66 27,608.00 2,392.00 P P

7 โครงการพัฒนาเครือขาย

เฝาระวังมลพิษดาน

สิ่งแวดลอม

จัดกิจกรรมอบรมใหความรู

เก่ียวกับมลพิษและการอบรม

เชิงปฏิบัติการใหแกเครือขาย

การเฝาระวังมลพิษ

สิ่งแวดลอมแกประชาชนใน

เขตเทศบาลตําบลทับมา

20,000.00 ก.พ.66-

เม.ย.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับที่ 4)

เปน

พ.ค.66 -

ก.ค.66

20-ก.ค.-66 8,110.00 11,890.00 P P

ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน   

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน  การ

ยังไมได

ดําเนิน

 การ

เปน  ไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

โอนเพิ่ม (+)ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท) โอนลด (-)
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8 โครงการเมืองคารบอนตํ่า

 Carbon footprint

รวบรวมขอมูลกิจกรรม

ภายในชุมชนและคํานวณ

ปริมาณกาซเรือนกระจกที่เกิด

30,000.00 เม.ย.66-

ม.ิย.66

แกไข

แผนฯ

(ฉบับที่ 5)

เปน

ม.ิย.66 -

ก.ย.66

27-ก.ย.-66 30,000.00 0.00 P P

9 โครงการรักษคลอง

รักษปารักษทับมา

จัดกิจกรรมเก่ียวกับการ

อนุรักษทรัพยากรนํ้าและการ

เฝาระวัง รักษา ฟนฟูแหลงนํ้า

ในเขตพื้นที่

20,000.00 ต.ค.65-

ธ.ค.65

แกไข

แผนฯ

(ฉบับที่ 5)

เปน

ม.ิย.66 -

ก.ย.66

กิจกรรมที่ 1

28 พ.ย.65

กิจกรรมอบรม

ในวันที่

8 ก.ย.66

20,000 0.00 P P

วันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน  

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน  การ

ยังไมได

ดําเนิน

 การ

เปน  ไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

หมายเหตุลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท) โอนลด (-)
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10 โครงการสงเสริมการผลิต

 และการบริการท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม

จัดกิจกรรมอบรมใหความรู

เรื่องการผลิต การบริโภคและ

การบริการที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม

30,000.00 ต.ค.65-

ธ.ค.65

แกไขแผนฯ

(ฉบับที่ 2)

เปน

ม.ค.66 -

ม.ีค.66

แกไขแผนฯ 

(ฉบับที่ 3)

เปน

เม.ย.66 -

ม.ิย.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับที่ 4)

เปน

ม.ิย.66 -

ก.ย.66

18-ก.ค.-66 30,000.00 0.00 P P

11 โครงการสํานักงาน

สีเขียว GREEN OFFICE

 - จัดอบรมใหความรูกับพนักงานเทศบาล

เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานในสํานักงานเพื่อลดการใช

พลังงานและริเริ่มกิจกรรมที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม

- ดําเนินการปฏิบัติตามแนวทางการ

จัดการสิ่งแวดลอมในสํานักงานสีเขียว 6 

หมวด

30,000.00 พ.ย.65-

ม.ค.66

แกไขแผน

(ฉบับที่ 3)

เปน

ก.พ.66 -

เม.ย.66

27 ก.พ.66 29,360.00 640.00 P P

12 โครงการอนุรักษการใช

พลังงานและสงเสริมการ

ใชพลังงานท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม

จัดอบรมและจัดกิจกรรมเพื่อสราง

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

สถานการณพลังงานในปจจุบันการ

อนุรักษพลังงานเทคโนโลยีพลังงาน

ชุมชนแกประชาชนในเขตเทศบาล

ตําบลทับมา

20,000.00 ม.ีค.66-

พ.ค.66

4-เม.ย.-66 18,928.89 1,071.11 P P

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท) โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน  

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน  การ

ยังไมได

ดําเนิน

 การ

เปน  ไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน
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1 โครงการรวมใจรักษ

พิทักษความสะอาด

กิจกรรมรณรงคให

ประชาชนเห็นความสําคัญ

ของการรักษาความ

สะอาดและสิ่งแวดลอม

และสรางการมีสวนรวม

ในการดูแลรักษาความ

สะอาดชุมชนในเขตพื้นท่ี

ตําบลทับมาทั้ง 8 หมู

20,000.00 เม.ย.66-

ม.ิย.66

แกไขแผนฯ 

 (ฉบับที่ 1)  

เปน

ต.ค.65 -

ธ.ค.65

12 ต.ค.65 20,000.00 0.00 P P

2 โครงการ"ลด ละ เลิก ใช

พลาสติก" คนปลอดโรค

สิ่งแววลอมปลอดภัย

จัดกิจกรรมอบรมให

ความรูเร่ืองการ "ลด ละ

เลิก ใชพลาสติก"

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

และการใหความสําคัญ

ในการลดละเลิกการใช

พลาสติก

20,000.00 เม.ย.66-

ม.ิย.66

แกไขแผนฯ 

 (ฉบับที่ 4) 

 เปน

ม.ิย.66 -

ก.ย.66

15-ม.ิย.-66 19,980.00 20.00 P P

แนวทางการพัฒนา 1.1 สงเสริมการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แผนงานเคหะและชุมชน

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท) โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน  

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน  การ

ยังไมได

ดําเนิน

 การ

เปน  ไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน
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1 โครงการขยะ

มั่งคั่งยั่งยืน Waste

to Wealth

จัดอบรมสรางจิตสํานึกในการ

คัดแยกขยะแกเยาวชน 

ประชาชน ผูนําชุมชน และ

สถานประกอบการ

20,000.00 ก.พ.66-

เม.ย.66

แกไขแผนฯ 

(ฉบับที่ 1)

เปน

ธ.ค.65 -

ก.พ.66

19 ธ.ค.65 16,530.00 3,470.00 P P

2 โครงการสงเสริม

และสรางการเรียนรู

การคัด

แยกขยะ

อันตราย และ

ขยะติดเช้ือในชุมชน

 - จัดกิจกรรมใหความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการคัดแยก

ขยะประเภทขยะอันตราย 

ขยะติดเช้ือและการกําจัดท่ี

ถูกตอง

- ชุมชน้ั 8 ชุมชน มีกี่คัดแยก

ขยะอันตรายและขยะติดเชื้อ 

ภาชนะสําหรับแยกจัดเก็บ

ขยะอันตรายทุกหมูบาน

20,000.00 พ.ย.65-

ม.ค.66

6 ม.ค.66 19,700.00 300.00 P P

ลําดับ โอนลด (-)

แนวทางการพัฒนาท่ี 4.2 สงเสริมและพัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอย

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

งบประมาณ (บาท) ผูกพันโอนเพิ่ม (+) หมายเหตุวันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน  

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน  การ

ยังไมได

ดําเนิน

 การ

เปน  ไป

ตาม

แผน

การดําเนินงาน

แผนงานเคหะและชุมชน

โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
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3 โครงการถนนสะอาดหนา

บานนามอง

 - กิจกรรมลงพื้นท่ีชี้แจง

รายละเอียดโครงการและ

สอบถามความคิดเห็น ณ 

พื้นท่ีเปาหมายอยางนอย 1 

เสนทาง

- กิจกรรมรณรงคการจัดเก็บ

ขยะ การเก็บถังขยะและ

รณรงคประชาสัมพันธ

กิจกรรมโครงการ ณ พื้นท่ี

เปาหมาย

- กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ

การเก็บขนขยะมูลฝอยชุมชน

ทับมาปลอดถังขยะที่ได

ดําเนินการ แลวอยางตอเน่ือง

20,000.00 พ.ย.64-

เม.ย.65

แกไขแผนฯ

(ฉบับที่ 2)

เปน

ม.ค.66 -

มี.ค.66

25 ม.ค.66 19,956.00 44.00  

4 โครงการโรงเรียนปลอด

ขยะ (Zero waste 

School)

กิจกรรมอบรมใหความรูเร่ือง

การจัดการขยะและการนํา

ขยะกลับไปใชประโยชนใหแก

นักเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียน

20,000.00 ม.ค.66-

ม.ีค.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับที่ 3)

เปน

เม.ย.66 -

ม.ิย.66

6-ม.ิย.-66 19,900.00 100.00  

ยังไมได

ดําเนิน

 การ

เปน  ไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

การดําเนินงาน

งบประมาณ (บาท) โอนลด (-) ดําเนิน  

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน  การ

คงเหลือ
ลําดับ โอนเพ่ิม (+)

โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
หมายเหตุวันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย

ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ
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จางเหมาเอกชนเก็บขนขยะ

มูลฝอยในพื้นท่ีเทศบาล

ตําบลทับมาและนําสงไป

กําจัดใหถูกหลักสุขาภิบาล

ลดปญหาขยะตกคางในพ้ืนที่

18,605,120.00 ต.ค.65-

ก.ย.66

1. คาใชจายในโครงการ

จางเหมาเอกชนเก็บขน

ขยะมูลฝอยตอเนื่อง 5 ป

งบประมาณ (1 ตุลาคม

2561 - 30 กันยายน

2566) จํานวน

13,080,000 บาท

13,080,000.00 ต.ค.65-

ก.ย.66

10 พ.ย.65

14 ธ.ค. 65

9 ม.ค. 66

13 ก.พ.66

13 มี.ค.66

7 เม.ย.66

11 พ.ค.66

13 มิ.ย.66

13 ก.ค.66

15 ส.ค.66

      9,686,830.00 3,393,170.00 P P มีการเบิกจาย

ทุกเดือนตาม

สัญญา CNTR-

00007/66

ลว. 3 ต.ค.66

วันที่ทําสัญญา

05/04/62

วันสิ้นสุด

สัญญา

30/09/66

กันเงินแบบกอหนี้

ผูกพันเบิกจายตัด

ปงบประมาณ 

สัญญาเลขที่ 

CNTR-

00007/66 ลว.

29 ก.ย.66

ยังไมได

ดําเนิน

 การ

เปน

ไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

โอนเพิ่ม (+)

โครงการจางเหมา

เอกชนเก็บขนขยะ

มูลฝอย ตอเนื่อง

5 ปงบประมาณ

(1 ตุลาคม 2561

- 30 กันยายน

2566)

5

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท) หมายเหตุวันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ผูกพัน ดําเนิน  

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน  

การ

โอนลด (-)
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2. คาดําเนินการกําจัด

ขยะมูลฝอยที่บอฝงกลบ 

อบจ.ระยอง จํานวน 

5,405,120 บาท

3. คาเก็บขนและกําจัด

ขยะติดเช้ือ จํานวน

120,000 บาท

5,525,120.00 ต.ค.65-

ก.ย.66

16 พ.ย.65

24 พ.ย.65

20 ธ.ค.65

23 ธ.ค.65

16 ม.ค.66

26 ม.ค.66

15 ก.พ.66

20 ก.พ.66

16 มี.ค.66

23 มี.ค.66

25 เม.ย.66

26 เม.ย.66

19 พ.ค.66

26 พ.ค.66

27 มิ.ย.66

27 มิ.ย.66

24 ก.ค.66

24 ก.ค.66

22 ส.ค.66

28 ส.ค.66

2,231,582.03 3,293,537.97 P P มีการเบิกจาย

ทุกเดือน

ตามสัญญา

CNTR-00008/6

6-8

ลว. 9 ก.ย.66

วันที่ทําสัญญา

9 ก.ย.65

วันสิ้นสุดสัญญา

30 ก.ย.

กันเงินแบบกอหนี้

ผูกพันเบิกจายตัด

ปงบประมาณ 

สัญญาเลขที่ 

CNTR-00008/6

6-8 ลว.29 ก.ย.

66

หมายเหตุวันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยังไมได

ดําเนิน

 การ

การดําเนินงาน

เปน

ไป

ตาม

แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท) โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+)
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แนวทางการพัฒนาท่ี 1.3 สงเสริมสถานประกอบการ รานอาหาร/รานคา/ตลาดใหไดมาตรฐานของกรมอนามัย

1 โครงการใหความรู

เก่ียวกับ พ.ร.บ.

การสาธารณสุข

และธรรมาภิบาล

สิ่งแวดลอม

- จัดอบรมผูประกอบการ 

ในเขตเทศบาลตําบลทับมา

ใหมีความเขาใจและปฏิบัติ

ตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข

พ.ศ.2535

- สํารวจสถานประกอบการ

กิจการในพ้ืนที่เขตเทศบาล

ตําบลทับมา

- ลงพ้ืนท่ีแนะนําขั้นตอน

การขอใบอนุญาตกับสถาน

ประกอบการรายยอยในเขต

เทศบาลตําบลทับมาที่ยัง

ไมมีใบอนุญาต

30,000.00 ต.ค.65-

ธ.ค.65

แกไขแผนฯ

(ฉบับที่ 2)

เปน

ม.ค. 66 -

ม.ีค.66

13-ม.ค.-66 28,660.00 1,340.00 P P

โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ
ดําเนิน

การแลว

เสร็จ

แผนงานสาธารณสุข

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ
วันท่ีดําเนินการ เบกิจาย คงเหลือ

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

การดําเนินงาน

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

เปน

ไป

ตาม

แผน

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)
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1 โครงการเฝาระวัง

คณุภาพนํ้าอุปโภค

บริโภคและแหลง

นํ้าธรรมชาติ

เก็บตัวอยางนํ้าอุปโภคและ

แหลงนํ้าธรรมชาติในชุมชน

สงตรวจเพื่อเฝาระวัง

คุณภาพน้ํา

40,000.00 ต.ค.65-

ก.ย.66

เก็บน้ําครั้งท่ี 1

23 ม.ค.66

เก็บน้ําครั้งท่ี 2

16 มี.ค.66

เก็บน้ําครั้งท่ี 3

10 ก.ค.66

39,804.00 196.00 P P

2 โครงการบริหารจัดการน้ํา

เสียแบบองครวมอยาง

ยั่งยืน

จัดอบรมใหความรูเรื่อง

เกี่ยวกับนํ้าเสียใน

ชุมชนและสถาน

ประกอบการ

ครอบคลุมทั้ง 8

หมูบาน เปาหมาย

50 คน

30,000.00 ม.ค.66-

มี.ค.66

27 มี.ค.66 27,990.00 2,010.00 P P

ผูกพัน ดําเนิน

การแลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

เปน

ไป

ตาม

แผน

โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+)

แผนงานการเกษตร

หมายเหตุ
ไม

เปนไป

ตาม

แผน

การดําเนินงาน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

แนวทางการพัฒนาท่ี 1.4 สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค

วันท่ีดําเนินการ เบกิจาย คงเหลือ
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1 โครงการสัตว

ปลอดโรค

คนปลอดภัย

จากโรคพิษสุนัขบา

1.สํารวจจํานวนสุนัข/

แมว ทั้งที่มีเจาของและ

ไมมีเจาของ ใหกรม

สงเสริมการปกครอง

สวนทองถิ่น

2.จัดซื้อวัคซีนและ

อุปกรณในการฉีด

เพ่ือปองกันและ

ควบคุมโรคพิษสุนัขบา

ตัวละ 30 บาทโดย

จัดสรรตามจํานวน

ประชากรสุนัข/แมว

ทั้งท่ีมีเจาของและ

ไมมีเจาของ

60,000.00 ต.ค.65-

ก.ย.66

22-ก.พ.-66 48,040.00 11,960.00 P P

2 โครงการชะลอสมองเสื่อม

ใน

วัยชรา ชีวายืนยาว 

(Community Thapma 

CAFE for Dementia)

กิจกรรมตรวจคัดกรอง

ผูสูงอายุภายในชุมชน

เทศบาลตําบลทับมา

และสงเสริมใหประชาชน

มีความรูเก่ียวกับการดูแล

ผูสูงอายุท่ีมีภาวะสมอง

เสื่อม

400,000 พ.ค.66-

ก.ย.66

30-มิ.ย.-66 395,632.00 4,368.00 P P โอนตั้งจาย

รายการใหม

คร้ังที่ 8/2566

ในคราวประชุม

สภาสมัยสามัญ

สมัยที่ 2 ครั้งท่ี

1/2566 เม่ือ

วันที่ 29 พ.ค.

66

ระยะเวลา

ตามแผนฯ
งบประมาณ (บาท) โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+)

แนวทางการพัฒนาท่ี 1.4 สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค

ผูกพัน
เปน

ไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

แผนงานสาธารณสุข

หมายเหตุ
วันท่ีดําเนินการ เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

การดําเนินงาน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
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1 โครงการพระราช

ดําริดานสาธารณสุข

จัดกิจกรรมโครงการ

พระราชดําริดาน

สาธารณสุขใน

กิจกรรมตาง ๆ ให

มีความเหมาะสม

กับปญหาและบริบท

ของพ้ืนท่ี เชน คาใชจาย

ในการพัฒนาศักยภาพ

ดานสาธารณสุขของ

ประชาชนในการเพ่ิมพูน

ความรู ความสามารถ

ทักษะของประชาชน

คาใชจายสําหรับการ

อบรม การประชุม 

การสัมมนา การรณรงค 

การเผยแพรประชาสัมพันธ

หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เก่ียว

ของกับภารกิจของ

แตละโครงการ

160,000.00 ต.ค.64-

ก.ย.65

25-ส.ค.-66 144,467.52 15,532.48 P P

โอนเพิ่ม (+)งบประมาณ (บาท) โอนลด (-) ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

หมายเหตุ
วันท่ีดําเนินการ เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

เปน

ไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

แนวทางการพัฒนาท่ี 1.5 พัฒนาระบบบริการดานสาธารณสุข

แผนงานสาธารณสุข

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
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2 โครงการเตรียม

ความพรอมใน

การดําเนินงาน

ศนูยบริการและ

ฟนฟูสําหรับผูสูง

อายุในชุมชน

เทศบาลตําบล

ทับมา (Day

Care Center)

กิจกรรมอบรมในการ

ดูแลและชวยเหลือ

ผูสูงอายุในศูนยบริการ

และฟนฟูสําหรับผูสูงอายุ

ในชุมชนเทศบาลตําบล

ทับมา (Day Care

Center)

- จัดทําคูมือในการให

บริการและการดูแล

ผูสูงอายุ

- สรุปผลการดําเนินงาน

450,000.00 ต.ค.65-

ก.ย.66

450,000.00 P P ไมได

ดําเนินการ 

เน่ืองจากมี

งบประมาณ

สนับสนุน

จาก

สถาบันวิจัย 

มส.ผส.

3 โครงการระบบ

แพลตฟอรม

วิเคราะหขอมูล

และปญญา

ประดิษฐในบริการ

การดูแลการใช

ชีวิตและดูแล

สุขภาพระยะยาวสําหรับ

ผูสูงอายุ

การติดตั้งอุปกรณใน

การชวยเหลือผูสูงอายุ

ภาวะพึ่งพิง

234,000.00 ต.ค.65-

ก.ย.66

22 ก.พ.66 234,000.00 0.00 P P

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท) โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

หมายเหตุ
วันท่ีดําเนินการ เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

เปน

ไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน
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ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6 สรางความเขมแข็ง และเพ่ิมขีดความสามารถของภาคพานิชยกรรม และภาคการบริการสูการแขงขันในระดบัสากล

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 สงเสริมการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมเขาสูอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน ควบคูกับการแขงขันในระดับสากล

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาอุตสาหกรรมที่เปนมิตร และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทุกดานอยางสมดุลและยั่งยืน

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและแหลงน้ํา

แนวทางการพัฒนา 2.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ราง/ทอระบายน้ํา

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กสายทางกรอกใน

ซอย 2/2 ชุมชนบาน

ทับมา หมูที่ 4 ตําบล

ทับมา อําเภอเมือง

จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจรกวาง

6.00 เมตร ยาว 172.00

เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ

มีพื้นท่ีคอนกรีตเสริมเหล็ก

ไมนอยกวา 1,032.00

ตารางเมตร รายละเอียด

ตามแบบแปลนของทางราชการ

800,000 644,000 พ.ย.65-

ก.พ.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับที่ 3)

เปน

มี.ค.66 -

มิ.ย.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับที่ 5)

เปน

มิ.ย.66 -

ก.ย.66

156,000.00 P P สงใหกองคลัง

เมื่อวันที่ 31 

ม.ค.66

กันเงนิแบบ

กอหนี้ผูก

พัน เลขที่

สัญญา 

12/2566

CNTR-0050

4/66

ลว.16/6/66

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลตําบลทับมา อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

             ประจําเดือน  กันยายน  2566                   

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท) โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน หมาย

เหตุ
ยัง

ไมได

ดําเนิน

การ

เปน

ไป

ตาม

แผน

วันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ
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2 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็กและทอระบายนํ้าคอนกรีต

เสริมเหล็ก สายทางถนน

สะพานแตง ซอย 2 ชุมชนบาน

หนองมะหาด หมูที่ 3 

ตําบลทับมา อําเภอเมือง 

จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจรกวาง

7.00 เมตร ยาว 164.00

เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ

มีพื้นท่ีคอนกรีตเสริมเหล็ก

ไมนอยกวา 1,109.28

ตารางเมตร และทอระบายนํ้า

คอนกรีตเสริมเหล็กขนาด

เสนผานศูนยกลาง 0.60 เมตรมี

ความยาวทอรวมบอพัก328.00 

เมตร พรอมบอพักคอนกรีตเสริม

เหล็ก จํานวน 32 บอ ราย ละเอียด

ตามแบบแปลนของทางราชการ

2,200,000 พ.ย.65-

ม.ีค.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับที่ 3)

เปน

เม.ย.66 -

ก.ค.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับที่ 5)

เปน

ก.ค.66 -

ก.ย.66

22 ส.ค.66 2,195,000.00 5,000.00 P P สงให

กองคลัง

เมื่อวันที่ 

30 

ม.ค.66

สัญญาเลขที่

6/2566

ลว.28 เม.ย.

66

3 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็กและทอระบายนํ้า

คอนกรีตเสริมเหล็กสายทาง

รย.ถ.90115 (ถนนซอย

ปราโมทย) ชุมชนบานทับมา

และชุมชนบานแหลม

ทองหลาง หมูที่ 4,หมูที่ 6 

ตําบลทับมา อําเภอเมือง

จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจรกวาง

5.00 - 6.00 เมตร ยาว 192.00 

เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ี

คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 

1,010.02 ตารางเมตร และทอ

ระบาย นํ้าคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด

เสนผานศูนยกลาง 0.60 เมตรมี

ความยาวทอรวมบอพัก384.00 

เมตร พรอมบอพักคอนกรีตเสริม

เหล็ก จํานวน 38 บอ รายละเอียด

ตาม

แบบแปลนของทางราชการ

2,085,000 พ.ย.65 -

ม.ีค.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับที่ 3)

เปน

เม.ย.66 -

ก.ค.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับที่ 5)

เปน

ก.ค.66 -

ก.ย.66

7 ก.ย.66 1,980,000 105,000.00 P P สงใหกอง

คลังเมื่อ

วันที่ 31 

ม.ค.66

การดําเนินงาน หมาย

เหตุไม

เปนไป

ตาม

แผน

วันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

การ

เปน

ไป

ตาม

แผน

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท) โอนลด (-)

ระยะเวลา

ตามแผนฯ
โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน
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4 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กและทอระบายนํ้าคอนกรีตเสริม

เหล็ก สายทาง

รย.ถ.90119

(ถนนซอยขางวัดทับมา)

ชุมชนบานทับมา หมูท่ี 4 

ตําบลทับมา อําเภอเมือง 

จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจรกวาง

6.00 เมตร ยาว 215.00

เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ี

คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา

1,239.18 ตารางเมตร 

และทอระบายนํ้าคอนกรีตเสริม

เหล็กขนาดเสนผานศนูยกลาง 

0.60 เมตรมีความยาวทอรวม

บอพัก450.00 เมตร พรอม

บอพักคอนกรีตเสริมเหล็ก จํา

นวน44 บอ รายละเอียดตาม

แบบแปลนของทางราชการ

3,000,000 พ.ย.65-

มี.ค.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับท่ี 3)

เปน

เม.ย.66 -

ก.ค.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับท่ี 5)

เปน

ก.ค.66 -

ก.ย.66

21 ส.ค.66 2,980,000.00 20,000.00 P P สงให

กองคลัง

เม่ือวันท่ี 

31 ม.ค.66

สัญญาเลขที่

5/2566 

ลว.28 

เม.ย.66

หมาย

เหตุ

วันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

การ

เปน

ไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

การดําเนินงาน

โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ
ลําดับ

โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท) โอนลด (-)
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5 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กและทอระบายนํ้าคอนกรีตเสริม

เหล็ก สายทาง

รย.ถ.90203 (มาบเตย

- ทุงนอก) ชุมชนบาน

เขาโบสถ หมูที่ 7 ตําบล

ทับมา อําเภอเมือง

จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจรกวาง 

5.00 - 6.00 เมตร ยาว 680.00 

เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ี

คอนกรีต

เสริมเหล็กไมนอยกวา3,630.26 

ตารางเมตร และทอระบายนํ้า

คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดเสนผาน

ศนูยกลาง0.60 เมตร มีความยาว

ทอรวมบอพัก615.00 เมตร พรอม

บอพักคอนกรีตเสริมเหล็ก

จํานวน 61 บอและปรับปรุง

ฝาปดบอพักคอนกรีต

เสริมเหล็ก จํานวน 11 บอ

รายละเอียดตามแบบแปลน

ของทางราชการ

5,385,000 4,374,000 พ.ย.65-

ก.พ.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับท่ี 3)

เปน

มี.ค.66 -

ส.ค.66

1,011,000.00 P P สงใหกองคลัง

เมื่อวันที่ 14 

ก.พ.66

กันเงนิแบบ

กอหนี้ผูกพัน

สัญญา

เลขที่

8/2566

ลว. 16

พ.ค.66

CNTR-

00430/66

หมาย

เหตุ

วันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

การดําเนินงาน

โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยังไมได

ดําเนิน

การ

เปน

ไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท) โอนลด (-)
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6 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กและทอระบายนํ้าคอนกรีตเสริม

เหล็ก สายทาง

หนองมะหาด ซอย 21/1 

ชุมชนบานหนองมะหาด หมูที่ 3

ตําบลทับมา อําเภอเมือง

จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจรกวาง

5.50 เมตร ยาว 90.00 เมตร หนา

 0.15 เมตร  หรือมีพื้นที่คอนกรีต

เสริมเหล็กไมนอยกวา 473.22 

ตารางเมตร และทอระบายนํ้า

คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดเสนผาน

ศนูยกลาง 0.60 เมตรมีความยาว

ทอรวมบอพัก 180.00 เมตร 

พรอมบอพักคอนกรีตเสริมเหล็ก 

จํานวน 18 บอ รายละเอียดตาม

แบบแปลนของทางราชการ

1,230,000 ต.ค.65 -

ม.ค.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับที่ 3)

เปน

ก.พ.66 -

ม.ิย.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับที่ 5)

เปน

ม.ิย.66 -

ก.ย.66

13 ก.ค.66 1,227,000.00 3,000.00 P P สงใหกอง

คลังเมื่อ

วันที่ 31 

ม.ค.66

สัญญา

เลขที่

7/2566

ลว. 3

พ.ค.66

สงมอบ

งาน

วันที่ 27

ม.ิย.66

7 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กและรางระบายนํ้าคอนกรีตเสริม

เหล็ก สายทาง  รย.ถ.90083 ถนน

หนองมะหาดซอย 7 ชุมชนบานหนอง

มะหาด หมูที่ 3 ตําบลทับมา อําเภอ

เมือง จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจรกวาง

2.60 เมตร ยาว 133.00

เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่

คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 

345.80 ตารางเมตร 

และรางระบายนํ้าคอนกรีตเสริม

เหล็กรูปตัวยภูายในกวาง 0.40  

เมตร ยาว 133.00 เมตร พรอมฝา

ปดคอนกรีตเสริมเหล็กรางวี

รายละเอียดตามแบบแปลนของทาง

ราชการ

1,400,000 ต.ค.65-

ม.ค.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับที่ 3)

เปน

ก.พ.66 -

ม.ิย.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับที่ 5)

เปน

ม.ิย.66 -

ก.ย.66

28 ม.ิย.66 1,172,000.00 228,000.00 P P สงให

กองคลัง

เมื่อวันที่

31 ม.ค.66

สัญญาเลขที่

4/2566 

ลว.26 เม.ย.

66

วางฎีกา

เมื่อวันที่

28 มิ.ย.66

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท) โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน หมาย

เหตุ
วันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยังไมได

ดําเนิน

การ

เปน

ไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน
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8 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็กและรางระบายนํ้าคอนกรีต

เสริมเหล็ก สายทางถนน

ทางเซาะ-อยูสบายชุมชนบาน

แหลมมะขาม หมูที่ 2 

ตําบลทับมา อําเภอเมือง 

จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจรกวาง

5.10 เมตร ยาว 161.00

เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี

พื้นท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไม

นอยกวา 821.10 ตารางเมตร 

และรางระบายนํ้าคอนกรีต

เสริมเหล็กรูปตัวยูภายในกวาง 

0.40 เมตร ยาว 322.00 

เมตร พรอมฝาปดคอนกรีตเสริม

เหล็กรางวี รายละเอียดตามแบบ

แปลนของทางราชการ

1,733,000 1,650,000 ม.ค.66 -

พ.ค.66

แกไขแผน

(ฉบับที่ 3)

เปน

ม.ิย.66 -

ก.ค.66

แกไขแผน

(ฉบับที่ 5)

เปน

ก.ค.66 -

ก.ย.66

83,000.00 P P สงใหกองคลัง

เม่ือวนัที่ 14 

ก.พ.66

กันเงินแบบกอ

หนี้ผูกพัน 

เลขที่สัญญา 

16/2566 

ลว.16 ส.ค.66 

CNTR-

00645/66

9 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็กและรางระบายนํ้าคอนกรีต

เสริมเหล็กสายทางถนน

บานใน ซอย 2/1 ชุมชนบาน

ขนาบ หมูที่ 1 ตําบลทับมา

อําเภอเมือง จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจรกวาง

2.00 - 3.30 เมตร ยาว

70.00 เมตร หนา 0.15 เมตรหรือ

มีพื้นท่ีคอนกรีตเสริมเหล็ก ไมนอย

กวา 196.00 ตาราง เมตร และราง

ระบายนํ้า คอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัว

ยู ภายในกวาง 0.40 เมตร ยาว 

70.00 เมตร พรอม ฝาปดคอนกรีต

เสริมเหล็กรางวี

รายละเอียดตามแบบแปลน

ของทางราชการ

379,000 ต.ค.65 -

ก.พ.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับที่ 3)

เปน

มี.ค.66 -

พ.ค.66

แกไขแผน

(ฉบับที่ 5)

เปน

มิ.ย.66 -

ก.ย.66

27 ก.ย.66 356,000 23,000.00 P P สงใหกอง

คลังเมื่อ

วันที่ 9 

ก.พ.66

โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ
ลําดับ

โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

หมาย

เหตุอยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยังไมได

ดําเนิน

การ

เปน

ไป

ตาม

แผน

การดําเนินงาน

วันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

ไม

เปนไป

ตาม

แผน
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10 โครงการกอสรางถนนลูกรัง

สายทาง ถนนสายหลัก-ชายทุง 

ชุมชนบานสะพานหิน หมูที่ 8

ตําบลทับมา อําเภอเมือง

จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจรกวาง

4.50 - 5.00 เมตร ยาว

130.00 เมตร หรือมีพื้นท่ี

ลูกรังไมนอยกวา 617.50

ตารางเมตร รายละเอียด ตามแบบ

แปลนของทางราชการ

500,000 ต.ค.65-

ก.พ.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับที่ 3)

เปน

มี.ค.66 -

มิ.ย.66

12 พ.ค.66 499,500.00 500.00 P P สงให

กองคลัง

เม่ือวันท่ี 9

 ก.พ.66

สัญญาเลขที่

171/66

ลว.4 

เม.ย.66

11 โครงการกอสรางทอระบายนํ้าคอนกรีต

เสริมเหล็กสายทาง

รย.ถ.90157 (ถนนบานอัมพร 

2) ชุมชนบานแหลมทองหลาง

หมูที่ 6 ตําบลทับมา 

อําเภอเมือง จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ทอระบายนํ้า

คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด

เสนผานศูนยกลาง 0.60

เมตร มีความยาวทอรวม

บอพัก 125.00 เมตร

พรอมบอพักคอนกรีต

เสริมเหล็ก จํานวน 12 บอ

พรอมคืนผิวจราจรคอนกรีต

เสริมเหล็กไมนอยกวา

89.00 ตารางเมตร

รายละเอียดตามแบบแปลน

ของทางราชการ

500,000 ต.ค.65-

ก.พ.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับที่ 3)

เปน

มี.ค.66 -

มิ.ย.66

10 พ.ค.66 499,000.00 1,000.00 P P สงให

กองคลัง

เม่ือวันท่ี 9

 ก.พ.66

สัญญาเลขที่

134/66

ลว.9 ม.ีค.

66

งบประมาณ (บาท) โอนลด (-) วันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน 

การ

แลวเสร็จ

โอนเพิ่ม (+)

อยู

ระหวาง

ดําเนิน 

การ

ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน หมาย

เหตุ

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

ยังไมได

ดําเนิน

การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน
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12 โครงการกอสรางทอระบายนํ้าคอนกรีต

เสริมเหล็กสายทาง

เสม็ดแดง-จัสโก ชุมชน

บานแหลมทองหลาง

หมูที่ 6 ตําบลทับมา

อําเภอเมือง จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ทอระบายนํ้า

คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดเสนผาน

ศนูยกลาง 0.60 เมตร มีความยาว

ทอรวมบอพัก 150.00 เมตร 

พรอมบอพัก คอนกรีตเสริมเหล็ก

จํานวน15 บอ พรอมคืนผิวจราจร

คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา

106.80 ตารางเมตร รายละเอียด

ตามแบบแปลนของทางราชการ

622,000 พ.ย.65-

ม.ีค.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับที่ 3)

เปน

เม.ย.66-

ก.ค.66

แกไขแผน

(ฉบับที่ 5)

เปน

ส.ค.66 -

ก.ย.66

28 ส.ค.66 590,000 32,000.00 P P

13 โครงการกอสรางรางระบายนํ้าคอนกรีต

เสริมเหล็ก สายทาง

รย.ถ.90036 ถนนบานใน 

ซอย 1 ชุมชนบานขนาบ หมูที่ 1

ตําบลทับมา อําเภอเมือง

จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน รางระบายนํ้า

คอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวยู

ภายในกวาง 0.40 เมตร

ยาว 227.00 เมตร พรอม

ฝาปดคอนกรีตเสริมเหล็กรางวี

รายละเอียดตามแบบแปลนของทาง

ราชการ

806,000 730,000 พ.ย.65-

มี.ค.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับที่ 3)

เปน

เม.ย.66-

ก.ค.66

แกไขแผน

(ฉบับที่ 5)

เปน

ส.ค.66 -

ก.ย.66

76,000.00 P P สงใหกองคลัง

เม่ือวนัที่ 31 

ม.ค.66

กันเงินแบบกอ

หนี้ผูกพัน เลข

สัญญา 

18/2566

ลว.20 ก.ย.66

CNTR-

00770/66

โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ
งบประมาณ (บาท) โอนลด (-) ยังไมได

ดําเนิน

การ

เบกิจาย คงเหลือ

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

การดําเนินงาน

วันท่ี

ดําเนินการ

หมาย

เหตุ
เปน

ไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ดําเนิน 

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน 

การ

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

144 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและแหลงน้ํา



14 โครงการกอสรางรางระบายนํ้าคอนกรีต

เสริมเหล็ก สายทางถนน

แหลมมะขาม 11/2 ชุมชน

บานแหลมมะขาม หมูที่ 2 

ตําบลทับมา อําเภอเมือง 

จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน รางระบายนํ้า

คอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวยู

ภายในกวาง 0.40 เมตร

ยาว 242.00 เมตร พรอม

ฝาปดคอนกรีตเสริมเหล็กรางวี

รายละเอียดตามแบบแปลนของทาง

ราชการ

852,000 790,000 พ.ย.65-

ม.ีค.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับที่ 3)

เปน

เม.ย.66-

ก.ค.66

แกไขแผน

(ฉบับที่ 5)

เปน

ส.ค.66 -

ก.ย.66

62,000.00 P P สงใหกองคลัง

เม่ือวันที่ 16 

ก.พ.66 

กันเงินแบบกอ

หน้ีผูกพัน

เลขสัญญาที่ 

17/2566

ลว.20 ก.ย.66

CNTR-

00769/66

15 โครงการกอสรางวางทอระบาย

นํ้า คอนกรีตเสริมเหล็ก สายทาง

รย.ถ.90195 (เขาโบสถ 2 

เลาไก) ชุมชนบานเขาโบสถ

หมูที่ 7 ตําบลทับมา

อําเภอเมือง จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน วางทอระบายนํ้า

คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด

เสนผานศูนยกลาง 0.80 เมตร 

มีความยาวทอรวม บอพัก 

300.00 เมตร พรอมบอพัก

คอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน 

30 บอ พรอมคืนผิวจราจร

คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอย

กวา 315.29 ตารางเมตร

รายละเอียดตามแบบแปลน

ของทางราชการ

1,700,000 พ.ย.65-

ม.ีค.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับที่ 3)

เปน

เม.ย.66-

ก.ค.66

แกไขแผน

(ฉบับที่ 5)

เปน

ส.ค.66 -

ก.ย.66

7 ก.ย.66 1,685,000 15,000.00 P P

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน 

การ

ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ
งบประมาณ (บาท) โอนลด (-)

คงเหลือ
โอนเพิ่ม (+)

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

การดําเนินงาน หมาย

เหตุ

วันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม
ยังไมได

ดําเนิน

การ

เปน

ไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

145 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและแหลงน้ํา



1 โครงการกอสรางไฟฟาสองสวาง 

สายทาง รย.ถ.90025 ถนน

ชานเมือง - เกาะพรวด

ชุมชนบานขนาบ หมูที่ 1

ตําบลทับมา อําเภอเมือง

จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน เสาไฟฟาพรอม

โคมไฟฟาสองสวางและ

อุปกรณ จํานวน 18 ตน

ยาว 680.00 เมตร

รายละเอียดตามแบบแปลน

ของทางราชการ

1,125,000 888,000 ม.ค.66-

พ.ค.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับท่ี 3)

เปน

มิ.ย.66-

ก.ย.66

237,000.00 P P กันเงินแบบกอ

หน้ีผูกพัน

เลขสัญญาที่ 

20/2566

ลว.28 ก.ย.66

CNTR-

00794/66

2 โครงการกอสรางไฟฟาสองสวาง 

สายทาง รย.ถ.90115

(ถนนซอยปราโมทย) ชุมชนบาน

ทับมาและชุมชนบานแหลม

ทองหลาง หมูที่ 4, หมูที่ 6 

ตําบลทับมา อําเภอเมือง

จังหวัดระยอง

ปริมาณงานเสาไฟฟาพรอม

โคมไฟฟาสองสวางและอุปกรณ 

จํานวน 15 ตน ยาว 623.00 

เมตร รายละเอียดตามแบบแปลน

ของทางราชการ

986,000 ม.ค.66-

พ.ค.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับท่ี 3)

เปน

มิ.ย.66-

ก.ย.66

28 ก.ย.66 720,000 266,000.00 P P

3 โครงการกอสรางไฟฟาสองสวาง 

สายทางซอยสัมฤทธิ์ ชุมชนบาน

แหลมทองหลาง หมูที่ 6

ตําบลทับมา อําเภอเมือง

จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน เสาไฟฟาพรอม

โคมไฟฟาสองสวางและอุปกรณ 

จํานวน 9 ตน ยาว 360.00 เมตร 

รายละเอียดตามแบบแปลนของทาง

ราชการ

696,000 ม.ค.66-

พ.ค.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับท่ี 3)

เปน

มิ.ย.66-

ก.ย.66

28 ก.ย.66 550,000 146,000.00 P P

โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

แนวทางการพัฒนา 2.2 ขยายเขต ติดตั้ง ซอมแซม บํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะ

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ยังไมได

ดําเนิน

การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

คงเหลือ

หมาย

เหตุ

วันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย

ดําเนิน 

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน 

การ

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

146 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและแหลงน้ํา



4 โครงการกอสรางไฟฟาสองสวาง 

สายทางบาน สอ - สนามกีฬา ชุมชน

บานเขาโบสถ หมูที่ 7 

ตําบลทับมา อําเภอเมือง

จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน เสาไฟฟาพรอม

โคมไฟฟาสองสวางและอุปกรณ 

จํานวน 19 ตน ยาว 795.00 

เมตร รายละเอียดตามแบบแปลน

ของทางราชการ

1,180,000 963,240 ม.ค.66-

พ.ค.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับท่ี 3)

เปน

มิ.ย.66-

ก.ย.66

216,760.00 P P กันเงินแบบกอ

หน้ีผูกพัน

เลขสัญญาที่ 

19/2566

ลว.28 ก.ย.66

CNTR-

00777/66

5 โครงการกอสรางไฟฟาสองสวาง 

สายทางหนองโพรง - แหลม

มะขาม ชุมชนบานแหลม

ทองหลาง หมูที่ 6 ตําบลทับมา 

อําเภอเมือง จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน เสาไฟฟาพรอม

โคมไฟฟาสองสวางและอุปกรณ 

จํานวน 12 ตน ยาว 490.00 

เมตร รายละเอียดตามแบบแปลน

ของทางราชการ

840,000 ม.ค.66-

พ.ค.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับท่ี 3)

เปน

มิ.ย.66-

ก.ย.66

28 ก.ย.66 600,000 240,000.00 P P

6 โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางภายใน

โรงเรียนอนุบาลทับมา ชุมชนบานทับ

มา หมูที่ 4 ตําบลทับมา อําเภอเมือง 

จังหวัดระยอง

ติดตั้งไฟฟาสองสวาง

แบบติดกําแพง จํานวน

20 ชุด และติดตั้งไฟ

สองสวางแบบเสาพรอมโคม

จํานวน 20 ชุด พรอมสาย

และอุปกรณ (รายละเอียด

ตามแบบแปลนของ

ทางราชการ)

256,000 256,000 มี.ค.66-

เม.ย.66

เพิ่มเติมแผน

(ฉบับท่ี 1)

แกไขแผนฯ

(ฉบับท่ี 5)

เปน

มิ.ย.66-

ก.ย.66

0.00 P P โอนตั้งจาย

รายการใหม

คร้ังที่ 5/2566

ในคราวประชุม

สภาสมัยสามัญ

สมัยแรก คร้ังที่

1/2566 เม่ือ

วันที่ 28 ก.พ.

66

ขออนุมัติกันเงิน

กรณียังไมกอหนี้

ผูกพัน สัญญา

เลขที่ 314/

2566 ลว.29 

ก.ย.66 

(CNTR -

00796/66)

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท) โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

ดําเนิน

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน 

การ

หมาย

เหตุ

วันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

เปน

ไป

ตาม

แผน

ยังไมได

ดําเนิน

การ

147 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและแหลงน้ํา



1 โครงการปรับปรุงหลังคาอาคาร

สํานักงานเทศบาลตําบลทับมา 

ชุมชนบานทับมา หมูท่ี 4

ตําบลทับมา อําเภอเมือง

จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ปรับปรุงหลังคา

อาคารสํานักงานเทศบาล

ตําบลทับมา จํานวน 1 งาน

รายละเอียดตามแบบแปลน

ของทางราชการ

500,000    ต.ค.65-

ธ.ค.65

แกไขแผนฯ

(ฉบับท่ี 3)

เปน

ม.ค.66-

ก.ย.66

30 ม.ิย.66 498,000.00 2,000.00 P P สงใหกอง

คลังเมื่อวันที่

 9 ก.พ.66

สัญญาเลขที่

134/66

ลว. 9 มี.ค.

66 

สงมอบงาน

วันที่ 2 พ.ค.

66

2 โครงการปรับปรุงงานศูนย Day Care 

Center หมูที่ 4 ตําบลทับมา อําเภอ

เมืองระยอง จังหวัดระยอง

ปรับปรุงพรอมติดตั้ง มีพื้นที่

ไมนอยกวา 240 ตาราง

เมตร และปรับปรุงหองนํ้า

ชาย-หญิง จํานวน 1 ชุด

(รายละเอียดตามแบบแปลน

ของทางราชการ)

476,000 มี.ค.66-

เม.ย.66

เพิ่มเติมแผน

(ฉบับท่ี 1)

25 เม.ย.66 476,000.00 0.00 P P โอนตั้งจาย

รายการใหม

คร้ังที่ 5/2566

ในคราวประชุม

สภาสมัยสามัญ

สมัยแรก คร้ังที่

1/2566  เม่ือ

วันที่ 28  ก.พ.

 66

งบประมาณ (บาท) วันท่ี

ดําเนินการ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยังไมได

ดําเนิน

การ

เปน

ไป

ตาม

แผน

เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน 

การ

แลวเสร็จ

โครงการ/

กิจกรรม

แนวทางการพัฒนา 2.4 กอสรางปรับปรุงบาํรุงรักษา อาคาร สวนสาธารณะ สถานที่พกัผอน และปรับปรุงภูมิทัศน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ระยะเวลา

ตามแผนฯ
ผูกพันโอนเพิ่ม (+)โอนลด (-)

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

การดําเนินงาน

ลําดับ
ไม

เปนไป

ตาม

แผน

หมาย

เหตุ

148 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและแหลงน้ํา



1 โครงการปรับปรุงสนามแอโรบิค

ชุมชนบานแหลมมะขาม 

หมูที่ 2 ตําบลทับมา อําเภอเมือง

จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน พื้นคอนกรีต

เสริมเหล็ก กวาง 12.00 เมตร ยาว

 20.00 เมตร หรือมีพื้นที่ คอนกรีต

ไมนอยกวา 240.00

ตารางเมตร รายละเอียดตาม

แบบแปลนราชการ

245,000 245,000 ต.ค.65-

ธ.ค.65

แกไขแผนฯ

(ฉบับท่ี 3)

เปน

ม.ค.66-

ก.ย.66

0.00 P P สงใหกอง

คลังเมื่อ

วันที่ 22

ก.พ.66

กันเงินแบบกอ

หน้ีผูกพัน

เลขที่สัญญา

274/2566

ลว.11 ส.ค.66

CNTR-

00633/66

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน หมาย

เหตุ

งบประมาณ (บาท) โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) วันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน 

การ

ยังไมได

ดําเนิน

การ

เปน

ไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

แนวทางการพัฒนา 2.4 กอสรางปรับปรุงบาํรุงรักษา อาคาร สวนสาธารณะ สถานที่พกัผอน และปรับปรุงภูมิทัศน

แผนงานเคหะและชุมชน

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

149 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและแหลงน้ํา



1 โครงการสนับสนุนศนูย

ปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามยาเสพติด

เทศบาลตําบลทับมา

สนับสนุนกิจการ

ศป.ปส.ทต.ทับมา เชน

การประชาสัมพันธ

สนับสนุนการดําเนินการ

กิจกรรมชมรม TO BE

NUMBER ONE รณรงค

ปองกันยาเสพติด

สนับสนุนการตั้งจุดตรวจ

50,000 ต.ค.65-

ก.ย.66

กิจกรรมที่ 2

19 - 20

ธ.ค.65

กิจกรรมที่ 3

26 ม.ิย.66

38,270 11,730.00 P P

ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

แนวทางการพัฒนา 3.1 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลตําบลทับมา อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

  ประจําเดือน  กันยายน 2566

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5 เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี และการมีสวนรวมของประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

หมายเหตุวันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน 

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน 

การ

ยังไมได

ดําเนิน การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-)

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการบริหารจัดการองคกร

โอนเพิ่ม (+)

150 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต



1 โครงการขับรถตามกฎชวย

ลดอุบัติเหตุ

จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับ

การปฏิบัติตามกฎจราจร

ใหแกคณะผูบริหาร

พนักงานเทศบาล พนักงาน

ครูเทศบาล ลูกจางประจํา

และพนักงานจาง

25,000 ม.ค.66-

มี.ค.656

16-ก.พ.-66 25,000.00 0.00 P P

2 โครงการจุดบริการ

ประชาชนเพื่อปองกันและ

ลดอุบัติเหตุทางจราจรชวง

เทศกาลปใหม

จัดตั้งจุดตรวจ/

จุดบริการในชวงเทศกาล

ปใหม เพื่อสรางความ

ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน ปองกันและ

ลดอุบัติเหตุจราจรทางถนน

30,000 พ.ย.65-

ม.ค.66

29 ธ.ค.65-

4 ม.ค.66
30,000.00 0.00 P P

3 โครงการจุดบริการ

ประชาชนเพื่อปองกันและ

ลดอุบัติเหตุทางจราจรชวง

เทศกาลสงกรานต

จัดตั้งจุดตรวจ/จุดบริการ ในชวง

เทศกาลสงกรานต 

เพื่อสรางความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน ปองกันและลด

อุบัติเหตุจราจรทางถนน

30,000 ม.ีค.66-

พ.ค.66

11 - 17 

เม.ย. 66

30,000.00 0.00 P P

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

แนวทางการพัฒนา 3.2 จัดระบบปองกัน และบรรเทาสาธารณภัยเพื่อสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
หมายเหตุวันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน 

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน 

การ

ยังไมได

ดําเนิน การ

เปนไป

ตาม

แผน

151 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต



4 โครงการชวยเหลือ

ประชาชน

ดําเนินการใหความ

ชวยเหลือประชาชนใน

พื้นท่ีตําบลทับมาดาน

สาธารณภัย ดานการ

สงเสริมและพัฒนา

คณุภาพชีวิตและดาน

การปองกันและควบคุม

โรคติดตอ

100,000 ต.ค.65-

ก.ย.66

100,000.00 P P ไมมีการเบิกจาย

ตามโครงการ 

เน่ืองจากไมเกิด

เหตุ

สาธารณภยัใน

พื้นที่

5 โครงการเตรียมความ

พรอมและปองกันปญหา

นํ้าทวม

ดําเนินการเตรียม

ความพรอมในการ

ปองกันปญหาน้ําทวมใน

พื้นท่ีตําบลทับมา

50,000 ม.ิย.66-

ก.ย.66

1 ม.ิย.66 -

30 ก.ย.66

49,777.80 222.20 P P

6 โครงการฝกซอมแผนปองกัน

และบรรเทา

สาธารณภัยในสํานักงาน

จัดอบรมให แก คณะ

ผูบริหาร พนักงาน

เทศบาล พนักงานครู

เทศบาล ลูกจางประจํา

และพนักงานจาง

30,000 ก.พ.66-

เม.ย.66
แผนดําเนินงาน

ประจําป

งบประมาณ

พ.ศ.2566

เพิ่มเติม

ฉบับที่ 1

3-ม.ีค.-66 29,972.34 27.66 P P โอนไปตั้ง

จายราย

การใหม 

ครั้งท่ี 

4/2566

หมายเหตุลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

วันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน 

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน 

การ

ยังไมได

ดําเนิน การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

152 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต



7 โครงการปองกัน

อัคคีภัยสรางความ

มั่นใจแกสถาน

ประกอบการ

จัดอบรมใหแกบุคลากร

สถานประกอบการ

สวนราชการ องคกร

การกุศลและเจาหนาที่

เทศบาลตําบลทับมาเพื่อ

ใหความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการปองกันและ

ระงับอัคคีภัยในสถาน

ประกอบการ

25,000 พ.ย.65-

ม.ค.66

15-ธ.ค.-65 25,000.00 0.00 P P

8 โครงการฝกซอม

แผนปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

จัดอบรมใหแก นักเรียน

ประชาชนในเขตพื้นท่ี

ตําบลทับมา สวนราชการ

องคกรการกุศลและ

เจาหนาที่เทศบาลตําบล

ทับมา ดานอัคคีภัย

30,000 ธ.ค.65-

ก.พ.66

11-ม.ค.-66 29,970.20 29.80 P P

9 โครงการฝกอบรมจัดตั้ง

อาสาสมัครปองกันภัยฝาย

พลเรือน (อปพร.)

เทศบาลตําบลทับมา

จัดฝกอบรมและจัดตั้ง

ใหแกอาสาสมัคร

ปองกันภัยฝายพลเรือน

(อปพร.)

230,000 ม.ค.66-

มี.ค.66
แผนดําเนินงาน

ประจําป

งบประมาณ

พ.ศ.2566 

เพ่ิมเติม 

ฉบับที่ 1

22 - 26 

พ.ค. 66
212,831.58 17,168.42 P P โอนตั้ง

จายราย

การใหม

ครั้งท่ี 

4/2566

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

วันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน 

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน 

การ

ยังไมได

ดําเนิน การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

หมายเหตุ

153 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต



10 โครงการฝกอบรมทบทวน

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพล

เรือน (อปพร.) เทศบาลตําบล

ทับมา

จัดอบรมทบทวนใหแก

อาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือน (อปพร.)

100,000 ก.พ.66-

เม.ย.66
แผนดําเนินงาน

ประจําป

งบประมาณ

พ.ศ.2566

เพิ่มเติม

ฉบับที่ 1

20-22 ม.ิย.66 100,000.00 0.00 P P โอนตั้ง

จายราย

การใหม

ครั้งท่ี 

4/2566

11 โครงการสงเสริมความรู

เก่ียวกับความปลอดภัย

ทางถนน

จัดอบรมใหแก นักเรียน

ประชาชนในเขตพื้นท่ี

ตําบลทับมาและเจาหนาที่

เทศบาลตําบลทับมา

เก่ียวกับการปฏิบัติตาม

กฎจราจร

25,000 ธ.ค.65-

ก.พ.66

13-ก.พ.-66 25,000.00 0.00 P P

วันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน 

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน 

การ

ยังไมได

ดําเนิน การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ
หมายเหตุ

การดําเนินงาน
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1 โครงการการเตรียม

ความพรอมของประชากรเพื่อ

วัยสูงอายุ

อบรมใหความรูแก

ประชาชนที่อายุต่ํากวา 

60 ป

25,000 ม.ค.66-

มี.ค.66

7-ก.พ.-66 25,000.00 0.00 P  P

2 โครงการชวยเหลือ

ประชาชนดานพัฒนา

คณุภาพชีวิต

ชวยเหลือดานการสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิต

สําหรับผูมีรายไดนอย/

ผูไรที่พึ่ง

50,000 ต.ค.65-

ก.ย.66

5-ก.ย.-66 48,000.00 2,000.00 P P

3 โครงการปรับสภาพ

แวดลอมและสิ่ง

อํานวยความสะดวก

ของผูสูงอายุ ผูพิการ

1. อบรมใหความรูแกกลุม

เปาหมาย

2. ลงพื้นที่บานกลุมเปาหมาย

เพื่อปรับสภาพแวดลอม

25,000 เม.ย.66-

มิ.ย.66

19-พ.ค.-66 25,000.00 0.00 P P

4 โครงการฟนฟู สมรรถภาพ

คนพิการและทุพพลภาพ

1. อบรมใหความรูแกกลุม

เปาหมาย

2. แบงกลุมฝกปฏิบัติ

25,000 ม.ิย.66-

ส.ค.66

30-ส.ค.-66 25,000.00 0.00 P P

คงเหลือ

ดําเนิน 

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน 

การ

ยังไมได

ดําเนิน การ

วันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย

โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)

แผนงานสังคมสงเคราะห

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

การดําเนินงาน

โครงการ/

กิจกรรม
หมายเหตุโอนลด (-)

แนวทางการพัฒนา 3.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการสังคมอยางเสมอภาคและทั่วถึง

ลําดับ
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5 โครงการสนับสนุน

การดําเนินงานศูนยพัฒนา

คณุภาพชีวิตและสงเสริม

อาชีพผูสูงอายุตําบลทับมา

1. วันปใหมผูสูงอายุ

2. วันสงกรานต รดน้ํา

ดําหัวผูสูงอายุ

3. ฝกอาชีพ

4. กีฬาผูสูงอายุ สูงวยัเกมส

50,000 ม.ค.66-

ก.พ.66/

เม.ย.66-

พ.ค.66/

มิ.ย.66-

ก.ค.66/

ส.ค.66

กิจกรรมที่ 1

5 ม.ค.66

กิจกรรมที่ 2

21 เม.ย.66

กิจกรรมที่ 3

14 มิ.ย.66

 

กิจกรรมที่ 4

9 ส.ค.66

50,000.00 0.00 P P

วันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน 

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน 

การ

ยังไมได

ดําเนิน การ

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

การดําเนินงาน

หมายเหตุเปนไป

ตาม

แผน

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
โอนลด (-)

งบประมาณ 

(บาท)
โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ
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1 โครงการครอบครัวและชุมชน

 “อุนรัก อุนใจ”

1. อบรมใหความรูแกกลุมเปาหมาย

2. กิจกรรม Walk rally
300,000 ม.ีค.66-

พ.ค.66

27-28 พ.ค.66 300,000.00 0.00 P P

2 โครงการจางนักเรียน

นักศึกษาทํางานชวง

ปดภาคเรียน 

(ภาคฤดูรอน) 

จางนักเรียน นักศึกษา

ทํางานชวงปดภาคเรียน
100,000 ม.ีค.66-

พ.ค.66

18-เม.ย.-66 86,840.00 13,160.00 P P

3 โครงการทับมา

รวมตานหางไกล

ความรุนแรงและ

การคามนุษย

1. อบรมใหความรูแกกลุม

เปาหมาย

2. รณรงครวมตานหางไกล

ความรุนแรงและการคามนุษย

25,000 ต.ค.65-ธ.ค.

65

23-ธ.ค.-65 25,000.00 0.00 P P

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน 

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน 

การ

ยังไมได

ดําเนิน การ

การดําเนินงาน

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

แนวทางการพัฒนา 3.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการสังคมอยางเสมอภาคและทั่วถึง

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

วันท่ี

ดําเนินการ

หมายเหตุโอนเพิ่ม (+)
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4 โครงการพัฒนาศักยภาพและ

ศกึษา

ดูงานของผูสูงอายุและ

อาสาสมัคร

ดูแลผูสูงอายุผูพิการ

ตําบลทับมา

1. อบรมใหความรูแกกลุม

เปาหมาย

2. ศึกษาดูงาน

300,000 ม.ค.66-

มี.ค.66

22-24

ก.พ.66
287,011.00 12,989.00 P P

5 โครงการสนับสนุน

การดําเนินงานโรงเรียน

ผูสูงอายุตําบลทับมา

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

โรงเรียนผูสูงอายุตําบลทับมา
200,000 ต.ค.65-

ก.ย.66

8 ธ.ค.65

27 ธ.ค.65

3 ก.พ.66

17 ก.พ.66

3 ม.ีค.66

17 มี.ค.66

7 เม.ย.66

12 พ.ค.66

26 พ.ค.66

9 ม.ิย.66

23 มิ.ย.66

17 ก.ค.66

4 ส.ค.66

179,059.00 20,941.00 P P

การดําเนินงาน

โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ
ลําดับ

โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) หมายเหตุวันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน 

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยังไมได

ดําเนินการ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน
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1 เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ จัดสวัสดิการเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 19,753,200 ต.ค.65-

ก.ย.66

ต.ค.65 - 

ก.ย.66

18,612,500.00 1,140,700.00 P P

2 เบ้ืยยังชีพคนพิการ จัดสวัสดิการเบี้ยยงัชีพคนพิการ 3,000,000 ต.ค.65-

ก.ย.66

ต.ค.65 - 

ก.ย.66

2,517,400.00 482,600.00 P P

3 เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส จัดสวัสดิการเบ้ียยังชีพ

ผูปวยเอดส
180,000 ต.ค.65-

ก.ย.66

ต.ค.65 - 

ก.ย.66

145,500.00 34,500.00 P P

  

การดําเนินงาน

แผนงานงบกลาง

แนวทางการพัฒนา 3.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการสังคมอยางเสมอภาคและทั่วถึง

โครงการ/

กิจกรรม
ลําดับ วันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน 

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยังไมได

ดําเนินการ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

งบประมาณ 

(บาท)

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
หมายเหตุโอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ
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แนวทางการพัฒนา 3.4 สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการทองถิ่น ภายใตการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

1 โครงการอบรมใหความรู

เก่ียวกับประชาธิปไตยและ

การมีสวนรวมของ

ประชาชน

จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับ

ประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของ

ประชาชนใหแก คณะผูบริหาร

สมาชิกสภาพนักงานเทศบาลและ

ประชาชนในตําบลทับมา

25,000 พ.ย.65-

ม.ค.66

17-พ.ย.-65 24,120.70 879.30 P P

2  โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ศกัยภาพการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน

 จัดอบรมใหความรู

เก่ียวกับการจัดทําแผน

พัฒนาทองถ่ินแบบมี

สวนรวม ในรูปแบบเวที

ประชุมจัดทําแผนในระดับ

ตําบลแกประชาชน และ

ผูท่ีเก่ียวของ

30,000 ต.ค.65-

ธ.ค.65

26-ต.ค.-65 26,053.00 3,947.00 P P

3 โครงการใหความรู

ปลูกจิตสํานึกในการ

ปองกันและปราบปราม

การทุจริต

จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับ

การสงเสริมการปองกันการทุจริตใน

การปฏิบัติงาน แก คณะผูบริหาร 

สมาชิกสภาเทศบาล ผูนําชุมชน 

และพนักงานเทศบาล

30,000 ต.ค.65-ธ.ค.

65

2-ธ.ค.-65 22,296.30 7,703.70 P P

หมายเหตุดําเนิน 

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-)

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

คงเหลือเบกิจาย

ยังไมได

ดําเนิน

การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

วันท่ี

ดําเนินการ
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ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความเปนเลิศดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและการกีฬา

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

แนวทางการพัฒนา 4.1 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน

แผนงานการศึกษา

1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพครูและ

บุคลากรกอง

การศึกษา

จัดฝกอบรมสงเสริม

ความรูความเขาใจดาน

การเรียนการสอนใหกับ

ครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ในสังกัด

เทศบาลตําบลทับมา

30,000 พ.ย.65-

ม.ค.66

18 ธ.ค.65

และ 25 ธ.ค.

65

30,000.00 0.00 P P

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 พัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวใหเติบโตควบคูกับภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมอยางยั่งยืนมีคุณภาพและยั่งยืน

   ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 5 เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี และการมีสวนรวมของประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว เชิงอนุรักษอยางสมดุลและยั่งยืน

   ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) หมายเหตุ

วันท่ีดําเนินการ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปน

ไป

ตาม

แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

การ

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลตําบลทับมา อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ประจําเดือน กันยายน 2566
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2 โครงการกีฬาปฐมวัยทับ

มามหาสนุก

จัดงานการแขงขันกีฬา

ในสถานศึกษาและ

สงเสริมความสามัคคี

ความอดทน รูแพ รูชนะ

รูจักการใหอภัย

30,000 พ.ค.66-

ก.ค.66

21-ก.ค.-66 30,000.00 0.00 P P

3 โครงการปฐมนิเทศ

ผูปกครองนักเรียน

สําหรับโรงเรียน อนุบาล

ทับมา

จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ

นักเรียนและผูปกครอง

สําหรับโรงเรียนอนุบาล

ทับมา

65,000 เม.ย.66-

มิ.ย.66

1-พ.ค.-66 65,000.00 0.00 P P

4 โครงการเปดบานวิชาการ

ปฐมวัย

จัดงานดานวิชาการและ

แสดงผลงานวิชาการ

ของครูและเด็กนักเรียน

ในสถานศึกษาในสังกัด

40,000 ก.พ.66-

เม.ย.66

24-ม.ีค.-66 40,000.00 0.00 P P

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

การ

เปนไป

ตาม

แผน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-)

วันท่ีดําเนินการ เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

หมายเหตุ
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5 โครงการพัฒนาความรู

และทักษะการใช

ภาษาตางประเทศใน

สถานศึกษาสังกัดเทศบาล

ตําบลทับมา

จางคภาษาตางประเทศ

ภาษาอังกฤษและภาษาจีน
1,400,000 ต.ค.65-

ก.ย.66

1,400,000.00 P P ขออนุมัติจัดจาง 

ในระบบ 

e-bidding 

ไมมีผู bidding 

ในระบบ

6 โครงการพัฒนาทักษะ

สมอง Executive 

Functions (EF) ในเด็ก

ปฐมวัย

 - จัดอบรมครู ผูปกครองของ

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลทับมา

และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

บานทับมา                      - 

จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธ

และพัฒนาทักษะสมอง แกครู 

เด็กนักเรียนและผูปกครอง

50,000 พ.ค.66-

ก.ค.66
10 พ.ค.66

19 พ.ค.66

47,142.00 2,858.00 P P

7 โครงการลูกเสือนอย

โรงเรียนอนุบาลทับมาและ

ศนูยพัฒนาเด็กเล็กบาน

ทับมา

จัดกิจกรรมเสริมทักษะดาน

ลูกเสือ
10,000 ม.ค.66-

ม.ีค.66

10-ก.พ.-66 9,958.00 42.00 P P

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

หมายเหตุ
วันท่ีดําเนินการ เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน
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8 โครงการวันเด็กแหงชาติ จัดงานวันเด็กแหงชาติ 150,000 ธ.ค.65-

ก.พ.66

14-ม.ค.-66 150,000.00 0.00 P P

9 โครงการตนกลา

ประชาธิปไตยในสถานศึกษา

จัดกิจกรรมใหกับเด็กนักเรียน

สงเสริมประชาธิปไตยใน

สถานศึกษา

10,000 พ.ค.66-

ก.ค.66

23-ม.ิย.-66 5,513.00 4,487.00 P P

10 โครงการสงเสริมหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ในสถาน ศึกษา

จัดฝกอบรมครูและจัดกิจกรรม

เด็กนักเรียนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา

20,000 ต.ค.65-

ธ.ค.65

10-ธ.ค.-65 8,905.00 11,095.00 P P

11 โครงการเสริมสมาธิ

สรางปญญา

จัดฝกอบรมดานคุณธรรม

จริยธรรมใหกับ

เด็กนักเรียนโรงเรียน

อนุบาลทับมา

20,000 มิ.ย.66-

ส.ค.66

7-ก.ค.-66 13,510.00 6,490.00 P P

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

หมายเหตุ
วันท่ีดําเนินการ เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน
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12 โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร - เงินอุดหนุนสําหรับ 2,884,400 2,556,700.00 384,100.00 P P
สถานศึกษาโรงเรียน สนับสนุนอาหารกลางวัน

อนุบาลทับมา 1. คาอาหารกลางวันเด็ก 1,792,280 56,400 ต.ค.65- 27-ต.ค.-66 1,506,000.00 342,680.00 P P เบิกหักผลัก

สําหรับนักเรียนโรงเรียน ก.ย.-66 28-เม.ย.-66 สงภาคเรียน

อนุบาลทับมา ที่ 1/2566

- เงินอุดหนุนสําหรับ

สนับสนุนคาใชจายในการ

จัดการศึกษาตั้งแตระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน

 - คาจัดการเรียนการสอน 624,240 ต.ค.65- 17-พ.ย.-65 606,900.00 17,340.00 P P เบิกหักผลักสง

(รายหัว) สําหรับนักเรียน ก.ย.-66 ภาคเรียนที่

โรงเรียนอนุบาลทับมา 2/2566

 - คาใชจายคาเครื่องแบบ 117,000 ต.ค.65- 1-ม.ิย.-66 117,000.00 0.00 P P เบิกหักผลักสง

นักเรียนสําหรับนักเรียน ก.ย.-66 ไตรมาส 3

โรงเรียนอนุบาลทับมา เรียบรอยแลว

 - คาใชจายคาหนังสือเรียน 72,000 ต.ค.65- 1-ม.ิย.-66 72,000.00 0.00 P P เบิกหักผลักสง

สําหรับนักเรียนโรงเรียน ก.ย.-66 ไตรมาส 3

อนุบาลทับา เรียบรอยแลว

 - คาใชจายคาอุปกรณการ 104,400 ต.ค.65- 17-พ.ย.-65 101,500.00 2,900.00 P P เบิกหักผลักสง

เรียนสําหรับนักเรียนอนุบาล ก.ย.-66 1-ม.ิย.-66 ไตรมาส 1,3

ทับมา เรียบรอยแลว

 - คาใชจายคากิจกรรมพัฒนา 157,680 ต.ค.65- 17-พ.ย.-65 153,300.00 4,380.00 P P เบิกหักผลักสง

คุณภาพผูเรียนสําหรับ ก.ย.-66 1-ม.ิย.-66 ไตรมาส 1,3

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลทับมา เรียบรอยแลว

การดําเนินงาน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ
หมายเหตุ

วันท่ีดําเนินการ เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน
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- เงินอุดหนุนสําหรับสงเสริม

ศกัยภาพการจัดการศึกษา

 - คาใชจายอินเตอรเน็ต 16,800 ต.ค.65- 16,800.00 P P รอจัดสรรงบ

โรงเรียนสําหรับนักเรียน ก.ย.-66

โรงเรียนอนุบาลทับมา

13 โครงการสนับสนุน

คาใชจายการบริหาร เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุน 484,700 200,000 223,200.00 262,250.00 P P
สถานศึกษาศูนย อาหารกลางวัน

พัฒนาเด็กเล็กบาน  - คาอาหารกลางวันเด็ก 343,000 ต.ค.65- 27-ต.ค.-65 136,500.00 206,500.00 P P เบิกหักผลักสง

ทับมา นักเรียนสําหรับนักเรียนศูนย ก.ย.-66 ภาคเรียนที่

พัฒนาเด็กเล็กบานทับมา 2/2566

เงินอุดหนุนสําหรับ

สนับสนุน

คาใชจายในการศึกษาต้ังแต

ระดับอนบุาลจนจบ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

 - คาจัดการเรียนการสอน 86,700 ต.ค.65- 17-พ.ย.-65 86,700.00 0.00 P P เบิกหักผลักสง

(รายหัว) สําหรับนักเรียน ก.ย.-66 ไตรมาส 1 เรียบ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับมา รอยแลว

 - คาใชจายคาเครื่องแบบ 15,000 ต.ค.65- 15,000.00 P P รอจัดสรรงบ

นักเรียนสําหรับนักเรียน ก.ย.-66

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับมา

 - คาใชจายคาหนังสือเรียน 10,000 ต.ค.65- 10,000.00 P P รอจัดสรรงบ

สําหรับนักเรียนศูนยพัฒนา ก.ย.-66

เด็กเล็กบานทับา

โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

หมายเหตุ
วันท่ีดําเนินการ เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ลําดับ
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 - คาใชจายคาอุปกรณการ 14,500 ต.ค.65- 14,500.00 P P รอจัดสรรงบ

เรียนสําหรับนักเรียนศูนย ก.ย.-66

พัฒนาเด็กเล็กบานทับมา

 - คาใชจายคากิจกรรมพัฒนา 16,250 ต.ค.65- 16,250.00 P P รอจัดสรรงบ

ผูเรียนสําหรับเด็กนักเรียน ก.ย.-66

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับมา

14 โครงการสานสัมพันธ

ครอบครัวสูการเรียนรู

จัดฝกอบรมใหผูปกครอง

มีแนวทางการสอน สามารถ

เสริมสรางพัฒนาการ ดานตาง ๆ

ใหกับเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ

30,000 ม.ค.66-

มี.ค.66

1-มี.ค.-66 28,900.00 1,100.00 P P

15 คาอาหารเสริม (นม) จัดหาอาหารเสริม (นม) สําหรับ

นักเรียน            

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับมา

จํานวน 130 วัน

- โรงเรียนอนุบาลทับมา

จํานวน 260 วัน

- โรงเรียนชุมชนวัดทับมา

จํานวน 260 วัน

- ศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัด

ระยอง

จํานวน 280 วัน

2,437,900 350,000 224,680.68 ต.ค.65-

ก.ย.66

18 ต.ค.65

31 พ.ค.66

2,486,554.63 76,664.69 P P จัดทําสัญญา ภาคเรียนที่

 2/65 (พ.ย.65-เม.ย.

66) และเบิกจาย

เรียบรอยแลว 

(1,427,345.71)

จัดทําสัญญา ภาคเรียนที่

 1/66 (พ.ค.-ต.ค.

66)(1,283,889.60) 

เรียบรอยแลว

เบิกจายงวด 1 

(363,768.72)

เบิกจายงวด 2 

(224,680.68)

เบิกจายงวด 3 

(246,078.84)

เบิกจายงวด 4 

(224,680.68)

กันเงินแบบกอหนี้ผูกพัน 

สัญญาเลขที่ 157/2566

ลว.31 พ.ค. 2566

CNTR-00484/66

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

หมายเหตุ
วันท่ีดําเนินการ เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน
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16 อุดหนุนโรงเรียนชุมชน

วัดทับมา โครงการ

อาหารกลางวันโรงเรียน

ชุมชนวัดทับมา

เงินอุดหนุนสวนราชการ

อุดหนุนโรงเรียนชุมชนวัดทับมา

เพื่อจายเปนคาอาหารกลางวัน

แกเด็กนักเรียนอัตราวันละ 22 

บาท จํานวน 200 วัน

2,912,000 ต.ค.65-

พ.ย.65/ 

พ.ค.66- 

มิ.ย.66

16-พ.ย.-65 2,169,450.00 742,550.00 P P อุดหนุนคาอาหาร

กลางวัน ภาค

เรียนที่ 1 ป

การศึกษา 2566

 จํานวนเงิน 

1,168,200 บาท

17 อุดหนุนโครงการพัฒนาการ

เรียนการสอน

ภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษและภาษาจีน)

เงินอุดหนุนสวนราชการ 

อุดหนุนโรงเรียนชุมชน

วัดทับมา เพื่อจายเปน

คาใชจายโครงการพัฒนา

การเรียนการสอนภาษา

ตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ

และภาษาจีน)

360,000 ต.ค.65-

ธ.ค.65

16-พ.ย.-65 360,000.00 0.00 P P

การดําเนินงาน

หมายเหตุ
วันท่ีดําเนินการ เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ
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แนวทางการพัฒนา 4.2 สงเสริม สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

1 โครงการแขงขันกีฬา

ประเพณีตําบลทับมา

เสริมสรางความ

ปรองดอง สมานฉันท

และตานยาเสพติด

จัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาใน

 8 ชุมชนของ

ตําบลทับมา

400,000 ก.พ.66-

พ.ค.66

1-8 เม.ย.66 400,000.00 0.00 P P

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

ยัง

ไมได

ดําเนิน

การ

เปนไป

ตาม

แผน

โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

หมายเหตุ
วันท่ีดําเนินการ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-)
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2 โครงการจัดสงนักกีฬา

เขารวมการแขงขันกีฬา

จัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน

กีฬาประเภทตาง ๆ อาทิ เชน 

การแขงขันกีฬาเช่ือมความ 

สัมพันธของ อปท., การแขงขัน

กีฬา "ไทคัพ" มหกรรมกีฬา

ทองถ่ินแหงประเทศไทย,การ

กีฬาฟุตบอล อบจ.ระยองคัพ 

กิจกรรมเขารวมการแขงขันกีฬา

ฟุตบอลหนวยงาน 8 คน, การ

แขงขันฟุตบอลมวลชน อําเภอ

เมืองระยองคพั, การแขงขัน

ฟุตบอลอาวุโส 35 อัฟ และการ

แขงขันกีฬาอื่น ๆ ที่เทศบาล 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

หรือจังหวัดอําเภอ มอบหมาย 

ฯลฯ

40,000 ต.ค.65-

ก.ย.66

19-พ.ค.-66 40,000.00 0.00 P P

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) หมายเหตุ

วันท่ีดําเนินการ เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

การดําเนินงาน

โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ
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แนวทางการพัฒนา 4.3 สงเสริม สนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณแีละภูมิปญญาทองถิ่น

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

1 โครงการลาน

วฒันธรรมวิถีถ่ิน

ตําบลทับมา

จัดงานลานวัฒนธรรม

สืบสานประเพณีทองถ่ิน

ตําบลทับมาโดยในงานมี

กิจกรรม อาทิการ

ประกวดกอเจดียทราย,

กิจกรรมรดนํ้าดําหัว

ผูสูงอาย,ุการแสดง

วัฒนธรรมทองถ่ินฯลฯ

350,000 มี.ค.66-

พ.ค.66

21-เม.ย.-66 350,000.00 0.00 P P

2 โครงการสืบสาน

ประเพณี

ลอยกระทง

จัดงานสืบสานประเพณี

ลอยกระทง โดยในงานมี

กิจกรรมอาทิ การประกวด

กระทง,กิจกรรมการ

ประกวดนางนพมาศ,

กิจกรรมการแสดง

นาฏศิลป,มวยทะเล ฯลฯ

350,000 ต.ค.65-

ธ.ค.65

8-พ.ย.-65 350,000.00 0.00 P P

หมายเหตุ
วันท่ีดําเนินการ เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+)

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

ผูกพัน
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3 อุดหนุนโครงการจัดงาน

เทศกาลผลไมและของดี

เมืองระยอง

อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอ

เมืองระยอง เพื่อจายเปน

คาใชจายในโครงการจัดงาน

เทศกาลผลไมและของดีเมือง

ระยอง

50,000 มี.ค.66-

พ.ค.656

25-เม.ย.-66 50,000.00 0.00 P P

4 อุดหนุนโครงการจัดงานวัน

สมเด็จพระเจาตากสิน

มหาราชจังหวัดระยอง

อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอ

เมืองระยอง เพื่อจายเปน

คาใชจายโครงการจัดงานวัน

สมเด็จพระเจาตากสินมหาราช

จังหวัดระยอง

30,000 พ.ย.65-

ม.ค.66

28-พ.ย.-65 30,000.00 0.00 P P

การดําเนินงาน

หมายเหตุ
วันท่ีดําเนินการ เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ
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5 อุดหนุนโครงการสงเสริม

สนับสนุนอนุรักษมรดกไทย

และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระกนิษฐาธิราช เจากรม

สมเด็จพระเทรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี เนื่องใน

วันคลายวันพระราชสมภพ 2 

เมษายน แลกิจกรรมทาง

ศิลปวัฒนธรรมของอําเภอ

เมืองระยอง

อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอ

เมืองระยอง เพ่ือจายเปนคาใชจาย

โครงการสงเสริมสนับสนุนอนุรักษ

มรดกไทยและเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ฯ

30,000 ก.พ.66-

เม.ย.66

31-ม.ีค.-66 30,000.00 0.00 P P

6 อุดหนุนโครงการประเพณี

ทําบุญสงว่ิงเกวียนกิจการ

สภาวัฒนธรรมตําบลทับมา

เงินอุดหนุนองคกรประชาชนเพื่อจาย

เปนเงินอุดหนุนกิจการสภาวัฒนธรรม

ตําบลทับมา

ม.1 บานขนาบ

17-18 ธ.ค.65

ม.2 บานแหลมมะขาม

11-12 ธ.ค.65

ม.3 หนองมะหาด

24-25 ธ.ค.65

ม.4 บานทับมา

16-17 ธ.ค.65

ม.5 บานแหลมทองหลาง

9-10 ธ.ค.65

ม.6 บานหนองโพรง

10-11 ธ.ค.65

ม.7 เขาโบสถ

9-10 ธ.ค.65

ม.8 บานสะพานหิน

24-25 ธ.ค.65

40,000 พ.ย.65-

ม.ค.66

7-ธ.ค.-65 40,000.00 0.00 P P

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

หมายเหตุ
วันท่ีดําเนินการ เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

173 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน



1 โครงการปรับปรุงระบบ

แผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน

จางเหมาบริการปรับปรุงขอมูล

ระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน เพื่อนําแผนที่ภาษี

และทะเบียนทรัพยสินท่ีเปน

ปจจุบันไปใชเปนขอมูลในการ

จัดเก็บภาษีตรวจสอบติดตาม

และเรงรัดการจัดเก็บภาษีให

ครบถวนถูกตอง สถานที่

ดําเนินการ หมูที่ 1 - หมูที่ ๘ 

จํานวน ๘ ชุมชน พื้นท่ีในเขต

เทศบาลตําบลทับมา

300,000 ม.ค.66-

ส.ค.66

4-ส.ค.-66 300,000.00 0.00 P P

การดาํเนินงาน

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

เบิกจาย คงเหลือ

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลตําบลทับมา อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

 ประจําเดือน  กันยายน  2566

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 5 เสริมสรางมาตรฐานการดํารงชีวิต และการมีสวนรวมของประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดท่ี 4 การพฒันาคุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการบริหารจัดการองคกร

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย

แนวทางการพัฒนา 5.1 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ พัฒนาการบริหารจัดการองคกรและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดของทองถิ่น

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ
หมายเหตุวันท่ี

ดําเนินการ

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

การ

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

174 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย



2 โครงการหนวยเคล่ือนท่ี

จัดเก็บภาษีและ

คาธรรมเนียมของ

เทศบาลตําบลทับมา

ออกหนวยบริการรับชําระ

ภาษีในเขตเทศบาลตําบล

ทับมา จํานวน 8 ชุมชน

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การจัดเก็บรายได

30,000 ม.ค.66-

ส.ค.66

15-ม.ีค.-66 30,000.00 0.00 P P

3 โครงการอบรมเพิ่ม

ศกัยภาพองคความรูแก

ผูปฏิบัติงานเกี่ยว ของกับ

การเบิกจายเงินประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566

ใหความรูความเขาใจแก

เจาหนาที่เก่ียวกับการบริหาร

การเงิน การคลัง แนวทาง

การตรวจสอบและ

ขอบกพรองของเทศบาล

ตําบลทับมา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566

30,000 ธ.ค.65-

ก.พ.66

22-ธ.ค.-65 30,000.00 0.00 P P

4 โครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการหลักสูตร

"การบริหารจัดการ

ความเส่ียงและการ

ติดตามประเมินผล

ควบคุมภายใน

เทศบาลตําบลทับมา

ประจําปงบประมาณ

พ.ศ.2566"

จัดฝกอบรมใหแก พนักงาน

เทศบาล พนักงานครู ลูกจาง

ประจํา พนักงานจางและ

คณะผูบริหาร

30,000 พ.ย.65-

ก.พ.66

30-พ.ย.-65 29,033.68 966.32 P P

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

ยัง

ไมได

ดําเนิน

การ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

คงเหลือ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปน

ไป

ตาม

แผน

หมายเหตุ
เบิกจาย

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดาํเนินงาน

วันท่ี

ดําเนินการ

175 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย



1 โครงการจางเหมา

ทําความสะอาด

อาคารสํานักงาน

เทศบาลตําบล

ทับมาและอาคาร

อเนกประสงคบาน

ทับมา หมูท่ี 4

และสิ่งปลูกสราง

อื่น ฯลฯ

ดําเนินการจางเหมา

บุคคลภายนอก ทําความ

สะอาดอาคาร หองประชุม

อาคารอเนกประสงค หองน้ํา

เทศบาลตําบลทับมา โรงเรียน

อนุบาลทับมา หองประชุม

โรงเรียนอนุบาลทับมาโรง

อาหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ

พื้นท่ีโดยรอบอาคาร

ท้ังหมดใหเปนระเบียบ

เรียบรอยและสราง

ทัศนียภาพที่ดีแกผูมา

ติดตอราชการ

828,000 ต.ค.65-

ก.ย.66

31 ต.ค.65

30 พ.ย.65

3 ม.ค.66

31 ก.พ.66

28 ก.พ.66

31 ม.ีค.66

3 พ.ค.66

27 ม.ิย.66

17 ส.ค.66

28 ส.ค.66

25 ก.ย.66

753,720.00 74,280.00 P P กันเงนิแบบ

กอหนี้ผูกพัน

เลขที่

สัญญา

15/2566

 ลว.27 

ก.ย.66

CNTR-

00023/

66-7

หมายเหตุวันท่ี

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

แนวทางการพัฒนา 5.2 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช และเครื่องจักรกลในการปฏิบัติงานขององคกร

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

ยัง

ไมได

ดําเนิน

การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

การดาํเนินงาน

176 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5 เสริมสรางมาตรฐานการดาํรงชีวิต และการมีสวนรวมของประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง การบริหารขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ

แนวทางการพัฒนา 6.1 สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการทองถิ่น ภายใตการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลตําบลทับมา อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ประจําเดือน  กันยายน  2566

ระยะเวลา

ตามแผนฯ
ลําดับ

โครงการ/

กิจกรรม
หมายเหตุวันท่ี

ดําเนินการ

1 โครงการสนับสนุน

การเลือกตั้ง

สนับสนุนการเลือกตั้งทุกระดับ 

เชน ระดับ หมูบาน ระดับ

ทองถิ่นและระดับประเทศ

สําหรับจายเปนคาใชจายในการ

เลือกตั้งท่ัวไปหรือเลือกตั้งซอม

สมาชิกสภาเทศบาล

250,000

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ไมไดดําเนิน

โครงการ เนื่องจาก

ในปงบประมาณที่

ผานมาไมมีการ

เลือกตั้งสภาชิก

สภาทองถิ่น

ต.ค.65-

ก.ย.66

250,000.00

ยังไมได

ดําเนิน 

การ

เปนไป

ตาม

แผน

การดําเนินงาน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ผูกพัน
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

P P

177 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาการเมือง การบริหารขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ



2 โครงการวันเฉลิม

พระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จ

พระปรเมนทรรามาธิบดี

ศรีสินทรมหาวชิรา

ลงกรณพระวชิรเกลา

เจาอยูหัว

ประชาชนทุกหมูเหลาเขารวม

-กิจกรรมบําเพ็ญ

สาธารณประโยชน

-ลงนามถวายพระพรประดับ

พระฉายาลักษณ ประดับ

ธงพระปรมาภิไธย ว.ป.ร. 

ณ สถานท่ีราชการ

-พิธีถวายเครื่องราชสักการะ

และพิธีจุดเทียนชัยถวาย

พระพร

250,000 ม.ิย.66-

ส.ค.66

28 ก.ค.66 33,315.00 216,685.00 P P วันที่

ดําเนินการ

28 ก.ค.66

3 โครงการวันเฉลิม

พระชนมพรรษาสมเด็จ

พระนางเจาสุทิดา

พัชรสุธาพิมลลักษณ

พระบรมราชินี

ประชาชนทุกหมูเหลาเขารวม

-กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณ-

ประโยชน

-ลงนามถวายพระพรประดับ

พระฉายาลักษณ ประดับธง

พระปรมาภิไธย ส.ท. 

ณ สถานท่ีราชการ

-พิธีถวายเครื่องราชสักการะ

และพิธีจุดเทียนชัยถวาย

พระพร

250,000 150,000 พ.ค.66-

ก.ค.66

2 ม.ิย.66 62,315.00 37,685.00 P P

ระยะเวลา

ตามแผนฯ
ลําดับ

โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน หมายเหตุวันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน 

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน 

การ

ยังไมได

ดําเนิน 

การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

การดําเนินงาน

178 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาการเมือง การบริหารขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ



4 โครงการวันพอแหงชาติ จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 10,000 พ.ย.65-

ม.ค.66

5 ธ.ค.65 5,500 4,500.00 P P

5 โครงการวันแมแหงชาติ จัดงานวันแมแหงชาติ 250,000 ก.ค.66-

ก.ย.66

12 ส.ค.66 33,290.00 216,710.00 P P วันที่

ดําเนินการ

12 ส.ค.66

โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-)

การดําเนินงาน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ยังไมได

ดําเนิน

การ

เปนไป

ตาม

แผน

โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ
ลําดับ หมายเหตุวันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

179 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาการเมือง การบริหารขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ



6 โครงการสนับสนุน

ศนูยพระมหาชนกเทศบาล

ตําบลทับมา

จัดงานเพื่อใหเยาวชนประชาชนใน

เขตพื้นที่ตําบลทับมา คณะผูบริหาร

สมาชิกสภา ผูนําชุมชนและ 

เจาหนาที่เทศบาลไดแสดงออกถึง

ความจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย

25,000 ต.ค.65-

ก.ย.66

26 ก.ค.66 25,000.00 0.00 P P

7 โครงการเสริมสรางการ

เรียนรูตามรอยพอหลวง

จัดอบรมและศึกษาดูงาน ใหแก 

เด็ก เยาวชน และ ประชาชน 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 

ผูนําชุมชนและเจาหนาที่เทศบาล

ตําบลทับมาเพื่อใหไดรับรูถึง

พระราชประวัติ พระราช

กรณียกิจและแนวทางพระราชดําริ 

ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

พอหลวง

30,000 เม.ย.66-

มิ.ย.66

26 พ.ค.66 24,600.00 5,400.00 P P

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

วันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน 

การ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน 

การ

ยังไมได

ดําเนิน 

การ

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) หมายเหตุ

180 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาการเมือง การบริหารขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ



8 โครงการสงเสริม

คณุธรรมและจริยธรรม

เพื่อองคกรใสสะอาด

จัดอบรมใหความรูแก คณะ

ผูบริหาร สมาชิกสภาและ

เจาหนาที่เทศบาลตําบลทับมา 

เพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

โดยใชหลักศาสนา

20,000 ม.ีค.66-

พ.ค.66

4-5 เม.ย.66 20,000.00 0.00 P P อยูระหวาง

จัดทํา

รายงาน

สรุปผล

โครงการ

เสนอ

ผูบริหาร

9 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

เพื่อการพัฒนาตนเองสูการ

พัฒนาทองถ่ิน

จัดอบรมและศึกษาดูงานใหแก 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานเทศบาล พนักงานครู

เทศบาล ลูกจางประจําและ

พนักงานจาง เพื่อเพิ่มพูนความรู

และทักษะในการทํางาน

800,000 15,000 ธ.ค.65-

ก.พ.66

กิจกรรมที่ 1

7 ม.ค.66 

กิจกรรมที่ 2

17-21 ม.ค.66

761,670.81 23,329.19 P P กิจกรรมที่ 1

จัดอบรม

ณ โรงแรม

โกลเดน ซิตี้

ระยอง

กิจกรรมที่ 2

ศึกษาดูงาน

ณ จังหวัด

เชียงใหม

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

วันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

หมายเหตุ

181 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาการเมือง การบริหารขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ



10 โครงการสนับสนุน

การสรางความปรองดอง

สมานฉันทของคนในชาติ

จัดอบรมใหแกนักเรียนประชาชน

ในเขตพื้นที่ตําบลทับมา 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา

ผูนําชุมชนและ เจาหนาที่เทศบาล

ตําบลทับมา เพื่อสานสัมพันธ

สรางความปรองดองสมานฉันท

ระหวางเทศบาลตําบลทับมา

กับชุมชน และโรงเรียน

30,000 พ.ย.65-

ม.ค.66

13 ธ.ค.65 28,445.00 1,555.00 P P

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

วันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

หมายเหตุ

182 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาการเมือง การบริหารขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ



แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

1 โครงการสงเสริมและ

สนับสนุนการจัดทํา

แผนชุมชน

จัดทําแผนชุมชนจากการ

มีสวนรวมของประชาชนเพื่อนํา

ขอมูลมาจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

40,000 พ.ย.65-

ม.ค.66

7 ธ.ค.65 40,000.00 0.00 P P

2 โครงการสตรีแบงปนรัก

ปลูกผักปลอดภัย

จัดอบรมใหความรูเชิงอนุรักษ

สิ่งแวดลอมใหกับคณะกรรมการสตรี
25,000 ก.พ.66-

เม.ย.66

8 มี.ค.66 25,000.00 0.00 P P

  

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

วันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

การ

เปนไป

ตาม

แผน

แนวทางการพัฒนา 6.1 สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการทองถิ่น ภายใตการปกครองในระบบประชาธิปไตย

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
ผูกพันโอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) หมายเหตุ

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

183 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาการเมือง การบริหารขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ



แผนงานบริหารงานทั่วไป

1 โครงการประชาสัมพันธ ผล

การดําเนินงานและกิจการ

ของเทศบาล

จัดทําวารสาร เอกสาร

ประชาสัมพันธ แผนพับ วีดีทัศน 

จัดทํา/ปรับปรุงเวป็ไซคของเทศบาล

ตําบลทับมา

400,000 ต.ค.65-

ก.พ.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับที่ 4)

เปน

ต.ค.65 -

พ.ค.66

26 พ.ค.66 398,575.00 1,425.00 P P

2 โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพบริการตาม

พระราชบัญญัติอํานวย

ความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ.2558

จัดทําคูมือบริการประชาชน

สําหรับเผยแพรและเปนแนวทาง

การติดตอรับการบริการของ

หนวยงาน

100,000 ต.ค.65-

ธ.ค.65

แกไขแผนฯ

(ฉบับที่ 3)

เปน

ต.ค.65 -

เม.ย.66

2 มี.ค.66 95,000.00 5,000.00 P P

แนวทางการพัฒนา 6.2 สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารกิจการองคกร

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี

ดําเนินการ
เบกิจาย คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

184 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาการเมือง การบริหารขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ



3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

การประชาสัมพันธทองถ่ิน

ผลิตสื่อประชาสัมพันธงานบริการ

เทศบาลในรูปแบบวีดีทัศน สกูปขาว

และชองยูทูป เพิ่มชองทางการ

ประชาสัมพันธโครงการ/กิจกรรม

ของเทศบาลใหกวางมากยิ่งข้ึน

200,000 12,000 ต.ค.65-

ก.ย.66

7 ต.ค.65 

3 พ.ย. 65

8 ธ.ค.65

6 ม.ค. 66

14 ก.พ.66

22 มี.ค.66

20 เม.ย.66

30 พ.ค.66

11 ก.ค.66

16 ส.ค.66 

18 ก.ย.66

28 ก.ย.66

188,000.00 0.00 P P เบิกจาย

ทุกเดือน

กันเงินแบบกอหนี้

ผูกพันเบิกจายตัด

ปงบประมาณเลขที่

สัญญา 7/2566 

CNTR-00012/66 

ลว.26 ก.ย.66

4 โครงการอบรมขอมูลขาว

สารตามพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของทางราช

การ พ.ศ. 2540

จัดอบรมใหความรูขอมูลขาวสาร

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของทางราชการ พ.ศ. 2540

25,000 ต.ค.65-

ธ.ค.65

11 พ.ย.65 24,120.00 880.00 P P

5 โครงการสงเสริมการใช

สื่อออนไลนอยางสรางสรรค

จัดอบรมใหความรูการใช

คอมพิวเตอรและระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศแก คณะผูบริหาร 

สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล

20,000 ม.ค.66-

มี.ค.66

28 ก.พ.66 19,254.50 745.50 P P

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

เบกิจาย

ยัง

ไมได

ดําเนิน

การ

เปนไป

ตาม

แผน

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี

ดําเนินการ
คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

185 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาการเมือง การบริหารขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ



7. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ

แผนงานสังคมสงเคราะห

1 โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิต

ผูมีรายไดนอย/ผูดอยโอกาส/ผู

ไรที่พ่ึง

1. อบรมใหความรูแก

กลุมเปาหมาย

2. แบงกลุมฝกอาชีพ

25,000 พ.ค.66-

ก.ค.66

24 ก.ค.66 25,000.00 0.00 P P

2 โครงการสงเสริมและ

สนับสนุนใหผูสูงอายุ

คนพิการมีงานทํา

จางเหมาผูสูงอายุผูพิการ

ทํางาน
495,000 ต.ค.65-

ก.ย.66

ธ.ค.65 -

ก.ค.66

482,790.00 12,210.00 P P

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลตําบลทับมา อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ประจําเดือน กันยายน  2566

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1 พฒันาคุณภาพสินคาและผลิตภัณฑดานการเกษตร ประมง ปศุสัตว ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหเปนไปตามมาตรฐานสากล ควบคูกับการพัฒนาไปสูเกษตรอุตสาหกรรม

   ยุทธศสตรจังหวัดท่ี 2 พฒันาศักยภาพการทองเท่ียวใหเติบโตควบคูกับภาคเกษตรและภาคอุตสาหกรรมอยางมีคุณภาพและย่ังยืน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจและปรับโครงสรางใหสมดุลและแขงขันได

   ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาการเกษตรและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษอยางสมดุลและย่ังยืน

แนวทางการพัฒนา 7.1 สงเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือสรางรายไดแกประชาชน

หมายเหตุวันท่ี

ดําเนินการ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

การ

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

คงเหลือ

ดําเนิน

การ

แลว

เสร็จ

งบประมาณ 

(บาท)

โครงการ/

กิจกรรม
ลําดับ

เบิกจาย

เปนไป

ตาม

แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

ยัง

ไมได

ดําเนิน

การ

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
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1 โครงการขับเคล่ือนศูนยการ

เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง

จัดอบรมใหความรูกลุมอาชีพ 

ตําบลทับมา จํานวน 16 กลุม

ในการขับเคล่ือนศูนยการเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียง

25,000 ม.ค.66-

มี.ค.66

3-ก.พ.-66 25,000.00 0.00 P P

โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน หมายเหตุวันท่ี

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน 

การ

ยังไมได

ดําเนิน 

การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

แนวทางการพัฒนา 7.1 สงเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือสรางรายไดแกประชาชน

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-)

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

1 โครงการสรางคุณคา

ดวยภูมิปญญาผูสูงวัย

จัดบูธถายทอดภูมิปญญา

ผูสูงอายุตําบลทับมา
30,000 มี.ค.66-

พ.ค.66

31 เม.ย.66 18,255.00 11,745.00 P P

2 โครงการ We love Thapma 

festival

จัดกิจกรรม We love Thapma 

festival ในเขตพ้ืนที่ตําบลทับมา

และริเริ่มกิจกรรมที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม

200,000 200,000 ม.ค.66-

มี.ค.66

แกไขแผนฯ 

(ฉบับที่ 3) เปน

พ.ค.66 -

ก.ค.66

0.00 P P ยกเลิก

โครงการ

3 โครงการสงเสริมการ

ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ

Health & Wellness

จัดอบรมสรางจิตสํานึกในการ

ทองเท่ียวเชิงสุขภาพแก

เยาวชนประชาชน ผูนําชุมชน

สถานประกอบการ

30,000 มี.ค.66-

พ.ค.66

แกไขแผนฯ

(ฉบับที่ 4)

เปน 

มิ.ย.66 -

ส.ค.66

1-ก.ค.-66 30,000.00 0.00 P P

วันท่ี

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน 

การ

ยังไมได

ดําเนิน 

การ

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) เปนไป

ตาม

แผน

หมายเหตุโอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

แนวทางการพัฒนา 7.2 สรางมาตรฐาน พัฒนามูลคาสินคาเกษตร ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ

การดําเนินงาน

ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
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แผนงานการเกษตร

1 โครงการชวยเหลือประชาชน

ดานเกษตรกร

ชวยเหลือเกษตรกรในเขต

เทศบาลตําบลทับมาที่ประสบ

ปญหาดานการเกษตร

50,000 ต.ค.65-

ก.ย.66

11-เม.ย.-66 19,484.00 30,516.00 P P

2 โครงการสนับสนุนศูนย

บริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจํา

ตําบลทับมา

อบรมการใชเทคโนโลยี

การเกษตรใหกับคณะกรรมการ

ศูนยฯ และกลุมอาชีพ 16 กลุม

30,000 ก.พ.66-

เม.ย.66

15-มี.ค.-66 30,000.00 0.00 P P

โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
งบประมาณ 

(บาท)

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

แนวทางการพัฒนา 7.2 สรางมาตรฐาน พัฒนามูลคาสินคาเกษตร ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินงาน

อยู

ระหวาง

ดําเนิน 

การ

เปนไป

ตาม

แผน

หมายเหตุวันท่ี

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

โอนลด (-)ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรม

รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
ยังไมได

ดําเนิน 

การ
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1 ตูโชวกระจกใส

โครงอลูมิเนียม

3 ประตู ขนาด 

120x40x179

เซนติเมตร จํานวน 1 ตู

จัดซื้อตูโชวกระจกใส

โครงอลูมิเนียม 3 ประตู 

ขนาด 120x40x179

เซนติเมตร จํานวน 1 

ตูๆละ 19,500 บาท

19,500 พ.ย.65-

ม.ค.66

4 พ.ย.65           19,500 0.00 P P

2 ตูโชวกระจกใส

โครงอลูมิเนียม

3 ประตู ขนาด 

120x40x179

เซนติเมตร จํานวน 1 ตู

จัดซื้อตูโชวกระจกใส

โครงอลูมิเนียม 3 ประตู 

ขนาด 120x40x179

เซนติเมตร จํานวน 1 ตูๆ

ละ 19,500 บาท 

0       19,500 ม.ค.66-

มี.ค.66

22 มี.ค.66           19,500 0.00 P P โอนตั้งจาย

รายการใหม

คร้ังท่ี 3/2566

ในคราวประชุม

สภาสมัยวสิามัญ

คร้ังท่ี 1/2566 

เมื่อวันที่ 13 ม.ค.

66

บัญชีการจัดหาครุภัณฑสําหรับท่ีไมไดดําเนินการตามโครงการพฒันาทองถิ่น

ตามแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลตําบลทับมา อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง
ประจําเดือน  กันยายน  2566

1.ครุภัณฑสํานักงาน

1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

การดําเนินการ

ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ
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3 เครื่องปรับอากาศ 

ขนาด 12,000 บีทียู

จํานวน 1 เครื่อง

จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 

ขนาด 12,000 บีทียู

จํานวน 1 เครื่อง

16,800 มิ.ย.66-

ก.ค.66

29 มิ.ย.66 16,800 0.00 P P โอนตั้งจาย

รายการใหม

ครั้งที่ 8/2566

ในคราวประชุม

สภาสมัยสามัญ

สมัยที่ 2 ครั้งที่

1/2566 เมื่อ

วันที่ 29 พ.ค.

66

4 เครื่องปรับอากาศ 

ขนาด 45,000 บีทียู

จํานวน 1 เครื่อง

จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 

ขนาด 45,000 บีทียู

จํานวน 1 เครื่อง

56,500 มิ.ย.66-

ก.ค.66

29 มิ.ย.66 56,500 0.00 P P โอนตั้งจาย

รายการใหม

ครั้งที่ 8/2566

ในคราวประชุม

สภาสมัยสามัญ

สมัยที่ 2 ครั้งที่

1/2566 เมื่อ

วันที่ 29 พ.ค.

66

5 โตะประชุมแบบขาพับได

TOP ไมปารติเกิลบอรด

มีที่บังหนา ขาเหล็ก

จํานวน 20 ตัว

จัดซื้อโตะประชุมแบบ

ขาพับได TOP ไมปารติเกิล

บอรด มีที่บังหนา ขาเหล็ก

พนสี สีน้ําตาล ขนาด

180x60x75 เซนติเมตร 

จํานวน 20 ตัว ๆ ละ5,650

 บาท

113,000 ม.ค.66-

มี.ค.66

6 ก.พ.66 113,000 0.00 P P

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินการ

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน
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6 เกาอี้สํานักงานทาวแขน 

ขนาด 58x60x90 ซม. 

จํานวน 1 ตัว

จัดซื้อเกาอี้สํานักงานทาว

แขน ขนาดกวาง 58 ซม.x

ยาว60 ซม.xสูง 90 ซม.ขา

เหล็กลอเลื่อนมี โชคปรับ

สูงต่ําได จํานวน 1 ตัวๆละ 

2,500 บาท

2,500 ม.ค.66-

มี.ค.66

30 ม.ค.66 2,500 0.00 P P

7 เกาอี้สํานักงานทาวแขน 

ขนาด 68x70x110 

ซม. จํานวน 1 ตัว

จัดซื้อเกาอี้สํานักงานทาว

แขนมีลอเลื่อน มีโชคปรับขึ้น

ลงขาเหล็กชุปโครเมี่ยม 

ขนาดกวาง 68 ซม. Xยาว 

70 ซม. x สูง 110 ซม.

จํานวน 1 ตัวๆละ 7,800 

บาท

7,800 ม.ค.66-

มี.ค.66

30 ม.ค.66 7,800 0.00 P P

8 ตูใสแฟมเอกสาร จํานวน

 40 ชอง จํานวน 2 ตู

จัดซื้อตูใสแฟมเอกสาร 

จํานวน 40 ชอง

จํานวน 2 ตูๆละ 

4,800 บาท

จํานวน 9,600 บาท

9,600 ม.ค.66-

มี.ค.66

30 ม.ค.66 9,600 0.00 P P

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินการ

วันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

หมายเหตุ

192 ผด.02/1 บัญชจํีานวนครภุณัฑ์



1 เกาอี้สํานักงาน

จํานวน 1 ตัว

จัดซื้อเกาอี้สํานักงาน

ทาวแขน ขนาด 

W58 X D62 X H90

ซม. จํานวน 1 ตัวๆละ

2,500 บาท 

โดยมีคุณลักษณะดังน้ี 

1. มีลอเลื่อนพลาสติก

2. มีโชคปรับขึ้นลง

3. ขนาด W58 X D62

X H90 ซม.

2,500 ม.ค.66-

มี.ค.66

14 ก.พ.66 2,500.00 0.00 P P

1.ครุภัณฑสํานักงาน

1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินการ

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ
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1 ตู 9 ชอง โลงเตี้ย

จํานวน 2 หลัง

จัดซื้อตู 9 ชองโลงเตี้ย

จํานวน 2 หลัง ๆ ละ 

4,500 บาท

9,000 ม.ค.66-

มี.ค.66

15 มี.ค.66 9,000.00 0.00 P P

2 ตูบานเลื่อน 4 ฟุต

บนกระจกลางทึบ

จํานวน 1 หลัง

จัดซื้อตูบานเลื่อน 

4 ฟุต บนกระจกลาง

ทึบ จํานวน 1 หลังๆละ

7,300 บาท

7,300 ม.ค.66-

มี.ค.66

15 มี.ค.66 7,300.00 0.00 P P

3 โตะทํางานพรอมเกาอี้ 

จํานวน 3 ชุด

จัดซื้อโตะทํางานพรอม

เกาอี้ จํานวน 3 ชุดๆละ

9,700 บาท

29,100 ม.ค.66-

มี.ค.66

15 มี.ค.66 29,100.00 0.00 P P

4 โตะพับเอนกประสงค 

จํานวน 20 ตัว

จัดซื้อโตะพับเอนก 

ประสงค จํานวน 20 

ตัว ๆ ละ 1,500 บาท

30,000 ม.ค.66-

มี.ค.66

15 มี.ค.66 30,000.00 0.00 P P

1.ครุภัณฑสํานักงาน

1.3 แผนงานการศึกษา

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินการ

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

194 ผด.02/1 บัญชจํีานวนครภุณัฑ์



1 เกาอี้ทํางานทาวแขน

ลอเลื่อนพลาสติกโชค

ปรับขึ้นลง ขนาด 

W58xD62xH90ซม.

จํานวน 10 ตัว

จัดซื้อเกาอี้ทํางานทาว

แขนลอเลื่อนพลาสติก โช

คปรับขึ้นลง ขนาด 

W58xD62xH90ซม. 

จํานวน 10 ตัว ๆ ละ 

2,500 บาท

25,000 ม.ค.66-

มี.ค.66

13 มี.ค.66 25,000.00 0.00 P P

2 ชั้นวางอเนกประสงค 4 

ชั้น จํานวน 3 ตู

จัดซื้อชั้นวาง

อเนกประสงค จํานวน  3

 ตู ๆ ละ ราคา

4,800 บาท จํานวน

14,400 บาท 

14,400 ม.ค.66-

มี.ค.66

13 มี.ค.66 14,400.00 0.00 P P

3 ชั้นเหล็กเก็บแฟมเอกสาร

 จํานวน 40 ชอง จํานวน

2 ตู

จัดซื้อชั้นเหล็กเก็บแฟม

เอกสาร จํานวน 40 ชอง

 จํานวน 2 ตู ๆละ 

4,800 บาท จํานวน

9,600 บาท 

9,600 ม.ค.66-

มี.ค.66

13 มี.ค.66 9,600.00 0.00 P P

คงเหลือ
ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

1.ครุภัณฑสํานักงาน

1.4 แผนงานสาธารณสุข

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินการ

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย
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4 ตูเก็บเอกสารเหล็ก 2 

บานเปดกระจก 4 ชั้น 

จํานวน 3 ตู

จัดซื้อตูเก็บเอกสาร

เหล็ก 2 บาน เปด

กระจก 4 ชั้น จํานวน 3

ตูๆ ละ 6,200 บาท 

จํานวน 18,600 บาท 

18,600 ม.ค.66-

มี.ค.66

13 มี.ค.66 18,600.00 0.00 P P

5 โตะประชุมหนาเหล็ก 

พนสีขาว ขาเหล็กชุป

โครเมียม จํานวน 2 ตัว

จัดซื้อโตะประชุมหนา

เหล็กพนสีขาว ขา

เหล็กชุปโครเมียม 

ขนาด 75x120 ซม. 

จํานวน 2 ตัว ๆ ละ 

5,500 บาท

11,000 ม.ค.66-

มี.ค.66

13 มี.ค.66 11,000.00 0.00 P P

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

เปนไป

ตาม

แผน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินการ
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6 เกาอี้เบาะฟองนํ้า มีที่

วางแขน ขาเหล็ก

ชุบโครเมียม จํานวน

20 ตัวๆละ 3,500 

บาท

จัดซื้อเกาอี้เบาะฟองน้ํา

มีที่วางแขน ขาเหล็ก

ชุบโครเมียม ขนาด 

58.5x71.5x100

จํานวน 20 ตัวๆละ

3,500 บาท

70,000 มิ.ย.66-

ก.ค.66

13 ก.ค.66 70,000.00 0.00 P P โอนตั้งจาย

รายการใหม

ครั้งที่ 8/2566

ในคราวประชุม

สภาสมัยสามัญ

สมัยที่ 2 ครั้งที่

1/2566 เมื่อ

วันที่ 29 พ.ค.

66

7 ชุดรับแขกหนัง

จํานวน 2 ชุดๆละ 

15,900 บาท

จัดซื้อชุดรับแขกหนัง

จํานวน 2 ชุดๆละ 

15,900 บาท โดย 1 ชุด

ประกอบดวย โซฟาตัวยาว

3 ท่ีนั่ง ขนาด 190x80x

86 ซม. จํานวน 1 ตัว

และโซฟาตัวสั้น 1 ที่นั่ง

ขนาด 90x80x86 ซม.

จํานวน 2 ตัว

31,800 มิ.ย.66-

ก.ค.66

13 ก.ค.66 31,800.00 0.00 P P โอนตั้งจาย

รายการใหม

คร้ังท่ี 8/2566

ในคราวประชุม

สภาสมัยสามัญ

สมัยท่ี 2 คร้ังท่ี

1/2566 เมื่อ

วันที่ 29 พ.ค.

66

8 ชั้นวางของหนา กระเบื้อง

 3 ชั้น จํานวน 1 ตู

จัดซื้อชั้นวางของหนา

กระเบื้อง 3 ชั้น ขนาด

36x71x92 ซม.

จํานวน 1 ตู

1,700 ม.ค.66-

มี.ค.66

22 ก.พ.66 1,700.00 0.00 P P

9 ตูล็อกเกอรเหล็ก 9ชอง 

มีกุญแจ จํานวน 1 ตู

จัดซื้อตูล็อกเกอรเหล็ก 9 

ชองมีกุญแจ ขนาด 

91.4x45.7x183 ซม. 

จํานวน 1 ตู

7,300 ม.ค.66-

มี.ค.66

22 ก.พ.66 7,300.00 0.00 P P

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินการ
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10 ตูเหล็กเก็บเอกสาร 2 

บาน เปดกระจก จํานวน

 2 ตู

จัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสาร

2 บาน เปดกระจก ขนาด

91.5x45.7x183 ซม.

จํานวน 2 ตู ๆ ละ 8,000 

บาท

16,000 ม.ค.66-

มี.ค.66

13 มี.ค.66 11,000.00 5,000.00 P P

11 ตูเหล็กเก็บเอกสารบาน

เลื่อน จํานวน 1 ตู

จัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสาร

บานเลื่อน ขนาด

152.3x40.6x88 ซม.

จํานวน 1 ตู

6,500 ม.ค.66-

มี.ค.66

แกไขแผน

(ฉบับที่ 4)

เปน

เม.ย.66 -

ส.ค.66

20 ก.ค.66 4,600 1,900.00 P P

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินการ

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน
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12 เครื่องฟอกอากาศ

จํานวน 2 เครื่อง

จัดซื้อเคร่ืองฟอกอากาศ จํานวน 2 

เคร่ือง ๆ ละ 48,000 บาท จํานวน 

96,000 บาท โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

1. ขนาด 365x365x690 mm. 

ohesoyd12.8 กก.

2. ทํางานดวยระบบ Electronic 

Collecting Cell 3. Pre Filter ทําจาก

เสนใยสังเคราะหสามารถ

ถอดลางได ทําหนาที่ดักจับฝุนละออง 

อนุภาค

ขนาดใหญ ที่แขวนลอยอยูในอากาศ

4. Electrostatic collecting cell ทํา

หนาที่ดักจับ

ฝุนละอองและอนุภาคขนาดเล็กไดถึง

0.01 ไมครอน เชน เชื้อแบคทีเรีย เชื้อ

ไวรัส

เชื้อโรค สารกอภูมิแพ และเชื้อวัณโรค 

เปนตน

5.แผนกรองอลูมินัมลามิเนต ทําหนาที่

กําจัดกาซไมพึงประสงค6. Composite 

filter มีสวนประกอบของ Hepa Filter 

HI3 ทําหนาท่ีดักจับฝุนละอองและ

อนุภาคขนาดเล็กไดถึง 0.3 ไมครอน 

ประสิทธิภาพในการกรอง 99.99% และ

มี Activated carbon ทําหนาท่ีดูดซับ

และกําจัดกลิ่นท่ีไมพึงประสงค เชน 

กลิ่นควัน กลิ่นอาหาร กลิ่นอับชื้น 

7. สามารถปรบัความเร็วของแรงลมได 

600 ลบ.ฟุต/นาที (CFM) พื้นท่ีทํางาน 

50 ตารางเมตร 

8. มีระบบเตือนเมื่อถึงเวลา ทําความ

สะอาดชุดกรองอากาศ มีเซ็นเซอรวดัคา

ฝุน PM2.5 มลพิษในอากาศ ใชไฟฟา 

220 V 50 Hz โดยไมตองดัดแปลง

อุปกรณ 

9. เปนผลิตภัณฑท่ีไดรับรอง

มาตรฐานสากล CE ซึ่งมีการตรวจสอบ

ความปลอดภัยในการใชงานของ

เคร่ืองใชไฟฟา

96,000 ม.ค.66-

มี.ค.66

แกไขแผน

(ฉบับที่ 4)

เปน

เม.ย.66 -

ส.ค.66

23 พ.ค.66 56,000 40,000.00 P P

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินการ

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ
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1 เกาอี้สํานักงาน 

ทาวแขน 

W58xD62xH90 ซม.

จํานวน 2 ตัว

จัดซื้อเกาอี้สํานักงาน ทาว

แขน W58xD62x H90 

ซม.จํานวน 2 ตัวๆ ละ 

2,500 บาท     เปนเงิน  

5,000 บาท โดยมี

คุณลักษณะดังน้ี

1. มีลอเลื่อนพลาสติก

2. มีโชคปรับขึ้นลง

3. ขนาด W58xD62xH90

 ซม.

5,000 ม.ค.66-

มี.ค.66

7 มี.ค.66 5,000.00 0.00 P P

2 ตูใสแฟมเอกสาร 4 ชั้น 

40 ชอง ขนาด 

91.7x31x176 ซม.

จํานวน 6 ตู

จัดซื้อตูใสแฟมเอกสาร 4 

ชั้น 40 ชอง ขนาด 

91.7x31x176 ซม. 

จํานวน 6 ตูๆละ

4,800 บาท 

จํานวน 28,800 บาท

28,800 ม.ค.66-

มี.ค.66

7 มี.ค.66 28,800.00 0.00 P P

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

1.ครุภัณฑสํานักงาน

1.5 แผนงานสังคมสงเคราะห

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินการ
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3 ตูเอกสารบานเล่ือน

กระจกสูง ขนาด 

91x45x183 จํานวน 1

 ตัว

จัดซื้อตูเอกสารบานเลื่อน

กระจกสูง ขนาด 

91x45x183 จํานวน  1

 ตัวๆละ 5,900 บาท 

เปนเงิน 5,900 บาท

5,900 ม.ค.66-

มี.ค.66

7 มี.ค.66 5,900.00 0.00 P P

4 โตะทํางานเหล็ก ขนาด

150*76*75 ซม. 

จํานวน 1 ตัว

จัดซื้อโตะทํางานเหล็กขนาด

ไมนอยกวา 150*76*75 

ซม.

จํานวน 1 ตัวละ 7,700 

บาท เปนเงิน 7,700 บาท

โดยมีคุณลักษณะดังน้ี

- ขนาด 150*76*75 ซม.

- มีล้ินชัก

7,700 ม.ค.66-

มี.ค.66

7 มี.ค.66 7,700.00 0.00 P P

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินการ

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน
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1 เกาอี้ทํางานพนักงาน

เทศบาล หัวหนาฝาย

จํานวน 1 ตัว

จัดซื้อเกาอี้พนักงาน

เทศบาล หัวหนาฝาย 

จํานวน 1 ตัว

5,300 ม.ค.66-

มี.ค.66

1 มี.ค.66 5,300.00 0.00 P P

2 เกาอี้ทํางานพนักงาน

เทศบาลประเภท

อํานวยการทองถิ่น 

ระดับกลาง          

จํานวน 1 ตัว

จัดซื้อเกาอี้ทํางาน

พนักงานเทศบาลประเภท

อํานวยการ

ทองถิ่น ระดับกลาง

จํานวน 1 ตัว

5,300 ม.ค.66-

มี.ค.66

1 มี.ค.66 5,300.00 0.00 P P

3 ชั้นเก็บแฟม 40 ชอง

จํานวน 1 หลัง

จัดซื้อชั้นเก็บแฟม 40 

ชอง จํานวน 1 หลัง
4,800 ม.ค.66-

มี.ค.66

1 มี.ค.66 4,800.00 0.00 P P

4 ตูเก็บเอกสารบานเปด

กระจก ขนาด 4 ฟุต

จํานวน 1 หลัง

จัดซื้อตูเก็บเอกสารบาน

เปดกระจก ขนาด 

4 ฟุต จํานวน 1 หลังๆ 

ละ 6,800 บาท

6,800 ม.ค.66-

มี.ค.66

1 มี.ค.66 6,800.00 0.00 P P

1.ครุภัณฑสํานักงาน

1.6 แผนงานเคหะและชุมชน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินการ

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน
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5 ตูเก็บเอกสารบาน

เลื่อน กระจกสูง

จํานวน 1 หลัง

จัดซื้อตูเก็บเอกสารบาน

เลื่อนกระจกสูง จํานวน 

1หลังๆละ 6,800 บาท 

6,800 ม.ค.66-

มี.ค.66

1 มี.ค.66 6,800.00 0.00 P P

6 โตะทํางานเหล็กพรอม

กระจกพนักงาน เทศบาล

 หัวหนาฝาย จํานวน 1 ตัว

จัดซื้อโตะทํางานเหล็ก

พรอมกระจกพนักงาน

เทศบาลหัวหนาฝาย 

จํานวน 1 ตัวๆละ

7,700 บาท

7,700 ม.ค.66-

มี.ค.66

1 มี.ค.66 7,700.00 0.00 P P

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินการ

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+)
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1 เครื่องปรับอากาศ (แอร) 

เคลื่อนที่ จํานวน 2 เครื่อง

จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 

(แอร) เคลื่อนที่ 

จํานวน 2 เครื่องๆละ 

24,500 บาท

49,000        44,000 ม.ีค.66 -

พ.ค.66

5,000.00 P P โอนตั้งจายรายการใหม

 ครั้งท่ี 5/2566

ในคราวท่ีประชุมสภา 

สมัยสามัญ สมัยแรก 

คร้ังท่ี 1/2566 ลว. 

28 ก.พ.66

ขออนุมัติกัน

เงินกรณียัง

ไมกอหนี้ผูกพัน 

สัญญาเลขที่ 

258/2566 ลว 27 

ก.ย.66 

(CNTR-00795/66)

2 เครื่องฟอกอากาศ 

จํานวน 1 เครื่อง

จัดซื้อเครื่องฟอกอากาศ 

จํานวน 1 เครื่อง 

ราคา 25,000 บาท

      25,000        24,900 ม.ีค.66 -

พ.ค.66

100.00 P P โอนตั้งจายรายการใหม

 ครั้งท่ี 5/2566

ในคราวท่ีประชุมสภา 

สมัยสามัญ สมัยแรก 

คร้ังท่ี 1/2566 ลว. 

28 ก.พ.66

ขออนุมัติกัน

เงินกรณียัง

ไมกอหนี้ผูกพัน 

สัญญาเลขที่ 

257/2566 ลว 27 

ก.ย.66 

(CNTR-00792/66)

3 พัดลมดูดอากาศเพดาน

พรอมติดตั้ง ขนาด 4 น้ิว

 จํานวน 2 เครื่อง

จัดซื้อพัดลมดูดอากาศ

เพดานพรอมติดตั้ง 

ขนาด 4 นิ้ว จํานวน 

2 เครื่องๆละ 3,000 บาท

        6,000     4,400.02 ม.ีค.66 -

พ.ค.66

1,599.98 P P โอนตั้งจายรายการใหม

 ครั้งท่ี 5/2566

ในคราวท่ีประชุมสภา 

สมัยสามัญ สมัยแรก 

คร้ังท่ี 1/2566 ลว. 

28 ก.พ.66

ขออนุมัติกัน

เงินกรณียัง

ไมกอหนี้ผูกพัน 

สัญญาเลขที่ 

258/2566 ลว 27 

ก.ย.66 

(CNTR-00795/66)

1.ครุภัณฑสํานักงาน

1.7 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินการ

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ
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1 ตูเย็น ขนาด 13 คิวบิก

ฟุต จํานวน 2 หลัง

จัดซื้อตูเยน็ ขนาด 13 

คิวบิกฟุตจํานวน 2 หลังๆ

ละ 18,500 บาท

18,500 ม.ค.66-

มี.ค.66

15 ก.พ.66 18,500.00 0.00 P P

2 ตูเย็น ขนาด 13 คิวบิก

ฟุต จํานวน 2 หลัง

จัดซื้อตูเยน็ ขนาด 13 

คิวบิกฟุตจํานวน 2 หลังๆ

ละ 18,500 บาท

18,500 ม.ค.66-

มี.ค.66

15 ก.พ.66 18,500.00 0.00 P P

3 เครื่องทํานํ้ารอน-เย็น 

แบบตอทอขนาด 2 กอก

 จํานวน 1 เครื่อง

จัดซื้อเครื่องทําน้ํารอน-

เยน็ แบบตอทอขนาด 2 

กอก จํานวน 1 เครื่อง

23,000 ม.ค.66-

มี.ค.66

แกไขแผน

(ฉบับที่ 4)

เปน

เม.ย.66 -

ส.ค.66

8 ส.ค.66 18,000 5,000.00 P P แกไขเปลี่ยน

แปลงคําชี้แจง 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

2.ครุภัณฑงานบานงานครัว

2.1 แผนงานสาธารณสุข

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินการ

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ
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1 เครื่องพนหมอกควัน

สะพายไหล จํานวน 1 

เครื่อง

จัดซื้อเคร่ืองพนหมอกควันสะพายไหล 

จํานวน 1 เครื่อง เปนจํานวนเงิน 

75,000 บาท

โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

1. มีหัวฉีด (Nozzle) หรือวาลวควบคุม

อัตราการไหล ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยน

อัตราการไหลได สามารถควบคุมอัตราการ

ไหลไดคงท่ี

2. ถังบรรจุสารเคมีเปนวัสดุที่ทนตอการ

กัดกรอนของสารเคมีหรือตัวทําละลาย

อื่น ๆ และมีปริมาณบรรจุสารเคมีไดไม

นอยกวา 4 ลิตร 

3. ถังบรรจุน้ํามันเชื้อเพลิงเปนวัสดุที่ทน

ตอการกัดกรอนของน้ํามันเชื้อเพลิงและมี

ปริมาณบรรจุน้ํามันเชื้อเพลิงไดไมนอยกวา

 1 ลิตร

4. มีโลหะปองกันความรอน หุมทอพนไม

นอยกวารอยละ 50ของความยาวหองเผา

ไหมถึงปลายทอพน

5. ขนาดของละอองสารเคมี (Droplet 

Size)ที่เคร่ืองพนผลิตได ตองมีคา VMD 

ไมเกิน 30ไมครอน และมีคาความ

สม่ําเสมอของการผลิตละอองสารเคมี 

(Span) ไมเกิน 2 โดยวัดที่อัตรา

การไหลไมนอยกวา 24 ลิตร/ชั่วโมง ที่

ระยะ 2 เมตร จากหัวพน และตองมี

หนังสือรับรองจาก

กรมวิทยาศาสตรการแพทยหรือ

หนวยงานที่ไดรับการรับรองจากองคการ

อนามัยโลก (WHO)

6. เคร่ืองพนตองเปนเครื่องที่อยูใน

สายการผลิตไมใชเครื่องดัดแปลงเพ่ือให

ไดตามคณุลักษณะ และมีแหลงผลิตท่ี

ชัดเจน 

75,000 6,100 ม.ค.66-

มี.ค.66

แกไขแผน

(ฉบับที่ 4)

เปน

เม.ย.66 -

ส.ค.66

20 ก.ค.66 81,000 100.00 P P โอนงบ

ประมาณ

รายจาย 

ครั้งที่ 

8/2566 

ในคราว

ประชุม

สมัย 

สามัญ 

สมัยที่ 2 

วันที่ 

29 พ.ค.66

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

3.ครุภัณฑวิทยาศาสตรหรือการแพทย

3.1 แผนงานสาธารณสุข

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินการ
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2 เตียงนวดไทยพรอมเบาะ

 จํานวน 2 ชุด

จัดซื้อเตียงนวดไทย

พรอมเบาะ จํานวน 

2 ชุด ขนาด

100x200x50 ซม. 

จํานวน 2 ชุด ๆ ละ 

8,000 บาท จํานวน 

16,000 บาท

16,000 ม.ค.66-

มี.ค.66

15 ก.พ.66 16,000.00 0.00 P P

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินการ

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน
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1 เครื่องรับสงวิทยุ จัดซื้อเครื่องรับสงวิทยุ

ระบบ VHF/FM จํานวน

10 เครื่อง ๆ ละ 12,000 

 บาท คุณลักษณะเฉพาะ

ขนาดกําลังสง 5 วัตต 

ประกอบดวย ตัวเครื่อง

แทนชารต แบตเตอรี่ 1 กอน

เสายาง เหล็กพับ

120,000 ต.ค.65-

มี.ค.66

6 ม.ค.66    115,000.00 5,000.00 P P

1 เครื่องขยายเสียงเคล่ือนที่

ขนาดไมนอยกวา 15 

นิ้วพรอมอุปกรณ จํานวน

 2 เครื่อง

เครื่องขยายเสียงเคล่ือนที่

 ขนาดไมนอยกวา 15 นิ้ว

 พรอมอุปกรณจํานวน 2 

เครื่องๆ 11,000 บาท

- สําหรบัโรงเรียนอนุบาล

ทับมา

22,000 ม.ค.66-

มี.ค.66

24 มี.ค.66 22,000 0.00 P P

4.ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ

4.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินการ

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

4.2 แผนงานการศึกษา
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1 เครื่องพิมพเลเซอร

หรือ LED สี 

ชนิด Network

แบบที่ 2 (27 หนา/นาท)ี

จัดซื้อเครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED 

สีชนิดNetwork แบบที่ 2 

(27 หนา/นาท)ี จํานวน 2 เครื่องๆ 

ละ 26,000 บาท 

โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังน้ี

- มีความละเอียดในการพิมพไม

นอยกวา 600X600 dpi

- มีความเร็วในการพิมพขาวดํา

สําหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 

27 หนาตอนาที (ppm)

- มีความเร็วในการพิมพสีสําหรับ

กระดาษ A4 ไมนอยกวา 27 

หนาตอนาที (ppm)

- สามารถพิมพเอกสารกลับหนา

อัตโนมัติได

- มีหนวยความจํา (Memory) 

ขนาดไมนอยกวา 512 MB

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ 

USB 2.0 หรือ ดีกวา จํานวนไม

นอยกวา 1 ชอง

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย 

(NetworkInterface) แบบ 

10/100/1000 Base -T

หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 

1 ชอง และสามารถใชงานผาน

เครือขายไรสาย Wi-Fi

(IEEE 802.11b,g,n) ได

- มีถาดใสกระดาษไดรวมกันไม

นอยกวา 250 แผน

-สามารใชไดกับ A4 

 Letter,Legalและสามารถ

กําหนดขนาดของกระดาษเองได

52,000 ต.ค.65-

มี.ค.66

4 พ.ย.65 52,000.00 0.00 P P

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

เปนไป

ตาม

แผน

5.ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

5.1 แผนงานบริหารทั่วไป

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินการ
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2 เครื่องพิมพ 

Multifunction เลเซอร 

หรือ LED ขาวดํา จํานวน

 2 เครื่อง

จัดซื้อเครื่องพิมพ 

Multifunction เลเซอร หรือ

 LED ขาวดํา คุณลักษณะ

พ้ืนฐาน

-เปนอุปกรณที่มี

ความสามารถเปน 

Printer,Copier,Scanner 

และ Fax ภายในเครื่อง

เดียวกัน

- มีความละเอียดในการพิมพ

ไมนอยกวา 600*600 dpi

-มีความเร็วในการพิมพ

สําหรับกระดาษ A๔ ไมนอย

กวา ๒๘ หนา ตอนาที 

(ppm)

- มีหนวยความจํา 

(Memory) ขนาดไมนอยกวา

 256MB -สามารถสแกน

เอกสาร ขนาด A๔ ได

- มีความละเอียดในการ

สแกนสูงสุดไมนอยกวา 

1,200*1,200 dpi ฯลฯ 

จํานวน 2 เครื่อง ๆ ละ 

10,000 บาท

20,000 ต.ค.65-

มี.ค.66

26 ธ.ค.65 20,000.00 0.00 P P

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินการ

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน
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3 เครื่องพิมพ 

Multifunction เลเซอร 

หรือ LED สี 

จํานวน 2 เครื่อง

จัดซื้อเครื่องพิมพ 

Multifunction

เลเซอร หรือ LED สี 

คุณลักษณะพ้ืนฐาน

- เปนอุปกรณที่มีความ 

สามารถเปน Printer, 

Copier,Scanner และ Fax

ภายในเครื่องเดยีวกันมี

ความละเอียดในการพิมพไม

นอยกวา 600*600 dpi

-มีความเร็วในการพิมพขาวดํา

สําหรับกระดาษ A๔ ไมนอย

กวา 20 หนา ตอนาที 

(ppm)

มีหนวยความจํา (Memory)

 ขนาดไมนอยกวา 256MB-

สามารถสแกนเอกสาร 

ขนาดA๔ (ขาวดําและสีได)

มีความละเอียดในการสแกน

สูงสุดไมนอยกวา 1,200*

1,200 dpi ฯลฯ จํานวน ๒ 

เครื่อง ๆ ละ ๑๕,๐๐๐ บาท

30,000 ต.ค.65-

มี.ค.66

26 ธ.ค.65      30,000.00 0.00 P P

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

การดําเนินการ

ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

211 ผด.02/1 บัญชจํีานวนครภุณัฑ์



4 เครื่องพิมพ 

Multifunction

เลเซอร หรือ LED สี

จํานวน 1 เครื่อง

จัดซื้อเครื่องพิมพ 

Multifunction

เลเซอร หรือ LED สี เปน

อุปกรณท่ีมีความ สามารถ

เปน Printer, Copierและ 

Scanner ภายในเครื่อง

เดียวกัน มีความละเอียดใน

การพิมพไมนอยกวา 

600x600 dpi มีความเร็ว

ในการพิมพขาวดําสําหรับ

กระดาษ A4 ไมนอยกวา20

 หนาตอนาที (ppm) ฯลฯ

15,000 ต.ค.65-

มี.ค.66

23 ม.ค.66 15,000.00 0.00 P P

5 จัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา

ขนาด 800 VA จํานวน 

2 เครื่อง

จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา 

ขนาด80VA จํานวน 2 

เครื่อง ๆละ 2,500 บาท มี

กําลังไฟฟาขาออก

(Output) ไมนอยกวา 800

 VA (480 Watts) สามารถ

สํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 

15 นาที

5,000 ต.ค.65-

มี.ค.66

23 ม.ค.66 5,000.00 0.00 P P

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินการ

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน
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1 เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก

พรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ 

(Ink Tank Printer) 

จํานวน 9 เครื่อง

จัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอม

ติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer)

 จํานวน 9 เครื่องๆ ละ 4,000 บาท 

สําหรับโรงเรียนอนุบาลทับมา มี

คุณลักษณะพื้นฐานดังน้ี

เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอม

ติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer)

 จากโรงงานผูผลิต

- มีความละเอียดในการพิมพไมนอย

กวา1,200x1,200 dpi

- มีความเร็วในการพิมพรางขาวดํา

สําหรับกระดาษขนาด A4 ไมนอยกวา

 19 หนาตอนาที (ppm) หรือ 8.8 

ภาพตอนาที

- มีความเร็วในการพิมพรางสีสําหรับ

กระดาษขนาด A4 ไมนอยกวา 15 

หนาตอนาที(ppm) หรือ 5 ภาพตอ

นาที (ipm)

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ 

USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอย

กวา 1 ชอง

-มีถาดใสกระดาษไดรวมกันไมนอยกวา

 50 แผน

- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal

 และ

สามารถกําหนดขนาดของกระดาษเอง

ได

36,000 ต.ค.65-

มี.ค.66

16 ก.พ.66 36,000.00 0.00 P P

5.ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

5.2 แผนงานการศึกษา

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินการ

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน
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2 เครื่องพิมพ 

Multifunction เลเซอร 

หรือ LED ขาวดํา จํานวน

 1 เครื่อง

จัดซ้ือเครื่องพิมพ 

Multifunction

เลเซอร หรือ LED ขาวดํา 

จํานวน  1 เครื่อง ๆ ละ 

10,000 บาท โดยมี

คุณลักษณะพื้นฐาน

- เปนอุปกรณที่มีความ สามารถ

เปน Printer, Copier, Scanner

 และ Fax ภายในเคร่ืองเดียวกัน

- มีความละเอียดในการพิมพไม

นอยกวา600*600 dpi

- มีความเร็วในการพิมพสําหรับ

กระดาษA4 ไมนอยกวา 28 

หนาตอนาที (ppm)

- มีหนวยความจํา (Memory) 

ขนาดไมนอยกวา 256 MB

- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด 

A4 ได

- มีความละเอียดในการ สแกน

สูงสุดไมนอยกวา 1,200*

1,200 dpi ฯลฯ

10,000 ต.ค.65-

มี.ค.66

16 ก.พ.66 10,000.00 0.00 P P

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินการ

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+)
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1 โครงการติดตั้งอุปกรณ

เชื่อมโยงระบบเครือ ขาย

คอมพิวเตอรภาย ในศูนย

ทันตกรรม

ติดตั้งอุปกรณเชื่อมโยง

ขอมูลผูปวยในการรักษา

เบื้องตน

1,982,000     1,982,000 ต.ค.65-

ก.ย.66

0.00 P P กันเงนิไมกอหนี้

ผูกพัน ตามบันทึก

ที่ รย 

54105/1791 

ลว.23 ส.ค.66

5.ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

5.3 แผนงานสาธารณสุข

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินการ

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ
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6.ครุภัณฑดนตรีและนาฏศิลป

1 กลองทอม จํานวน 1 คู กลองทอม จํานวน 1

คู ขนาดหนากลอง 

10 นิ้ว และ 11 นิ้ว

สูง 43 นิ้ว จํานวน 1 

คูๆละ 5,600 บาท 

สําหรับโรงเรยีนอนุบาล

ทับมา

5,600 ม.ค.66-

มี.ค.66

27 มี.ค.66        5,600.00 0.00 P P

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

6.1 แผนงานการศึกษา

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินการ

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ
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1 เลื่อยยนต ขนาด 5.3

แรงมา จํานวน 1 เครื่อง

จัดซ้ือลื่อยยนต ขนาด 5.3 

แรงมาจํานวน 1 เครื่อง

1. เคร่ืองยนต 2 จังหวะ

2. กําลัง 5.3 แรงมา (3.9 kw)

3. ขนาดความจุกระบอกสูบ 

70.7 ซีซี

4. ขนาดลูกสูบ 50 มม.

5. ระยะชวงชัก 36 มม.

6. ความเร็วรอบ (สูงสุด) 

9,600 รอบตอนาที

7. ความจุถังน้ํามันเช้ือเพลิง 

(ลิตร) 0.77 

8. ความจุถังน้ํามันหลอล่ืนโซ 

(ลิตร) 0.4 

9. ระบบน้ํามันหลอลื่นโซ 

ปรับตั้งได

10. น้ําหนัก (ไมรวมอุปกรณตัด)

6 กิโลกรัม

11. ระยะโซ 404”

12. ความยาวของแผนบังคับโซ

(บาร) 24 นิ้ว 

54,000 ม.ค.66-

มิ.ย.66

30 มิ.ย.66 52,500 1,500.00 P P

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

7.ครุภัณฑโรงงาน

7.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินการ
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2 เลื่อยยนต ขนาด 7.1

แรงมา จํานวน 1 เครื่อง

จัดซ้ือเลื่อยยนต ขนาด 7.1 

แรงมา จํานวน 1 เครื่อง

1. เคร่ืองยนต 2 จังหวะ

2. กําลัง 7.1 แรงมา (5.2 kw)

3. ขนาดความจุกระบอกสูบ 

93.6 ซีซี

4. ขนาดลูกสูบ 56 มม.

5. ระยะชวงชัก 38 มม.

6. ความเร็วรอบ (สูงสุด) 

9,600 รอบตอนาที

7. ความจุถังน้ํามันเช้ือเพลิง 

(ลิตร) 0.9 

8. ความจุถังน้ํามันหลอล่ืนโซ 

(ลิตร) 0.5 

9. ระบบน้ํามันหลอลื่นโซ 

ปรับตั้งได

10. น้ําหนัก (ไมรวมอุปกรณตัด)

 7.9 กิโลกรัม

11. ระยะโซ 404”

12. ความยาวของแผนบังคับโซ

(บาร) 30 นิ้ว

68,000 ม.ค.66-

มิ.ย.66

30 มิ.ย.66 66,000 2,000.00 P P

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินการ

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน
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1 โทรศัศน LED ขนาด 98

 นิ้ว จํานวน 1 เครื่อง

จัดซื้อโทรศัศน LED ขนาด

 98 นิ้ว จํานวน

1 เครื่อง ราคา 

329,990 บาท

    329,990      249,990   ม.ีค.66 - 

พ.ค.66

80,000.00 P P โอนตั้งจายรายการใหม

 ครั้งท่ี 5/2566

ในคราวท่ีประชุมสภา 

สมัยสามัญ สมัยแรก 

คร้ังท่ี 1/2566 ลว. 

28 ก.พ.66 

ขออนุมัติกัน

เงิน กรณยัีงไม

กอหนี้ผูกพัน

สัญญาเลขที่

256/2566

ลว 27 ก.ย.66

(CNTR -00790/66)

8. ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

8.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพิ่ม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา

ตามแผนฯ

การดําเนินการ

หมายเหตุวันที่

ดําเนินการ
เบิกจาย คงเหลือ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนิน

 การ

ยัง

ไมได

ดําเนิน

 การ

เปนไป

ตาม

แผน

ไม

เปนไป

ตาม

แผน
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๒๒๑ 
 

 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๒ 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์       
ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทับมา 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 
3. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 58 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (8) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
    3.5 กลยุทธ์ (5) (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5) 
    3.8 แผนงาน (5) (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 98 

 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๓ 
 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ       
ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทับมา 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 8 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การ 
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) (5) 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) (5) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    

(5) (5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) (5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)       (5) (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ      (5) (5) 
    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ      

(5) (5) 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์           (5) (5) 
รวมคะแนน           100 98 

  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80            
 

 
 
 
 
 

 



๒๒๔ 
 

3. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล  
การกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทับมา กำหนดแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทับมา ดังนี้ 

ลำดับ เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมาย
ผ่าน

เกณฑ์ 
(ร้อยละ) 

1. กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

100 

2. ความสำเร็จในการนำโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
พ.ศ.2566 - 2570 ที่นำมาดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566         

70 

3. ความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการเบิกจ่ายงบประมาณรายจา่ย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

70 

4. ประสิทธผิลในการดำเนนิงานของเทศบาลตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน 
  

70 

  5. 
 

  

ประเมินความพงึพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะที่ได้รับจากเทศบาล 
ตำบลทับมา 4 ภารกิจ 
   5.1 การให้บริการเกี่ยวกับภารกิจงานดา้นบริการกฎหมาย 
   5.2 การให้บริการเกี่ยวกับภารกิจงานดา้นทะเบียน 
   5.3 การให้บริการเกี่ยวกับภารกิจด้านพฒันาชุมชนและสวสัดิการสังคม (การจัดสวัสดิการ   
         ผู้สูงอายุ) 
   5.4 การให้บริการเกี่ยวกับภารกิจงานดา้นโครงสร้างพื้นฐาน (ถนน,ไฟฟา้,ประปา,ฯลฯ ) 
    
 

 
 

70 
70 
70 

 
70 

 

 
 
 

 



๒๒๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเมินผลแผนพัฒนาตามเกณฑ์การประเมิน              
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลตำบลทับมากำหนด 
 จำนวน 5 เกณฑ์การประเมิน 

 



๒๒๖ 
 

แบบท่ี 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น 
ประเมินกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 

เกณฑ์การประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไม่มีการ

ดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาทอ้งถิ่น ✓  
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนา ✓ 
 

ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ              

การพัฒนาท้องถิ่น ✓  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น ✓  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง                          
กับยุทธศาสตร์จังหวัด ✓  

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื ✓  
13.  มีการกำหนดเป้าหมายเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยืน ✓  
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา ✓  
15.  มีการกำหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา ✓  
17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ ✓  

 เกณฑ์การประเม ินกระบวนการจ ัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลท ับมา ตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินมีการดำเนินการครบถ้วนทั้งในส่วนของคณะกรรมการฯ 
และในส่วนของการจัดทำแผนพัฒนาฯ คิดเป็นร้อยละ 100    
 
 
 
 
 



๒๒๗ 
 

ผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทับมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1) ประเมินความสำเร็จในการทำโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 

ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม โอนตั้งจ่ายรายการใหม่และงบประมาณอื่น ๆ  

ยุทธศาสตร ์
โครงการ 

ตามแผนพัฒนา 
โครงการ 

ที่ได้ปฏิบตั ิ
ร้อยละ 

1. ด้านการพัฒนาการเมือง การบริหาร ข้อมลูข่าวสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

45 33 73.33 
 

2. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งน้ำ 73 54 73.97 

3. ด้านการพัฒนาสังคมและ คณุภาพชีวิต 45 45 100 

4. ด้านการพัฒนาการบรหิารจดัการระบบสาธารณสุข 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

37 33 89.19 

5. ดา้นการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

9 8 88.89 

6. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว                
เชิงอนุรักษ ์

20 17 85 

7. ด้านการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์           10              10 100 

รวม 239 200 83.68 

  

  เกณฑ์การประเมินความสำเร็จในการนำโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล มา
จัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของเทศบาลตำบลทับมา พบว่าผ่าน
เกณฑ์การประเมินคิดเป็น ร้อยละ 83.68 ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลทับมากำหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๘ 
 

1) ประเมินความสำเร็จในการทำโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 
 

 
 
2 ประเมินความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี ปีงบประมาณ 2566 

เกณฑ์การประเมินความสำเร็จในการเบิกจ่ายงบประมาณที่ตั ้งไว้ของเทศบาลตำบลทับมา พบว่า
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ.2566 ได้ จำนวน 156,030,780.32 บาท จากงบประมาณ   
ตั้งจ่ายทั้งสิ้น 185,000,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.34 ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทับมากำหนดไว้ 

 
งบประมาณ

(บาท)

 
เบิกจ่ายจริง

(บาท)
ร้อยละ

จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน

1. ด้านการพัฒนา การบริหารจัดการ ระบบสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม
22,081,120.00 12,906,208.84 64.21

2. ด้านการพัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งน้ า 28,764,000.00 26,415,030.02 89.55

3. ด้านการพัฒนา สังคมและ คุณภาพชีวิต 24,483,200.00 22,994,601.92 92.56

4. ด้านการพัฒนา และส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 12,224,000.00 9,514,832.63 81.06

5. ด้านการพัฒนา การบริหารจัดการ และพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์
94,657,680.00 75,823,192.60 78.96

6. ด้านการพัฒนา การเมือง การบริหาร ข้อมูลข่าวสารและ เทคโนโลยี สารสนเทศ 1,905,000.00 1,784,085.31 93.65

7. ด้านการพัฒนา เศรษฐกิจและ การท่องเท่ียว เชิงอนุรักษ์
885,000.00 630,529.00 71.25

รวม 185,000,000.00 156,030,780.32 84.34

การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

 
ยุทธศาสตร์



๒๒๙ 
 

กราฟแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(3) ประเมินประสิทธิผลในการดำเนินงานของเทศบาลตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน 

ยุทธศาสตร ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้ ร้อยละ 

1. ด้านการพัฒนาการเมือง การบริหาร ข้อมลูข่าวสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

15 15 100.00 

2. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งน้ำ 15 15  100.00 

3. ด้านการพัฒนาสังคมและ คณุภาพชีวิต 15 15 100.00 

4. ด้านการพัฒนาการบรหิารจดัการระบบสาธารณสุข 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

15 15 100.00 

5. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

15 14 93.33 

6. ด้านการพัฒนาเศรษฐกจิและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 15 15 100.00 

7. ด้านการบริหารจัดการ และพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 10 10 100.00 

รวม 100 99 99.00 

เกณฑ์การประเมินประสิทธิผลด้านความสามารถในการดำเนินงานตามแนวทางยุทธศาสตร์ ที่เทศบาล
ตำบลทับมา กำหนดไว้ 7 ด้าน พบว่า เทศบาลตำบลทับมาสามารถดำเนินงานได้ร้อยละ 99.00 ซึ่งผ่านเกณฑ์
การประเมินที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทับมากำหนดไว้ 



๒๓๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๑ 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทับมา 

------------------------------------------------ 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทับมา กำหนดแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทับมา โดยกำหนดเกณฑ์การประเมิน 5 เกณฑ์ สรุปผลที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินที่คณะกรรมการกำหนด ดังนี้ 

ลำดับ เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน 
ผ่าน

เกณฑ์ 
(ร้อยละ) 

การดำเนินงาน 
(ร้อยละ) 

1 กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ.2561     

100 100 

2 ความสำเร็จในการนำโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2565 ที่
นำมาดำเนนิการในปงีบประมาณ พ.ศ.2565         

70 83.68 

3 ความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการเบิกจ่ายงบประมาณรายจา่ยประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.2565 

70 84.37 
 
 
 

4 ประสิทธผิลในการดำเนนิงานของเทศบาลตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน 70 95.00 

5 
 

  

ประเมินความพงึพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะที่ได้รับจากเทศบาล  
ตำบลทับมา 4 ภารกิจ 
    5.1 การให้บริการเกี่ยวกับภารกิจงานดา้นบริการกฎหมาย 
    5.2 การให้บริการเกี่ยวกับภารกิจงานดา้นทะเบียน 
    5.3 การให้บริการเกี่ยวกับภารกิจด้านพฒันาชุมชนและสวสัดิการสังคม (การจัด
สวัสดิการผูสู้งอายุ) 
   5.4 การให้บริการเกี่ยวกับภารกิจงานดา้นโครงสร้างพื้นฐาน (ถนน,ไฟฟา้,ประปา,ฯลฯ ) 
    

  
 

70 
70 
70 

 
    70 

 
 

96.00 
96.20 
96.40 

 
95.60 

 
การประเมินผลพบว่า 

1. เทศบาลตำบลทับมา สามารถดำเนินการกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คิดเป็นร้อยละ 100.00      

2. ความสำเร็จในการนำโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
เทศบาลมาดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่าเทศบาลดำเนินการผ่านเกณฑ์การประเมิน คิดเป็น 
รอ้ยละ 83.68 



๒๓๒ 
 

3. ความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการเบิกจ่ายงบประมาณการจ่ายประจำปีตามแผนการ
ดำเนินงาน พบว่าเทศบาลสามารถดำเนินการผ่านเกณฑ์การประเมิน คิดเป็นร้อยละ 84.37 

4. ประสิทธิผลในการดำเนินงานของเทศบาลตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน พบว่าเทศบาล
สามารถดำเนินการได้ผ่านเกณฑ์การประเมิน คิดเป็นร้อยละ 99.00 
 5. ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลทับมา พบว่าประชาชนมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝒙⃑⃑ =4.80) โดยคิดเป็นความพึงพอใจร้อยละ 96.60 ซึ่งสามารถเรียงลำดับ
ความพึงพอใจได้ดังนี้  
    ประเมินความพงึพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะที่ได้รับจากเทศบาล  
ตำบลทับมา 4 ภารกิจ 
     5.1 การให้บริการเกี่ยวกับภารกิจงานดา้นบริการกฎหมาย 
    5.2 การให้บริการเกี่ยวกับภารกิจงานดา้นทะเบียน 
    5.3 การให้บริการเกี่ยวกับภารกิจด้านพฒันาชุมชนและสวสัดิการสังคม (การจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ) 
     5.4 การให้บริการเกี่ยวกับภารกิจงานดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน (ถนน,ไฟฟา้,ประปา,ฯลฯ ) 
    
 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต แยกรายยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การพัฒนาการเมือง การบริหาร ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พัฒนาการเมือง การนำเสนอข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการทำงาน ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และอาคารสถานที่และบริหารจัดการองค์กรโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล 

ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ 
1. บุคลากร สถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ เพียงพอและ 
มีศักยภาพมากข้ึน  
2. การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
3. การนำเทคโนโลยีมาใช้ สามารถอำนวยความ
สะดวก และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

1. ใช้งบประมาณสูง  
2. ใช้ระยะเวลามาก ในการถ่ายทอด/เรียนรู้  
3. มีพฤติกรรม “หวงความรู้” 
4. ฝึกฝนเพ่ิมทักษะทางด้านเทคโนโลยี 
5. ภัยจากสื่อออนไลน์ 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งน้ำ  

ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ซ่อมแซม โครงสร้างพื้นฐาน อาทิ โครงข่ายถนน สะพาน เขื่อน 
ระบบระบายน้ำ ระบบบำบัดน้ำเสีย ระบบชลประทาน ท่าเทียบเรือ ระบบจราจร พัฒนาระบบสาธารณูปโภค
อาทิ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา 
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ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ 
1. โครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐาน มีความ สะดวก 
ปลอดภัย  
2. ระบบระบายน้ำและระบบป้องกันน้ำท่วมที ่มี  
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมพ้ืนที่  
3. ระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการ 
เพียงพอและท่ัวถึง 

1. เกิดการขยายตัวของเมือง  
2. การใช้ประโยชน์ที ่ดินเปลี ่ยนแปลงไปจากพื้นที่  
เกษตรกรรมกลับกลายมาเป็นพื้นที่ท่ีอยู่อาศัย  
3. ขณะก่อสร้าง มีเสียงดังรบกวน และฝุ่นละออง  
4. เกิดอุบัติเหตุทางถนนขณะก่อสร้างมากขึ้น  
5. เมื่อฝนตกเกิดน้ำท่วมขังบ้านเรือนที่มีพื้นที่ต่ำกว่า
ระดับถนน 

 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  
 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ส่งเสริมสถาบันครอบครัว งานพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม ส่งเสริมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอาชญากรรมและ ส่งเสริมกิจกรรมสร้างสรรค์ การมีส่วนร่วม ความ
รับผิดชอบต่อสังคม ปกป้องเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ 

1. ผู้มีสิทธ์ได้รับสวัสดิการตามสิทธิ์ครบถ้วน  
2. สถาบันครอบครัวเข้มแข็งขึ้น 
3. ประชาชนมีความรู้กฎหมายเบื้องต้น และปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย  
4. ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 

1. มีการย้ายถิ่นฐานเข้ามาเพิ่มขึ้น ทำให้การติดต่อ 
ปฏิส ัมพันธ์เข ้าถึงยากมากขึ ้น โดยผู ้นำชุมชนไม่  
สามารถเข้าถึงประชากรกลุ่มใหม่ได้ 

 
 
 ยุทธศาสตร์ที ่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการระบบสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
 พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม บริหารจัดการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม มลพิษ ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
บำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพในชุมชนให้คงไว้ซึ่ง ระบบนิเวศท่ีดี ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ พัฒนาสวนสาธารณะ เพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน 
 

ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ 

1. แก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ปริมาณขยะลดลง 
3. เพิ ่มพื ้นที ่สวนสาธารณะและพื ้นที ่ส ีเขียว ให้มี  
ระบบนิเวศท่ีดี  
4. แหล่งน้ำมีคุณภาพสามารถนำไปใช้อุปโภคได้ 

1. เกิดความขัดแย้งในพื้นที่ ระหว่างผู้ประกอบการ 
และชุมชน จนนำไปสู่ข้อร้องเรียนต่าง ๆ 
2. การเก ็บขนม ูลฝอย และการกำจ ัดท ี ่ ไม ่ ถู ก 
สุขลักษณะอาจก่อให้เกิดมลพิษทางน้ำและดิน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ส่งเสริมระบบการศึกษา การกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมกิจกรรมสร้างสรรค์ การมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษศ์ิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
  

ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ 

1. ประชาชนมีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี  
2. ระบบการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน  
3. ประชาชนทุกคนได้รับการศึกษาตามวัย อย่างมี 
คุณภาพ 
4. ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับ 
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟ ู 
5. พื้นที่ที่มีคุณค่าทางวัฒนธรรมได้รับการพัฒนาให้ 
เกิดคุณค่าทางเศรษฐกิจ 

1. ในระหว่างงานประเพณีต่าง ๆ มีการเล่นการพนัน 
ก่อให้เกิดปัญหาหนี้สินตามมา  
2. มีการดื่มสุรา เกิดการทะเลาะวิวาท และอุบัติเหตุ 
ในระหว่างการจัดงาน  
3. การกระจายรายได้ไม่เป็นธรรมมากขึ้น เนื่องจากผู้ 
ได้ประโยชน์โดยตรงอาจเป็นคนเฉพาะกลุ่มและอาจ
เป็นคนจากต่างถ่ิน 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
 พัฒนาด้านอัตลักษณ์และการท่องเที่ยวเชิงวิถีชุมชน ส่งเสริมอาชีพ พัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
กระตุ้นเศรษฐกิจ ผลผลิตทางการเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชน อุตสาหกรรม SME 

ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ 

1. ประชาชนมีอาชีพเสริม มีรายได้เพ่ิมข้ึน  
2. ประชาชนสามารถดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น  
3. กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเอง 
ได้มากขึ้น 
3. ก่อให้เกิดรายได้จากการท่องเที่ยว 

1. ประชาชนมีโอกาสใช้สอยเงินเพิ่มขึ้นก่อให้เกิด 
การใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการ และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 พัฒนาการบริหารจัดการให้ได้มาตรฐาน สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนา  ส่งเสริมการสร้างองค์
ความรู้ บูรณาการการทำงานของบุคลากร 

ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ 

1. เกิดการทำงานเป็นทีม เพิ ่มสมรรถภาพในการ
ทำงานได้มากขึ้น 
2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ทำให้เกิดเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

1. ความขัดแย้งในการทำงาน อาจทำให้เกิดปัญหา
การทะเลาะวิวาท 
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ข้อสังเกต 
 1. มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณแล้ว แต่ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) มีจำนวนลดลงจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 2. มีโครงการที่กันเงินงบประมาณลดลงเมื่อเทียบกับจำนวนโครงการในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 3. มีการแก้ไขแผนการดำเนินงานของโครงการลดลงเมื่อเทียบกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 4. อัตราส่วนจำนวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ ่นเมื ่อเทียบกับจำนวนโครงการที ่นำมาปฏิบัติ          
มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น 
 5. โครงการในยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งน้ำ มีการดำเนินโครงการ
ได้เร็วมากขึ้น เมื่อเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา ทำให้มีการขยายระยะเวลาดำเนินการไปในปีงบประมาณ
หน้ามีจำนวนลดลงเมื่อเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ก่อนที่จะมีการอนุมัติงบประมาณ หน่วยงานเจ้าของโครงการควรพิจารณาถึงความสำคัญของแต่ละ
โครงการว่ามีความสำคัญมากน้อยเพียงใด และเมื่อโครงการใดได้รับการอนุมัติงบประมาณไปแล้วควรมีการ
ดำเนินการโครงการดังกล่าวภายใต้ข้อจำกัดของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
 2. เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด และโอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 
 3. ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
 4. ควรมีการกำหนดระยะเวลาในแผนการดำเนินงานให้เหมาะสมกับโครงการ/กิจกรรม เพื่อให้การ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเสร็จทันตามระยะเวลาที่กำหนด ลดการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
 5. ควรมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงานจัดโครงการตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของ      
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ตามวิถีชีวิต New Normal แบบใหม่ โดยใช้เทคโนโลยี เครื่องมือ
การที่สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เข้ามาดำเนินการเพื่อให้โครงการสามารถบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้ได้ 

6. โครงการที ่เสนอเข้าบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาลมีจำนวนมากเกินไป ควรพิจารณาจัดลำดับ
ความสำคัญ ตามความต้องการของหมู่บ้าน และคัดเลือกโครงการที่จะเกิดประโยชน์อย่างแท้จริงมาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผลจากการพัฒนา 
 ผลจากการพัฒนาตามโครงการของเทศบาลตำบลทับมา ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณและได้ดำเนิน
โครงการจนบรรลุวัตถุประสงค์นั ้น ทำให้ประชาชนได้รับประโยชน์และตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนในหลาย ๆ ด้าน ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลทับมาทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ 
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ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 

ผลสรุปภาพรวม 
 ภายใต้นโยบายการบริหารของนายกเทศมนตรีตำบลทับมา ที่มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมในวัตถุประสงค์  
ที่ต้องการแก้ไขปัญหาบรรเทาความเดือดร้อนอย่างเป็นรูปธรรมประกอบกับสภาพพื้นที่นั้นเป็นชุมชนกึ่งเมือง      
กึ่งชนบท มีพื้นที่ทำการเกษตรและทำธุรกิจการค้า การบริการ มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สร้าง
นวัตกรรมในท้องถิ่น ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาทุกภาคส่วน จึงส่งผลให้ตำบลทับมามีความเจริญก้าวหน้า
อย่างต่อเนื่อง ทำให้การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลทับมาบรรลุวัตถุประสงค์อย่ างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 


