
ประเมินเกณฑ์ชี้วัดเพื่อคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเภทดีเลิศ 
 

เทศบาลต าบลทับมา 
อ าเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง 



ข้อมูลพืน้ฐาน 
เทศบาลต าบลทับมา อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 

∆ ที่ตั้ง: ส านักงานเทศบาลต าบลทับมาอยู่ เลขที่ 20/3 หมู่ที่ 4 ต าบลทับมา อ าเภอเมือง 
จังหวัดระยอง อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเมืองระยองประมาณ 8 กิโลเมตร หมู่ที่ 4 ต าบลทับมา 
อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง             มีพ้ืนที่ 29.24 ตารางกิโลเมตร มี 8 ชุมชน 

เนื้อที่ประมาณ 18,275 ไร ่

8 หมู่บ้าน 18,109 ครัวเรือน  (ก.ย.2566) 

ประชากร 25,784 คน 
ประชากรแฝง 50,000 คน 
(ข้อมูล ณ 30 กันยายน  2566) ชาย 12,648 คน    หญิง 12,810 คน  แผนที่จังหวัดระยอง 

จัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบล ปี พ.ศ. 2539  
ได้ยกฐานะเป็นเทศบาลต าบลทับมา  

เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2551 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
เป็นเขตควบคุมมลพิษ ” 

“ 



จ านวนครัวเรือน  จ านวน  17,452  ครัวเรือน  
( ณ  30 กันยายน 2566) จ านวนผู้มีสิทธ์เลือกตั้งผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 จ านวน  17,854  คน (30 กันยายน 2565) 

 

 ผู้มาใช้สิทธิเลอืกต้ัง (ครั้งล่าสุด) 

 ชาย   จ านวน    4,727  คน  

 หญิง  จ านวน    5,038  คน 

 

 รวมผู้มาใช้สิทธิ์  จ านวน  9,765  คน 

 คิดเป็นร้อยละ   53.75 

ข้อมูลทั่วไป 

หมู่ที่ ชุมชน/หมู่บ้าน 
จ านวนประชากร 

(คน) 

1 ชุมชนบ้านขนาบ 1,981 

2 ชุมชนบ้านแหลมมะขาม 6,573 

3 ชุมชนบ้านหนองมะหาด 6,328 

4 ชุมชนบ้านทับมา 3,766 

5 ชุมชนบ้านเขาไผ่ 1,758 

6 ชุมชนบ้านหนองโพรง 3,018 

7 ชุมชนบ้านเขาโบสถ์ 1,767 

8 ชุมชนบ้านสะพานหิน 593 

รวม 25,784 



รายได้เฉลี่ยประชากร  : 150,321.39 บาท/คน/ปี 

รายได้เฉลี่ยครัวเรือน 318,033.71 บาท/ครัวเรือน/ต่อป ี

อาชีพหลักของประชากร            รับจ้างทั่วไป 

ร้อยละของประชากรที่ประกอบอาชีพหลักในพืน้ที่  
คิดเป็นร้อยละ 44.54 

ข้อมูลทั่วไป 



ปัญหาและที่มาของโครงการ 
 
• ปญัหาสังคมผู้สงูอายุและ

ปญัหาสุขภาพ 
• ปญัหาความเหลือ่มลํา้ทาง

เศรษฐกจิ 
• ปญัหาน้ําทว่ม 



ส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุต าบลทับมา 
• 1) ด้านสังคม ปัญหาเร่ืองการเดินทางเพื่อเข้ารับการตรวจสุขภาพ การระมัดระวังด้านการรับประทาน

อาหาร  
• 2) ด้านเศรษฐกิจ เบี้ยยังชีพบางรายไม่พอใช้ในชีวิตประจ าวัน ส่งผลให้เกิดความต้องการรายไดเ้สริมขึ้น   

ผู้สูงอายุที่ไม่ต้องการเป็นภาระของลูกหลาน 
• 3) ด้านการเมือง รับข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
• 4) ด้านสิ่งแวดล้อมมีความประสงค์ในการจัดแยกขยะเพ่ือลดกลิน่เหม็น และมลภาวะทางอากาศ 

6 

ส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุต าบลทับมา 

 นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตร์บัณฑิต  
 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 ระหว่างวันท่ี 12 มกราคม – 6 มีนาคม 2558   

1. ปญัหาสังคมผู้สงูอายุและ
ปญัหาสุขภาพ 



2. ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ 
ต าบลทับมา ตั้งอยู่ในพื้นที่เขตควบคุมมลพิษมาบตาพุด การก้าวเข้าสู่เมือง
อุตสาหกรรมท าให้เกิดการขยายตัวของเมืองจากชุมชนดั้งเดิมสู่ชุมชนสังคม
เมือง มีการพัฒนาพื้นที่จากชนบทเกษตรกรรมสู่เขตอุตสาหกรรม มีการ
เปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดินในเชิงพาณิชย์เป็นแหล่งที่พักอาศัย ไม่มี
แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ท าให้พื้นที่สีเขียวลดลง อันเนื่องมาจากการ
พัฒนาพื้นที่ที่รวดเร็วโดยขาดการวางแผนการพัฒนาพื้นที่เชิงอนุรักษ์ตาม
ศั ก ยภาพ  เ ช่ น  ก า รส งวนรั กษา  ก า รอนุ รั กษ์ ฟื้ นฟู  ก า รพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ 
วิถีชีวิตพื้นถิ่นบนฐานธรรมชาติและฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน ส่งผลท าให้
เกิดการสูญเสียทางศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ท้องถิ่น หรือความเหลื่อมล้ า
ทางเศรษฐกิจของประชากรในพื้นที่   หากประชาชนน าฐานข้อมูลฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น มาประยุกต์ในการสร้างงาน สร้างอาชีพ จากฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่นได้ จะก่อให้เกิดการกระจายรายได้ทางเศรษฐกิจชุมชน 
และยังสามารถอนุรักษ์มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัต
ลักษณ์ วิถีชีวิตพื้นถิ่นบนฐานธรรมชาติและฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 



3. ปัญหาน้ าท่วม 
 พื้นที่ต าบลทับมา มีคลองธรรมชาติไหลผ่าน
ชุมชนในพื้นที่  ประกอบด้วย  คลองทับมา คลองกิ่ว คลอง
หนองโพรง คลองเขาไผ่ โดยเฉพาะคลองทับมา มีขนาด
กว้างประมาณ 10 เมตร ยาวประมาณ  6,500 เมตร      
ลึกประมาณ  2 เมตร ปัจจุบันมีปริมาณความจุน้ าประมาณ 
130,000 ลบ.ม. เส้นทางการไหลผ่านของคลองคือบริเวณ
ชุมชนบ้านเขาโบสถ์  หมู่ที่  7   ชุมชนบ้านสะพานหิน     
หมู่ที่ 8 ชุมชนบ้านทับมา หมู่ที่ 4 ชุมชนบ้านขนาบ หมู่ที่ 1 
และสิ้ นสุดบริ เวณชุมชนบ้ านหนองมะหาด หมู่ที่  3          
ซึ่งในช่วงเดือนกรกฎาคม – พฤศจิกายน ของทุกปีจะเป็น  
ฤดูฝน และมีฝนตกชุก  อย่างต่อเนื่อง มีลมพายุกรรโชกแรง 
หากมีภาวะฝนตกต่อเนื่องกันเป็นเวลานาน จะเกิดน้ าท่วม
ขังพื้นที่ทันที  



 
จ านวนบุคลากรของเทศบาลต าบลทับมา 

 
รายการ จ านวน 

จ านวนข้าราชการ 74  คน 
พนักงานจ้างทั่วไป     -  คน 

จ านวนลูกจ้าง   89  คน 
รวม 163   คน 



รายงานสถานะการเงินการคลัง 
เทศบาลต าบลทับมา อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 

รายการ ปี 2564 ปี 2565  ปี 2566  
รายงานตามงบประมาณ          185,000,000.00          185,000,000.00     185,000,000.00  

 ภาษีอากร             10,829,772.34            25,959,353.01       30,782,827.43  

 ค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต              4,348,055.90             3,592,553.00         5,436,792.50  

 รายได้จากทรัพย์สิน               1,191,022.82             1,231,617.48         1,443,923.09  
 รายได้เบ็ดเตล็ด                  173,867.91                203,720.84            188,149.56  

 รวมรายได้จัดเก็บเอง             16,542,718.97            30,987,244.33       37,851,692.58  

 อัตราการเพิ่มขึ้นของการจัดเก็บ                   7.26%                      87.32%   22.15%   

 รายได้จากทุน               1,495,100.00    
 รัฐบาลจัดสรรให ้          115,230,681.07          121,234,810.58     145,757,221.01  
 เงินอุดหนุนทั่วไป             54,187,502.05            45,853,164.00       48,516,951.00  

 รวมจัดสรรและอุดหนุนทัว่ไป          169,418,183.12          168,583,074.58     194,274,172.01  

 รวมทั้งสิ้น          185,960,902.09          199,570,318.91     232,125,864.59  

 รวมจัดสรรและอุดหนุนทัว่ไป          169,418,183.12          168,583,074.58     194,274,172.01  

 รวมทั้งสิ้น          185,960,902.09          199,570,318.91  232,125,864.59  

รายรับ 

[ชื่อประเภท], 
[VALUE] 

[ชื่อประเภท], 
[VALUE] 

[ชื่อประเภท], 
[VALUE] 

แผนภมูแิสดงรายรับจริง 3 ปี ย้อนหลัง 
(2564-2566) 

ปี 2564 ปี 2565  ปี 2566  



รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

 รายจ่ายตามงบประมาณ           185,000,000.00          185,000,000.00     185,000,000.00  

 งบกลาง            27,000,237.61             30,177,268.02         29,599,695.76  

 งบบุคลากร           37,979,452.83             39,893,626.80          41,327,403.70  

 งบด าเนินการ           35,378,234.92            34,492,373.75          51,301,381.50  

 งบลงทุน           48,945,541.45             46,220,243.43          31,122,849.36  

 งบเงินอุดหนุน             2,786,180.00              2,533,062.36            2,679,450.00  

 รวม          152,089,646.81           153,316,574.36    156,030,780.32  

 รวม               166,697,103.52          152,089,646.81           153,316,574.36 

รายจ่าย 

 งบประมาณ                195,000,000.00          185,000,000.00           185,000,000.00  

 เงินรางวัล                     600,000.00            1,500,000.00             

รหัส GFMIS  ของหน่วยงาน 1508850064   



 
 

เกณฑ์การประเมิน 

LPA 
(สถ.) 

ITA 
(ปปช.) 

บริการ
สาธารณะ 
(สกถ.) 

คิดสัดส่วน 
LPA, ITA 
และบริการ
สาธารณะฯ 

รวมบริหาร
จัดการ 

โครงการ
นวัตกรรม 

รวม
ทั้งหมด 

คะแนน 5 5 5 15 45 40 100 

ประเมินตนเอง 4.59 4.49 5  14.08       

 
โครงสร้างภาพรวมคะแนนการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์ชี้วัดการบริหารจัดการที่ดี 

 



ด้าน คะแนน ร้อยละ 

ด้านที1่ การบริหารจัดการ 60 100 

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 40 88.89 

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 75 75 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 220 97.78 

ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล 23 92 

รวม 418 91.87 

คะแนนรวม (ร้อยละ) การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น (LPA) พ.ศ. 2566 



คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) พ.ศ. 2566 
คะแนนภาพรวมหน่วยงานเทศบาลต าบลทับมา :  

89.83  คะแนน ระดับผลการประเมิน : A ตัวชี้วัด คะแนน 
ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 100    

2. การใช้อ านาจ 99.26    

3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.51    

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.65    

5. การใช้งบประมาณ 97.91    

6. การเปิดเผยข้อมูล 88.00  

7. คุณภาพการด าเนินงาน 87.82  

8. การปูองกันการทุจริต 83.75  

9. การปรับปรุงการท างาน 84.39  

10. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.32  



การประเมินผลการจัดการบรกิารสาธารณะตามเกณฑ์ชี้วัดและค่าเปูาหมายขั้นต่ ามาตรฐานการ
จัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลคะแนนรวมทั้งหมด 5 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 100 



ส่วนที่ ๒ 
 

การประเมินเกณฑ์ชี้วัดการบริหารจัดการที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



2.1 หลักเกณฑ์ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  



 
 

2.1.1 เทศบาลต าบลทับมามีนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการที่ดี ดังนี้ 



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจดัการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา การเมืองการบริหาร ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 



 
 

กองการเจ้าหน้าท่ี เทศบาลต าบลทับมา ได้ด าเนินการจัดโครงการเพิ่มประสิทธภิาพเพือ่การพัฒนาตนเอง สู่การพัฒนาท้องถิ่น  
 กิจกรรมที่ 1 : การอบรมเทคนิคการบริหารการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และแนวทางปูองกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 กิจกรรมที่ 2 : การฝึกอบรมและศึกษาดูงานการพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะด้วยระบบดิจิทัล SMART CITY ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 งบประมาณ : 800,000 บาท 
 กลุ่มเปูาหมาย : จ านวน 135 คน ประกอบไปด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

 
 

วันท่ี 7 มกราคม 2566 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี ้ระยอง ต าบลเนินพระ อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

(1) ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น (Efficiency & Effectiveness) 
โครงการเพิม่ประสิทธิภาพเพือ่การพฒันาตนเอง สู่การพฒันาทอ้งถิ่น ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

 วัตถุประสงค์  
      1. เพื่อให้ได้รับความรู้ในการบริหารจัดการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงานพัสดุภาครัฐให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
      2. เพื่อให้ได้รับความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และเรียนรู้ถึงวิธีการบริหารการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐได้อย่างถูกต้อง เรียนรู้ถึงบทลงโทษและกรณีศึกษา 
      3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ มีความรู้ความเข้าใจเกิดการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาในสิ่งท่ีถูกต้อง และสามารถใช้ความรู้ท่ีได้รับน าไปแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน   
          และมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังมติคณะรัฐมนตรี 



 

“การพัฒนาท้องถิ่นสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะด้วยระบบดิจิทัล SMART CITY” ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูค า 

ฝึกอบรมและศึกษาดูงานการพัฒนาท้องถิน่ ไปสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะดว้ยระบบดิจทิัล SMART CITY ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ จังหวัดเชียงใหม่ 
ระหว่างวันที่ 17 - 21 มกราคม 2566  

วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพื่อ เสริมสร้างบุคลากรของเทศบาลต าบลทับมาให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยดึหลัก 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 เพื่อสร้างเครือข่ายประสานสัมพันธ์กับองค์กรอ่ืน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประการณ์ 
 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ มีความรู้ความเข้าใจและน าเอาประกาณ์ที่ได้จากการอบรมและศึกษาดูงานไปพัฒนาตนเองและถา่ยทอดใหก้ับบุคลากรทา่นอื่นๆ  
 เพื่อเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี และความผูกพันของพนักงาน 
 เพื่อสร้างวิสัยทัศน์ แลกเปลี่ยนภูมิปัญญาและความรู้จากการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง 
 เพื่อให้มีการใช้ชีวิตประจ าวันตามหลักการของความพอเพียง ความพอดี การใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ ไม่ฟุุมเฟือย การใช้ชีวิตในความไม่ประมาท ใชท้รัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์มีคุณค่า 

“การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม” ซึ่งได้รับรางวัลสถาบันพระปกเกล้า ประเภทรางวัลองค์กรปกครอง                     
ส่วนท้องถิ่น ที่มีความโดดเด่น ด้านการลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ประจ าปี 2565 ณ เทศบาลต าบล                    
ปุาแดด อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

“สวนเกษตรทฤษฎีใหม่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”                                                         
ณ อุทยานหลวงราชพฤกษ์ จังหวัดเชียงใหม่  



 
โครงการเพิม่ประสิทธิภาพเพือ่การพฒันาตนเอง สู่การพฒันาทอ้งถิ่น ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

 “การบริหารจัดการคลองแม่ข่าโดยเทศบาลนครเชียงใหม่”  
ณ บริเวณสะพานคลองแม่ข่า ถนนระแกง 

“ระบบท้องถ่ินดิจิทัล SMART CITY” และด้าน “การบริหารจัดการที่ด”ี ซึ่งได้รับ 
รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี                                           
ประจ าปี 2564 ณ เทศบาลเมืองแม่เหียะ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินกิจกรรม 1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจในการบริหาร
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ อย่างถูกต้อง ได้เรียนรู้ถึงบทลงโทษ       
และกรณีศึกษา ท าให้เกิดการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาในสิ่งที่ถูกต้อง ตลอดจนสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน                 
เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินกิจกรรม 2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนความรู้
ประสบการณ์กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการันตีด้วยรางวัลต่าง ๆ                  
และน าเอาความรู้ เทคนิคมาปรับใช้ในการท างานตลอดจนถ่ายทอดประสบการณ์
ให้กับบุคลากรท่านอื่น ๆ ในเทศบาลต าบลทับมาได้เป็นอย่างดี  

 

 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
กิจกรรม 1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้เพิ่มพูนความรู้ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์  และแนวทางการ
ปฏิบัติงาน เพื่อปูองกันการทุจริตมิให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐกระท าความผิด และลดข้อผิดพลาดจาก
การปฏิบัติงาน 
กิจกรรม 1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์  แนวความคิดในการบริการ
สาธารณะให้ เหมาะสมทันเหตุการณ์สภาวะ
แวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ  

จ านวนทั้งสิ้น 134 คน ดังนี ้

 คณะผู้บริหาร 3 คน  
 สมาชิกสภาเทศบาล 11 คน 
 พนักงานเทศบาล 55 คน  
 พนักงานครูเทศบาล 11 คน   
 ลูกจ้างประจ า 1 คน 
 พนักงานจ้าง 53  คน    



โครงการสนับสนุนศนูย์พระมหาชนก เทศบาลต าบลทับมา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กองการเจ้าหน้าท่ี ด าเนินโครงการสนับสนุนศูนย์พระมหาชนก เทศบาลต าบลทับมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม 
ร่วมกันท าความดีด้วยหัวใจ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธิบดศีรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว                                                          

เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา70 พรรษา 28 กรกฎาคม 2566 

 งบประมาณ  : 25,000 บาท 
 วันที่ด าเนินการ : 26  กรกฎาคม  2566 
 กลุ่มเปูาหมาย  :   จ านวน 150  คน  ประกอบไปด้วย  คณะผู้บริหาร  สมาชิก  

              สภาเทศบาล  ผู้น าชุมชน พนักงานเทศบาล  พนักงานครู      
                       เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เยาวชน ประชาชน                              
                       ในพื้นที่ต าบลทับมา และจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร.   

กิจกรรม  : จิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์บริเวณวัดทับมา  อ าเภอเมืองระยอง   
                 จังหวัดระยอง 

 วัตถุประสงค์  
      1. เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
      2. เพื่อสร้างจิตส านึกและน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
      3. เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีจิตสาธารณะพร้อมที่จะช่วยเหลอืชุมชน 
      4. เพื่อส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมร่วมกันท าความดีด้วยหัวใจ เพื่อถวายเป็น                     
         พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ   
         พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 



โครงการสนับสนุนศนูย์พระมหาชนก เทศบาลต าบลทับมา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวนทั้งสิ้น 
199 คน ดังนี ้

 คณะผู้บริหาร 5 คน   
 สมาชิกสภาเทศบาล 12 คน  
 ผู้น าชุมชน 7 คน  
 พนักงานเทศบาล 29 คน   
 พนักงานครูเทศบาล 1 คน   
 ลูกจ้างประจ า 1 คน 
 พนักงานจ้าง 23  คน    
 เยาวชน 108 คน  
 ประชาชนในพื้นที่ต าบลทับมา 5 คน   
 จิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. 8 คน 

ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
ผู้ เข้ าร่ วมโครงการฯ ได้ ร่ วมกันท าความสะอาด ปรับปรุ งภูมิ ทัศน์ตามบริ เวณ                         
จุดต่างๆ ของวัดทับมา ซึ่งจะท าให้วัดสะอาดน่าอยู่ เพราะวัดทับมาถือเป็นสถานท่ีส าคัญ    
เป็นศูนย์รวมของประชาชนต าบลทับมาในการร่วมกันจัดกิจกรรม ประเพณีต่าง ๆ อีกท้ังยัง
เป็นสถานท่ีท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของคนในชุมชน ตลอดจนสร้างความเข้มแข็งของบ้าน                     
วัด โรงเรียน ซึ่งถือเป็นสถาบันหลักท่ีมีบทบาทใกล้ชิดต่อวิถีชีวิตของคนในชุมชน เพื่อให้เกิด
การขับเคลื่อนและด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นแหล่งปลูกฝัง บ่มเพาะ  และเผยแพร่                   
องค์ความรู้ท่ีมีประโยชน์ในการพัฒนาจิตใจและจิตส านึกด้านจริยธรรมให้แก่ประชาชน                    
ทุกระดับ การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ยังเป็นการปลูกฝังให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ เสียสละเพื่อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม  เ กิ ด ค ว า ม รั ก ค ว า ม ส มั ค ร ส ม า น ส า มั ค คี ใ น ห มู่ ค ณ ะ  
ส่งผลให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง และพัฒนาให้เป็นชุมชนท่ีน่าอยู่ต่อไป 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ผู้ เข้ าร่วมโครงการฯ ได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์                        
แ ล ะ น้ อ ม ร า ลึ ก ใ น พ ร ะ ม ห า ก รุ ณ า ธิ คุ ณ  เ นื่ อ ง ใ น วั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า                                    
28 กรกฎาคม 2566 และร่วมกันท ากิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์                
ท าความสะอาดบริเวณวัดทับมา 



2. โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพองค์ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 

 

 วันที่ด าเนินการ :  22 ธันวาคม 2565 

 กลุ่มเปูาหมาย : จ านวน 70 คน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร/
พนักงานเทศบาล/ ลูกจ้างประจ า/ พนักงานจ้าง / พนักงานครู
เทศบาล 

 กิจกรรม :  การอบรมให้ความรู้ เรื่องเกี่ยวกับระเบียบเบิก
จ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมดูงาน ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
และการแข่งขันกีฬา รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลทับมา มีความประสงค์ขออนุมัติด าเนินโครงการเพิ่มศักยภาพองค์ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรับทราบ
ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องในหลักการเบิกจ่าย การเงินการคลัง การพัสดุ ค่าใช้จ่าย  
ในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้อย่างถูกต้อง งบประมาณ  :  30,000 บาท 



       

วันที่ด าเนินการ : วันที่ 7 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 น.  

 ก ลุ่ ม เ ปู า ห ม า ย  : จ า น ว น  8 0   ค น  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  
สมาชิ ก สภ า เท ศบาล  คณะผู้ บ ริ ห า ร  ที่ ป รึ กษ าภ าคประช าช น  
คณะกรรมการชุมชน และผู้น าชุมชน  

 กิ จกรรมฝึ ก  : อบรมให้ ความรู้ เ กี่ ย วกับแผนผั งภู มิ นิ เ ว ศดิ จิ ทั ล "  
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  มี น า ย ชู ช า ติ  ค ง ท น 
ร อ ง น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี ต า บ ล ทั บ ม า  เ ป็ น ผู้ ก ล่ า ว วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ 
กา ร จั ด โ ค ร งก ารฯ  เ พ่ื อ ให้ ป ร ะช าชน เ กิ ดค ว ามผู ก พัน  รู้ สึ ก รั ก 
และมีจิตส านึกเป็นเจ้าของท้องถิ่นของตนเองและเพ่ือให้ประชาชน 
เ กิ ดคว ามรู้  ค ว าม เข้ า ใ จ ในการปกครองระบอบประชาธิ ป ไตย  
และประโยชน์ที่ได้รับจากการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รวมทั้งเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหา และความต้องการ
ของประชาชน ตลอดจนก าหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
ผ่านกระบวนการประชาคม และเพ่ือให้เทศบาลต าบลทับมา สามารถน า
ปัญหา และความต้องการของประชาชนมาวิเคราะห์ จัดท าแผนงาน/
โครงการต่างๆ  

 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนจัดท าแผนชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กองสวัสดิการ เทศบาลต าบลทับมา มีความประสงค์ขออนุมัติด าเนินโครงการส่งเสริมและสนับสนุนจัดท าแผนชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เกิดความรู้ ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย และประโยชน์ 
ที่ได้รับจากการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน ตลอดจนก าหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองผ่านกระบวนการประชาคม และเพ่ือให้เทศบาลต าบลทับมา 
สามารถน าปัญหา และความต้องการของประชาชนมาวิเคราะห์ จัดท าแผนงาน/โครงการต่างๆ งบประมาณ  :  30,000 บาท 



2.1.2 เทศบาลต าบลทับมา มีการวางระบบการบริหารจัดการแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม  
โดยมีวิธีการและกระบวนการติดตามและประเมินผล 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าแผนการด าเนินงาน 



2.1.2 เทศบาลต าบลทับมา มีการวางระบบการบริหารจัดการแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม  
โดยมีวิธีการและกระบวนการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



โครงการเสริมสมาธิสร้างปัญญา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนได้ฝึกสมาธิ
อย่างง่าย   
2. เพื่อเสริมสร้างให้เด็กนักเรียนได้ฝึกจิตใจ
ให้สงบแน่วแน่ด้วยการท าสมาธิ 
3. เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
จากการฝึกสมาธิไปพัฒนาจิตใจและน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

 งบประมาณ     : 20,000 บาท 
 วันที่ด าเนินการ : 7  กรกฎาคม  2566 
 กลุ่มเปูาหมาย   :  จ านวน  355  คน  ประกอบไปด้วย  เด็กนักเรียน

              โรงเรียนอนุบาลทับม ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กิจกรรม          :  บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “มารยาทชาวพุทธ” 
  บรรยายธรรมะในหัวข้อ “เด็กดีมีคุณธรรม”   
  ฝึกปฏิบัติการไหว้ การกราบ 
  การฝึกสวดมนต์ / ฝึกนั่งสมาธิ 
  กิจกรรมฝึกสมาธิด้วย EF 



 อปท. มีการพัฒนาเทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสม 

(1) ติดตั้งกล้อง CCTV จ านวน 128 จุด บันทึกเหตุการณ์เสี่ยงภัยตามจุดต่าง ๆ  
ในชุมชนคลอบคลุมพื้นที่ในเขตเทศบาลต าบลทับมา ซึ่งมีพื้นที่ 29.24 ตาราง
กิโลเมตร (หมู่ที่ 1-8) ให้ประชาชนได้เกิดความมั่นใจ ในมาตรการรักษาความสงบ 
ความปลอดภัยในทรัพย์สิน ควบคุมปัญหาอาชญากรรม สร้างภูมิคุ้มกันให้ชุมชน 



เทศบาลต าบลทับมา ด าเนินโครงการติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV  หมู่ที่ 1 – 8 เทศบาลต าบล

ทับมา จ านวน 128 ชุด พร้อมอุปกรณ์และระบบสาย ตามรายละเอียดมาตรฐานของกระทรวงดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจและสังคมและมีอุปกรณ์ส่งข้อมูลภายนอกตู้ที่ติดตั้ง โดยส่งข้อมูลผ่านระบบใยแก้วน าแสง

ที่สามารถส่งข้อมูลระยะไกล โดยผ่านการแปลงสัญญาฯจากระบบใยแก้วน าแสงเป็นข้อมูลผ่านทางสาย

แลนเพื่อน าเข้าอุปกรณ์เครื่องเซิร์ฟเวอร์ โดยมีเครื่องเซิร์ฟเวอร์เป็นอุปกรณ์บันทึกซึ่งติดตั้งไว้ที่เทศบาล

ต าบลทับมา และติดตั้งคอมพิวเตอร์เพื่อในการบริหารจัดการข้อมูลต่าง ๆ ของกล้องโทรทัศน์วงจรปิด

และใช้ในการควบคุมก ากับดูแล  

สรุปการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
ติดต้ังกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV จ านวน 128 ชุด 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
- สามารถช่วยติดตามภาพข้อมูลของเหตุการณ์คดีต่าง ๆ 

ที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

- สามารถให้บริการข้อมูลภาพถ่ายแก่หน่วยงานราชการ

ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
1. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติตนในการใช้รถใช้ถนน 

    ได้ย่างปลอดภัยถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายจราจร 

2. สามารถช่วยเหลือประสบภัยทางถนนในเบื้องต้นได้     
    ลดการสูญเสียชีวิตและร่างกาย 



(2) ระบบเสียงไร้สาย ในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลทับมา คลอบคลุมพื้นท่ี (หมู่ท่ี 1-8) มีหน้าท่ีประชาสัมพันธ์
ข่าวสารกิจกรรมของเทศบาลให้ประชาชน และหน่วยงานภายนอกได้รับทราบ เพื่อเป็นสื่อกลางในการ
เผยแพร่ และสร้างความเข้าใจอันดีแก้ประชาชน ตลอดจนเพื่อก่อให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดี ต่อหน่วยงานและเกิด
การมีส่วนร่วมระหว่างเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ีโดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น จดหมาย
ข่าว โปสเตอร์ ปูายประชาสัมพันธ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็ปไซต์เทศบาล ระบบเสียงไร้สายข่าวประชาสัมพันธ์
เทศบาลเป็นต้น 

ระบบเสียงไร้สาย 



(3) ระบบตรวจวัดคุณภาพน้ า กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ทั บ ม า  แ ล ะ บ ริ ษั ท 
เอแอลเอสแลบบอราทอรี่ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากัด ได้ท าการ
ตรวจวัดคุณภาพแหล่งน้ าธรรมชาติ ได้มีการเก็บตัวอย่างจ านวน 8 
จุด จุดละ 3 ครั้ง/ปี และมีการรายงานผลคุณภาพแหล่งน้ าในพื้นที่
เทศบาลต าบลทับมาประจ าปี 2566 

ระบบตรวจวัดคุณภาพน้ า 



(4) ระบบวัดคุณภาพอากาศ มีการรายงานผลการตรวจวัดคุณภาพ
อากาศจาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง โดยได้น าเครื่องมืออุปกรณ์ 
รถตรวจวัดคุณภาพอากาศมาตรวจสอบในพื้นที่เทศบาลต าบลทับมา เป็น
เวลาต่อเนื่อง 14 วัน และได้ส่งผลการตรวจคุณภาพอากาศกลับมายัง
เทศบาลต าบลทับมา   

ระบบวัดคุณภาพอากาศ 



1. มีแอพพลิเคชั่นบันทึกฐานข้อมูลที่ดินและค านวณภาษีที่ดินด้วยตนเอง LTAX ONLINE 
2. ระบบบริหารจัดการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
3. ระบบบริหารงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-office) 
4. ระบบขออนุญาตก่อสร้างออนไลน์ (ส าหรับพื้นที่ 150 ตร.ม.) 
5. ระบบออกหนังสือรับรองการแจ้งสถานที่จ าหน่ายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหารออนไลน์ 
6. ระบบช าระค่าธรรมเนียมขยะออนไลน์ 
7.การจัดท าแพลตฟอร์มดิ จิทั ล ในการจัด เก็บฐานข้อมู ล  “ฐานทรัพยากรท้องถิ่ น ”  
   โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
8. การประเมินผลกระทบด้านสุขภาพเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ (HIA) เทศบาลต าบลทับมา 

อปท.มีพัฒนาและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดบริการ และการเข้าถึงบริการของประชาชน 
ท าให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 



โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาตนเองสู่การพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 กองการเจ้าหน้าที่ ด าเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาตนเองสู่การพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติใหม่ๆ แนวคิดทฤษฏีใหม่ที่จะสามารถน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของงานอันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผล
ในการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลทับมา 
 งบประมาณ  : 800,000 บาท 
 วันที่ด าเนินการ : กิจกรรมที่ 1 วันที่ 7  มกราคม  2566 

   กิจกรรมที่ 2 วันที่  17 - 21 มกราคม 2566 
กลุ่มเปูาหมาย  : จ านวน 138  คน  ประกอบไปด้วย  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา 
                      เทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ า   
                      พนักงานจ้าง 

วัตถุประสงค์โครงการ 
3.1 เ พ่ือให้ ได้รับความรู้ ในการบริหารจัดการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
3.2 เ พ่ือให้ ได้รับความรู้ เกี่ ยวกับระเบียบกฎหมายที่ เกี่ ยวข้องและเรียนรู้ ถึ งวิ ธีการบริหาร 
การจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหารพัสดุภาครัฐได้อย่างถูกต้อง  เรียนรู้ถึงบทลงโทษและกรณีศึกษา 
3.3 เพ่ือผู้ เข้าร่วมกิจกรรมฯ มีความรู้ความเข้าใจเกิดการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาในสิ่งที่ถูกต้อง  
และสามารถใช้ความรู้ที่ ได้รับน าไปแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน   
และมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่ งการที่ เ ก่ียวข้อง  
รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรี  
3.4 เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรของเทศบาลต าบลทับมาให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลัก  
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
3.5 เพ่ือสร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์กับองค์กรอ่ืน ในการเชื่อมสัมพันธไมตรี  แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์  แนวคิด วิธีการปฏิบัติงาน และสามารถน ามาไปประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
3.6 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ มีความรู้ ความเข้าใจ และน าเอาความรู้ ประสบการณ์ที่ได้จากการอบรม 
และศึกษาดูงานไปพัฒนาตนเองและถ่ายทอดให้กับบุคลากรท่านอ่ืนๆ ในหน่วยงาน 
3.7 เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี และความผูกพันของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลทับมา 
3.8 เพ่ือสร้างวิสัยทัศน์ แลกเปลี่ยนภูมิปัญญาและความรู้จากการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  
พอเพียงมาสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง  
3.9 เพ่ือให้มีการใช้ชีวิตประจ าวันตามหลักการของความพอเพียง ความพอดี การใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ 
ไม่ฟุุมเฟือย การใช้ชีวิตในความไม่ประมาท ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่า 



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  รวมจ านวนทั้งสิ้น  138  คน 
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน
เทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  
พนักงาน 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากร ได้น าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาองค์กร 
เพื่ อ ให้ เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม สร้างความเชื่อมั่นและสร้างความพึงพอใจ 
ให้กับประชาชน เพื่อมุ่งสู่การบริการที่เป็นเลิศ 

ผลที่เกิดขึ้น 
 บุคลากรได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิค
วิธีการปฏิบัติใหม่ๆ แนวคิดทฤษฎีใหม่ที่สามารถน ามาปรับใช้กับ 
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ 



โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรกองการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ  : 30,000 บาท 
 วันที่ด าเนินการ : วันที่ 18 ธันวาคม  2565 
 วัตถุประสงค์ :1.เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงาน

จ้างสังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลทับมา มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning ในเด็กปฐมวัย 

                        2. พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง    
      สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลทับมา น ากระบวนการจัดการเรียน 
      การสอนแบบActive0Learning ในเด็กปฐมวัย เพื่อใช้ในการจัดการเรียน 
      การสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 กลุ่มเปูาหมาย : จ านวน 20  คน  ประกอบไปด้วย  พนักงานเทศบาล 

พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างสังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลทับ
มา 

 วิธีการ  :อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ในเด็กปฐมวัย 

 ผลที่เกิดขึ้น :บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนแบบ Active 
Learning ในเด็กปฐมวัย เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 



โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การบริหารจัดการความเสี่ยงและการติดตามประเมินผล
ควบคุมภายในเทศบาลต าบลทับมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

งบประมาณ  : 30,000 บาท 
 วันที่ด าเนินการ : วันที่ 30 พฤศจิกายน  2565 
 วัตถุประสงค์ :1.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ 

ประเมินความเสี่ยงและวิธีการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ
ภารกิจงานในหน้าที่ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตราฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

                2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ ประเมิน 
      ความเสี่ยง ให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการ 
      ความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 เพื่อลดความผิดพลาดในการบริหาร 
      สินทรัพย์ที่มีอยู่ในความผิดชอบของหน่วยงาน 
                     3 .  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ รม ไ ด้ แ ล ก เ ปลี่ ย น ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
      และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน พร้อม 
      ทั้งน าความรู้ความเข้าใจที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
กลุ่มเปูาหมาย  : จ านวน 80 คน  ประกอบไปด้วย  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา 
                      เทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ า   
                      พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลทับมา 
 

วิธีการ :อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยงและวิธีการจัดท า
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ผลที่เกิดขึ้น : บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ 



โครงการฝึกอบรมข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม ่

ตามหนังสือจังหวัดระยอง ที่ รย 

0023.2/ว1409 ลงวันที่ 21 ก.พ. 

2566 เรื่อง โครงการฝึกอบรม

ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่

ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่  

ค าสั่งเทศบาลต าบลทับมา  

ที่ 331/2566    

เรื่อง พนักงานเทศบาลเดินทางไปราชการ 

สั่ง  ณ  วันที่ 28 กุมภาพันธ์  2566  



โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อองค์กรใสสะอาด 

กองการเจ้าหน้าที่ ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
องค์กรใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ  : 20,000 บาท 
วันที่ด าเนินการ : วันที่ 4-5 เมษายน  2566 
วัตถุประสงค ์ : 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้มีความรู้
ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการที่บัญญัติไว้  
    2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานครู เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส
และ เป็ นธรรม  เพื่ อ ส ร้ า งความ เชื่ อ มั่ นและ เป็ นแบบอย่ า งที่ ดี 
ให้แก่ประชาชน ส่ งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์ รัปชั่น  
มุ่งสู่การเป็น“ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด” 
                   3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานครู เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการประพฤติปฏิบัติตน โดยใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ
อย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน 

กลุ่มเปูาหมาย : จ านวน 40  คน  ประกอบไปด้วย 
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างใน
สังกัดเทศบาลต าบลทับมา 
วิธีการ   : 1. จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับธรรมมะ 
เพื่อพัฒนาจิตส านึกและสร้างภูมิคุ้มกันทางความคิด 
ให้มีพฤติกรรมเชิงสร้างสรรค ์
             2.  จัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติ ธรรมเพื่ อสร้าง
ภูมิคุ้มกันท่ีถาวรแข็งแรงในการปูองกันและต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 



เปูาหมาย  : เชิงปริมาณ 
                - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ รวมจ านวนทั้งสิ้น  40  คน ประกอบไปด้วย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง   
                - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 ของกลุ่มเปูาหมาย 
               เชิงคุณภาพ 
                คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้ างประจ า  และพนักงานจ้าง  เสริมสร้ างและพัฒนาจิตส านึก  
สร้างภูมิคุ้มกันทางความคิด เพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการ
กระท าความดีรู้จักการให้ การเสียสละ และมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการประชาชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
               ผลลัพธ์ 
                คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้ความส าคัญกับการประพฤติปฏิบัติตน โดยใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติหน้าที่ตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
ในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และประพฤติตน                

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อองค์กรใสสะอาด 



อปท.มีการก าหนดตัวชี้วัดการพัฒนาไว้ในแผนพฒันาท้องถิ่น 

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI) ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจจัดการระบบ
สาธารณสุขทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
-แผนงานเคหะและชุมชน 
1.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste 
School) 
เปูาหมาย 
การส่งเสริมการสร้างเครือข่ายสถานศึกษาให้เข้าสู่
เครือข่ายโรงเรียนปลอดขยะอย่างน้อย 1 แห่ง 

  
  
  
-สถานศึกษาท่ีเข้าร่วม จ านวน 
1 แห่ง 
  

  
  
  
-สถานศึกษาท่ีเข้าร่วม จ านวน 3 แห่ง ดังนี้ 
 1.โรงเรียนประภัสสรคุณธรรม 
 2.โรงเรียนชุมชนวัดทับมา 
 3.โรงเรียนอนุบาลทับมา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจจัดการระบบ
สาธารณสุขทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
-แผนงานสาธารณสุข 
2.โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยัจากโรคพิษ
สุนัขบ้า 
เปูาหมาย 
สุนัขและแมวในพื้นที่เทศบาลต าบลทบัมา อ าเภอ
เมืองระยอง จังหวัดระยอง 

  
  
  
-จ านวนสุนัข/แมว ท่ีได้รับการ
ฉีดวัคซีน 

  
  
  
1.ส ารวจข้อมูลและขึ้นทะเบียนสัตว์ในเขตพื้นท่ี
เทศบาล 
   ต าบลทับมา จ านวน 1,246 ตัว 
2.สุนัขและแมวท่ีได้รับวัคซีน จ านวน 1,460 ตัว 
ดังนี้ 
   -สุนัขที่ได้รับวัคซีน จ านวน 922 ตัว 
   -แมวที่ได้รับวัคซีน จ านวน 538 ตัว 



โครงการ ตัวชี้วัด (KPI) ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการศกึษา 
การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
-แผนงานการศึกษา 
3.โครงการเสริมสมาธิสร้างปัญญา 
เปูาหมาย 
จัดฝึกอบรมธรรมะให้กับเด็กนักเรียนโรงเรียน
อนุบาลทับมาในการพัฒนาสง่เสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรมและได้รับการพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาอย่างสมดลุเหมาะสมกบัวัย 

  
  
  
  
-จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 
85 

  
  
  
  
-เด็กนักเรียนโรงเรียนอนุบาลทับมาเข้าร่วม
โครงการจ านวน 355 คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
อนุบาลทับมา จ านวน 21 คน 

-แผนการด าเนินงานกองทุนหลกัประกันเทศบาล
ต าบลทับมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4.โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมโดย
เครื่องเอกซเรย์เต้านมเคลื่อนที่ (Mammogram) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เปูาหมาย 
สตรีทั่วไปที่มีอายุตั้งแต่ 35 ปีขึ้นไป หรือประชากร
ทั่วไปที่คล าพบกอ้นบริเวณเต้านม หรือประชากร
ทั่วไปที่มีความเสี่ยง จ านวน 100 คน 

  
  
-สตรีท่ัวไปท่ีมีอายุตั้งแต่ 35 
ปีขึ้นไป หรือประชากรท่ัวไปท่ี
คล าพบก้อนบริเวณเต้านม 
หรือประชากรท่ัวไปท่ีมีความ
เสี่ยง จ านวน 100 คน 

  
  
-กลุ่มสตรีในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลทับมา 
มารับบริการ จ านวน 100 คน 
-ผู้มีผลการตรวจปกติ จ านวน 60 คน และผู้
มีผลการตรวจผิดปกติ จ านวน 40 คน 



2.2 หลักเกณฑ์ความรับผิดชอบของ อปท. และการตอบสนองต่อการ  



๒.๒. หลักเกณฑ์ความรับผิดชอบของ อปท. และการตอบสนองต่อ
การ 
                            พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
• ๒ . ๒ . ๑  อ ป ท .  

มีการจัดท าและ
ก าหนดมาตรฐาน  
ห ม า ย ร ว ม ถึ ง 
มี ก า ร จั ด ท า
ตั ว ชี้ วั ด ก า ร
ปฏิ บั ติ ง า นขอ ง
บุ ค ล า ก ร /
เจ้าหน้าที่ อปท. 

 

 
แผนผังลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการประชาชน 

  
 

ประกาศเทศบาลต าบลทับมา เรื่อง ประกาศผู้ชนะราคาจ้างด้วยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

 
 โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพองค์ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับ 

การเบิกจ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 



 แผนผังลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการประชาชน 



 ประกาศเทศบาลต าบลทับมา เรื่อง ประกาศผู้ชนะราคาจ้าง
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

  



โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพองค์ความรู้แก่
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับ 

การเบิกจ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  

วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพื่ อ ให้พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง รับทราบระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่ง
ก า ร 
ที่ เกี่ ยวข้องในหลักการเบิกจ่าย การเงิน  
การคลัง การพัสดุ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้อย่าง
ถูกต้อง  
  เพื่อให้พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง  เข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติในหลักการ
เบิกจ่าย การเงินการคลัง และการจัดซื้อจัด
จ้ า ง  
โดยสามารถน าไปปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหา
ได้จริง เพื่อปูองกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด 
หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ

   

งบประมาณ  :  30,000 บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
กลุ่มเปูาหมาย  :  พนักงาน
เทศบาล จ านวน 50 คน 
กิจกรรม  :  การบรรยายให้
ความรู้ โดยอาจารย์  
ดร.อุษณย์ี  ทอย 

ผลการด าเนินงาน 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง มีความรู้  
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ร ะ เ บี ย บ  ก ฎ ห ม า ย  
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 



2.2.2 อปท. มีการก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรท้องถิ่นมีการรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ ต้ังแต่การรายงานผลก่อนการปฏิบัติงาน 
(ต้นน้ า) ระหว่างการปฏิบัติงาน (กลางน้ า) และหลังการปฏิบัติงานเสร็จสิ้น (ปลายน้ า) พร้อมท้ังมีการจัดท ารายงานการปฏิบัติงานอย่างเป็น
รูปธรรม ต่อผู้บริหารท้องถิ่นในระดับต่าง ๆ  



กระบวนการท างาน 
ระหว่างเกิดภัย ก่อนเกิดภัย หลังเกิดภัย 

1. ประชุมเตรียมความพร้อมการรับสถานการณ์ 
วิเคราะห์สภาพปัญหา และสาเหตุ 
2. การจัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
และแผนปฏิบัติการในการปูองกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
3. การฝึกซ้อมแผนเพื่อเตรียมความรับสถานการณ์       
น้ าท่วม 
4. การเตรียมวัสดุอุปกรณ์ บุคลากร ยานพาหนะ ฯ 
5. การบูรณการมีส่วนร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน 

 
 

1. จัดตั้งศูนย์อ านวยการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย 
2. การจัดการพื้นที่ปฏิบัติงาน ผู้อ านวยการท้องถิ่น
ก าหนดพื้นที่และสถานที่อ านวยความสะดวก             
แต่อยู่ในนอกเขตพื้นที่อันตราย เพื่อใช้สถานที่
ควบคุมดูแลสั่งการระดมทรัพยากร ทั้งก าลังคน 
หรือวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และทรัพยากร
ที่ใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
3. การตอบโต้สถานการณ์ เพื่อควบคุมสถานการณ์
ไม่ให้รุกรามขยายตัว 
4. การช่วยเหลือผู้ประสบภัย  
5. การอพยพ ค้นหา ปฐมพยาบาลผู้ประสบภัยไป
ยังที่ปลอดภัย 
6. การรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบร้อย 
ก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัย รักษาความ
สงบเรียบร้อย 

หลังจากที่ปริมาณน้ าท่วมลดลง สถานการณ์เริ่ม
คลี่คลาย จะต้องด าเนินการช่วยเหลือบรรเทา
ความเดือดร้อนทั้งด้านร่างกาย ชีวิต จิตใจ และ
ทรัพย์สินของประชาชนที่ประสบอุทกภัย ตลอดจน
ฟื้นฟูเยียวยา ให้กลับคืนสภาวะปกติโดยเร็ว 
1. การส ารวจความเสียหายของประชาชน 
2. การบูรณการมีส่วนร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน ในการฟื้นฟูบูรณะ 
3. การให้ความช่วยเหลือสังคมสงเคราะห์ 
4. การฟื้นฟูบูรณะสิ่งสาธารณประโยชน์ที่ช ารุด
เสียหาย เช่น ไฟฟูา ประปา ถนน ฝาย ฯ 



๒.๒.3 อปท. มีระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่และบุคลากรท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
 

บันทึกข้อความ
ขอความร่วมมือ

จัดส่งผล 
การด าเนินงาน 
และรายงาน 

การประชุมกอง 



ค าสั่งเทศบาลต าบลทับมา 
ท่ี 351/2566 ลงวันที่  
2 มีนาคม 2566 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรอง 
การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงาน

เทศบาล และเลื่อนค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง และพนักงานครู

เทศบาล 



รายงานเรื่องราวร้องทุกข์ 
ร้องเรียน ประจ าเดือน

ตุลาคม 2566 



๒.๒.๔ อปท. มีกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมจรรยาบรรณและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อองค์กรใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่ประชาชน มุ่งสู่การเป็น 
“ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด” 
 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการที่
บัญญัติไว้ 

 

งบประมาณ  :  20,000 บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
กลุ่มเปูาหมาย  :  พนักงาน
เทศบาล จ านวน 40 คน 
กิจกรรม  :  นั่งสมาธิ ฟังบรรยาย
ธรรม ท าวัตรเช้า  
ท าวัตรเย็น การเดินจงกรมและท า
ความสะอาดบริเวณวัด  



   ผลลัพธ์เชิงปริมาณ   
พนักงานเทศบาล จ านวน 40 คน 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

เสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึก สร้างภูมิคุ้มกันทางความคิด เพื่อให้มีพฤติกรรมในเชิง
สร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละ และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้

บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

 ผลการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อองค์กร
ใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566 
ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  4 -5  เ ม ษ า ย น  2 5 6 6  
ณ วัดธรรมสถิต ได้รับเกียรติจากอาจารย์ศิริ   
วีระรัศมี มาบรรยายธรรม เพื่อน าหลักธรรมที่ได้รับ
มาปรับใช้ในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ อีกทั้ง
มีการประเมินผลการท าแบบทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม อยู่ในเกณฑ์ค่าเฉลี่ย 4.05 ของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด ถือว่าจัดอยู่ในเกณฑ์ผ่าน
การประเมินและการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านระบบ Google Form อยู่ใน
เกณฑ์ระดับ มาก 

 



โครงการปลูกจิตส านึกในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างจิตส านึก
ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต          
 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
ของการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 เพื่อเป็นแนวทางการ
ปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 

งบประมาณ  :  30,000 บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
กลุ่มเปูาหมาย  :  พนักงาน
เทศบาล จ านวน 70 คน 
กิจกรรม  :  การบรรยายให้
ความรู้ โดยวิทยากรจาก ส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดระยอง 

ผลการด าเนินงาน 
เทศบาลต าบลทับมา ได้ ให้ทุกส่วนราชการ ก าหนดมาตรการ 
หรือแนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหาทุจริต โดยมุ่งเน้นการสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและปลูกจิตส านึกในการต่อต้าน 
การทุจริตทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวังเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิด
ก า ร ทุ จ ริ ต  แ ล ะ เ ป็ น ก า ร ปู อ ง กั น  ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร 
และเจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐ  ปฏิบัติ งานอย่ า ง โปร่ ง ใส และสามารถ 
น าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปพัฒนาองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 



โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การบริหารจัดการความเสี่ยงและการติดตาม
ประเมินผลควบคุมภายในเทศบาลต าบลทับมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566” 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้  ความเข้าใจในการวิ เคราะห์ 
ประเมินความเสี่ ย งและวิธีการจัดท า
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของภารกิจงานในหน้าที่ตามหลักเกณฑ์
ก ระทรว งการคลั ง ว่ า ด้ วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ .ศ.2561   
 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้  ความเข้าใจในการวิ เคราะห์ 
ประเมินความเสี่ยง ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการ
ความ เสี่ ย งส าหรั บหน่ วยงานของรั ฐ 
พ.ศ.2562 

งบประมาณ  :  30,000 บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
กลุ่มเปูาหมาย  :  พนักงาน
เทศบาล จ านวน 80 คน 
กิจกรรม  :  การบรรยายให้
ความรู้ โดยวิทยากรจาก ส านักงาน
คลังจังหวัดระยอง 

ผลการด าเนินงาน 
คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
มีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น เพื่อน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 



1.ประกาศเทศบาลต าบล 
ทั บ ม า  เ รื่ อ ง  ช่ อ ง ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับติดต่อ
เทศบาลต าบลทับมา  

2.2.5 อปท. มีการก าหนดมาตรฐานงานและระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหมายรวมถึง
บริการส าหรับประชาชนอย่างชัดเจน 

ขั้นตอนการปฎิบัติงานระบบบริหาร
จัดการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (one stop 
service) ประจ าปี พ.ศ. 2567 
1.การแจ้งค าร้องผ่านระบบบริหารจัดการ
เบ็ดเสร็จ https://localgov.egov.go.th  
( ระยะเวลา 1 วัน) 
2.กรอกรายละเอียดข้อมูลและก าหนด
หมุดสถานท่ี (กรณีจ าเป็นต้องระบุให้
ครบถ้วน ระยะเวลา 1 วัน) 
3. ระบบแจ้งเตือนใน line notify เมื่อมี
ค าร้องเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบและ
ด าเนินการ(ระยะเวลา 6 วัน) 
4.ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แจ้งเตือนการ
ด าเนินงานและเจ้าหน้าท่ีด าเนินการค าร้อง 
(ระยะเวลา 3 วัน) 
ใช้ระยะเวลาท้ังสิ้นไม่เกิน 11 วัน/ราย 

การแจ้ง
ค าร้อง/
ร้องเรียน  

การช าระ
ค่าธรรมเนียม

ค่าขยะ
ออนไลน์ 

การขอรับ
เงิน

สงเคราะห์
ของ  ผุ้
อาย ุ



2.2.6  อปท. มีระบบบริการส าหรบัประชาชนทีร่ปูธรรม ในการพฒันาใหม้ีหนว่ยบริการส าหรับ
ประชาชนระดบัชุมชน 

ระบบบริการประชาชน กลุ่มเปูาหมาย ลักษณะการให้บริการ ผลที่เกิดขึ้น 

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทับมา ประชาชนในเขตต าบล - การรักษาพยาบาล 
- การส่งเสริมสุขภาพ 
- การปูองกันและควบคุมโรค 
- การจัดบริการสาธารณสุขแก่ประชาชนงานคุ้มครอง

ผู้บริโภค 

ประขาชนในต าบลได้รับการช่วยเหลือดูแลในพ้ืนท่ีอย่างต่อเนื่อง 

2. ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลต าบลทับมา ประชาชนในเขตต าบล - ด้านการรักษาพยาบาล 
- ด้านการปูองกันโรค 
- ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
- ด้านฟื้นฟูสมรรถภาพ 
- การคุ้มครองผู้บริโภค 
- การเยี่ยมบ้าน 

ให้บริการตรวจรักษาพยาบาลเบื้องต้นให้กับประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบล
ทับมา โดยเน้นการเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขประชาชนไดร้ับความ
รวดเร็วเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
 
 
 

3.ศูนย์บริการและฟื้นฟูส าหรับ
ผู้สูงอายุในชุมชนเทศบาลต าบล
ทับมา 

ผู้สูงอายุ ครอบครัวผู้เข้ารับบริการ 
ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง 

- ด้านการแพทย ์
- ด้านการบ าบัดฟื้นฟู ร่างกายและสมอง 

จิตใจ 
- ด้านกิจกรรมนันทนาการเกมส์ฝึกสมอง การ

ร้องเพลง ร าวง ฯลฯ 
 

เกิดระบบการดูแลระยะกลางในชุมชน และประชาขน
ในต าบลได้รับการช่วยเหลือดูแลในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง  



ระบบบริการประชาชน กลุ่มเปูาหมาย ลักษณะการให้บริการ ผลที่เกิดขึ้น 

4. ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุต าบลทับมา 

ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ที่มี
ภ า ว พึ่ ง พิ ง  ส ต รี 
อาสาสมัคร จิตอาสา 
เด็ก             และ
เ ย า วชน  ป ร ะช าชน
ทั่วไป 

- กิจกรรมภายในศูนย์ กิจกรรม
โยคะ การ เต้นบาสโลบ การ
ปฏิบัติธรรม กิจกรรมไลน์แดนซ์ 
ฯลฯ 

- กิจกรรมภายนอกศูนย์ โรงเรียน
ผู้สูงอายุ โครงการบริการด้าน
สาธารณะทางด้าน smart living 
safety 

      กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้าน
ต่างๆ 

ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ที่มีภาวะ
พึ่งพิง เด็ก                และ
เยาวชน สตรี 

ภ 

ภาพการบริการ
ตรวจรักษาโรค

ทั่วไป 

ภาพการให้บริการ
หัตถการแพทย์แผนไทย 

ภาพงานศูนย์บริการ
สาธารณสุข เทศบาลต าบล

ทับมา 

ภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลทับ

มา 



2.2.7 อปท. มีเจ้าหน้าที่เฉพาะทาง นักวิชาชีพเฉพาะ
หรือสามารถบูรณาการความร่วมมือเพื่อจัดหา

เจ้าหน้าที่ในการให้บริการเฉพาะทางส าหรับประชาชน 

1. ต าแหน่งครู เป็นต าแหน่งของ อปท. 
จ านวน 1 อัตรา ราย น.ส.สาววาสนา  ค าผ่อง 

 

 

 

 
 
 
2.ต าแหน่งวิศวกรโยธา เป็นต าแหน่งของ อปท. 
จ านวน 1 อัตรา ราย นายวิชิต  บุดดา 

3. ต าแหน่งนายช่างโยธา เป็นต าแหน่งของ อปท. 
จ านวน 1 อัตรา ราย นายสุรพงษ์  โพธิจันทร์ 
 

 

 

 

 
4.ต าแหน่งแพทย์แผนไทย เป็นต าแหน่งของ อปท. 
จ านวน 1 อัตรา ราย น.ส.เปมิกา  ชัยรัมย์ 

5.ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ เป็นต าแหน่ง ของ อปท. 
จ านวน 1 อัตรา น.ส.ดนิตา บ ารุงสุนทร 
 

 

 

 

 
6.ต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ เป็นต าแหน่งของ อปท. 
จ านวน 1 อัตรา ราย น.ส. ธีรนุช เที่ยงสุนทร 

7. ต าแหน่งทันตแพทย์ ประสานจากภายนอก 
 

 

 

 

 
 
2.ต าแหน่งนายสัตวแพทย์ ประสานจาก
ภายนอก 



1. ศูนย์บริการต่างๆ มีการจัดท าข้อมูลผู้มาใช้บริการและ
ความพึ่งพอใจในการให้บริการ คือ โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุต าบลทับมา มีจ าวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 80 

ผลการด าเนินงาน 
- ได้เครือข่ายปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือประชาชนใน
ต าบล 
- มีอาสาสมัครชุมชนหลายด้านที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ให้บริการ 
การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
 1. การอ านวยความสะดวกและบริการของเจ้าหน้าที่ 

 

2.2.8 อปท. มีระบบการติดตามและประเมินการ
ให้บริการแก่ประชาชนรวมถึงมีผลการด าเนินงาน

ท่ีเป็นรูปธรรม 

ความ
คิดเห็น
(ระดับ) 

จ านวน 
(คน) ร้อย

ละ 
ปานกลาง 

มาก 
มากที่สุด 

2 
32 
46 

2.5 
40.0 
57.5 

รวม 80 100.0 

2. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

3. การบริการอาหาร/เครื่องดื่ม 

ความ
คิดเห็น
(ระดับ) 

จ านวน 
(คน) ร้อย

ละ 
ปานกลาง 

มาก 
มากที่สุด 

2 
8 

31 

3.8 
10.0 
38.8 

รวม 80 100.0 

ความ
คิดเห็น
(ระดับ) 

จ านวน 
(คน) ร้อย

ละ 
ปานกลาง 

มาก 
มากที่สุด 

3 
55 
22 

3.8 
68.8 
27.5 

รวม 80 100.0 

4. การเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรม/
ด าเนินโครงการ 
 

 

 

 

 

 

5. คณะวิทยากรมีความรู้ ความเข้าใจมากน้อย
เพียงใด  

6. ท่านได้มีส่วนรวมแสดงความคิดเห็นในกิจกรรม  

 

 

 

 

 
 

7. ท่านได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ ได้
มากน้อยเพียงใด 

ความ
คิดเห็น
(ระดับ) 

จ านวน 
(คน) ร้อย

ละ 
ปานกลาง 

มาก 
มากที่สุด 

3 
62 
15 

3.8 
77.5 
18.8 

รวม 80 100.0 

ความ
คิดเห็น
(ระดับ) 

จ านวน 
(คน) ร้อย

ละ 
ปานกลาง 

มาก 
มากที่สุด 

2 
57 
21 

2.5 
71.2 
26.2 

รวม 80 100.0 

ความ
คิดเห็น
(ระดับ) 

จ านวน 
(คน) ร้อย

ละ 
ปานกลาง 

มาก 
มากที่สุด 

3 
43 
34 

3.8 
53.8 
42.5 

รวม 80 100.0 

ความ
คิดเห็น
(ระดับ) 

จ านวน 
(คน) ร้อย

ละ 
ปานกลาง 

มาก 
มากที่สุด 

4 
40 
36 

5.0 
50.0 
45.0 

รวม 80 100.0 



2. ส่วนต่างๆ รายงานผลการให้บริการแก่ประชาชนในด้านต่างๆ โดยจัดท าเป็น
รายงานปฏิบัติงาน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลต าบลทับมา 
ผลการด าเนินงาน 
มีฐานข้อมลุและระบบจัดเก็บข้อมูลของชุมชนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ครอบคลุมทุก
กลุ่มเปูาหมาย 

3. การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจากเทศบาลต าบลทับมา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ศึกษาโดยมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
ผลการด าเนินงาน 
เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง และให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 



2.3 หลักเกณฑ์ความโปร่งใสของ อปท. 



รายงานสถานะการเงินการคลัง 
เทศบาลต าบลทับมา อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 

รายการ ปี 2564 ปี 2565  ปี 2566  
รายงานตามงบประมาณ          185,000,000.00          185,000,000.00     185,000,000.00  

 ภาษีอากร             10,829,772.34            25,959,353.01       30,782,827.43  

 ค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต              4,348,055.90             3,592,553.00         5,436,792.50  

 รายได้จากทรัพย์สิน               1,191,022.82             1,231,617.48         1,443,923.09  
 รายได้เบ็ดเตล็ด                  173,867.91                203,720.84            188,149.56  

 รวมรายได้จัดเก็บเอง             16,542,718.97            30,987,244.33       37,851,692.58  

 อัตราการเพิ่มขึ้นของการจัดเก็บ                   7.26%                      87.32%   22.15%   

 รายได้จากทุน               1,495,100.00    
 รัฐบาลจัดสรรให ้          115,230,681.07          121,234,810.58     145,757,221.01  
 เงินอุดหนุนทั่วไป             54,187,502.05            45,853,164.00       48,516,951.00  

 รวมจัดสรรและอุดหนุนทัว่ไป          169,418,183.12          168,583,074.58     194,274,172.01  

 รวมทั้งสิ้น          185,960,902.09          199,570,318.91     232,125,864.59  

 รวมจัดสรรและอุดหนุนทัว่ไป          169,418,183.12          168,583,074.58     194,274,172.01  

 รวมทั้งสิ้น          185,960,902.09          199,570,318.91  232,125,864.59  

รายรับ 

[ชื่อประเภท], 
[VALUE] 

[ชื่อประเภท], 
[VALUE] 

[ชื่อประเภท], 
[VALUE] 

แผนภูมิแสดงรายรับจริง 3 ปี ย้อนหลัง 
(2564-2566) 

ปี 2564 ปี 2565  ปี 2566  



รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

 รายจ่ายตามงบประมาณ           185,000,000.00          185,000,000.00     185,000,000.00  

 งบกลาง            27,000,237.61             30,177,268.02         29,599,695.76  

 งบบุคลากร           37,979,452.83             39,893,626.80          41,327,403.70  

 งบด าเนินการ           35,378,234.92            34,492,373.75          51,301,381.50  

 งบลงทุน           48,945,541.45             46,220,243.43          31,122,849.36  

 งบเงินอุดหนุน             2,786,180.00              2,533,062.36            2,679,450.00  

 รวม          152,089,646.81           153,316,574.36    156,030,780.32  

 รวม               166,697,103.52          152,089,646.81           153,316,574.36 

รายจ่าย 

 งบประมาณ                195,000,000.00          185,000,000.00           185,000,000.00  

 เงินรางวัล                     600,000.00            1,500,000.00             

รหัส GFMIS  ของหน่วยงาน 1508850064 



2.3. หลักเกณฑ์ความโปร่งใสของ อปท. 
         2.3.1. อปท.มีวิสัยทัศน์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ หรือแผนงานที่ส่งเสริมความโปร่งใสของ อปท. 
                            1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Stategy) 
                                 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมือง การบริหาร ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                                      กลยุทธ์:  6.1  สนับสนุน และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่นภายใต้ การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
                                                  6.2  สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารกจิการองค์กร 

 

 



 2.3. หลักเกณฑ์ความโปร่งใสของ อปท. 
  2.3.2. อปท.มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความโปร่งใสของ อปท. 

กิจกรรม/โครงการ วิธีการด าเนินการ ผลที่เกิดขึ้น 

1.โครงการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน 
   และกิจการของเทศบาล  
   (งบ 400,000 บาท/กองยุทธ์) 
  

 

 

  

       

- จัดท าวารสาร เอกสารประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ วีดีทัศน์      
  จัดท า/ปรับปรุง เว็ปไซค์ของเทศบาลต าบลทีบมา  
  (บริษัท ปุาฝน เนกซ์สเตป จ ากัด/398,575.00 บาท) 
 

 
 

-  ส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงานสามารถ 
   ตรวจสอบได้  
  

 

  

 
 

  

  



2.3.2. อปท.มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความโปร่งใสของ อปท. 

กิจกรรม/โครงการ วิธีการด าเนินการ ผลที่เกิดขึ้น 
 

2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบริการ    
    ตามพระราชบัญญัติอ านวยความ 
    สะดวกในการพิจารณา อนุญาต 
    ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
    (งบ 100,000 บาท/กองยุทธ์) 
 

  

       

 

- จัดท าคู่มือบริการประชาชนส าหรับเผยแพร่ และเป็น 
แนวทางการติดต่อรับการบริการของหน่วยงาน 

      (มาบตาพุดการพิมพ์/95,000บาท) 
 

 

- เทศบาลต าบลทับมามีคูม่ือบริการประชาชนเพ่ือ
ความสะดวกในการติดตอ่หน่วยงาน 

  

 
 

  

  



 2.3.2. อปท.มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความโปร่งใสของ อปท. 

กิจกรรม/โครงการ 
 

วิธีการด าเนินการ ผลที่เกิดขึ้น 

 

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
    การประชาสัมพันธ์ท้องถิ่น    
    (งบ 200,000 บาท/กองยุทธ์) 
  

       

 

- จัดท าและเผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรมของเทศบาลต าบลทับ
มา ในรูปแบบวิดีทัศน์ วีดีโอ สกู๊ปข่าว สารคดีสั้น  ผ่าน
ช่องทางวิทยุโทรทัศน์ เว็ปไซต์เทศบาล YOU Tube 
หนังสือพิมพ์ วารสารท้องถิ่น 

       (นายวฐิต กลางนอก/200,000 บาท) 

 

- ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน ของเทศบาล  
  เพ่ือความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้ 
  

  



2.3. หลักเกณฑ์ความโปร่งใสของ อปท. 

2.3.3. อปท.ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการตรวจสอบกิจการของ อปท. 
      (1) ประชาชนสามารถเข้าร่วมประชุมสภาและร่วมแสดงความคิดเห็นได้ 

  

 



2.3.3. อปท.ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการตรวจสอบกิจการของ อปท. 

(2) อปท.มีสายตรงเพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชนโดยตรง 

  

 



2.3.3. อปท.ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการตรวจสอบกิจการของ อปท. 

(3) อปท.มีกล่องรับความคิดเห็นของประชาชน 

  

 



2.3. หลักเกณฑ์ความโปร่งใสของ อปท. 
2.3.4. อปท.มีการแต่งตั้งตัวแทนประชาชน ภาคีเครือข่าย หรือประชาสังคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลหรือคณะกรรมการตรวจสอบกจิการตา่งๆ ของ อปท 

ชื่อชุดคณะกรรมการติดตามและประเมินผล/คณะกรรมการตรวจสอบกิจการต่างๆ ตัวแทนประชาชน กลุ่ม องค์กรต่างๆ ที่เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการชุดนั้นๆ   

1) คณะท างานการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
    เทศบาลต าบลทับมา ค าสั่งที่  1247/2566  ลว. 31 ส.ค.2566 

เจ้าคณะต าบลทับมาเจ้าอาวาสวัดทับมา,มหาวิทยาลัยบูรพา,ก านันต าบลทับมา,ผู้ใหญ่บ้าน, 
ประธานคณะกรรมการชุมชน,ผู้แทนสภาเด็กและเยาวชน, ผู้แทนผู้สูงอายุ 



2.3.4. อปท.มีการแต่งตั้งตัวแทนประชาชน ภาคีเครือข่าย หรือประชาสังคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลหรือคณะกรรมการตรวจสอบกจิการตา่งๆ ของ อปท 

2) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
    แผนพัฒนาเทศบาลต าบลทับมา  
    ค าสั่งที่  401/2566  ลว. 14 มี.ค.2566 
 
    ตัวแทนประชาชน กลุ่ม องค์กรต่างๆ ที่เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการชุดนั้นๆ  
    1. ท้องถิ่นอ าเภอเมืองระยอง 
    2. ผู้ทรงคุณวุฒิผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดทับมา 
    3. ผู้แทนประชาคม 
  



2.3.4. อปท.มีการแต่งตั้งตัวแทนประชาชน ภาคีเครือข่าย หรือประชาสังคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
          หรือคณะกรรมการตรวจสอบกิจการตา่งๆ ของ อปท. 

 

3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ   
    ด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม 
    อาชีพเทศบาลต าบลทับมา 
    ค าสั่งที่ 1682/2562 ลว. 2 ธ.ค.2562 
 
    ตัวแทนประชาชน กลุ่ม องค์กรต่างๆ ที่เข้าร่วม 
    1. ประธานชุมรมผู้สูงอายุ  
    2. ผู้ใหญ่บ้าน 
    3. สมาชิกสภา 
    4. ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 
 



2.3. หลักเกณฑ์ความโปร่งใสของ อปท. 

2.3.5  อปท.มีการวางแนวทางปูองกันการทุจริตคอร์รับชั่น 

        1. มีระเบียบและมาตรการเป็นกรอบปฏิบัติแก่บุคลากรเทศบาลต าบลทับมา ที่ต้องถือปฏิบัติร่วมกัน 



2.3.5  อปท.มีการวางแนวทางปูองกันการทุจริตคอร์รับชั่น 

         2. มีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถิ่น 

 



2.3.5  อปท.มีการวางแนวทางปูองกันการทุจริตคอร์รับชั่น 

      3. จัดท าโครงการ ให้ความรู้ปลูกจิตส านึกในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566                    
         วิธีด าเนินการ   อบรมให้ความรู้ในการสร้างจิตส านึกในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่       
                            ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย แนวทางการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน  
                            ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลทับมา วันที่ 2 ธันวาคม 2565  งบประมาณ  30,000 บาท  (ส านักปลัด) 



2.3.5  อปท.มีการวางแนวทางปูองกันการทุจริตคอร์รับชั่น 
 

      4.  จัดกิจกรรม    แสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ร่วมต้าน การทุจริตคอร์รัปชั่น        
          วิธีด าเนินการ  ร่วมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  เพื่อสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้น 
                              ภายในองค์กรของเทศบาลต าบลทับมา ณ บริเวณหน้าเสาธงอาคารส านักงานเทศบาลต าบลทับมา  

 



2.3.5  อปท.มีการวางแนวทางปูองกันการทุจริตคอร์รับชั่น 

       5. จัดกิจกรรม   ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านันทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ 

 



2.3.5  อปท.มีการวางแนวทางปูองกันการทุจริตคอร์รับชั่น 

        6. มีช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ อบท. ในรูปแบบ ช่องทาง Facebook .     
          ช่องทาง Line กลุ่ม ,ช่องทางเว็ปไซต์เทศบาล ฯลฯ 

 



2.3. หลักเกณฑ์ความโปร่งใสของ อปท. 

2.3.6  อปท.มีการวางระบบจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ 
         (1) มีประกาศเทศบาลต าบลทับมา เรื่อง มาตรการในการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

 

    

 



2.3.6  อปท.มีการวางระบบจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ 

         (2) มีการด าเนินการในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง Thai Government Procurement 

    

 



2.3.6  อปท.มีการวางระบบจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ    

         (3). มีการด าเนินการในระบบบันทึกบัญชีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น  http://www.laas.go.th 

 



2.3. หลักเกณฑ์ความโปร่งใสของ อปท. 

 
2.3.7  อปท.มีการแต่งตั้งตัวแทนประชาชน ภาคี เครือข่าย หรือประชาสังคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
         จัดซื้อจัดจ้าง  และการตรวจรับการจ้าง 
 

 (1) ตัวแทนหน่วยงาน      : กรรมการ คพรฟ.   (นายนิมิต  คชรินทร)์ 
 (2) ตัวแทนภาคประชาชน :  ผู้ใหญ่บ้าน  (นายปาริชาติ  สุทธิฮึก) 
 (3) ตัวแทนชุมชน           : ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน (นายดรงค์  อบรม) 
 (4) ตัวแทนภาคเอกชน     : เจ้าของร้านค้าในต าบล นายพล น้ าแข็งหลอด (นายสุรพล  เกษรศิริ) 
 (5) ตัวแทนชุมชน           : (เรือตรีณรงค์ นามสงสาร) 

 



2.3.7  อปท.มีการแต่งตั้งตัวแทนประชาชน ภาคี เครือข่าย หรือประชาสังคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  
         และการตรวจรับการจ้าง 
         (1) ตัวแทนหน่วยงาน : กรรมการ คพรฟ.   (นายนิมิต  คชรินทร)์ 



2.3.7  อปท.มีการแต่งตั้งตัวแทนประชาชน ภาคี เครือข่าย หรือประชาสังคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  
          และการตรวจรับการจ้าง 

        (2) ตัวแทนภาคประชาชน :  ผู้ใหญ่บ้าน  (นายปาริชาติ  สุทธิฮึก) 

 



2.3.7  อปท.มีการแต่งตั้งตัวแทนประชาชน ภาคี เครือข่าย หรือประชาสังคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง และการตรวจรับการจ้าง 

         (3) ตัวแทนชุมชน : ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน (นายดรงค์  อบรม) 

 

 



2.3.7  อปท.มีการแต่งตั้งตัวแทนประชาชน ภาคี เครือข่าย หรือประชาสังคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง และการตรวจรับการจ้าง 

       (4) ตัวแทนภาคเอกชน : เจ้าของร้านค้าในต าบล นายพล น้ าแข็งหลอด (นายสุรพล  เกษรศิริ) 

 



2.3.7  อปท.มีการแต่งตั้งตัวแทนประชาชน ภาคี เครือข่าย หรือประชาสังคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง และการตรวจรับการจ้าง 

         (5) ตัวแทนชุมชน : (เรือตรีณรงค์ นามสงสาร) 

 



2.3. หลักเกณฑ์ความโปร่งใสของ อปท. 

2.3.8  อปท.มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกิจการต่างๆ ของ อปท. 
 

          (1)   ข้อมูลการประชุมกิจการสภา ทั้งวาระการประชุม ขณะประชุมและหลังประชุม 
 
          (2)   รายงานการประชุมกิจการสภาฯ โดยละเอียด 
 
          (3)   รายงานกิจการ ประจ าปี 2565 เทศบาลต าบลทับมา  (โครงการประชาสัมพันธ์ 
                 ผลการด าเนินงานและ กิจการของเทศบาล รูปแบบกระดาษรีไซเคิล  
                (ไทย 1,300 เล่ม/อังกฤษ 100 เล่ม) เลขที่สัญญา CNTR-00145/66  
                 ลว.13 มกราคม 2566 งบประมาณ 398,574 บาท)  

  

 



 
2.3.8  อปท.มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกิจการต่างๆ ของ อปท. 

        (1) ข้อมูลการประชุมกิจการสภา ทั้งวาระการประชุม ขณะประชุมและหลังประชุม 

  

 



             2.3.8  อปท.มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกิจการต่างๆ ของ อปท. 

                   (2)  รายงานการประชุมกิจการสภาฯ โดยละเอียด 

  

 



     2.3.8  อปท.มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกิจการต่างๆ ของ อปท. 
 

            (3)  รายงานกิจการ ประจ าปี 2565 เทศบาลต าบลทับมา   
                  (โครงการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานและ  
                   กิจการของเทศบาล รูปแบบกระดาษรีไซเคิล  
                  (ไทย 1,300 เล่ม/อังกฤษ 100 เล่ม)    
                  เลขที่สัญญา CNTR-00145/66  
                  ลว.13 มกราคม 2566  
                  งบประมาณ 398,574 บาท)  

  

 



2.3. หลักเกณฑ์ความโปร่งใสของ อปท. 

2.3.9   อปท.มีการชี้แจงข้อมูลต่างๆของ อปท.ให้ประชาชนรับทราบ 
 

          Website : www.thapma.go.th 
 

           1. เทศบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

           2. รายงานแสดงผลการด าเนินงาน 
 

           3. แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

           4. ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

           5. แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

           6. รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น 
 

http://www.thapma.go.th/


2.3.9   อปท.มีการชี้แจงข้อมูลต่างๆของ อปท.ให้ประชาชนรับทราบ 

      1. เทศบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 



      2.3.9   อปท.มีการชี้แจงข้อมูลต่างๆของ อปท.ให้ประชาชนรับทราบ 

           2. รายงานแสดงผลการด าเนินงาน 

 



2.3.9   อปท.มีการชี้แจงข้อมูลต่างๆของ อปท.ให้ประชาชนรับทราบ 

       3. แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



       2.3.9   อปท.มีการชี้แจงข้อมูลต่างๆของ อปท.ให้ประชาชนรับทราบ 

            4. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 



2.3.9   อปท.มีการชี้แจงข้อมูลต่างๆของ อปท.ให้ประชาชนรับทราบ 

       5. แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 



2.3.9   อปท.มีการชี้แจงข้อมูลต่างๆของ อปท.ให้ประชาชนรับทราบ 

        6. รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 



๒.๓. หลักเกณฑ์ความโปร่งใสของ อปท. 

     2.3.10  อปท.มีวิธีการและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลที่หลายหลายช่องทาง 

                1. Website : www.thapma.go.th 

                2. Facebook : https:www.facebook.com/ThapmaRayong/?locale=th_TH  

                3. Line  กลุ่ม  ประชาสัมพันธ์ 

                4. https.//www.youtube.com 

                5. สื่อสิ่งพิมพ์ Siamrath.co.th  

                6. ปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

http://www.thapma.go.th/


    2.3.10  อปท.มีวิธีการและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลที่หลายหลายช่องทาง 

           1. Website : www.thapma.go.th 

 

http://www.thapma.go.th/


         2.3.10  อปท.มีวิธีการและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลที่หลายหลายช่องทาง 

                     2. Facebook : https:www.facebook.com/ThapmaRayong/?locale=th_TH  

 



    2.3.10  อปท.มีวิธีการและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลที่หลายหลายช่องทาง 

               3. Line  กลุ่ม  ประชาสัมพันธ์ 

 



    2.3.10  อปท.มีวิธีการและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลที่หลายหลายช่องทาง 

                4. https.//www.youtube.com 

 



    2.3.10  อปท.มีวิธีการและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลที่หลายหลายช่องทาง 

               5. สื่อสิ่งพิมพ์ Siamrath.co.th  

 



    2.3.10  อปท.มีวิธีการและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลที่หลายหลายช่องทาง 

                6. ปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 



2.4 หลักเกณฑ์การมีส่วนร่วมของประชาชน 



 
 

2.4.1 อปท. มีวิสัยทัศน์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ หรือวางแผนงานเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 

(1) วิสัยทัศน์   (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนา (strategy)    (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 



 
 

2.4.1 อปท. มีวิสัยทัศน์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ หรือวางแผนงานเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 

(1) วิสัยทัศน์   (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนา (strategy)    (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 



 
 

2.4.1 อปท. มีวิสัยทัศน์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ หรือวางแผนงานเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา การเมือง การบริหารข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยี 



2.4.2 อปท.มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสรมิการสร้างมีสว่นร่วม 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ วันที่ด าเนินการ หมายเหต ุ
1  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 7  ธันวาคม  2565 กองสวัสดิการสังคม 
2  โครงการสตรีแบ่งปันรัก ปลูกผักปลอดภัย 8 มีนาคม 2566 กองสวัสดิการสังคม 
3  โครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 3 กุมภาพันธ์ 2566 กองสวัสดิการสังคม 
4  โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ Health & Wellness  20 มิถุนายน 2566 กองสวัสดิการสังคม 

5 
 โครงการสนับสนุนศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลทับมา 

14 มีนาคม 2566 กองสวัสดิการสังคม 



กองสวัสดิการสังคม ขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท า
แผนชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อด าเนินกิจกรรมการ
ฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดท าแผนชุมชน 
และแผนผังภูมินิเวศในการช่วยเปลี่ยนเมืองน่าอยู่สู่โลกยั่งยืน ให้มีความ
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น  
 งบประมาณ  :  40,000 บาท 
 วันที่ด าเนินการ :  7  ธันวาคม  2565 
กลุ่มเปูาหมาย  : ผู้เข้าร่วมโครงการฯ รวมจ านวนทั้งสิ้น 80 คน 
ประกอบด้วย สมาชิกสภาเทศบาล คณะผู้บริหาร ที่ปรึกษาภาคประชาชน 
คณะกรรมการชุมชน ผู้น าชุมชน 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพื่อให้ประชาชนเกิดความผูกผัน รู้สึกรักและมีจิตส านึกเป็น
เจ้าของท้องถิ่นของตนเอง 
 2. เพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้ ความเข้าใจในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย และประโยชน์ที่ได้รับจากการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหา และความ
ต้องการของประชาชน ตลอดจนก าหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเองผ่านกระบวนการประชาคม 
 4. เพื่อให้เทศบาลต าบลทับมา สามารถน าปัญหา และความ
ต้องการของประชาชนมาวิเคราะห์ จัดท าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ บรรจุใน
แผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ.2566-2570) 
 5. เพื่อให้เทศบาลต าบลทับมา มีการบริหารงานด้วยความโปร่งใส 
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้ตรงจุด ตรงกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ภายใต้การ
บริหารงานงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด และมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้อง
ด าเนินการ 

1. โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดท าแผนชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



วิธีการด าเนินการ 
 ฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
กระบวนการจัดท าแผนชุมชน และร่วมกันจัดท าแผน
ชุมชนกินดีอยู่ดีแผนผังภูมินิเวศดิจิตอลณ โรงแรม
โกเดน้ซิตี้ จังหวัดระยอง 

ผลท่ีเกิดขึ้น 
 ผู้เข้าร่วมโครงการได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ต าบลทับมาเพื่ อ ให้การจัดท าแผนทบทวน การเพิ่ ม เติม         
การเปลี่ยนแปลง แก้ไข แผนพัฒนาท้องถิ่น อันน าไปสู่การได้มา
ซึ่งข้อมูลที่ถูกต้องเป็นจริง เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดท า
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวางแผนพัฒนาต าบล และด าเนินการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่วางไว้ให้บรรลุผล ซึ่งก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดต่อประชาชนต่อไป 



2. โครงการสตรีแบ่งปันรัก ปลูกผักปลอดภัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กองสวัสดิการสังคม ขับเคลื่อนโครงการสตรีแบ่งปันรัก ปลูกผักปลอดภัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นการปูองกันปัญหาภาวะขาด
แคลนอาหารขึ้นในอนาคต การส่งเสริมบทบาทของสตรีในการดูแลความ
เป็นอยู่ของครอบครัวภายใต้ภาวะวิกฤติ โดยการสนับสนุนให้สตรีทุก
ครัวเรือนมีผักสวนครัวที่ปลอดสารพิษไว้รับประทานเอง เกิดความมั่นคง
ทางอาหาร และลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ในการด ารงชีวิตในครัวเรือน  
 งบประมาณ  :  25,000 บาท  
 วันที่ด าเนินการ : วันที่ 8 มีนาคม พ.ศ.2566 
กลุ่มเปูาหมาย  : ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สตรีต าบลทับมาทั้ง 8 หมู่บ้าน 
จ านวน 80 คน 

วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มสตรีพัฒนาองค์ความรู้ในเรื่องการปลูกพืชผัก

สวนครัวที่ปลอดภัย เพื่อลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ สามารถสร้างความมั่นคง
ทางอาหารในระดับครัวเรือนและชุมชนได้ 

2. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสตรีให้เป็นผู้น าที่มีความเข้มแข็ง ร่วมกันคิด 
ร่วมกันท า ร่วมกันพัฒนา ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีในชุมชน เป็น
ฐานพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนและ
สังคมได้  

3. เพื่อให้กลุ่มสตรีสามารถน าความรู้ เทคนิคการปลูกพืชผักที่
ปลอดภัยไปลดรายจ่าย สร้างรายได้ให้กับครัวเรือน ชุมชน เป็นต้นแบบใน
การพัฒนาตนเองสามารถถ่ายทอดและแบ่งปันองค์ความรู้ให้สตรีอื่น ๆ 
ภายในชุมชนได้ 

 

มีกิจกรรมการบันทึกข้อตกลง (MOU) ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
โครงการสตรีแบ่งปันรัก ปลูกผักปลอดภัย ระหว่าง เทศบาลต าบล
ทับมา กับ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองระยอง ส านักงาน
เกษตรเมืองระยอง คณะกรรมการพัฒนาสตรีต าบลทับมา  



วิธีการด าเนินการ 
จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาสตรี สู่การสร้าง
ความเข็มแข็งในชุมชน”และกิจกรรมฝึกปฏิบัติ  เรื่อง
ปลูกผักปลอดภัย สร้างแหล่งอาหาร แก่ครัวเรือนและ
ชุมชน โดยฐานการเรียนรู้ “การท าหลุมพอเพียง”   

ผลที่เกิดขึ้น 
ผู้เข้าร่วมโครงการฝกึอบรมมคีวามรู้ ในเรื่องการปลูกพืชผกัสวน
ครัวที่ปลอดภัย เพื่อลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ สามารถสร้างความ
มั่นคงทางอาหารในระดบัครัวเรือนและชุมชนได ้ร้อยละ 80 โดย
สร้างสตรีต าบลทับมาเป็นผูน้ ามีความเข้มแข็ง ร่วมกันคิด ร่วมกัน
ท า ร่วมกันพัฒนา ก่อให้เกิดความรกั ความสามัคคีในชุมชน เป็น
ฐานพลังในการขับเคลื่อนกจิกรรมตา่ง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาใหก้ับ
ชุมชนและสังคมได้ และสามารถถ่ายทอดความรูไ้ปสู่บุคคลใน
ครอบครัว และชุมชนต่อไปได้ 
 



3.โครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กองสวัสดิการสังคม ขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อสนับสนุนให้
สตรีทุกครัวเรือนมีผักสวนครัวที่ปลอดสารพิษไว้รับประทานเอง เกิด
ความมั่นคงทางอาหาร และลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ในการด ารงชีวิตใน
ครัวเรือน เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูลและแบ่งปันพืชผักสวนครัว และ
ขยายผลจากครัวเรือนสู่ครัวชุมชน โดยการน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 
 งบประมาณ  :  25,000 บาท  
 วันที่ด าเนินการ :  วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 
กลุ่มเปูาหมาย  : ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประชาชนต าบลทับมาทั้ง 8 
หมู่บ้าน จ านวน 80 คน 

วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้พัฒนาความรู้ ความเป็นอยู่

แบบพอเพียง น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

2. เพื่อส่งเสริมการสร้างอาชีพและรายได้ในครัวเรือนและ
ชุมชน 

3. เพื่อส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน 
และเป็นการสนับสนุนการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงต าบลทับมา 

 



วิธีการด าเนินการ 
จัดอบรมให้ความรู้ เรื่อง“บัญชี น าวิถีสู่ความพอเพียง” 

ส่งเสริมการสร้างอาชีพ และการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และฝึกอาชีพ เรื่อง การน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการ
ลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมการน้ ามันหอม
ระเหยสมุนไพร 
 

 

ผลที่เกิดขึ้น 
เกิดการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
ต าบลทับมา เพื่อเป็นแหล่งถ่ายทอดความรู้ แหล่งเรียนรู้
ในชุมชน ให้คนในชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง และน าไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพได้
อย่างเหมาะสม 
 



4.โครงการส่งเสริมการท่องเทีย่วเชงิสุขภาพ Health & Wellness ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กองสวัสดิการสังคม ขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อท ากิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและ
หรือ การบ าบัดรักษาฟื้นฟูสุขภาพ เช่น การรับค าปรึกษาแนะน าด้านสุขภาพ 
การออกก าลังกายอย่างถูกวิธี การนวด อบ ประคบสมุนไพร การฝึกปฏิบัติ
สมาธิ ตลอดจนการตรวจร่างกาย การรักษาพยาบาล และอื่นๆ เทศบาลต าบล
ทับมา จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ Health           
& Wellness เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวและเสริมสร้างความรู้ รวมทั้งส่งเสริม
การสร้างรายได้ให้กับชุมชนต่อไป 
 งบประมาณ  :  30,000 บาท 
 วันที่ด าเนินการ :  20 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
กลุ่มเปูาหมาย  : ประชาชนต าบลทับมาทั้ง 8 หมู่บ้าน จ านวน 80 คน  

วัตถุประสงค์โครงการ 
1.  เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวพื้นที่ในต าบลทับมา 

  2.  เพื่อให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

 3. เพื่อส่งเสริมอาชีพด้านการท่องเที่ยวให้สามารถ
สร้างรายได้ให้กับครัวเรือน กลุ่ม และชุมชน 

 

มีกิจกรรมการบันทึกข้อตกลง (MOUขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
Health & Wellness ระหว่าง เทศบาลต าบลทับมา  กับ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยส านักงาน
ระยอง วิสาหกิจชุมชนส่งเสริมอาชีพชุมชนเกาะกก วิสาหกิจชุมชนส่งเสริมอาชีพผู้เลี้ยงชันโรงบ้านทับมา   
วิสาหกิจขุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านสะพานหิน ร้านกาแฟบ้านทวด โรงแรมโกเด้นซิตี้ ระยอง   
โรงแรมคอทเทจไพน์ โรงแรมสตาร์คอนเวนชั่น ระยอง และCape & Kantary Hotels  



วิธีการด าเนินการ 
จัดอบรมในหัวข้อเรื่อง ยกระดับเครือข่ายการท่องเที่ยว 
เชิงสุขภาพอย่างไรให้ตลาดการท่องเที่ยวมีมูลค่าเพิ่ม  
และสร้างความเชื่อมั่นสู่การท่องเที่ยว ด้วยมาตรฐานสากล 
วิทยากรบรรยาย และหัวข้อ การท่องเที่ยวเชิงการแพทย์
และสุขภาพ และท่องเที่ยวสุขภาพอย่างไรให้ยั่งยืน 

ผลที่เกิดขึ้น 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับแนวคิดในการจัดการพ้ืนที่ในต าบลทับมา
ที่จะเป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ     ที่สามารถดึงดูด
นักท่องเที่ยวได้ เช่น ภูเขา หรือแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์
ที่มีสถาปัตยกรรมอันงดงาม อาทิ วัด ทั้งนี้ยังมีเอกลักษณ์เฉพาะ 
ด้านวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม  ผักปลอดสารพิษ สมุนไพร 
ศูนย์การเรียนรู้             ที่พักผ่อนหย่อนใจ และอาหารที่โดด
เด่น สามารถน ามาสร้างเป็นข้อได้เปรียบในการดึงดูดนักท่องเที่ยว 
สร้างอาชีพ          มีรายได้เพิ่มเติม และเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพอีกแหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ 
 



5.โครงการสนับสนุนศูนย์บรกิารและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลทับมา  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กองสวัสดิการสังคม ขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน 
ของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรต าบลทับมา ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้
สามารถน าไปปรับใช้ในในชีวิตประจ าวัน และสร้างอาชีพสร้างรายได้ในครัวเรือน
และชุมชน เป็นการสนับสนุนของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลทับมา  ให้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้และคนในชุมชนได้พัฒนาความรู้  
จนสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
 งบประมาณ  : 30,000 บาท 
 วันที่ด าเนินการ : 15  มีนาคม พ.ศ. 2566 
กลุ่มเปูาหมาย  : คณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลทับมา     กลุ่มอาชีพ ทั้ง 8 หมู่บ้าน จ านวน 30 คน และเจ้าหน้าที่
ผู้ดูแลโครงการ จ านวน 10 คน รวมเป็น 40 คน 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 1.  เพื่ อส่ ง เสริมการด า เนินงานของศูนย์ถ่ ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรต าบลทับมา 

 2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการน า
เทคโนโลยีมาปรับใช้ในการถนอมและแปรรูปอาหาร  

 3. เพื่อสร้างอาชีพ สร้างรายได้ในครัวเรือนและชุมชน 

 



วิธีการด าเนินการ 
จัดกิจกรรมศึกษาดูงานและเรียนรู้ฐานกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น กิจกรรมการท าก้อนเชื้อเห็ด กิจกรรมการเก็บไข่
เป็ดมาท าไข่เค็ม กิจกรรมเก็บผักไมโครกรีน และ
เทคโนโลยีด้านการเกษตรต่าง ๆ 
 

ผลที่เกิดขึ้น 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ และความ

เข้าใจการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการถนอม 
และแปรรูปอาหาร ซึ่งสามารถน าความรู้มา
ประยุกต์และปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน เพื่อเพิ่ม
มูลค่าของผลผลิตทางการเกษตร 



 1. จัดเวทีระดมความคิดเห็นรายหมู่บ้าน (8 หมู่บ้าน) 

2.4.3 อปท. มีวิธีการให้ประชาชน/ภาคีเครือข่ายเข้าร่วมแสดงความคิดเห็นและเสนอแนวทาง  



 1. จัดเวทีระดมความคิดเห็นรายหมู่บ้าน (8 หมู่บ้าน) 

2.4.3 อปท. มีวิธีการให้ประชาชน/ภาคีเครือข่ายเข้าร่วมแสดงความคิดเห็นและเสนอแนวทาง  



 
 (2) ลงความเห็นผ่านเวทีประชาคมหมู่บ้าน ( 8 หมู่บ้าน)  

 

2.4.4 อปท. มีวิธีการให้ประชาชน/ภาคีเครือข่ายเข้าร่วมตัดสินใจ 

 การประชุมประชาคมต าบลทับมา  
    เพื่อของบประมาณตามโครงการกองทุน

ไฟฟูา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



2.4.5 อปท. มีวิธีการให้ประชาชน/ภาคีเครือข่ายเข้าร่วมตัดสินใจ 

 การประชุมประชาคมต าบลทับมา เพื่อของบประมาณตามโครงการกองทุนไฟฟูา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



1. จัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนา (โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา) 
2. แต่งตั้งให้ตัวแทนภาคประชาสังคมร่วม  เป็นคณะกรรมการด าเนินการตาม แผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.4.6 อปท. มีวิธีการให้ประชาชน/ภาคีเครือข่ายเข้าร่วมด าเนินการตามแผนการพัฒนา   



3. ก าหนดบทบาทหน้าที่ให้ประชาชน / ชุมชน เป็นผู้รับผดิชอบด าเนินการโครงการ  



2.4.7 อปท. มีวิธีการให้ประชาชน/ภาคีเครือข่ายเข้าร่วมติดตามและประเมินผลการพัฒนา  

   (1) จัดตั้งให้มีภาคประชาสังคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
   (2) ตั้งอนุกรรมการติดตามและประเมินผลรายงานโครงการ 



2.4.7 อปท. มีวิธีการให้ประชาชน/ภาคีเครือข่ายเข้าร่วมติดตามและประเมินผลการพัฒนา  

   (1) จัดตั้งให้มีภาคประชาสังคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
   (2) ตั้งอนุกรรมการติดตามและประเมินผลรายงานโครงการ 



2.4.7 อปท. มีวิธีการให้ประชาชน/ภาคีเครือข่ายเข้าร่วมติดตามและประเมินผลการพัฒนา  

(3) จัดท าแบบสอบถามการติดตามและประเมินผลพัฒนาการโครงการ โดยประเมินก่อนและหลังด าเนินโครงการ 



2.4.8  อปท. มีวิธีการให้ประชาชน/ภาคีเครือข่ายเข้าร่วมรับผิดรับชอบจากผลการพัฒนาที่เกิดขึ้น 

จัดท าเวทีสรุปและถอดบทเรียนโครงการร่วมกันทุกภาคส่วน จากเวทีประชมคม 
วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 



2.4.9 อปท.การแต่งตั้งตัวแทนภาคประชาชนเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

ล าดับที ่ ค าสั่งแต่งตั้งตัวแทนภาคประชาชน 
ยกตัวอย่างตัวแทนกลุ่ม 

องค์กรต่าง ๆ ที่เข้าร่วมเป็น
กรรมการชุดนั้น ๆ 

หมายเหต ุ

1  คณะกรรมการชุมชนเทศบาลต าบลทับมา  ตัวแทนประชาชน ผู้น าชุมชน  
 ทั้ง 8   หมู่บ้าน ต าบลทับมา 

กองสวัสดิการสังคม 

2  คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลทับมา  ผู้แทนกลุ่มสตรีต าบลทับมา ทั้ง 8 หมู่บ้าน กองสวัสดิการสังคม 
3  คณะท างานขับเคลื่อนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ) เทศบาลต าบลทับมา 
 ผู้น าชุมชน ตัวแทนประชาชน  
 ปราชญ์ ชาวบ้าน ในพื้นที่ต าบลทับมา 

กองสาธารณสุข 

4  คณะท างานขับเคลื่อนการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย เทศบาลต าบลทับมา  ผู้น าชุมชน ตัวแทนภาคประชาชน  
 ตัวแทนภาคเอกชน ในพื้นที่ต าบลทับมา 
 ครอบคลุม 8 หมู่บ้าน 

กองสาธารณสุข 
 

5  โครงการพัฒนาทักษะสมอง Executive Function (EF) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ผู้น าชุมชน ตัวแทนภาคประชาชน ในพื้นที่ 
 ต าบลทับมา 

กองการศึกษา 

6  แต่งต้ังคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนเทศบาลต าบลทับมา (ด้านสาธารณภัย)  ผู้น าชุมชนในพื้นที่ต าบลทับมา งานปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 



1.คณะกรรมการชุมชนเทศบาลต าบลทับมา 

บทบาทหน้าท่ี 
 1) การเสริมสร้าง และปลูกจิตส านึก ความสามัคคี การมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาของประชาชนในชุมชน  
 2) เป็นผู้น าในการด า เนินกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน เช่น กิจกรรม
ประเพณีท้องถิ่น กิจกรรม สาธารณสุขกิจกรรมพัฒนาอาชีพ การปรับปรุงชุมชน
และอ่ืน ๆ 
 3) รับฟังความคิดเห็น และเสนอปัญหาในชุมชน เช่นกิจกรรม
ประเพณีท้องถิ่น,งานด้านสาธารณสุข,ด้านพัฒนาอาชีพ,ด้านสวัสดิการสังคม และ
อื่น ๆ 
 4) ประสานงานโครงการ กิจกรรม ระหว่างองค์กรต่าง ๆ กับชุมชน 
เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุตาม วัตถุประสงค์  
 5) ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีอันดีงาม
ให้ด ารงอยู่กับชุมชนอย่างยั่งยืน  
 6) ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดีให้เกิดขึ้นในชุมชน 

ยกตัวอย่างตัวแทนกลุ่ม องค์กรต่าง ๆ ที่
เข้าร่วมเป็นกรรมการชุดนั้น ๆ 

ตัวแทนประชาชน ผู้น าชุมชน ทั้ง 8 
หมู่บ้าน ต าบลทับมา 



ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชุมชนเทศบาลต าบลทับมา 



ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชุมชนเทศบาลต าบลทับมา(ต่อ) 



2. คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลทับมา 

บทบาทหน้าท่ี 
 1) ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทางในการ
บริหารกองทุนให้เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ คือเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียน
ดอกเบี้ยต่ า ในการสร้างโอกาสให้สตรีเข้าถึงแหล่งเงินทุนส าหรับการลงทุนเพื่อ
พัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ หรือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้าน
เศรษฐกิจให้แก่สตรีและ องค์กรของสตรีต าบลทับมา 
 2) ก ากับดูแลการบริหารจัดการ และติดตามการด าเนินงานแหล่ง
เงินทุนเพื่อการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่ายสตรี ใน
การเฝูาระวังดูแลและแก้ไขปัญหาของสตรี การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของสตรีน าไปสู่การสร้างสวัสดิภาพ หรือสวัสดิการเพื่อคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ
ของสตรีและผู้ด้อยโอกาสอื่น ๆ ในสังคม 
 3) ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานกิจกรรมของสตรีต าบลทับมา 

ยกตัวอย่างตัวแทนกลุ่ม องค์กรต่าง ๆ ที่
เข้าร่วมเป็นกรรมการชุดนั้น ๆ 
ผู้แทนกลุม่สตรีต าบลทบัมา ทัง้ 8 หมูบ้่าน 



ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลทับมา 



ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลทับมา(ต่อ) 



กระบวนการท างาน (Solution) 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
สมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

3.คณะท างานขับเคลื่อนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ) เทศบาลต าบลทับมา 



โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
สมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

• ส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร วิเคราะห์ทรัพยากรธรรมชาติ ปลูกรักษาทรัพยากร
ท้องถิ่น อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร ศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถ่ิน และ
สนับสนุนในการอนุรักษ์พืชในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลทับมา 

• จัดท าฐานทรัพยากรท้องถ่ินให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

• วิเคราะห์ผลและหาข้อสรุป วางแผนและปรับปรุงการพัฒนางาน เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

• ประสานงานโครงการ กิจกรรม ระหว่างองค์กรต่างๆ กับชุมชน เพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 



ด าเนินการอย่างมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และพัฒนาพื้นที่สีเขยีวให้เกิดประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต 

ส ารวจข้อมูลพรรณไม้ในพื้นที่ 
ร่วมกับเทศบาลต าบลทับมา และสถานศึกษาในพื้นที่ 

ร่วมกันปลูกต้นไม้ เพ่ิมพื้นท่ีสีเขียวต าบลทับมา 



• ต้นทาง 

• กลางทาง 

• ปลายทาง 

เทศบาลฯ พัฒนารูปแบบการเก็บขนขยะมูลฝอย
มีการแยกการเก็บขนขยะอันตราย 

 

น ากระบวนการ ROSES ใช้คัดแยกขยะตั้งแต่
ต้นทางลดปริมาณขยะ น ากลับไปใช้ใหม่  

- รวบรวมและแยกส่งก าจัดขยะ
อย่างถูกวิธีตามหลักสุขาภิบาล 

- เทศบาลฯ ปรับปรุงเทศบัญญัต ิ
- รณรงค์ลดใช้ถุงพลาสติกและโฟม 
- จัดเตรียมถังขยะแบบแยกประเภท 

- เทศบาลฯ จ้างเอกชนเก็บขยะมูลฝอย  
  ช่วยแก้ปัญหาขยะตกค้าง 

การด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม 

4. คณะท างานขับเคลื่อนการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย เทศบาลต าบลทับมา 
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• ขยะอนัตราย 36 แห่ง 
• ขยะอเิล็กทรอนิกส์ 

(1.6 ตนั) 
• ขยะตดิเชือ้ ส่งกาํจดั 

ศนูยก์าํจดัขยะมูลฝอย

รวมแบบครบวงจร จ.
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บุญผ้าป่า/

บรจิาค 

WASTE 
กระบวนการ ROSES สู่

วถิพีอเพยีง ถนน 8 สาย 2 ชุมชน (สะพานหนิ และหมู่บ้าน โมเดร์ินซติี)้ 



แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย
เทศบาลต าบลทับมา 



กองการศึกษา จัดโครงการพัฒนาทักษะสมอง Executive Function (EF)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
งบประมาณ 50,000 บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 
กลุ่มเปูาหมาย จ านวน 52 คน 
 ครู บุคลากรทางการศึกษาจ านวน 22 คน 
 แกนน าผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลทับมา 30 คน 
วันที่ด าเนินการ วันที่ 10 พฤษภาคม 2566 และ 19 พฤษภาคม 2566  
สถานที่ด าเนินงาน ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลทับมา ต าบลทับมา  
อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง โดยวิทยากรจากโรงพยาบาลศรีระยอง 

5.โครงการพัฒนาทักษะสมอง Executive Function (EF)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครองเด็กนักเรียน มีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาสมองทักษะ Executive 
Functions (EF) 

 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน ากระบวนการทักษะสมอง
ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ทกัษะ
สมอง Executive Functions (EF) 

 เพื่อให้ผู้ปกครองเด็กนักเรียนสามารถน าความรู้ที่ไดร้ับเกี่ยวกับ
กระบวนการทักษะสมองไปประยุกต์ใช้ในการเลี้ยงดบูุตรให้เกิดการเรียนรู้
ด้วยทักษะสมอง Executive Functions (EF) 



การแต่งตัง้ตวัแทนภาคประชาชนเข้ารว่มเปน็คณะกรรมการชดุตา่ง ๆ 

โครงการพัฒนาทักษะสมอง Executive Function (EF)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



ผลการด าเนินงานโครงการฯ 
โครงการพัฒนาทักษะสมอง Executive Function (EF)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เชิงปริมาณ 

 ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครอง

นักเรียนของ ร.ร.อนุบาลทับมา เข้าร่วม

โครงการพัฒนาทักษะสมอง Executive 

Function (EF) จ านวน  52  คน 
   

เชิงคุณภาพ 
 ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครอง

นักเรียนของ ร.ร.อนุบาลทับมาที่เข้าร่วม
โครงการฯ ได้รับความรู้ เกี่ ยวกับการ
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ส ม อ ง  Executive 
Functions (EF) 

 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลทับมา ได้รับการ
จัดการเรียนการสอนทักษะสมอง EF เด็ก
นักเรียนมีทักษะสมอง EF คิดเป็น ท าเป็น 
แก้ปัญหาเป็น  

ผลลัพธ์ 
 ผู้ปกครองเด็กนักเรียนน าความรู้ที่ได้รับเกี่ยวกับ

กระบวนการทักษะสมองไปประยุกต์ใช้ในการเลี้ยง
ดู บุ ต ร ใ ห้ เ กิ ด ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ ว ยทั กษะสมอ ง 
Executive Functions (EF) เกิดเครือข่ายระหว่าง
ครู  ผู้ปกครอง และชุมชนในการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การเสริมสร้างทักษะสมองให้กับเด็ก 

 เด็กนักเรียนมีผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ถือว่าบรรลุวัตถุประสงค์โครงการฯ 



6. แต่งต้ังคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนเทศบาลต าบลทับมา (ด้านสาธารณภัย) 

บทบาทหน้าท่ี 
1)  ให้น ารายชื่อของประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนด้านสาธารณภัย        

ที่ส ารวจโดยหน่วยงานของรัฐ และรายชื่อประชาชน ที่ยื่นความลงทะเบียนขอรับ
ความช่วยเหลือด้านสาธารณภัยต่อเทศบาลต าบลทับมา ตามข้อ 12 และสถานที่
กลางตามข้อ 19 มาใช้ในการพิจารณาช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบนี้ 

2) ปิดประกาศรายชื่อประชาชนตาม (1) ที่จะได้รับความช่วยเหลือ 
ด้านสาธารณภัย ณ ส านักงานเทศบาลต าบลทับมา และที่ท าการหมู่บ้าน ชุมชน ให้
ทราบเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 วันท าการ 

3) รายงานผลการพิจารณาให้เทศบาลต าบลทับมาเพื่อด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ต่อไป  

4) ควบคุมการปฏิบัติให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็นธรรม 
5) การปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ก าหนดไว้ 

ตัวแทนกลุ่ม องค์การต่างๆ ท่ีเข้าร่วมเป็นกรรมการ 
ได้แก่ ผู้น าชุมชนในพ้ืนที่ต าบลทับมา 

 



แต่งตั้งคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนเทศบาลต าบลทับมา (ด้านสาธารณภัย) 
ผู้น าชุมชนในพื้นที่ต าบลทับมา 



2.4.10  อปท. มีการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพประชาชนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ วันที่ด าเนินการ หมายเหต ุ
1 โครงการส่งเสริมและสนับสนนุการจัดท าแผนชุมชน 7  ธันวาคม  2565 กองสวัสดิการสังคม 
2 โครงการบริหารจัดการน้ าเสียแบบองค์รวมอย่างยั่งยืน  สาธารณสุขฯ 

3 
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพัฒนาศักยภาพกรรมการชุมชน ผู้น าชุมชน และประชาชน
ในเขตพื้นที่ชุมชนบ้านขนาบ ต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  

24 – 27  สิงหาคม 2566 กองสวัสดิการสังคม 

4 
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เกี่ยวข้องกับกองทุนโรงไฟฟูา ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบ้านแหลมมะขาม หมู่ที่ 2 ต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  

28 - 30 กรกฎาคม 2566   กองสวัสดิการสังคม 

5 
 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานตามแนวพระราชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนบ้านหนองมะหาด
หมู่ที่ 3 ต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  

24 - 25 มิถุนายน 2566 กองสวัสดิการสังคม 

6 
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหมู่ 4 ต าบลทับมาอ าเภอเมือง
ระยอง จังหวัดระยอง  

5 – 8  กรกฎาคม พ.ศ. 2566 กองสวัสดิการสังคม 

7 
โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพในการบริหารและจัดการชุมชนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ของชุมชนบ้านหนองโพรง หมู่ 6 ต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

14-16 กรกฎาคม 2566  กองสวัสดิการสังคม 

8 โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพให้กับผู้น าชุมชนบ้านเขาโบสถ์  3 - 5 สิงหาคม 2566  กองสวัสดิการสังคม 

9 
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพของผูเ้กี่ยวข้องกองทุนไฟฟูาชุมชนบ้านสะพานหิน 
หมู่ 8 ต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

1 - 2 กรกฎาคม 2566 กองสวัสดิการสังคม 



กองสวัสดิการสังคม ขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท า
แผนชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อด าเนินกิจกรรมการ
ฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดท าแผนชุมชน 
และแผนผังภูมินิเวศในการช่วยเปลี่ยนเมืองน่าอยู่สู่โลกยั่งยืน ให้มีความ
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น  
 งบประมาณ  :  40,000 บาท 
 วันที่ด าเนินการ :  7  ธันวาคม  2565 
 กลุ่มเปูาหมาย  : ผู้เข้าร่วมโครงการฯ รวมจ านวนทั้งสิ้น 80 คน 

ประกอบด้วย สมาชิกสภาเทศบาล คณะผู้บริหาร ที่ปรึกษาภาค
ประชาชน คณะกรรมการชุมชน ผู้น าชุมชน 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพื่อให้ประชาชนเกิดความผูกผัน รู้สึกรักและมีจิตส านึกเป็น
เจ้าของท้องถิ่นของตนเอง 
 2. เพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้ ความเข้าใจในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย และประโยชน์ที่ได้รับจากการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหา และความ
ต้องการของประชาชน ตลอดจนก าหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเองผ่านกระบวนการประชาคม 
 4. เพื่อให้เทศบาลต าบลทับมา สามารถน าปัญหา และความ
ต้องการของประชาชนมาวิเคราะห์ จัดท าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ บรรจุใน
แผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ.2566-2570) 
 5. เพื่อให้เทศบาลต าบลทับมา มีการบริหารงานด้วยความโปร่งใส 
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้ตรงจุด ตรงกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ภายใต้การ
บริหารงานงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด และมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้อง
ด าเนินการ 

1. โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดท าแผนชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



วิธีการพัฒนา/ส่งเสริมศักยภาพ 
 ฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
กระบวนการจัดท าแผนชุมชน และร่วมกันจัดท าแผน
ชุมชนกินดีอยู่ดีแผนผังภูมินิเวศดิจิตอล ณ โรงแรม
โกเดน้ซิตี้ จังหวัดระยอง 

ผลท่ีเกิดขึ้น 
 ผู้เข้าร่วมโครงการได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ต าบลทับมาเพื่ อ ให้การจัดท าแผนทบทวน การเพิ่ ม เติม         
การเปลี่ยนแปลง แก้ไข แผนพัฒนาท้องถิ่น อันน าไปสู่การได้มา
ซึ่งข้อมูลที่ถูกต้องเป็นจริง เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดท า
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวางแผนพัฒนาต าบล และด าเนินการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่วางไว้ให้บรรลุผล ซึ่งก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดต่อประชาชนต่อไป 



อบรมให้ความรู้ประชาชนในการสาธิตประดิษฐ์และติดต้ังถังดักไขมันอย่างง่าย 
 ส าหรับใช้บ าบัดน้ าเสียในครัวเรือน 

2.โครงการบริหารจัดการน้ าเสยีแบบองค์รวมอย่างยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ 2566 



ติดต้ังระบบบ าบัดน้ าเสียแบบไร้อากาศ 
ณ วัดทับมา 

 เทศบาลต าบลทับมา ได้ก าหนดเทศบัญญัติ เรื่อง การติดตั้งบ่อดักไขมัน
บ าบัดน้ าเสียในอาคาร เพื่อจัดการระบบบ าบัดน้ าเสียในครัวเรือน และชุมชนเป็น
การช่วยลดปริมาณน้ าเสีย  การปรับปรุงคุณภาพน้ า  เป็นการแก้ไขปัญหาน้ าเสียที่
ต้นทาง  เป็นการปูองกัน  และแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ าเสียในพื้นที่ต าบลทับมา 

เทศบัญญัติเทศบาลต าบลทับมา 



3. โครงการฝึกอบรมและศกึษาดูงานเพือ่พัฒนาศกัยภาพกรรมการชุมชน ผู้น าชุมชน 
และประชาชนในเขตพื้นที่ชมุชนบ้านขนาบ 

กองสวัสดิการสังคม จัดท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน       
เพื่อพัฒนาศักยภาพกรรมการชุมชน ผู้น าชุมชน และประชาชน       
ในเขตพื้นที่ชุมชนบ้านขนาบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566     
เพื่อพัฒนาศักยภาพคนในชุมชน โดยอาศัยพึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างเกื้อกูลต่อกันอย่างสมดุล และเป็นแหล่งเรียนรู้ ในชุมชน          
ให้คนในชุมชนมีความรู้ความเข้าใจ สามารถน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และสามารถ
พึ่งพาตนเองได ้
 งบประมาณ  :  300,000 บาท 
 วันที่ด าเนินการ :  24 – 27 สิงหาคม  2566 
กลุ่มเปูาหมาย  : ผู้เข้าร่วมโครงการฯ รวมจ านวนทั้งสิ้น 45 คน 
ประกอบด้วยประชาชนบ้านขนาบและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพื่อส่งเสริม และพัฒนาเพิ่มพูนองค์ความรู้ 
ประสบการณ์ให้แก่คนในชุมชนบ้านขนาบ  

 2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนสามารถน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

    3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ 
ความรัก ความสามัคคีและเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ดี 



วิธีการพัฒนา/ส่งเสริมศักยภาพ 
ฝึกอบรมให้ความรู้ และศึกษาดูงานด้านพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ณ จังหวัดตราด และจังหวัดจันทบุรี 

ผลที่เกิดขึ้น 
ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันและเกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 



4. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เกี่ยวข้องกับกองทุนโรงไฟฟูา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของชุมชนบ้านแหลมมะขาม หมู่ที่ 2 ต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

กองสวัสดิการสังคม จัดท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพ
ผู้เกี่ยวข้องกับกองทุนโรงไฟฟูาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน
บ้านแหลมมะขาม หมู่ที่ 2 ต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
เพื่อการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงที่เริ่มต้นจากชุมชน โดยส่งเสริมและพัฒนา
เพิ่มพูนองค์ความรู้ในด้านเศรษฐกิจพอเพียง เพิ่มประสบการณ์ให้แก่คนใน
ชุมชนบ้านแหลมมะขาม สามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ สร้างความสัมพันธ์ ความรัก เกิดการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืนต่อไป 
งบประมาณ  :  500,000 บาท 
 วันที่ด าเนินการ :  28 – 30 กรกฎาคม 2566 
กลุ่มเปูาหมาย  : ผู้เข้าร่วมโครงการฯ รวมจ านวนทั้งสิ้น 135 คน 
ประกอบด้วยประชาชนบ้านแหลมมะขามและเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลทับมา 

วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ เพิ่มประสบการณ์ แนวคิดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่คนในชุมชนบ้านแหลมมะขาม   

2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนสามารถน าองค์ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันให้เกิดประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม 

3. เพื่อ เสริมสร้างความสัมพันธ์ ให้ผู้ เข้าร่วมโครงการ เกิดความรัก          
ความสามัคคี และเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ สร้างการมีส่วนร่วม     
ในการพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนต่อไป 



วิธีการพัฒนา/ส่งเสริมศักยภาพ 
ฝึกอบรมให้ความรู้ การพัฒนาอย่างยั่งยืนกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ และ ศึกษาดูงานด้านพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ณ จังหวัดเพชรบุรี       

ผลท่ีเกิดขึ้น 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาองค์ความรู้  สามารถน ามาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันและให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนในการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



5. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานตามแนวพระราชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนบ้านหนองมะหาด 
หมู่ที่ 3 ต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

กองสวัสดิการสังคม จัดท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน        
ตามแนวพระราชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนบ้านหนองมะหาด 
หมู่ที่ 3 ต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง เพื่อส่งเสริม           
ให้ประชาชนบ้านหนองมะหาดน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรั บ ใช้ ในชี วิ ตประจ า วั น  มี ภู มิ คุ้ ม กั น ในการด า เนิ นชี วิ ต              
เป็นแบบอย่างที่ดี ให้กับเด็กและเยาวชน ร่วมกันพัฒนาชุมชน         
ให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืนต่อไป 
งบประมาณ  : 350,000 บาท 
 วันที่ด าเนินการ :  24 – 25 มิถุนายน 2566 
กลุ่มเปูาหมาย  : ผู้เข้าร่วมโครงการฯ รวมจ านวนทั้งสิ้น 90 คน 
ประกอบด้วย เยาวชน ผู้น าชุมชน ประชาชนบ้านหนองมะหาด 
เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลทับมา และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน ผู้น าชุมชน และประชาชนบ้านหนองมะหาด   
ได้พัฒนาองค์ความรู้ ตามแนวพระราชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2. เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน ผู้น าชุมชน และประชาชนบ้านหนองมะหาด 
พัฒนาองค์ความรู้ประสบการณ์ และแนวคิดใหม่ๆ ด้านการน้อมน า    
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและปลูกฝังจิตส านึกที่ดีใน การพัฒนาชุมชน
ให้เยาวชน ผู้น าชุมชน และประชาชนบ้านหนองมะหาด 



วธีิการพัฒนา/ส่งเสริมศักยภาพ 
ฝึกอบรมให้ความรู้ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการ
จัดท าแผนชุมชนและ ศึกษาดูงานด้านพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ จงัหวดักาญจนบรีุ 

ผลที่เกดิขึน้ 
ผู้ เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาองค์ความรู้  ประสบการณ์ และ
แนะคิดใหม่ๆ ด้านการน้อมน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวนั สง่เสริมการมีสว่นร่วมและปลกูฝัง
จิตส านึกท่ีดีในการพฒันาชมุชน 



6. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หมู่ที่ 4 ต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

กองสวัสดิการสังคม จัดท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมู่ที่  4 ต าบลทับมา    
อ า เภอเมืองระยอง จั งหวัดระยอง เพื่ อพัฒนาศักยภาพ          
คนในชุมชน ต่อยอดองค์ความรู้  สามารถน ามาปรับใช้            
ในการพัฒนาชุมชน และให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน โดยน า    
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน     
และในการพัฒนาชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
งบประมาณ  : 500,000 บาท 
 วันที่ด าเนินการ :  24 – 25 มิถุนายน 2566 
กลุ่มเปูาหมาย  : ผู้เข้าร่วมโครงการฯ รวมจ านวนทั้งสิ้น 90 คน 
ประกอบด้วยประชาชนบ้านทับมาและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพื่อส่งเสริม และพัฒนาเพิ่มพูนองค์ความรู้ในด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
ประสบการณ์ให้แก่คนในชุมชนบ้านทับมา  

2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนสามารถน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ ความรัก ความสามัคคี
และเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ดี 



ผลท่ีเกิดขึน้ 
ผลที่เกดิขึน้ 

ผู้ เข้าร่วมโครงการน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวนั
และให้เกิดประโยชน์ต่อชมุชนเพ่ือเป็นการสง่เสริมและพฒันา
ให้มีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ 

 
 

วธีิการพัฒนา/ส่งเสริมศักยภาพ 
ฝึกอบรมให้ความรู้ การน้อมน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง       
และยั่งยืน และศึกษาดูงาน ศึกษาดูงานด้านพัฒนาตาม               
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ จังหวัดน่าน จังหวัดแพร่ 
จงัหวดัพิษณโุลก 



7. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศกัยภาพในการบริหารและจัดการชุมชนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพยีง ของชมุชนบ้านหนองโพรง หมู่ 6 ต าบลทับมา  

อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 กองสวัสดิการสังคม ขับเคลื่อนโครงการอบรมและศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาศักยภาพในการบริหารและจัดการชุมชนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ของชุมชนบ้านหนองโพรง หมู่ 6 ต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนศึกษาหาความรู้ สร้างการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ตระหนักถึงความส าคัญตามแนวคิดทฤษฎีเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 งบประมาณ  :  300,000 บาท 
 วันที่ด าเนินการ :  วนัท่ี 14-16 กรกฎาคม 2566  
 กลุ่มเปูาหมาย  :  ประชาชนในชุมชนบ้านหนองโพรง หมู่ท่ี 6 และ                  

ผู้ที่เกี่ยวข้อง จ านวน  90  คน 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
  1 .  เพื่ อส่ ง เ ส ริ มและสนั บสนุ น ให้
ประชาชนศึกษาหาความรู้ สร้างการแลกเปลี่ยน
และประสบการณ์ น ามาปรับในการพัฒนาชุมชน  
  2 .  เพื่ อ ให้ ป ระชาชนตระหนั กถึ ง
ความส าคัญตามแนวคิดทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง
และน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
  3. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ ความ
รัก ความสามัคคีในชุมชนบ้าน 



วิธีการพัฒนา/ส่งเสริมศักยภาพ 
 กิจกรรมอบรมให้ความรู้ กระบวนการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศึกษาดูงานด้าน
พัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ จังหวัด
ราชบุรี 
 

ผลที่เกิดขึ้น 
 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้มาปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันและให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนเพื่อ
เป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 



8. โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพให้กับผู้น าชุมชนบ้านเขาโบสถ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 กองสวัสดิการสังคม จัดท าโครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพให้กับผู้น าชุมชนบ้านเขาโบสถ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อด าเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนบ้านเขาโบสถ์ด้านการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ สิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ  การฟื้นฟูพื้นที่ปุาในเขตชุมชน การเสริมสร้างความร่วมมือของทุก
ภาคส่วนในการจัดการปุาชุมชน  
 งบประมาณ  :  300,000 บาท 
 วันที่ด าเนินการ :  วันที่ 3 - 5 สิงหาคม พ.ศ. 2566  
 กลุ่มเปูาหมาย  :   ผู้น าชุมชน คณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการ

กองทุนฯ สตรี  เยาวชน และประชาชนชุมชนบ้านเขาโบสถ์              
จ านวน 45 คน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 
  1. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนบ้านเขาโบสถ์
ในการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ สิ่งแวดล้อมและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้งการฟื้นฟูพื้นที่ปุาในเขต
ชุมชน และพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
       2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การอนุ รั กษ์  การฟื้ นฟู  พัฒนา  ควบคุมดู แล  และใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน 
       3. เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ พิ่ ม พู น อ ง ค์ ค ว า ม รู้ 
ประสบการณ์ และแนวคิดใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ชุมชนอย่างเหมาะสมและยั่งยืน 



วิธีการพัฒนา/ส่งเสริมศักยภาพ 
 ศึกษาดูงานทางการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรปุาไม้ และฝึกอบรมการส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรปุาไม้ สิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ แนวทางการฟื้นฟูพื้นที่ปุาในเขตชุมชน และ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน ณ จังหวัดนครราชสีมา  
 
 

ผลที่เกิดขึ้น 
 ผู้ เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาองค์ความรู้  
ประสบการณ์ และแนะคิดใหม่ๆ ในการอนุรักษ์ การ
ฟื้นฟู พัฒนา ควบคุมดูแล และใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างสมดุล และยั่งยืน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
ปลูกฝังจิตส านึกที่ดีในการพัฒนาชุมชน 



9. โครงการฝึกอบรมและศกึษาดูงานพัฒนาศกัยภาพของผูเ้กี่ยวขอ้ง 
กองทุนไฟฟูาชุมชนบา้นสะพานหิน หมู่ 8 ต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 กองสวัสดิการสังคม จัดท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานพัฒนา
ศักยภาพของผู้เกี่ยวข้องกองทุนไฟฟูาชุมชนบ้านสะพานหิน หมู่ 8 ต าบลทับมา 
อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อด าเนิน
กิจกรรมการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ เพิ่มขีดความสามารถและศึกษาดูงาน            
ให้สามารถน าความรู้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนโดย
อาศัยและพึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติอย่างเกื้อกูลต่อกันอย่างสมดุล และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนให้คนในชุมชนมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันให้สามารถพึ่งพา
ตนเองได้ 
 งบประมาณ  :  300,000 บาท 
 วันที่ด าเนินการ :  วันที่ 1 - 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 กลุ่มเปูาหมาย  : ประชาชนบ้านสะพานหินและผู้ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 90 คน 

วัตถุประสงค์โครงการ 
  1.  เพื่ อส่ ง เสริม และพัฒนาเพิ่มพูนองค์ความรู้ 
ประสบการณ์ให้แก่คนในชุมชนบ้านสะพานหิน  
     2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนสามารถน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
    3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ 
ความรัก ความสามัคคีและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 



วิธีการพัฒนา/ส่งเสริมศักยภาพ 
 ศึกษาดู งานด้ านพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และฝึกอบรมอบรมให้ความรู้ จัดท า
แผนภูมินิเวศ การจัดท าแผนชุมชน   การมีส่วนร่วม การ
พัฒนาชุมชน การท่องเที่ยววิถีชุมชน  
 
 

ผลที่เกิดขึ้น 
 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้มาปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันและให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนเพื่อ
เป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
เสริมสร้างความสัมพันธ์ ความรัก ความสามัคคีและ
เกิดการแลกเปลี่ยน 



2.5 หลักเกณฑ์ความมีนิติธรรมและการกระจายอ านาจของ อปท. 



 
 
2.5.1 อปท.มีหน่วยปฏิบัติการภายในหรือบุคลากรท้องถิ่นท่ีมีปฏิบัติหน้าท่ีโดยตรงเก่ียวกับนโยบาย กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับในการบริหาร
ราชการด้วยความเป็นธรรม การไม่เลือกปฏิบัติ และหลักสิทธิมนุษยชน  

 
หน่วยปฏิบัติงานของ อปท.  

 
บทบาทหน้าที่ของหน่วยปฏิบัติการน้ัน ๆ ของ อปท. 

(๑) ระบบบริหารงานและให้บริการ
ประชาชนส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทับมา 

     - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและอ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชน ลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ และ
สร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐ 
เช่น  

    1.ระบบบริหารจัดการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 

    2. ระบบบริหารงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-office) 

    3. ระบบขออนุญาตก่อสร้างออนไลน์ (ส าหรับพื้นท่ี 150 ตร.ม.) 

    4. ระบบออกหนังสือรับรองการแจ้งสถานท่ีจ าหน่ายอาหารหรือ
สถานท่ีสะสมอาหารออนไลน์ 

    5. ระบบช าระค่าธรรมเนียมขยะออนไลน์ 

1.1 หน่วยปฏิบัติงานของ อปท. และ บทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 



หน่วยปฏิบัติงานของ อปท.  บทบาทหน้าที่ของหน่วยปฏิบัติการน้ัน ๆ ของ อปท. 

(๒) ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 

- เพื่ อ ให้ประชาชนเข้ าตรวจดู ข้ อมู ลข่ า วสาร ได้              
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 

- เพื่อให้ค านึงถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายของ
หน่วยงานของรัฐประโยชน์สาธารณะ และประโยชน์ของ
เอกชนที่เก่ียวข้องประกอบกัน 

- เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติว่าข้อมูลข่าวสาร
ของราชการจะเปิดเผยต่อบุคคลใดได้หรือไม่ภายใต้
เงื่อนไขใด และสมควรมีวิธีรักษาไม่ให้รั่วไหล ให้
หน่วยงานของรัฐก าหนดวิธีการคุ้มครองข้อมูลข่าวสาร 

(๓) ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์ - เพื่อให้การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์
เป็นไปอย่างรวดเร็วและให้ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่าง
ทันท่วงที 



หน่วยปฏิบัติงานของ อปท.  บทบาทหน้าที่ของหน่วยปฏิบัติการน้ัน ๆ ของ อปท. 
(4) ศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน   
ต าบลทับมา 

- เพื่อท าหน้าที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
การเปิดโอกาส เปิดช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหารงานของ อปท. ก่อให้เกิดความ
ร่วมมือระหว่าง อปท. กับประชาชนในการร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งคิดค้นนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา
และตอบสนองความต้องการของประชาชน 

(5) ศูนย์ยุติธรรมชุมชน - เพื่อลดความเหลื่อมล้ าด้านความเป็นธรรมทางสังคม
และสร้างความสมานฉันท์ของประชาชน 

  

 

 
(6)  ศูนย์ฟื้นฟูสภาพทางสังคมเทศบาล        
ต าบลทับมา 

- เพื่อฟื้นฟูสภาพทางสังคมในพื้นที่ เพื่อติดตาม ดูแล 
ให้ค าปรึกษา แนะน า ให้ความช่วยเหลือที่จ าเป็นและ
เหมาะสม เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ โดย
ไม่กลับมากระท าความผิดเก่ียวกับยาเสพติดอีก 

  



ต าแหน่งของบุคลากร
ท้องถิ่นของ อปท.  

บทบาทหน้าที่ของบุคลากรนั้น ๆ  

(๑) ปลัดเทศบาล - ให้ค าปรึกษาและความรู้ทางกฎหมาย 

- ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในเรื่องต่างๆ เพื่อการปฏิบัติราชการที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชน 

- ก ากับดูแลเรื่องร้องเรียน ให้ค าปรึกษา แนะน า ด้านกฎหมายการ
อ านวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน     
ขอความเป็นธรรม เพื่อประกอบการตัดสินใจและอ านวยความเป็น
ธรรมให้แก่ประชาชน 

- เสนอความเห็นหรือพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ด าเนินการต่างๆ ตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อผลสัมฤทธิ์ภารกิจของ 
อปท.   ที่สอดคล้องสภาวการณ์ของประเทศและความต้องการของ
ประชาชนเป็นส าคัญ 

1.2 ต ำแหน่งของบุคลำกรของ อปท. และ บทบำทหน้ำที่ที่เกีย่วข้อง 



ต าแหน่งของบุคลากรท้องถ่ินของ 
อปท.  

 

บทบาทหน้าที่ของบุคลากรนั้น ๆ  

(๒) นักสังคมสงเคราะห์ - ให้ความช่วยเหลือ คุ้มครอง และจัดบริการด้านสวัสดิการ        
แก่ประชาชนในชุมชนที่ได้รับความเดือนร้อน 

  
(๓) นักพัฒนาชุมชน - เพื่อสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน ในชุมชนประเภทต่าง ๆ 

รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน กลุ่มองค์กร 
และเครือข่ายองค์กร ประชาชน 

- การจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนเพื่อสร้างและ 
พัฒนา ระบบการจัดการความรู้ของชุมชน 

- ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนในชุมชนสามารถ
จัดท าแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ ตัดสินใจ และด าเนินการร่วมกัน 
เพื่อแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน 

  



2.5.2 อปท.มีสื่อสารและประชาสัมพันธ์นโยบาย กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรมการไม่เลือกปฏิบัติ 
และหลักสิทธิมนุษยชนแก่บุคลาการ/เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น และประชาชน  

(๑) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (นายกพบประชาชน) 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ได้ด าเนินการจัดท าโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์  ปี งบประมาณ พ .ศ. 2566 ซึ่ งมี
วัตถุประสงค์เพื่อการเพิ่มช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 
เป็นไปอย่างกว้างขวาง คลอบคลุม รวดเร็ว ถูกต้องและมีความสมบูรณ์ 
ทันสมัย มีการเผยแพร่ในสื่อที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้
ประชาชนได้รับทราบกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลเพิ่มขึ้น รวมทั้งเพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ ดีต่ อองค์กร จึ ง ได้จัด โครงการเพิ่ มประสิทธิภาพการ
ประชาสัมพันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ            :  200,000 บาท 
 ระยะเวลาด าเนินการ :  วันที่ 3 ตุลาคม 2565 ถึง  
         29 กันยายน 2566 (12 เดือน)  
กลุ่มเปูาหมาย  :  หน่วยงานภายนอกและประชาชนในพื้นที่ต าบลทับ
มา 

วัตถุประสงค์โครงการ 
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร โครงการ กิจกรรม 

ขั้นตอน วิธีการและแนวทางปฏิบัติของเทศบาลต าบลทับมา 
ให้ประชาชนทั่วไปได้ทราบ 
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านรูปแบบวีดิทัศน์  วีดี โอ     

สกู๊ปข่าว สารคดีสั้น ผ่านช่องทางวิทยุโทรทัศน์ เว็บไซต์
เ ทศบาล  YouTube หนั ง สื อพิ มพ์  ว า รส า รท้ อ งถิ่ น ฯ          
สื่อต่างๆ สร้างความเข้าใจให้ประชาชนได้ทราบข้อมูลข่าวสาร
การด าเนินงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลต าบล
ทับมา 
เพื่อสร้างเสริมภาพลักษณ์และทัศนคติที่ดีของประชาชนที่มี

ต่อองค์กร 



สรุปผลการด าเนินงาน 

1. ประชุมก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
    1.1 ส ารวจแผนการด าเนินงานโครงการของงานต่างๆ ตามแผนด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1.2 ก าหนดด าเนินการ สารคดีสั้นงานความรู้งานบริการของเทศบาล และวีดี
ทัศน์นายกพบประชาชน และสกู๊ปข่าว 
    1.3 จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน ส าหรับผู้รับจ้างด าเนินการถ่ายท าบันทึกเทป 
ภาพนิ่งภาพเคลื่อนไหว 
2. ประสานผู้เกี่ยวข้องเพื่อแจ้งกิจกรรมด าเนินงาน ดังนี้ 
    2.1 ประสานหน่วยงานต้นสังกัดของโครงการเพื่อขอรายละเอียด
ประกอบการจัดท าสารคดีสั้นวีดิทัศน์นายกพบประชาชน สกู๊ปข่าวประจ าเดือน
นั้นๆ 
    2.2 ประสานขออนุญาตใช้สถานที่ด าเนินงาน และขอสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในเรื่องนั้นๆ 
3. ด าเนินการถ่ายท า บันทึกเทป ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ตามก าหนดปฏิทินการ
ด าเนินงานประจ าเดือน 
4. ตรวจสอบความถูกต้องและเผยแพร่ข่าวสาร โครงการ กิจกรรมของเทศบาล 
ผ่านช่องทางสื่อวิทยุและโทรทัศน์ สื่อออนไลน์ สื่อสิ่งพิมพ์ 



(๒) แจกแผ่นพับ/ใบปลิว เกี่ยวกับกฎหมายท่ีประชาชนควรรู้ 
- คู่มือการช าระภาษีท้องถิ่น 

- คู่มือประชาชน ส าหรับติดต่อราชการ 



 
 

(๓) ให้ความรู้ผ่านตามเสียงตามสายเทศบาลต าบลทับมา 

 



 
 

(4) ให้ความรู้ผ่านทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลทับมา 
เว็ปไซต์ https://thapma.go.th  เทศบาลต าบลทับมา 

 

https://thapma.go.th/


(5) ให้ความรู้ผ่านทาง Facebook เทศบาลต าบลทับมา 

 

 

 

 





 
(6) ให้ความรู้ผ่านทาง Line ข่าวสารทับมา เทศบาลต าบลทับมา 

 



2.5.3 อปท.มีวิธีการในการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับในการบริหารราชการด้วยความ
เป็นธรรม การไม่เลือกปฏิบัติ และหลักสิทธิมนุษยชนเป็นฐานการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นแก่บุคลากร/เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น หมายรวมถึงประชาชน 

ล าดับ
ท่ี 

กฎหมายที่ให้ความรู้ วิธีการส่งเสริม ผลที่เกิดขึ้น 

1 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ต า ม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.2540 
 จัดบรรยายในหัวข้อดังนี้ 
 - การด าเนินการของหน่วยงานของภาครัฐตาม          
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 - สิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารตาม พรบ .ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 - การขอข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐต้อง
จัดเตรียมไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู 
 - การให้บริการของรัฐตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 และข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดเตรียมไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ 

 

ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลทับมาและเจ้าหน้าที่/
บุคลากรเทศบาลต าบลทับมา
สามารถน าความรู้ที่ได้รับมา
ปรับใช้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
และมีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 



ล าดับ
ที่ 

กฎหมายที่ให้ความรู้ วิธีการส่งเสริม ผลที่เกิดขึ้น 

2  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2๕๖๐ 
 - กฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 

จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 - บรรยายเกี่ยวกับประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในหลักสูตร “พลเมืองคุณภาพ” 

 

ประชาชนและเจ้าหน้าที่ที่
เข้าร่วมอบรมมีความรู้
ความเข้าใจวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตย เกิดความ
สามัคคี ปรองดอง
สมานฉันท์ในครอบครัว 
ชุมชนและสังคม และมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นตามวิถี
ประชาธิปไตย 

 



3  กฎหมายจราจร/กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
 

 จัดท าโครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยทางถนน 
 - อบรมภาคทฤษฎี บรรยายเรื่อง กฎหมาย
จราจร/กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
 - ฝึกภาคปฏิบัติความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรถ 
และพื้นฐานการขับรถอย่างปลอดภัย 

 

 ประชาชนและเจ้าหน้าที่ 
ที่ เข้าร่วมอบรมสามารถ
ปฏิบัติในการใช้รถใช้ถนน
อย่างปลอดภัย ถูกต้อง
ตามระเบียบและกฎจราจร 
ได้ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับ
รถและพื้นฐานการขับขี่รถ
อย่างปลอดภัยและถูกวิธี
ล ด ก า ร บ า ด เ จ็ บ ห รื อ
สูญเสียร่างกาย 

ล าดับ
ที่ 

กฎหมายที่ให้ความรู้ วิธีการส่งเสริม ผลที่เกิดขึ้น 



ล าดับ
ที่ 

กฎหมายที่ให้ความรู้ วิธีการส่งเสริม ผลที่เกิดขึ้น 

4 กฎหมายเกี่ยวกับมรดกและการเขียนพินัยกรรม 
 

 จัดการเรียนการสอนให้ผู้สูงอายุและ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง หลักสูตรเกี่ยวกับการ
มอบมรดกและความรู้ในเรื่องการเขียน
พินัยกรรมในโครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลทับมา 

 - ผู้สูงอายุได้รับความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายมรดก
และการเขียนพินัยกรรม  
 - ผู้สูงอายุได้รู้ขั้นตอนการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการ
มอบมรดกและการเขียน
พินัยกรรม 
 - เจ้าหน้าที/่บุคลากร
ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายมรดกและการ
เขียนพินัยกรรม 
  



1. โครงการอบรมข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566 

 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ขับเคลื่อนโครงการ
อบรมข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ 2566 ขึ้น เพื่อให้ประชาชนทั่วไปในเขตต าบล
ทับมา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
 งบประมาณ  :  25,000 บาท 
 วันที่ด าเนินการ :  20  มกราคม  2565 
กลุ่มเปูาหมาย    : จ านวน  80 คน  ประกอบด้วย 
ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลทับมา พร้อมด้วย
เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลทับมา 
 กิจกรรม  : อบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเปูาหมาย

เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไปที่อยู่ในพื้นที่
ต าบลทับมา 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรม มีความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 เพื่อให้ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรม สามารถ
ปฏิบัติ ตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 ได้อย่างถูกต้องและ
ตรงตามวัตถุประสงค์เป็นในทิศทาง
เดียวกัน 



ก าหนดการ 



ผลลัพธ์เชงิปริมาณ 
ผู้บริหารสมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล 
ผู้น าชุมชน คณะกรรมการชุมชน อสม . 
ประชาชนทั่วไปในเขตเทศบาลต าบลทับมา 
จ านวน 80. คน เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 ของกลุ่มเปูาหมาย 

ผลลัพธ์เชงิคุณภาพ 
ผู้บริหารสมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ผู้น าชุมชน คณะกรรมการ
ชุมชน อสม. ประชาชนทั่วไปในเขต
เทศบาลต าบลทับมา มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถน าความรู้ เรื่องสิทธิตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 มาปรับใช้ได้อย่างถูกต้องตรง
ตามวัตถุประสงค์เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 



2. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 - บรรยายเกี่ยวกับประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชนในหลักสูตร “พลเมืองคุณภาพ” 

 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลต าบลทับมา ได้จัดท าโครงการอบรม   
ให้ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน  ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้มีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 
เกิดความสามัคคี ปรองดองสมานฉันท์ในครอบครัว ชุมชนและสังคม มีความ
เข้มแข็งและพึ่งพาอาศัยกันด้วยวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย ลักษณะกิจกรรมเป็น
การบรรยายอบรมให้ความรู้ในเรื่องประชาธิปไตยกับสังคมไทยปัจจุบันและ
พลเมืองคุณภาพแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ผู้น าชุมชน และพนักงาน
เทศบาล 

วัตถุประสงค์ 

 เพื่ อส่ ง เสริม ให้คณะผู้ บริหาร  สมาชิกสภา เทศบาล          
ผู้น าชุมชน พนักงานเทศบาล มีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 
เกิดความสามัคคี ปรองดองสมานฉันท์ในครอบครัว ชุมชน
และสังคม 

 เพื่อส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง และพึ่งพาอาศัยกันด้วย
วิถีประชาธิปไตย 

  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล ผู้น าชุมชน พนักงานเทศบาล ในการพัฒนาท้องถิ่น
ตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

 ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 17 พฤศจิกายน 2565  
 งบประมาณ  25,000 บาท  
 สถานที่ด าเนินงาน  ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลทับมา ต าบล

ทับมา อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 



ก าหนดการ 



 
2. การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบ

ประชาธิปไตยและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 

 
1. กิจกรรมอบรมบรรยาย ในหัวข้อ 

“พลเมืองคุณภาพ”  
 

วธิกีารส่งเสริมให้ความรู้ 

ผู้ เ ข้ าร่ วมโครงการได้ รับฟั งการบรรยาย        
ให้ความรู้ โดยวิทยากรจาก สนง.กกต.จังหวัด
ระยอง น าโดย น.ส.วราลี เทียมพยุหา หัวหน้า
กลุ่มงานจัดการเลือกตั้งและการมีส่วนร่วม 
ดังนี้ 
 



3. โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยทางถนน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

เทศบาลต าบลทับมา ได้ตระหนักถึงปัญหาความรุนแรงการเกิดอุบัติเหตุทางถนน
ในพื้นที่จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรม โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยทางถนน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายจราจร และตระหนักถึงกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ
เสริมสร้างวินัยการจราจรอันเป็นแนวทางในการปรับพฤติกรรมใช้รถใช้ถนนให้
เกิดความปลอดภัย มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรถและพื้นฐานการขับขี่รถอย่าง
ปลอดภัยและถูกวิธี ลดบาดเจ็บหรือสูญเสียชีวิตและร่างกาย และลดการเกิด
อุบัติเหตุทางถนนในพื้นที่ 
  งบประมาณ  : 25,000 บาท 
 วันที่ด าเนินการ : 13 กุมภาพันธ์ 2566 
 กลุ่มเปูาหมาย  : ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลทับมา และเจ้าหน้าที่เทศบาล จ านวน 

50 คน 

วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายจราจร กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เสริมสรา้งวินัยการจราจรอันเป็นแนวทาง
ในกาปรับพฤติกรรมการใช้รถใช้ถนนให้เกิดความปลอดภัย 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรถและพื้นฐาน
การขับขี่รถอย่างปลอดภัยและถูกววิธี ลดการบาดเจ็บหรือสูญเสียชีวิต
และร่างกาย ลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนนในพื้นที่ 



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลทับมา และเจ้าหน้าที่เทศบาล จ านวน 50 คน 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายจราจร กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ 

ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 มีการลงนามในบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างเทศบาลต าบลทับมา กับ สถานี
ต ารวจภูธรเมืองระยอง ขนส่งจังหวัดระยอง บริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ ากัด (สาขาระยอง) โรงเรียน
สอนขับรถแอดวานซ์ นครระยอง ซึ่งการด าเนินโครงการแบ่งเป็น 2 กิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1. อบรมภาคทฤษฎี บรรยายเรื่อง กฎหมายจราจร/กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ สัญญาณมือจราจร และ
ความปลอดภัยด้านการจราจรทางถนน เทคนิคการขับขี่อย่างปลอดภัย การท าใบขับขี่และการดัดแปลงรถ 
สถานการณ์อุบัติเหตุทางถนนในพื้นที่ และพรบ.คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ  
กิจกรรมที่ 2. การฝึกภาคปฏิบัติ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรถ และพื้นฐานการขับขี่รถอย่างปลอดภัย และการฝึกหัดขับ
ขี่รถที่ถูกวิธี 
ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าอบรมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายจราจรมากขึ้น รวมถึงมี
วินัยในด้านการจราจรสามารถปฏิบัติตนในการใช้รถใช้ถนนได้อย่างปลอดภัย และสามารถช่วยเหลือผู้ประสบภัยทาง
ถนนในเบ้ืองต้นได้อย่างถูกต้องลดการสูญเสียชีวิตและร่างกาย 
 



ก าหนดการ 



4. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลทับมา 

      
กองสวัสดิการสังคม ได้จัดท าโครงการสนับสนุนการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลทับ
มาขึ้น เพื่อส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร การเรียน การสอนส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ การ
พัฒนาตนเอง และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน ท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งด้านสุขภาพ 
ร่างกาย จิตใจและทักษะความรู้ต่างๆ เพื่อให้ทุกภาคส่วนของสังคมร่วมด าเนินการรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมผู้สูงอายุได้อย่างมีคุณภาพ และผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างต่อเนื่อง งบประมาณ  : 200,000 บาท 
 วันที่ด าเนินการ :  ระหว่งเดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 กลุ่มเปูาหมาย  : จ านวน 3 ห้องๆละ 80 คน  
 กิจกรรม  : จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลทับมา 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และให้ผู้สูงอายุได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
 ให้ผู้สูงอายุได้เห็นคุณค่า และความส าคัญของตนเอง 
 เพื่อให้ผู้สูงอายุน าความรู้ ไปปรับใช้ ในชีวิตประจ าวันอย่าง

เหมาะสมและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

ผลการด าเนินงาน 
โครงการสนับสนุนการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลทับมา เพื่อส่งเสริม
พัฒนาหลักสูตร การเรียน การสอนส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ การพัฒนา
ตนเอง และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม โดยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของชุมชน ท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ทั้งด้านสุขภาพ ร่างกาย จิตใจและทักษะความรู้ต่างๆ เพื่อให้ทุกภาคส่วนของ
สังคมร่วมด าเนินการรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมสูงอายุได้อย่างมีคุณภาพ 
และผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง โดยมีการเรียนการ
สอนให้กับผู้สูงอายุ 1 ห้องเรียน รวม 80 คน จ านวน 13 ครั้ง ตั้งแต่วันที่ 8 
ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 4 สิงหาคม 2566 



กิจกรรม ปฐมนิเทศนักเรียน ชี้แจง กติกา เลือกหัวหน้าห้อง จัดเวรประจ าสัปดาห์ ระเบียบการ
เรียนการสอน ณ อาคารอเนกประสงค์เทศบาลต าบลทับมา 



กิจกรรม จัดการเรียนการสอนในหัวข้อ กฎหมายที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน การท าพินัยกรรม  
การท าสัญญาซ้ือขาย ณ อาคารอเนกประสงค์ เทศบาลต าบลทับมา 



หลกัสตูรการเรียนการสอน 



2.5.4 อปท. มีแนวทางการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น โดยใช้นโยบาย กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับในการบริหารราชการ         
ด้วยความเป็นธรรม การไม่เลือกปฏิบัติ และหลักสิทธิมนุษยชนเป็นฐาน 

ล าดับที ่ กฎหมายที่น ามาใช้ในการพัฒนา วิธีการใช้กฎหมายนั้นๆ ในการพัฒนา 
1 
 
 
 
 
 

2 

 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ 
 
 
 
 
 
 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ ๒๔๙๖ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. 
๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชนผู้สูงอายุ และผู้
พิการ 
 - ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่องขอความร่วมมือส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้สูงอายุมีงานท า ลงวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๒ 
 

 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ชุมชนคุ้มครองเด็กระดับเทศบาล
ต าบลทับมา น ามาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อความคุ้มครองและให้
ความช่วยเหลือเด็กและเยาวชนในพื้นที่ 
 - ลงพื้นที่ให้ความช่วยเหลือเด็กที่ได้รับผลกระทบ 
 - จัดประชุมคณะท างานศูนย์ในการให้ความช่วยเหลือเด็กที่ได้รับ
ผลกระทบ 
 
จัดท าโครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ คนพิการมีงานท า 
 - ประกาศรับสมัครผู้สูงอายุ ผู้พิการที่สนใจปฏิบัติงานตามโครงการ 
 - ด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
 - ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิท างานฯ 
 - ด าเนินการจ้างงานและท าสัญญาจ้าง 
 

 



ล าดับที ่ กฎหมายที่น ามาใช้ในการพัฒนา วิธีการใช้กฎหมายนั้นๆ ในการพัฒนา 
3 
 
 
 
 
 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จัดท าโครงการช่วยเหลือประชาชนด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 - ยื่นลงทะเบียนขอรับความช่วยเหลือ 
 - คณะท างานลงพื้นที่ส ารวจข้อมูลและตรวจสอบข้อเท็จจริง 
 - คณะกรรมการพิจารณาและมีมติเห็นชอบรายชื่อประชาชน
ที่มาขอรับความช่วยเหลือ 
 - ด าเนินการให้ความช่วยเหลือ 

 



1.พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ชุมชนคุ้มครองเด็กระดับเทศบาลต าบลทับมา น ามาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อความคุ้มครองและให้ความ
ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนในพื้นที ่

 



1.พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ 

  
- ลงพื้นที่ให้ความช่วยเหลือเด็กที่ได้รับผลกระทบ 

 



1.พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ 
  

- จัดประชุมคณะท างานศูนย์ในการให้ความช่วยเหลือเด็กที่ได้รับผลกระทบ 
 



2. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ ๒๔๙๖ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี 
เด็ก เยาวชนผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 - ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่องขอความร่วมมือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีงานท า ลงวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๒ 

 
 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ คนพิการมีงานท า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  เทศบาลต าบลทับมา มีผู้พิการ จ านวน 252 คน และผู้สูงอายุ จ านวน 2,697 คน จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของปัญหาและสถานการณ์ปัจจุบัน ในการลดภาวะพึ่งพิงทางสังคม สร้างคุณค่าแก่ผู้สูงอายุ การสร้างหลักประกันเรื่อง
รายได้ไม่เป็นภาระครอบครัว มีสุขภาพทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคมของผู้พิการ ผู้สูงอายุ จึงได้จัดท าโครงการเพื่อช่วยให้  
ผู้พิการและผู้สูงอายุ สามารถพึ่งพาตนเองได้และสามารอยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี โดยการสร้างคุณค่าทั้งร่างกายและ
จิตใจ โดยการด าเนินการโครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ คนพิการมีงานท า ทั้งนี้เพื่อด าเนินการตามภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลทับมาให้การบริหารจัดการที่ดี และรักษาความสะอาดเรียบร้อยเป็นส าคัญ จึงจ้าง
เหมาให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการให้เข้ามาด าเนินการดูแลบ ารุงรักษาอาคารสถานที่สาธารณะ สวนสาธารณะ สนามหญ้า ต้นไม้ 
การรักษาความสะอาด กวาดท าความสะอาดและก าจัดวัชพืช เก็บขยะ กิ่งไม้และวัสดุไม่พึงประสงค์ในพื้นที่สาธารณะ
ทั้งหมด 



 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการมีงานท าและมีรายได้

เพิ่มขึ้น 
 เพื่อส่งเสริมสุขภาพกาย จิตใจของผู้สูงอายุและผู้พิการให้ดียิ่งขึ้น 
 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างคุณค่า ความภาคภูมิใจให้แก่

ผู้สูงอายุ ผู้พิการและพื้นที่อาคารสถานที่สาธารณะ เขตเทศบาล
ต าบลทับมา 

 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
1. ผู้พิการ และผู้สูงอายุมีความมั่นคงด้านรายได้ 
2. ผู้พิการ และผู้สูงอายุมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และจิตใจ

แจ่มใส 
3. พื้นที่อาคาร สถานที่สาธารณะ เขตเทศบาลต าบลทับมามี

ภูมิทัศน์ที่ดี สะอาด 
 

 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
1. ผู้พิการ และผู้สูงอายุมีความมั่นคงด้านรายได้ 

 
ผลลัพธ ์

ผู้พิการและผู้สูงอายุได้รับการสร้างหลักประกันรายได้ให้มั่นคง 
ส่งเสริมให้มีอาชีพ มีคุณค่าต่อครอบครัวตนเองและครอบครัว และมี
สุขภาพร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง 



- ประกาศรับ
สมคัร 

- ประกาศรายช่ือผู้
มีสิทธิเข้ารับการ
สอบสมัภาษณ์ 



ด าเนินการจ้างงานและท าสัญญาจ้าง 
 - แจ้งผู้สูงอายุและผู้พิการมาท าบันทึกข้อตกลง 
เพื่อปฏิบัติงานตามโครงการฯ 



ผู้สูงอายุ ผู้พิการเข้ามาด าเนินการดูแลบ ารุงรักษา
อาคารสถานที่สาธารณะ สวนสาธารณะ สนามหญ้า 
ต้นไม้ การรักษาความสะอาด กวาดท าความสะอาด
และก าจัดวัชพืช เก็บขยะ กิ่งไม้และวัสดุไม่พึง
ประสงค์ในพื้นที่สาธารณะทั้งหมด ตามรายละเอียด
การจ้างงานตามโครงการฯ 



3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลทับมา ได้จัดท าโครงการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อให้ความช่วยเหลือครอบครัวผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคม ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม บุคคลกลุ่มนี้ยังเป็นกลุ่มบุคคล
ที่ประสบปัญหาความยากล าบากในการด ารงชีวิต ขาดโอกาสที่จะเข้าถึง
บริการของรัฐหรือไม่สามารถช่วยเหลือตัว เองได้  และส่ ง เสริมให้
กลุ่มเปูาหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สามารถเข้าถึงปัจจัยพื้นฐานในการ
ด ารงชีวิตอย่างปกติสุขในสังคม โดยมีกลุ่มเปูาหมายเป็นประชาชนผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคมหรือผู้ที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีในเขตพื้นที่ เทศบาลต าบลทับมา ทั้ง 8 หมู่บ้าน ที่ได้รับ
ผลกระทบความเดือดร้อนหรือไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ 
งบประมาณ  : 50,000 บาท 
 ระยะเวลาด าเนินการ : ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน  พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ประสบปัญหา

ทางสังคม มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 เพื่อช่วยเหลือประชาชนที่ประสงค์ขอรับความช่วยเหลือด้านการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม ครอบคลุม และท่วงที 
 เพื่ อ เป็นการส่ ง เสริมหรือช่ วยเหลือบุคคลให้สามารถเข้ าถึ ง

ปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุขในสังคม 
 เพื่อเป็นการด าเนินงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 ประชาชนผู้ประสบปัญหาทางสังคม จ านวน 8 

หมู่บ้าน 8 ชุมชน 
 ประชาชนผู้ประสบปัญหาทางสังคมได้รับการ

ช่วยเหลือ ร้อยละ 100 ทั้ง 8 หมู่บ้าน 8 ชุมชน 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ประชาชนผู้ประสบปัญหาทางสังคมได้รับการช่วยเหลือ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น 

ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
ประชาชนผู้ประสบปัญหาทางสังคมได้รับการช่วยเหลือ
และพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น ทั้ง 8 
หมู่บ้าน 8 ชุมชน 







2.5.5 อปท.มีการส่งเสริมให้กลุ่ม องค์กรชุมชน ประชาชน หรือบุคลากร/เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
ของ อปท.มีบทบาทในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

มีจ านวน  3  โครงการ 

โครงการฝึกอบรมจัดตั้งอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) เทศบาลต าบลทับมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้โรควิกฤตฉุกเฉินในสถานที่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัดเทศบาล ด าเนินโครงการฝึกอบรม
จัดตั้งอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) เทศบาลต าบลทับมา ประจ าปี
งบประมาณ พ ศ. 2566  เพื่อสร้างเครือข่ายในการช่วยเหลือ ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย ภาคประชาชนในต าบลทับมา รวมถึงการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการปูองกัน สอดส่อง ดูแลปัญหาสังคมในด้านต่างๆ 
 

งบประมาณ  :  230,000 บาท 
 

 วันที่ด าเนินการ : 22 – 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 กลุ่มเปูาหมาย : จ านวน 30 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน

เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเทศบาลต าบลทับมา และประชาชนในพ้ืนท่ี 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมใน

กระบวนการช่วยเหลือ ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 
ท้องถิ่นของตน 

 เพื่อให้มีอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) กระจายคลอบ
คลุมพื้นที่ต าบลทับมา เพี่อเป็นแกนน าและก าลังส าคัญในการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ทักษะความสามารถใน
เรื่องการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยประเภทต่าง ๆ ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ  

1. โครงการฝึกอบรมจัดตั้งอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) เทศบาลต าบลทับมา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 



โครงการฝึกอบรมจัดตั้งอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) เทศบาลต าบลทับมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี

การบรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัติ ดังนี้ 

วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

- บรรยายเรื่อง “การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย”, “อาสาสมัครปูองกันฝุายฝุายพลเรือน”, “บทบาทและภารกิจฝุายปูองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย”, “บทบาทและภารกิจฝุายรักษาความสงบเรียบร้อย”  โดยวิทยากรจาก ส านักงานปูองกันและบรรเทา

สาธารณภัยจังหวัดระยอง 

วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

- บรรยายเรื่อง “การบริหารจัดการภัยพิบัติ โดยอาศัยชุมชนเป็นฐาน”, “การเฝูาระวัง วิเคราะห์ความเสี่ยงและการแจ้งเตือนภัย 

(อุตุนิยม)”, “เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย” โดยวิทยากรจาก ส านักงานปูองกัน

และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดระยอง 

- ฝึกปฏิบัติ “ระเบียบแถวท่าบุคคลมือเปล่า”, “การบริหารจัดการภัยพิบัติ โดยอาศัยชุมชนเป็นฐาน”, “การเฝูาระวัง วิเคราะห์

ความเสี่ยงและการแจ้งเตือนภัย (อุตุนิยม)”, “เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย”   

โดยครูฝึกจากองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

สรุปการด าเนินงาน 



วันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 - บรรยายเรื่อง “การปูองกันและระงับอัคคีภัย” โดยวิทยากรจาก ส านักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดระยอง 

 - บรรยายเรื่อง “ความปลอดภัยทางถนน” โดยวิทยากรจาก สถานีต ารวจภูธรอ าเภอเมืองระยอง  

 - ฝึกปฏิบัติ “ระเบียบแถวท่าบุคคลมือเปล่า”, “การปูองกันและระงับอัคคีภัย”, “การทดสอบก าลังใจ” โดยครูฝึกจากส านักงาน

ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 17 จังหวัดจันทบุรี และองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

วันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 - บรรยายเรื่อง “การปฐมพยาบาลและการเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย” โดยวิทยากรจาก โรงพยาบาลระยอง 

 - บรรยายเรื่อง “การกู้ภัยเบื้องต้น” โดยวิทยากรจากส านักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 17 จังหวัดจันทบุรี และ

องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

 - บรรยายเรื่อง “บทบาทภารกิจฝุายช่วยเหลือ และสงเคราะห์” โดยวิทยากรจากส านักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย

จังหวัดระยอง 

 - ฝึกปฏิบัติ “ระเบียบแถวท่าบุคคลมือเปล่า”, “การปฐมพยาบาลและการเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย”, “การกู้ภัยเบื้องต้น” โดย

วิทยากรจาก โรงพยาบาลระยอง, ส านักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 17 จังหวัดจันทบุรี และองค์การบริหารส่วน

ต าบลพนานิคม 



วันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 - บรรยายและฝึกปฏิบัติเรื่อง “ความรู้เบื้อต้นเกี่ยวกับสารเคมี และวัตถุอันตราย” โดยวิทยากรจาก ทีมฉุกเฉินบริษัท ไออาร์พีซี 

 - บรรยายและฝึกปฏิบัติเรื่อง “การจับสัตว์มีพิษ” โดยวิทยากรจาก องค์การบริหารส่วนต าบลหนองละลอก 

 - บรรยายและฝึกปฏิบัติเรื่อง “ปัญหายาเสพติด และผู้มีอิทธิพล” โดยวิทยากรจาก สถานีต ารวจภูธรอ าเภอเมืองระยอง 

 - บรรยายและฝึกปฏิบัติเรื่อง “การอพยพ”, “ระเบียบแถวท่าบุคคลมือเปล่า” โดยวิทยากรจาก ส านักงานปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัยจังหวัดระยอง และองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเทศบาลต าบลทับมา 

และประชาชนในพื้นที่ จ านวน 30 คน 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ ความสามารถในเรื่องการปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัยประเภทต่างๆ ตามหลักวิชาการ 

ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
ผู้เข้ารับฝึกอบรมมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและภารกิจเกี่ยวกับงาน อปพร. มีทักษะ

ความสามารถในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และเกิดเครือข่ายความร่วมมือภาค

ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการช่วยเหลอืบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 



ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลต าบลทับมาบูรณาการร่วมกับโรงพยาบาลระยอง ด าเนิน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ โรควิกฤตฉุกเฉินในสถานที่ชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ ศ. 2566 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ในระบบการแพทย์ฉกุเฉิน
และโรควิกฤตฉุกเฉิน มีทักษะและความช านาญในกระบวนการดูแลผู้บาดเจ็บและผูปุ้วย
ก่อนถึงโรงพยาบาล และมีความตระหนักเรื่องการปูองกันอุบัติเหตุ 
งบประมาณ  :  11,640 บาท 
 วันที่ด าเนินการ : 20 เมษายน พ.ศ. 2566 
 กลุ่มเปูาหมาย  
     - กิจกรรมที่ 1 จ านวน 50 คน ประกอบด้วย บุคลากรด้านสาธารณสุข 
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องและแกนน าสุขภาพ 
     - กิจกรรมที่ 2 จ านวน 150 คน ประกอบด้วย บุคลากรด้านสาธารณสุข 
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง แกนน าสุขภาพ ผู้ประกอบการ ประชาชนทั่วไปในพื้นที่ต าบลทับมา   
 กิจกรรมที่ 1 :  อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในระบบการแพทย์ฉุกเฉินด้านโรค

วิกฤตฉุกเฉิน การจัดการด้านอุบัติเหตุและการเข้าถึง 1669  
 กิจกรรมที่ 2 :  กิจกรรมกลุ่ม โดยแบ่งเป็น 5 ฐาน  

วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรด้านสาธารณสุข เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง แกนน า

สุขภาพ ผู้ประกอบการและประชาชนทั่วไปในพื้นที่ มีความรู้ในระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินและรู้โรควิกฤตฉุกเฉิน 

 เพื่อให้บุคลากรด้านสาธารณสุข เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง แกนน าสุขภาพ 
ผู้ประกอบการ และประชาชนทั่วไปในพื้นที่ มีทักษะและความช านาญใน
กระบวนการดูแลผู้บาดเจ็บและผู้ปุวยก่อนถึงโรงพยาบาลได้ 

 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความตระหนักเรื่องการปูองกันอุบัติเหตุ 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ โรควิกฤตฉุกเฉินในสถานที่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ โรควิกฤตฉุกเฉินในสถานที่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ในระบบการแพทย์ฉุกเฉินและโรควิกฤตฉุกเฉิน มีทักษะและความ
ช านาญในกระบวนการดูแลผู้บาดเจ็บและผู้ปุวยก่อนถึงโรงพยาบาล และมีความตระหนักเรื่องการปูองกัน
อุบัติเหตุ โดยมีการบรรยายให้ความรู้ ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1   
- บรรยายความรู้โรควิกฤตฉุกเฉินต่างๆ และการเข้าถึง 1669 โดยนายแพทย์ภคพล เอี่ยมไพบูลย์พันธ์ 
- บรรยายการปูองกันอุบัติเหตุและการช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุ แนะน าอุปกรณ์ปูองกันอุบัติเหตุทางท้องถนน
โดยทีมวิทยากรจากโรงพยาบาลระยอง และ ทีมวิทยากรจาก พรบ.กลาง 
กิจกรรมที่ 2 
- ท ากิจกรรมกลุ่มแบ่งเป็น 5 ฐาน 
     ฐานที่ 1 : โรคฉุกเฉิน และ หมายเลข 1669 โดยทีมวิทยากรจาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
     ฐานที่ 2 : Stroke  โดยทีมวิทยากรจาก โรงพยาบาลระยอง 
     ฐานที่ 3 : CPR  โดยทีมวิทยากรจาก โรงพยาบาลระยองและโรงพยาบาลเอกชน 
     ฐานที่ 4 : STEMI โดยทีมวิทยากรจาก โรงพยาบาลระยอง 
     ฐานที่ 5 : อุปกรณ์ปูองกันอุบัติเหตุ โดยทีมวิทยากรจาก พรบ.กลาง และโรงพยาบาลระยอง 

สรุปการด าเนินงาน 



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
- บุคลากรด้านสาธารณสุข เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องและแกนน าสุขภาพ จ านวน 50 คน 

- บุคลากรด้านสาธารณสุข เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง แกนน าสุขภาพ ผู้ประกอบการ 

ประชาชนทั่วไปในพื้นที่ต าบลทับมา จ านวน 150 คน 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ในระบบการแพทย์ฉุกเฉินและโรควิกฤตฉุกเฉิน 
มีทักษะและความช านาญในกระบวนการดูแลผู้บาดเจ็บและผู้ปุวยก่อนถึงโรงพยาบาล 
และมีความตระหนักเรื่องการปูองกันอุบัติเหตุ 

ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
บุคลากรด้านสาธารณสุข เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง แกนน าสุขภาพ ผู้ประกอบการ 

ประชาชนทั่วไปในพื้นที่ มีความรู้ในระบบการแพทย์ฉุกเฉินและโรควิกฤตฉุกเฉิน       

มีทักษะและความช านาญในกระบวนการดูแลผู้บาดเจ็บและผู้ปุวยก่อนถึงโรงพยาบาล 

และมีความตระหนักเรื่องการปูองกันอุบัติเหตุ 



กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลทับมา ด าเนินโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท า
แผนชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
กระบวนการจัดท าแผนชุมชนและแผนผังภูมินิเวศดิจิตอล ให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น
อันน าไปสู่การได้มาซึ่งข้อมูลที่ถูกต้องเป็นจริง เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดท า
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวางแผนพัฒนาต าบล และด าเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่วางไว้ให้บรรลุผล ซึ่งก่อให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดต่อประชาชน 
งบประมาณ  :  40,000 บาท 
 วันที่ด าเนินการ :  7 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 กลุ่มเปูาหมาย :  จ านวน 80 คน ประกอบด้วย สมาชิกสภาเทศบาล คณะ

ผู้บริหาร ที่ปรึกษาภาคประชาชน คณะกรรมการชุมชน ผู้น าชุมชน 
 กิจกรรม  :   
 - การบรรยายหัวข้อ แผนผังภูมินิเวศดิจิตอล นิยาม ความส าคัญ และ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นของแผนผังภูมินิเวศดิจิตอล, ขั้นตอนและกระบวนการ
จัดท าแผนผังภูมินิเวศดิจิตอล 
 - การฝึกอบรมขั้นตอนที่ 1 : การประเมินสถานการณ์และวิเคราะห์
ศักยภาพเมือง 
 - การฝึกอบรมขั้นตอนที่ 2 : การก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาเมือง 

วัตถุประสงค์โครงการ 

เพื่อให้ประชาชนเกิดความผูกผัน รู้ สึกรักและมี

จิตส านึกเป็นเจ้าของท้องถิ่นของตนเอง  

เพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้  ความเข้าใจในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย และประโยชน์ที่ได้รับ

จากการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหา และ

ความต้องการของประชาชน ตลอดจนก าหนดแนวทาง

ในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองผ่านกระบวนการ

ประชาคม 

เพื่อให้เทศบาลต าบลทับมา สามารถน าปัญหา และ

ความต้องการของประชาชนมาวิ เคราะห์  จัดท า

แผนงาน/โครงการต่าง ๆ บรรจุในแผนพัฒนาห้าปี 

(พ.ศ.2566-2570) 

เพื่อให้เทศบาลต าบลทับมา มีการบริหารงานด้วยความ

โปร่งใส มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ สามารถ

แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรงจุด 

ตรงกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ภายใต้

การบริหารงานงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด และมี

ความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ 

3. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



สรุปการด าเนินงาน 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดท าแผนชุมชนและแผนผังภูมินิเวศดิจิตอล ให้มีความเหมาะสมมาก
ยิ่งขึ้นอันน าไปสู่การได้มาซึ่งข้อมูลที่ถูกต้องเป็นจริง เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดท ายุทธศาสตร์การ
พัฒนาวางแผนพัฒนาต าบล และด าเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่วางไว้ให้บรรลุผล ซึ่งก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดต่อประชาชน โดยมีการบรรยายให้ความรู้ ดังนี้ 
ภาคการบรรยายความรู้ หัวข้อ แผนผังภูมินิเวศดิจิตอล 
1. นิยาม ความส าคัญ และประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นของแผนผังภูมินิเวศดิจิตอล 
2. ขั้นตอนและกระบวนการจัดท าแผนผังภูมินิเวศดิจิตอล 
การฝึกอบรมขั้นตอนที่ 1 : การประเมินสถานการณ์และวิเคราะห์ศักยภาพเมือง 
   - ความหมาย ความส าคัญ ขั้นตอน วิธีการจัดท าแผนที่สะท้อนภูมินิเวศเมือง (GREEN MAP) 
   - ฝึกปฏิบัติส าคัญขั้นตอนที่ 1 (ใบงานที่ 1) 
   - แนวทางการขับเคลื่อนการน าแผนผังภูมินิเวศดิจิตอล สู่การปฏิบัติด้วยการบริหารยุทธศาสตร์ 
   - การบูรณาการเพื่อใช้ประโยชน์จากแผนผังภูมินิเวศในการเปลี่ยนเมือง 
   - ข้อเสนอต่อแนวทางการด าเนินการจัดท าแผนผังภูมินิเวศดิจิตอลในพื้นที่ เพื่อน าไปสู่แผนพัฒนา
ท้องถ่ินฉบับต่อไป 
  โดยวิทยากร ดร.กฤษนัยน์ เจริญจิตร ต าแหน่ง คณบดีคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ และทีมวิทยากร
จากมหาวิทยาลัยบูรพา บางแสน ชลบุรี 



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
สมาชิกสภาเทศบาล คณะผู้บริหาร ที่ปรึกษาภาคประชาชน คณะกรรมการชุมชน               
ผู้น าชุมชน จ านวน 80 คน 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาแนวความคิด และได้ทราบสถานภาพและประเด็นส าคัญที่เมืองต้อง

พัฒนาในทุกมิติ และพัฒนาคณะกรรมการชุมชน ผู้น าชุมชน ในการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 

และพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นบนฐานข้อมูลจริงของเมืองในทุกมิติ 

ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
ประชาชนต าบลทับมา มีส่วนร่วมเสนอปัญหา และความต้องการ ตลอดจนก าหนดแนวทางใน
การพัฒนาท้องถิ่นของตนเองผ่านกระบวนการจัดท าแผนชุมชน ประชาคมหมู่บ้านและต าบล 
เกิดการสร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อแลกเปลี่ยน เรียนรู้ประสบการณ์ 
แนวคิด และวิธีการปฏิบัติงาน ในการน าไปประยุกต์ใช้ในชุมชนอย่างเหมาะสม 



2.5.6 อปท. มีวิธีการกระจายทรัพยากรทางสงัคมเพื่อการพฒันาชุมชนท้องถิ่นที่ครอบคลมุ ทั่วถึงทุก

กิจกรรม/โครงการ 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลทับมา ด าเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อสนองพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น ส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น 
งบประมาณ  :  100,000 บาท 
 วันที่ด าเนินการ : 27 เมษายน พ.ศ. 2566 
 กลุ่มเปูาหมาย :  จ านวน 50 คน ประกอบด้วย บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เยาวชน และประชาชนในพื้นที่

เทศบาลต าบลทับมา 
          : ทรัพยากรในพ้ืนที่เทศบาลต าบลทับมา จ านวน 8 หมู่  
 กิจกรรมที่ 1 :  อบรมให้ความรู้ “งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน”   
 กิจกรรมที่ 2 : จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
 กิจกรรมที่ 3 : ด าเนินการส ารวจและจัดท าข้อมูลฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 2 ใบงาน  
  ใบงานที่ 1 ปกปักทรัพยากรท้องถ่ิน 
  ใบงานที่ 2 ส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถ่ิน 



โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนินกิจกรรมโครงการ ดังนี้ 

   กิจกรรมที่ 1 : จัดอบรมให้ความรู้ “งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น” ให้แก่บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เยาวชน และประชาชนในพื้นที่เทศบาลต าบลทับมา จ านวน 50 คน            
ในวันที่ 27 เมษายน 2566 
   กิจกรรมที่ 2 : จัดประชุมคณะกรรมการการด าเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ใน
เดือนพฤษภาคม 2566 
   กิจกรรมที่ 3 : ด าเนินการส ารวจและจัดท าข้อมูลฐานทรัพยากรท้องถิ่น 2 ใบงาน ดังนี้ 
 ใบงานที่ 1 ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
 ใบงานที่ 2 ส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น 
   ด าเนินการในเดือนเมษายนถึงเดือนพฤษภาคม 2566 

สรุปการด าเนินงาน 



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
- บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เยาวชน และประชาชนใน

พื้นที่เทศบาลต าบลทับมา จ านวน 50 คน 

- ทรัพยากรในพื้นที่เทศบาลต าบลทับมา จ านวน 8 หมู่  

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เยาวชน และประชาชนใน

พื้นที่เทศบาลต าบลทับมา ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ

จัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่นเทศบาลต าบลทับมาได้ 

- ทรัพยากรท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทับมา ได้รับการส ารวจ และ

จัดท าฐานข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน  

ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 

- บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เยาวชน และประชาชนใน
พื้นที่เทศบาลต าบลทับมา มีจิตส านึก และตระหนักถึงความส าคัญ
ของพันธุกรรมพืชและทรัพยากรในพื้นที่เทศบาลต าบลทับมา 

- ทรัพยากรท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทับมา เช่น ทรัพยากรกายภาพ 
ทรัพยากรชีวภาพ ทรัพยากรทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของแต่ละ
ท้องถิ่น ได้รับการดูแลรักษา และถ่ายทอดต่อกันจากรุ่นสู่รุ่น 



2.6 หลักเกณฑ์ความเสมอภาคและการลดความเหล่ือมล้ าทางสังคม 



2.6.1 ฐานข้อมูลประชาชนกลุ่มต่างๆ/ผู้ประสบปัญหาทางสังคมเทศบาลต าบลทับมา 

เด็กและเยาชน 
จ านวน  8,302 คน 

ผู้สูงอายุ 
จ านวน 2,643 คน 

ผูพ้ิการ 
จ านวน 281 คน 

ช่วงอาย ุ0 – 18 ปี 
จ านวน 5,966 คน 

ช่วงอาย ุ19 – 25 ปี 
จ านวน 2,336 คน 

- ชาย 3,113 คน 
- หญิง 2,853 คน 

- ชาย 1,126 คน 
- หญิง 1,210 คน 

 
 

ข้อมูลประชาชน
กลุ่มต่าง ๆ  
ในเขตพืน้ที ่
ต าบลทบัมา 

 ผูด้อ้ยโอกาส 
จ านวน  24 คน 

ช่วงอาย ุ60 – 69 ปี 
จ านวน 1,602 คน 

ช่วงอาย ุ70 – 79 ปี 
จ านวน 711 คน 

ช่วงอาย ุ80 – 89 ปี 
จ านวน 296 คน 

ช่วงอาย ุ90 ปีข้ึนไป 
จ านวน 34 คน 

- ชาย 863 คน 
- หญิง 1,045 คน 

- ชาย 331 คน 
- หญิง 476 คน 

- ชาย 115 คน 
- หญิง 207 คน 

- ชาย 14 คน  
- หญิง 24 คน 

ความบกพร่องทางการมองเห็น 

วามบกพร่องทางการเคล่ือนไหว 

ความบกพร่องทางการไดย้นิ ความบกพร่องทางจิตใจ 

ความบกพร่องทางสติปัญญา 

ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

ออทิสติก พิการซ ้ าซอ้น  

- ชาย 8 คน 
- หญิง 3 คน 

- ชาย 35 คน 
- หญิง 41 คน 

- ชาย 82 คน 
- หญิง 56 คน 

- ชาย 4 คน 
- หญิง 5 คน 

- ชาย 17 คน 
- หญิง 7 คน 

- ชาย 2 คน 
- หญิง 2 คน 

- ชาย 0 คน 
- หญิง 0 คน 

- ชาย 10 คน 
- หญิง 9 คน 

ช่วงอาย ุ0 – 25 ปี 
จ านวน  2 คน 

ช่วงอาย ุ 25 ปีข้ึนไป 
จ านวน  22 คน 

- ชาย 8 คน 
- หญิง 14 คน 

- ชาย 1 คน 
- หญิง 1 คน 



การน าฐานขอ้มูลมาใชป้ระโยชน์ 

เดก็และเยาวชน ผู้สงูอาย ุ ผู้พกิาร ผู้ ด้อยโอกาส 

ชาย 4,239 1,323 158 7

หญิง 4,063 1,752 123 15

อาย ุ0-18 ปี 5,966 26

อาย ุ19-25 ปี 2,336 16 2

อาย ุ26-59 ปี 110 22

อาย ุ60 ปีขึน้ไป 2,643 129

รวม 8,302 2,643 281 24
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เปรียบเทยีบจ านวนประชากรกลุ่มต่าง ๆ ผูสู้งอาย ุ

ผูพิ้การ 

ผูด้อ้ยโอกาส 

เด็กและเยาวชน 

ส ารวจและเกบ็ขอ้มูล 

เช่ือมข้อมูลระหว่าง อปท. 
กบัรพสต. และพมจ. 



2.6.2 อปท.มีการส่งเสริมการเข้าถึงและการได้รับบริการทางสังคม ภายใต้การไม่เลือกปฏิบัติ 

ล าดับที่ กิจกรรม วันที่ด าเนินการ ประชาชนได้รับบริการทางสังคม หมายเหตุ 

1 ท าบัตรประชาชนให้ผู้ปุวยติดเตียง คนชรา และผู้
พิการ จนไม่สามารถเคลื่อนย้ายได้  

เดือนตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ผู้ปุวยติดเตียง คนชรา และผู้พิการ  
  

2 อ านวยความสะดวกท าบัตรประจ าตัวคนพิการ ให้
ผู้ปุวยติดเตียง คนชรา และผู้พิการ จนไม่สามารถ
เคลื่อนย้ายได้  ที่ได้รับการรับรองจากแพทย์ 

เดือนตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ผู้ปุวยติดเตียง คนชรา และผู้พิการ  

  

3 มอบทุนการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียนและนักศึกษา เดือนพฤษภาคม  - 
สิงหาคม 2566 

เด็ก และเยาวชน ต าบลทับมา 

  

4 การช่วยเหลือประชาชนในด้านคุณภาพชีวิตอันเกิด
จากได้รับผลกระทบ เช่น เครื่องอุปโภคบริโภค 
ให้ยืมกายอุปกรณ์ทางการแพทย์  เงินช่วยเหลือ 
การจ้างงาน 

เดือนตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

 - เด็ก และเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้มีรายได้น้อย กลุ่มเปราะบาง

ต าบลทับมา 
  



ผู้พิการ 
28% 

ผ้สูงอาย ุ
43% 

ผู้ปุวยติด
เตียง 
29% 

ผู้พิการ ผ้สูงอาย ุ ผู้ปุวยติดเตียง วันที่ 31 พฤษภาคม  2567 



กองการศึกษา จัดโครงการมอบทุนการศึกษา ชุมชนบ้านขนาบ ม.1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 งบประมาณ  51,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 กลุ่มเปูาหมาย  นักเรียน นักศึกษาในเขตพื้นที่ชุมชนบ้านขนาบ หมู่ 1 ต าบลทับมา ตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงปริญญาตรี  โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
      (๑) เป็นผู้ที่มีภูมิล าเนาอยู่ในชุมชนบ้านขนาบ หมู่ 1 ต าบลทับมา ระยะเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 1 ปี 
      (๒) เป็นนักศึกษาหรือนักเรียนซึ่งเป็นผู้ยากจนหรือผู้ด้อยโอกาส 
           (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียน  
           ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561) 
 วันที่ด าเนินการ  วันที่ 3 สิงหาคม 2566 
 สถานที่ด าเนินงาน  ณ ศาลาเอนกประสงค์ชุมชนบ้านขนาบ หมู่ที่ 1 ต าบลทับมา อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 

โครงการมอบทุนการศึกษา ชุมชนบ้านขนาบ ม.1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาในเขตพื้นที่ชุมชนบ้านขนาบ หมู่ 1 ต าบลทับมา ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์มีทุนเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
2. เพื่อสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาในเขตพื้นที่ชุมชนบ้านขนาบ หมู่ 1 ต าบลทับมาที่เรียนดี มีความสามารถ มีความประพฤติดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
   ได้รับโอกาสในการเข้าศึกษาต่อตามความต้องการของตัวเองและครอบครัว 
3. เพื่อสนับสนุนช่วยเหลือ ลดค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาให้แก่ครอบครัว 
4. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 



โครงการมอบทุนการศึกษา ชุมชนบ้านขนาบ ม.1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ความส าเร็จโครงการ 
1. เชิงปริมาณ 
    - นักเรียน นักศึกษาในเขตพื้นที่ชุมชนบ้านขนาบ หมู่ 1 ต าบลทับมา ตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงปริญญาตรี จ านวน 35 คน 
2. เชิงคุณภาพ 
    - เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ชุมชนบ้านขนาบ หมู่ท่ี 1 จ านวน 100 คน ได้รู้เกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นต าบล
ทับมา ร่วมกันสืบสานให้คงอยู่ต่อไป 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ การวัดผล (ตัวชี้วัด) 
นักเรียน นักศึกษาในเขตพื้นที่ชุมชนบ้านขนาบ หมู่ 1 ต าบลทับมา ที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์มีโอกาสและมีทุนที่จะเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

นักเรียน นักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษามีการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นร้อยละ 100 

นักเรียน นักศึกษาในเขตพื้นที่ชุมชนบ้านขนาบ หมู่ 1 ต าบลทับมาที่เรียนดี มี
ความสามารถ มีความประพฤติดี มีโอกาสในการศึกษาต่อ  

นักเรียน นักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษามีผลการเรียนดีขึ้นร้อยละ 100 

ครอบครัวได้ลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
จ านวนครอบครัวในต าบลทับมาได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือด้านการศึกษาเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 0.5 

ต าบลทับมามีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพและศกัยภาพพร้อมที่จะเป็นก าลังหลกัและ
แรงขับเคลื่อนที่ส าคัญของทอ้งถิน่และประเทศชาติ 

จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา 35 คน มีขวัญและก าลังใจใน
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 



การประชุมหารือก าหนดคุณสมบัติผู้ขอรับทุน 

โครงการมอบทุนการศึกษา ชุมชนบ้านขนาบ ม.1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



โครงการมอบทุนการศึกษา ชุมชนบ้านขนาบ ม.1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ประกาศรับสมัครผู้ขอรับทุน 



การประชุมคัดเลือกผู้ได้รับทุนการศึกษา 

โครงการมอบทุนการศึกษา ชุมชนบ้านขนาบ ม.1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



โครงการมอบทุนการศึกษา ชุมชนบ้านขนาบ ม.1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนการศึกษา 



โครงการมอบทุนการศกึษา ชุมชนบ้านขนาบ ม.1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สรุปจ านวนเงินค่าทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน นักศึกษา  
   (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 ข้อ 11) 
    1.1 ทุนการศึกษาระดับอนุบาล     จ านวน 6 ทุน ๆ ละ 1,500 บาท เป็นเงิน   9,000 บาท 
    1.2 ทุนการศึกษาระดับประถมศึกษา    จ านวน 3 ทุน ๆ ละ 2,000 บาท เป็นเงิน   6,000 บาท  
    1.3 ทุนการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   จ านวน 2 ทุน ๆ ละ 3,000 บาท เป็นเงิน   6,000 บาท  
    1.6 ทุนการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  จ านวน 3 ทุน ๆ ละ 4,000 บาท เป็นเงิน 12,000 บาท  
    1.7 ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี      จ านวน 4 ทุน ๆ ละ 4,500 บาท เป็นเงิน 18,000 บาท  
รวมทั้งสิ้นจ านวน 18 ทุน   เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 51,000 บาท (-ห้าหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน-) 



โครงการมอบทุนการศกึษา ชุมชนบ้านขนาบ ม.1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



ช่วยเหลือประชาชนในด้านคุณภาพชีวิตอันเกิดจากได้รับผลกระทบ ผู้มีรายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส 

สรุปจ านวนผู้ได้รับความช่วยเหลอืด้านการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวติกรณี ผู้ได้รับความเดือดร้อนผลกระทบประสบปัญหาทาง
สงัคม 

จ านวนผู้มายื่นลงทะเบียน รายละเอียดการช่วยเหลอื หมาย
เหต ุหมูท่ี่ มอบทนุ

อปุการะเดฏ็ 
กองทนุพฒันา
เดก็ชนบทฯ 

ช่วยเหลือ
ประชาชน 

เคร่ืองอปุโภค-
บริโภคจาก

หน่วยงานเอกชน 
(Big C ระยอง) 

มอบข้าวสารและ
ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ ที่
ได้รับบริจาค 
(จ านวน
ครัวเรือน) 

เหลา่กาชาด และ
นายอ าเภอมอบ
เคร่ืองอปุโภค

บริโภค ผู้ ป่วยตดิ
เตียง 

มอบผ้าอ้อม
ผู้ใหญ่จาก

หน่วยงาน พมจ.
ระยอง 

รวม 

หมูท่ี่  1 บ้านขนาบ 0 3 5 40 0 2 50   

หมูท่ี่ 2 บ้านแหลมมะขาม 0 4 8 45 0 2 59   

หมูท่ี่ 3 บ้านหนองมะหาด 0 3 7 45 1 4 60   

หมูท่ี่ 4 บ้านทบัมา 1 3 7 45 0 1 57   

หมูท่ี่ 5 บ้านเขาไผ ่ 0 3 5 25 0 0 33   

หมูท่ี่ 6 บ้านหนองโพรง 0 3 6 40 0 3 52   

หมูท่ี่ 7 บ้านเขาโบสถ์ 1 3 7 40 0 2 53   

หมูท่ี่ 8 บ้านสะพานหิน 0 2 5 25 0 1 33   

รวม 2 24 50 305 1 15 397   

 



การช่วยเหลือประชาชนในด้านคุณภาพชีวิต ให้ยืมอุปกรณ์การแพทย์ 

1. ผู้ยืมต้องเขียนค าร้องการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร แสดงเหตุผลต่อเจ้าหน้าท่ี รพ.สต.ทับมา /
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ และก าหนดวันส่งคืนหรือส้ินสุดการใช้งานแล้วแต่กรณี  
2. ผู้ยืมต้องน าอุปกรณ์ส่งคืนในสภาพใช้การได้ ท าความสะอาดพร้อมฆ่าเชื้อเรียบร้อย หากเกิด
ช ารุดเสียหายหรือใช้การไม่ได้ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมหรือชดใช้เป็นอุปกรณ์ 
ชนิด ขนาด ลักษณะและสภาพอย่างเดียวกันหรือดีกว่า หรือติดต่อเจ้าหน้าท่ี  
3. ผู้ยืมได้รับรู้และเข้าใจหลักเกณฑ์การยืมอย่างละเอียดแล้ว 
4. การพิจารณาหลักเกณฑ์การยืมอุปกรณ์ การจัดล าดับความส าคัญความจ าเป็นเร่งด่วนในการ
ยืมอุปกรณ์ เมื่อพิจารณาโดยคณะกรรมการแล้วถือว่าเป็นการสิ้นสุด 
5. อุปกรณ์บางประเภทผู้ยืมอาจมีค่าใช้จ่ายในการใช้งาน 

สรุปจ านวน ผู้ยืม 27 คน 



2.6.3 อปท. มีกิจกรรม/โครงการที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคมและการลด
ความเหลื่อมล้ าทางสังคม 

ล าดับที่ กิจกรรม / โครงการ 
 

วิธีการด าเนินการ ผลที่เกิดขึ้น 
 

หมายเหตุ 

1 โครงการสง่เสริมและสนบัสนนุให้
ผู้สงูอายคุนพิการมีงานท า 

- จ้างงานผู้สงูอาย ุคนพิการ ท าความสะอาดพืน้ท่ี
สาธารณะ        

 - ผู้สงูอายมีุรายได้และมีสขุภาพ
กาย จิต สงัคมท่ีดีขึน้ 
 

  

2 โครงการสง่เสริมคณุภาพชีวิตผู้ มี
รายได้น้อย/ผู้ ด้อยโอกาส/ผู้ ไร้ท่ีพึง่ 

- อบรมให้ความรู้ การเพ่ิมโอกาสและทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพ 
- ฝึกปฏิบตัิท าวุ้นแฟนซีและน า้มะนาวอญัชนั 

 - ผู้ มีรายได้น้อย ผู้ ด้อยโอกาสผู้ ไร้
ท่ีพึง่ได้รับการสง่เสริมการพฒันา
คณุภาพชีวิต และเพ่ิมทางเลือกใน
การประกอบอาชีพ 
 

  

3 สนบัสนนุกองทนุสวสัดิการชมุชน
เทศบาลต าบลทบัมา 

 -  การจดัสวสัดิการ ๙ ด้าน ได้แก่ การเกิด เจ็บป่วย 
เสียชีวิต ผู้สงูอายผุู้ ด้อยโอกาส /ผู้พิการ พฒันาอาชีพ 
การศกึษา เดก็และเยาวชนพฒันาอาชีพผู้ ด้วยโอกาส
ให้แก่สมาชิกทกุช่วงอายตุัง้แตเ่กิดจนเสียชีวิต 

- สมาชิกได้รับสวสัดิการทัง้ 9 
ด้านอย่างทัง่ถึงและคลอบ
คลมุ 
 
   



วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สงูอายุ 

ผู้พิการมีงานท าและมีรายได้เพิ่มขึ้น 
 เพื่อส่งเสริมสุขภาพกาย จิตใจของ

ผู้สูงอายุและผูพ้ิการให้ดียิ่งขึ้น 
 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้าง

คุณค่า ความภาคภูมิใจให้แก่ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการและพื้นที่อาคาร สถานที่
สาธารณะ เขตเทศบาลต าบลทับมามี
ภูมิทัศน์ที่ดี สะอาดขึ้น 

1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุคนพิการมีงานท า 

 ระยะเวลาในการด าเนินงาน     : ระหว่างวันที่ 29 ธันวาคม 2563 - 4 มกราคม 2564    
 ผู้รับผิดชอบโครงการ    : งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ส านักปลัดเทศบาล   
 งบประมาณ      : 30,000  (สามหมื่นบาทถ้วน)     
 สถานที่ปฏิบัติงาน  : 1. บ ารุงรักษาบริเวณสวนสาธารณะ  อาคาร สถานที่สาธารณะ  หมู่ที่ 1 ต าบลทับมา 
     2. บ ารุงรักษาบริเวณสวนสาธารณะ  อาคาร สถานที่สาธารณะ  หมู่ที่ 2 ต าบลทับมา 
     3. บริเวณโดยรอบส านักงานเทศบาลต าบลทับมา  
     4. บริเวณโรงเรียนอนุบาลบ้านทับมา  
     5. บริเวณโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทับมา  
 กิจกรรม  : ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานปฏิบัติงานตามโครงการฯ และแผนเพิ่มเติมฯ  ดูแล

     บ ารุงรักษาสวนสาธารณะ สนามหญ้า ต้นไม้ รักษาความสะอาดของถนน กวาดท า 
     ความสะอาดและก าจัดวัชพืช เก็บขยะ ก่ิงไม้และวัสดุ ไม่พึงประสงค์ในเขตพื้นที่ 
     สวนสาธารณะเทศบาลต าบลทับมา  

 
 

สวนสาธารณะ  อาคาร 
สถานท่ีสาธารณะ  หมู่ที่ 1 
ต าบลทับมา 

สวนสาธารณะ  อาคาร 
สถานท่ีสาธารณะ  หมู่ที่ 2 
ต าบลทับมา 

ส านักงานเทศบาล
ต าบลทับมา 

โรงเรียนอนุบาลบ้าน
ทับมา 

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลทับมา 



ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
1. ผู้สูงอายุมีรายได้เพิ่มมากขึ้น ไม่เป็นภาระแก่บุตรหลาน  
2. ความสัมพันธภาพระหว่างผู้สูงอายุที่ร่วมงานด้วยกัน ได้

พบปะพูดคุย กับผู้สูงอายุในวัยเดียวกัน ท าให้สภาพ
จิตใจร่าเริง แจ่มใส ส่งผลให้ร่างกายแข็งแรง 

 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
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ภาพการปฏิบัติงานโครงการจ้างงานผู้
พิการ ผู้สูงอายุ 

ผลการด าเนินงาน 
โครงการสง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้สงูอาย ุคนพิการมีงาน
ท า   
 มีผู้สงูอายแุละผู้ พิการปฏิบตัิงานจ านวน 31 คน เป็น

ผู้สงูอายจุ านวน  30 คน และผู้ พิการจ านวน 1 คน  
 ปฏิบตัิงานตัง้แต ่7  ธนัวาคม  2565  -  21  

มิถนุายน  2566  ด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน
ปฏิบตัิงานตามโครงการฯ และแผนเพ่ิมเติมฯ   

 ดแูลบ ารุงรักษาสวนสาธารณะ สนามหญ้า ต้นไม้ 
รักษาความสะอาดของถนน กวาดท าความสะอาด
และก าจดัวชัพืช เก็บขยะ ก่ิงไม้และวสัด ุไมพ่งึ
ประสงค์ในเขตพืน้ท่ีสวนสาธารณะเทศบาลต าบล
ทบัมา  

 เป็นการจ้างเหมารายวนัๆ ละ 330 บาท ระยะเวลา 
48 วนั สปัดาห์ละ 2 วนั (วนัจนัทร์ และวนัพธุ) และ
ขยายแผนการปฏิบตัิงานตามโครงการฯ จ านวน 3 
วนั รวมระยะเวลา 51 วนั  

 ระหวา่งเดือนธนัวาคม 2565 ถงึเดือนมิถนุายน  
2566  จ านวน 7 เดือน  จ านวนเงินทัง้สิน้ 482,790 
บาท 
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ภาพหลังด าเนินการ 
การปฏิบัติงานโครงการจ้างงานผู้พิการ 

ผู้สูงอาย ุ

ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
เกิดประโยชน์มีแก่สถานท่ีสาธารณะในหมู่บ้าน ชมุชนของตนเอง ท าให้เกิดความรู้สึกตนเองมี
คณุคา่ ได้ออกก าลงักาย มีแรงจงูใจในการท างานเป็นอย่างดี พร้อมทัง้ท าให้ทางสาธารณะและ
สถานท่ีสาธารณะในเขตพืน้ท่ีเทศบาลต าบลทบัมามีความสะอาด มีภมิูทศัน์ท่ีสวยงาม 



2.6.3 (2)โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อย/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ไร้ที่พึ่ง 

ปัจจุบันในสังคมไทยมีผู้มีรายได้น้อย/ผู้ด้อยโอกาส/ ผู้ไร้ที่พึ่ง จ านวนมาก
บุคคลเหล่านี้ ไม่สามารถใช้ชีวิตได้ เทียบเท่าคนอื่น ย่อมส่ งผลท าให้
ความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันลดลงหรือแม้แต่การประกอบ
อาชีพก็ไม่สามารถประกอบอาชีพได้อย่างเต็มที่ ยังไม่ค่อยได้รับโอกาสจาก
สังคมมากนัก ส่งผลต่อคุณภาพของชีวิต เพื่อเพิ่มโอกาสศักยภาพและ
ทางเลือกในการประกอบอาชีพส าหรับผู้มีรายได้น้อย/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ไร้ที่พึ่ง 
และสร้างพื้นฐานการพัฒนาอาชีพพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืนจึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อย/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ ไร้ที่พึ่ ง การฝึกท า        
“วุ้นแฟนซีและน้ ามะนาวอัญชัญ” 

วัตถุประสงค์ 1 .  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ผู้ มี ร า ย ไ ด้ /
ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ไร้ที่พึ่ง 

 2. เพื่อเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพแก่ผู้มี
รายได้น้อย/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ไร้ที่พึ่ง 

 3. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ผู้มีรายได้น้อย/
ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ไร้ที่พึ่ง ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

งบประมาณ 25,000 บาท 

กลุ่มเปูาหมาย ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 80 คน 
         ผู้มีรายได้น้อย/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ไร้ที่พึ่ง/ผู้พิการ 
         ผู้ดูแลผู้พิการ/ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 

ผู้มีรายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง ผู้พกิาร ผู้ดูแลผู้พกิาร ผู้มีบัตรสวัสดกิาร
แห่งรัฐ 

จ านวน 20 คน จ านวน 35 คน จ านวน 5 คน  จ านวน 2  คน จ านวน 3 คน จ านวน 25 คน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณกลุ่มเปูาหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ 



 การด าเนินงานโดยคณะกรรมการกองทุนซึ่งมีเทศบาลต าบลทับมาและหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคประชาชนเป็นที่ปรึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อให้คนในชุมชน
สามารถดูแลทุกข์สุขซึ่งกันและกัน ตั้งแต่เกิดจนตายและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และ
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้ดียิ่งขึ้น เป็นหลักประกันความมั่นคง
ของชีวิต  
 งบประมาณ  :  269,000 บาท 
 วันที่ด าเนินการ :   ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566 
 กลุ่มเปูาหมาย :  สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน   1,638 คน 
 กิจกรรม   :  การมอบเงินช่วยเหลือกรณีเสียชีวิต มอบ

กองทุนสวัสดิการชุมชนฯ กรณีเกี่ยวกับ การเจ็บปุวย/รักษาพยาบาล  
สอบทานกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลทับมา 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพื่อให้คนในชุมชนสามารถดูแลทุกข์สุขซึ่งกันและกัน ตั้งแต่เกิดจนตายและ

ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้ดียิ่งขึ้น เป็นหลักประกันความ

มั่นคงในชีวิต 
 เพื่อให้กองทุนฯมีเงินทุนหมุนเวียนและขบัเคลื่อนไปได้อย่างยัง่ยืน 
 เปูาหมาย/ตัวช้ีวัดผลผลิตการด าเนินงาน 

3. โครงการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
เทศบาลต าบลทับมา 

คณะกรรมการกองทุน มีจ านวน  30  คน  ประกอบด้วย 
 ผู้แทนสมาชิก    ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
 ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน 
 ประชาชนทั่วไป 

ประชุมคณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลต าบลทับมา 

ครั้งที่ 1 /2566 เมื่อวันที่  12 ธันวาคม 2565 

ประชุมคณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลต าบลทับมา 

ครั้งที่ 2 / 2566 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 

ประชุมสมาชิกใหญ่ สามัญ ประจ าปี 2566 
วันที่ 2 เมษายน 2566 





ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

1. สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลทับมา จ านวน 1,638คน 
2. สมาชิกกองทุนฯได้รับสวัสดิการไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ผลการด าเนินงาน 

โครงการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลทับมา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีจ านวนสมาชิกกองทุนสวัสดิการฯ จ านวน 1,638  คน  
 ต่ออายุการเป็นสมาชิก จ านวน 1,550 คน  
 ไม่ต่ออายุการเป็นสมาชิก จ านวน 13 คน  
 มีการขยายฐานสมาชิกกองทุนรายใหม่  จ านวน  101  คน 
 

 รวมทั้งสิ้นมีสมาชิกกองทุนฯ จ านวน 1,638 คน              
 มีการด าเนินการสนับสนุนการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกกองทุนฯ 9 

ประเภท  ซึ่งมีการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกกองทุนฯ ดังนี้  
o สวัสดิการเกี่ยวกับการเจ็บปุวย/รักษาพยาบาล จ านวน 106 คน  
o สวัสดิการผู้สูงอายุ จ านวน  352 คน  
o สวัสดิการกรณีเสียชีวิต จ านวน  31 คน  
o สวัสดิการเกี่ยวกับเด็กแรกเกิด จ านวน 1 คน 
o ทุนการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนที่เป็นสมาชิก จ านวน 6 ทุน 
 รวมทั้งสิ้นจ านวน 496 คน เป็นเงิน 622,800 บาท  

ประเภทสมาชิก จ านวนสมาชิกสะสม(คน) จ านวนสมาชิกปัจจุบัน (คน) 

บุคคลทั่วไป 748 677 

เด็ก/เยาวชน 107 91 

ผู้สูงอาย ุ 1,176 834 

ผู้ด้อยโอกาส 32 32 

ผู้พิการ 3 2 

อ่ืนๆ (พระ) 1 1 

รวม 2,067 1,638 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
1. สมาชิกกองทุนฯ ได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึง 
2. สมาชิกกองทุนฯ ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการจัดสวัสดิการที่ดีขึ้น 

จ านวน (คน) 
จ านวน (บาท) 

0

1000000

สวสัดิการ
เกี่ยวกบั
เด็กแรก
เกิด/คลอด
บตุร   

สวสัดิการ
เกี่ยวกบั
การ

เจ็บป่วย/
รักษาพยา
บาล 

สวสัดิการ
ผู้สงูอาย ุ

สวสัดิการ
กรณี
เสยีชีวิต 

สวสัดิการ
ทนุการศกึ
ษาส าหรับ
เด็กและ
เยาวชน 

รวม 

จ านวน (คน) 1 106 352 31 6 496

จ านวน (บาท) 500 113,900 70,400 435,000 3,000 622800

1 106 352 31 6 496 
500 113,900 70,400 

435,000 

3,000 

622800 

จ านวน (คน) จ านวน (บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 30.28 



โครงการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลทับมา 
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ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
ประชาชนที่ เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน ได้รับความมั่นคงและ

หลักประกันการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาชีวิต และรับสวัสดิการอย่าง

มั่นคง 

ประชุมสมาชิกใหญ่ สามัญ ประจ าปี 2566 
วันที่ 2 เมษายน 2566 

รับทราบข้อมูล / ระเบียบ /และสิทธิ
ของสมาชิก / รายรับ - รายจ่ายของ

กองทุน เพื่อความเชื่อมั่น 

มอบทุนการศึกษา 

มอบข้าวสาร 

สวัสดิการเกี่ยวกับการเจ็บปุวย/
รักษาพยาบาล สวัสดิการกรณีเสียชีวิต 



2.6.4 เฉพาะ อปท. ที่ส่งประกวดประเภทดีเลิศ ควรจะระบุการจัดท าโครงการส่งเสริมความเสมอ
ภาคทางเพศ 

ล าดับที่ กิจกรรม / โครงการ 
 

วิธีการด าเนินการ ผลที่เกิดขึ้น 
 

หมายเหตุ 

1 โครงการทับมาร่วมต้าน 
ห่างไกลความรุนแรงและ
การค้ามนุษย์ 

- ให้ความรู้ไม่ยอมรับ ไม่นิ่งเฉยไม่กระท าความรุนแรงต่อ
เด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว  
- จัดกิจกรรมรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อผู้หญิงและเด็ก 

 - ผู้เข้าร่วมได้รับรู้ถึงสาเหตุ โทษทัณฑ์ 
การคุ้มครองทางกฎหมาย และชุมชนมี
ส่วนร่วมในการปูองกัน แก้ไขปัญหา และ
สร้างเครือข่ายเฝูาระวังความรุนแรง 

  

2 โครงการครอบครัวและ
ชุมชน “อุ่นรัก อุ่นใจ” 

- ให้ความรู“้บทบาทของสมาชิกในครอบครัว และองค์
ความรู้ในการสร้างความสัมพันธภาพครอบครัว”  
 - กิจกรรม walk rally สร้างสัมพันธ์ที่ดีของครอบครัว 
และการเชื่อมความสัมพันธ์ครอบครัว สู่ชุมชน 

 - เด็กเยาวชน พ่อ แม่ ผู้ปกครอง กลุ่ม
สตรี กลุ่มอาสาสมัครมีความรู้ความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าที่ของสมาชิกครอบครัว 
ส่งผลต่อการมีส่วนรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัวชุมชน 

  

3 โครงการตรวจคัดกรองมะเร็ง
เต้านมโดยเครื่องเอกซเรย์เต้า
นมMammogram 

- ให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องมะเร็งเต้านม 
- คัดกรองผู้ปุวยระยะเริ่มแรก 
- ส่งต่อการรักษา 

- กลุ่มสตรีได้รับความเข้าใจเรื่อง
มะเร็งเต้านมและได้รับการคัดกรอง
มะเร็งเต้านม 
   



1.โครงการทับมาร่วมต้าน ห่างไกลความรุนแรง  
และการค้ามนุษย ์

 เพื่อให้บุคคลในครอบครัว ผู้น าชุมชน ผู้น าสตรี ผู้น ากลุ่มต่างๆอาสาสมัคร 
นักเรียนและประชาชนรับรู้ถึงสาเหตุ โทษทัณฑ์ และการคุ้มครองทาง
กฎหมาย  

 เพื่อให้สังคมและชุมชนมีส่วนร่วมในการปูองกัน แก้ไขปัญหา และสร้าง
เครือข่ายเฝูาระวังความรุนแรง และการค้ามนุษย์ ท่ีเป็นปัญหาในพื้นท่ีและ
คุ้มครองครอบครัวให้อยู่ในชุมชนได้อย่างปลอดภัยในสภาพแวดล้อม ท่ี
เหมาะสม 

 เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริม ความรัก ความ
อบอุ่นในครอบครัว 

วัตถุประสงค์ 

บูรณาการร่วมกับหน่วยงานและกลุม่ องค์กรดังนี้ 
1. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดระยอง   6. โรงเรียนชุมชนวัดทับมา  
2. สถานีต ารวจภูธรเมืองระยอง   7. ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนต าบลทับมา 
3. บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดระยอง    8. ศูนย์ชุมชนคุ้มครองเด็กเทศบาลต าบลทับมา 
4. โรงพยาบาลระยอง   9. คณะกรรมการพัฒนาสตรีต าบลทับมา  
5. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯ     10. ประธานสภาเด็กและเยาวชนต าบลทับมา 
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กลุ่มเปูาหมายเป็น ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทับมา ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน  ผู้น า
ชุมชน ผู้น าองค์กร ผู้น ากลุ่มสตรี เด็กและเยาวชน และประชาชน 

 ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 23  ธนัวาคม 2566  
 งบประมาณ  25,000 บาท  
 สถานที่ด าเนินงาน  ณ หน้าอาคารเรียน โรงเรียนชมุชนวดัทบั

มา  และ ณ อาคารอเนกประสงค์ 5 ชัน้ เทศบาลต าบลทบัมา 
อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง 

บันทึกความร่วมมือ 



1. การบันทึกความร่วมมือ (MOU ระหว่างหน่วยงานและกลุ่มองค์กรเครือข่ายเฝูาระวังในพ้ืนที่ ดังนี้  
1. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดระยอง   6. โรงเรียนชุมชนวัดทับมา  
2. สถานีต ารวจภูธรเมืองระยอง   7. ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนต าบลทับมา 
3. บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดระยอง    8. ศูนย์ชุมชนคุ้มครองเด็กเทศบาลต าบลทับมา 
4. โรงพยาบาลระยอง   9. คณะกรรมการพัฒนาสตรีต าบลทับมา  
5. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯ     10. ประธานสภาเด็กและเยาวชนต าบลทับมา 
 

2. การบรรยาย ในหัวข้อ “ไม่ยอมรับ ไม่นิ่งเฉย ไม่กระท าความรุนแรงต่อเด็ก 
สตรี และบุคคลในครอบครัว” และ "ขอทาน คือ อาชีพ หรือค้ามนุษย์" โดยทีม
วิทยากร น.ส.พิมพ์ชนก มงคล นักสังคมสงเคราะห์ บ้านพักเด็กและครอบครัว
จังหวัดระยอง 
3. การอภิปรายกลุ่ม หัวข้อ “สาเหตุปัญหาความรุนแรงในสถาบันครอบครัว 
และบทบาท หน้าที่ ของหน่วยงาน และทีมสหวิชาชีพในการช่วยเหลือ
ผู้ถูกกระท าความรุนแรง” โดยทีมสหวิชาชีพ  
 

ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทับมา ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน  ผู้น าชุมชน ผู้น าองค์กร 
ผู้น ากลุ่มสตรี เด็กและเยาวชน และประชาชนมีสว่นร่วมในการรับรู้ข้อมลู 
"ขอทาน คือ อาชีพ หรือค้ามนุษย์“  การป้องกนั แก้ไขปัญหา และสร้าง
เครือข่ายเฝ้าระวงัปัญหาในพืน้ที่ 

เชิงปริมาณ 
1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทับมา 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน  
ผู้น าชุมชน ผู้น าองค์กร ผู้น ากลุ่มสตรี เด็กและเยาวชน และประชาชน 
อบรม จ านวน 90 คน  และเดินรณรงค์ จ านวน 200 คน 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของกลุ่มเปูาหมาย 

เชิงคุณภาพ  
1) ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทับมา ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล 
สารวัตรก านัน  ผู้น าชุมชน ผู้น าองค์กร ผู้น ากลุ่มสตรี เด็กและเยาวชน และประชาชน ตระหนักถึง
ความส าคัญในการร่วมมือร่วมใจในการการป้องกนั แก้ไขปัญหา และสร้างเครือข่ายเฝ้าระวงัปัญหา
ในพืน้ท่ี 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรักความอบอุ่นในครอบครัว 

เดินรณรงค์ 



2. โครงการครอบครวัและชุมชน “อุ่นรัก อุ่นใจ” 

 สมาชิกในครอบครัว เกิดความรัก ความอบอุ่น ความเข้าใจและ
ความผูกพันระหว่างพ่อแม่ลูก มีการสื่อสารที่ดีระหว่างสมาชิก
ในครอบครัว และมีการใช้หลักธรรม ในการด าเนินชีวิต
ครอบครัว 

  สมาชิกครอบครัวตระหนักถึงความส าคัญของสถาบัน
ครอบครัว เข้าใจหลักการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม รู้เท่าทันและ
เฝูาระวังปัญหาของครอบครัวที่อาจเกิดขึ้น 

 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันในการปูองกันปัญหาต่าง ๆ เช่น ยา
เสพติด โรคเอดส์พฤติกรรมทางเพศ เป็นต้น สามารถน าความรู้
ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัวและชุมชน 

วัตถุประสงค์ 

บูรณาการร่วมกับหน่วยงานและกลุม่ องค์กรดังนี้ 
1. ผู้น าท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทับมา    6. อาสาสมคัรดแูลผู้สงูอาย ุผู้พกิารต าบลทบัมา (อผส.) 
2. คณะกรรมการพฒันาสตรีต าบลทบัมา      7. ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนต าบลทับมา 
3. คณะกรรมการชุมชนต าบลทับมา      8.อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
4.ชมรมผู้สูงอายุต าบลทับมา       9. ประธานสภาเด็กและเยาวชนต าบลทับมา 
5. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯ      260 

กลุ่มเปูาหมายเป็น เด็ก เยาวชน พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  
กลุ่มสตรี กลุ่มอาสาสมัคร  

 ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 27 – 28 พฤษภาคม  2566 
 งบประมาณ  300,000 บาท  
 สถานที่ด าเนินงาน  โรงแรม พัทยา ปาร์ค บีช รีสอร์ท  ต.หนองปรือ อ.

บางละมุง จ.ชลบุร ี

บันทึกความร่วมมือ 



อบรมบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “บทบาทของสมาชิกในครอบครัว และองค์
ความรู้ในการสร้างความสัมพันธภาพครอบครัว” 

 

ผลลัพธ์ 
เด็ก เยาวชน พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
กลุ่มสตรี กลุ่มอาสาสมัคร สมาชิกในครอบครัว เกิดความรัก ความ
อบอุ่น ความเข้าใจและความผูกพันระหว่างพ่อแม่ลูก มีการสื่อสาร
ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัวมากขึ้น เข้าใจหลักการด าเนินชีวิต
ที่เหมาะสม รู้เท่าทันและเฝูาระวังปัญหาของครอบครัว มีภูมิคุ้มกัน
ในการปูองกันปัญหาต่าง ๆ เช่น ยาเสพติด โรคเอดส์พฤติกรรม
ทางเพศ สามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
ครอบครัวและชุมชน 

เชิงปริมาณ 
1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทับมา 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน  
ผู้น าชุมชน ผู้น าองค์กร ผู้น ากลุ่มสตรี เด็กและเยาวชน และประชาชน 
อบรม จ านวน 120 คน  และเดินรณรงค์ จ านวน 200 คน 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของกลุ่มเปูาหมาย 

1. สมาชิกในครอบครัว เกิดความรัก ความอบอุ่น ความเข้าใจและความผูกพันระหว่างพ่อแม่ลูก มี
การสื่อสารท่ีดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว และมีการใช้หลักธรรม ในการด าเนินชีวิตครอบครัว 
2. สมาชิกครอบครัวตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันครอบครัว เข้าใจหลักการด าเนินชีวิตที่
เหมาะสม รู้เท่าทันและเฝูาระวังปัญหาของครอบครัวท่ีอาจเกิดขึ้น 
3. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันในการปูองกันปัญหาต่าง ๆ เช่น ยาเสพติด โรคเอดส์พฤติกรรมทางเพศ 
เป็นต้น สามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัวและชุมชน 

- กิจกรรม walk rally สร้างสัมพันธ์ที่ดีของครอบครัวและการแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ (แบ่งกลุ่ม)  “การเชื่อมความสัมพันธ์ครอบครัว สู่ชุมชน” 

เชิงคุณภาพ  



 
โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเครื่องเอกซเรย์เต้านมเคลื่อนที่ (Mammogram) 

 
โรคมะเร็งเป็นสาเหตุการตายของทุกประเทศทั่วโลกซ่ึงแต่ละปีจะมีผู้ปุวย
โรคมะเร็งรายใหม่ประมาณ 11 ล้านคนและตายจากโรคมะเร็ง 7 ล้านคน 
โรคมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูกสามารถดูแลปูองกันรักษาได้ใน
ระยะแรก การปูองที่ดีท่ีสุดคือการค้นหาผู้ปุวยให้เร็วที่สุด  มะเร็งเต้านมเป็น
โรคท่ีสามารถรักษาให้หายขาดได้  ถ้าตรวจเจอในระยะแรก และท าการ
รักษาตามแผนการรักษาของแพทย์  การตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมจึงมี
ความส าคัญเป็นอย่างมาก  หากตรวจพบความผิดปกติประชาชนจะได้
ตระหนัก  และไปพบแพทย์เพื่อรับการรักษาอย่างทันท่วงที 
  

1.เพื่อให้กลุ่มสตรี มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องมะเร็งเตา้นม 
2.เพื่อให้กลุ่มสตรีสามารถตรวจเต้านมได้ด้วยตนเอง 
3. เพื่อให้สตรีได้รับการตรวจมะเร็งเต้านมและได้รับการรักษา 
4. เพื่อเฝูาระวังสถานการณ์การมะเร็งเต้านมในสตรีเทศบาลต าบลทับมา 
5. สตรีในเทศบาลต าบลทับมา ได้รับการคัดกรอง ค้นหา ปัจจัยเสี่ยงต่อการ
เกิดโรคมะเร็งเต้านม 

วัตถุประสงค์ 
  ครั้งท่ี 1  ในวันพุธท่ี 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  
        ครั้งท่ี 2  ในวันอังคารที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 
ณ อาคารอเนกประสงค์เทศบาลต าบลทับมา (อาคาร 5 ชั้น) 
 
จ านวนเงิน 184,140.- บาท  งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลต าบลทับมา ประจ าปีงบประมาณ  2566   

 
 
     สตรีทั่วไปท่ีท่ีมีอายุต้ังแต่ 35 ปีขึ้นไป หรือประชากร
ท่ัวไปท่ีคล าพบก้อนบริเวณเต้านม หรือประชากรทั่วไป        
ท่ีมีความเสี่ยง จ านวน 100 คน 

วัน เวลา ด าเนินการ 

เปูาหมาย 

สถานท่ีด าเนินการ 

งบประมาณ 



สรุปผลการด าเนินงาน  

• ให้ความรู้แก่กลุ่มสตรีในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลทับมา 
จ านวน 100 คน  มีผู้มารับบริการจริง 100 คน ตรงตาม
เปูาหมายท่ีก าหนด สตรีได้รับความรู้เรื่องโรคมะเร็งเต้านม
จากวิทยากรจาก โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง 

• การตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเครื่องเอกซเรย์เต้านม
เคลื่อนท่ี (Mammogram) แก่กลุ่มสตรีในเขตพื้นท่ี
เทศบาลต าบลทับมา จ านวน 100 คน  พบผู้มีผลการ
ตรวจปกติ จ านวน 60 คน และผู้มีผลการตรวจผิดปกติ 
จ านวน 40 คน  

• แจ้งผลการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเครื่องเอกซเรย์
เต้านมเคลื่อนท่ี(Mammogram) พบผู้มีผลการตรวจ
ผิดปกติ จ านวน 40 คน ในคนท่ีผิดปกติได้ตรวจยืนยัน
โดยแพทย์ท่ีรพ.กรุงเทพระยองครบทุกคน  และได้ส่งต่อ
เพื่อไปรักษาต่อตามสิทธิ์การรักษาต่อไป 

 



2.6.5 อปท. มีรูปแบบที่ส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม หรือกลไก/ระบบจัดการ 
ความเหลื่อมล้ าทางสังคม 

ล าดับที ่ กิจกรรม / โครงการ 
 

วิธีการส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม  
หรือจัดการความเหลื่อมล้ าทางสังคม 

หมายเหต ุ

1 การให้บริการในศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและศูนย์บริการและ
ฟื้นฟูส าหรับผู้สูงอายุในชุมชนเทศบาลต าบลทับมา Thapma 
Day care center 

- จัดกิจกรรมและบริการต่างๆให้ครอบคลุมทุกช่วงวัย ในมิติสุขภาพ 
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและที่อยู่อาศัย 

  

2 อาสาสมัครชุมชน เป็นอาสาสมัครท างานพัฒนาทุกรูปแบบกับ
ทุกกลุ่มเปูาหมายรูปแบบจิตอาสา ได้แก่ Caregiver , 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.).อาสาสมัครดูแล
ผู้สูงอายุ คนพิการ อผส. อาสาสมัครปูองกันภัย อพปร 

- พัฒนาอาสาสมัครชุมชน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานจิต
อาสาสมัคร 
- ส่งเสริมอาสาสมัครชุมชนทุกกลุ่ม องค์กร    

3 เครือข่ายปฏิบัติงานร่วมกับ อปท.ทั้งภายนอกและ
ภายในประเทศทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม 

- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับหน่วยงานใน
และนอกพื้นที่ 
- วางแนวทางการปฏิบัติงานร่วม โดยการเชื่อมแผนแชร์งบประมาณ 
เชื่อมการปฏิบัติงาน   



1. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์พฒันาคุณภาพชวีิตและสง่เสรมิอาชีพผู้สูงอายุต าบลทบัมา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กองสวัสดิการสังคม จัดท าโครงการสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลทับมาขึ้น เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุต าบลทับมาอย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง ทั้งนี้ การเกิดศูนย์ฯ ท าให้งาน
ด้านการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุที่มีความแข็งแกร่งและรูปธรรมมากขึ้น มีทางเลือก
ในการจัดการสุขภาพร่างกายร่างกายของตนเอง และเพื่อให้ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลทับมาเป็นศูนย์กลางส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ     
ทั้งภายในและภายนอกศูนย์อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมกลุ่มผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ทั้งด้านสุขภาพ ร่างกาย จิตใจและทักษะความรู้ต่างๆ 
งบประมาณ  :  50,000 บาท 
 วันที่ด าเนินการ :  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
กลุ่มเปูาหมาย  :  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ รวมจ านวนทั้งสิ้น 120 คน 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล คณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ และผู้สูงอายุทั้ง 8 หมู ่

วัตถุประสงค์โครงการ 
         1. เพื่อให้ผู้สูงอายุได้มีสถานที่รวมกลุ่มในการ
จัดกิจกรรมและบริการที่ครอบคลุมทุกมิติทางด้าน
สุขภาพ สังคม จิตใจ และเศรษฐกิจ  
         2. เพื่อให้ผู้สูงอายุเกิดความตระหนักต่อคุณค่า
และศักยภาพของตนเอง  
         3. เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมภาวะทาง
ร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา 



วิธีการด าเนินการ 
      จัดกิจกรรมวันปีใหม่ผู้สูงอายุ, เทศกาลสงกรานต์ รดน้ าด าหัว
ผู้สูงอาย,ุ การฝึกอาชีพผู้สูงอายุ และกีฬาผู้สูงอายุ สูงวัยเกมส์ 

ผลที่เกิดขึ้น 
         ผู้สูงอายุและอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการต าบลทับมาได้มี
สถานที่รวมกลุ่มท ากิจกรรมร่วมกัน และสามารถน าความรู้ที่ได้รับ        
มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันให้สามารถสร้างรายได้ให้กับตนเองและ
ครอบครัว เพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาศักยภาพของผู้เข้าร่วม
โครงการ และส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีสุขภาพร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญาที่ดี และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 



การให้บริการในศูนย์พฒันาคุณภาพชวีิตและสง่เสรมิอาชีพผู้สูงอายุต าบลทับมา 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต                  
และส่งเสริมอาชีพ

ผู้สูงอายุต าบลทับมา 

กิจกรรมภายใน
ศูนย ์

การเต้นบาสโลบ 
Day Care Center 

กิจกรรมโยคะ 
กิจกรรมปฏิบัติธรรม 

กิจกรรมเครื่องออกก าลังกาย 
ห้องสมุด 

กิจกรรมไลน์แดนส์ 
กิจกรรมแอโรบิค 

กิจกรรมภายนอก
ศูนย์ 

โรงเรียนผู้สูงอาย ุ

การดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง เทศบาลต าบลทับมา    

 

โครงการสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่ส าหรับบุคคลที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคล              
ที่มีภาวะการกลั้นปัสสาวะหรืออุจจาระไมไ่ด้ 

โครงการระบบบริการสาธารณะทางด้าน Smart Living and Safety          
พร้อมอุปกรณ์ (กินอยู่ดี แพลตฟอร์ม) 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านต่าง ๆ  



การมีกิจกรรมรณรงค์ให้สงัคมหรือชมุชนตระหนัก 

    กิจกรรมภายในศูนย์ 
• กิจกรรมแอโรบคิ 
• กิจกรรมบาสโลบ 
• กิจกรรมไลน์แดนซ์ 
• กิจกรรมโยคะ 
• กิจกรรมเครื่องออกก าลังกาย 
• กิจกรรมการปฏิบัติธรรม 
• ห้องสมุด 

       กิจกรรมภายนอกศูนย์ 
• การดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุทีม่ีภาวะ

พึ่งพิง Long Term Care จ านวน 75 คน 
• โรงเรียนผู้สูงอายุ 
• กิจกรรมวันปีใหม่ 
• กิจกรรมวันสงกรานต์ 
• กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีผู้สูงอายุ 
• กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ อบรม 
          ให้ความรู้การดูแลสุขภาพ 

o การด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลทับมา 

จ านวนสมาชิก 3,024 คน 



การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
 

สรุปจ านวนผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง  

ม.1 8 

ม.2 22 

ม.3 17 

ม.4 26 

ม.6 6 

ม.7 14 

ม.8 5 

รวม 96 



โครงการสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่ส าหรับบุคคลที่มีภาวะพึ่งพงิ 
และบุคคลทีม่ีภาวะการกลั้นปัสสาวะหรืออุจจาระไม่ได้ 

สรุปจ านวนผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง ที่ได้รับ
ผ้าอ้อมส าหรับผู้ใหญ่และแผ่นรองซึมซับ 

รวม 79  คน 



โครงการบริการด้านสาธารณะทางด้าน Smart Living Safety พร้อมอุปกรณ์  (กินอยู่ดี แพลตฟอร์ม) 

-ปัจจุบัน 



ระบบการจัดการบริการบันทึกการตรวจสุขภาพครบวงจร จุดเด่นคือ สามารถมอบหมายให้พนักงาน
หลายคนติดตามการเปลี่ยนแปลงของแนวโน้มสุขภาพเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม เพื่อติดตาม
สุขภาพอย่างใกล้ชิดพร้อมแจ้งเตือนผู้ดูแล และ ผู้เกี่ยวข้อง 
  



ศูนย์บริการและฟื้นฟูส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน 
เทศบาลต าบลทับมา 

Thapma  Day Care Center 

เทศบาลต าบลทบัมา  อ าเมืองระยอง  จังหวัดระยอง  https://www.thapma.go.th 



6/20/2024 

         Dementia Café    

กิจกรรมกาแฟบ าบัดเพื่อครอบครัวและผู้สูงอายุสมองเสื่อม  Dementia cafe 
 เป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นต่อยอดจาก Day Care Center หรือ จะเรียกได้ว่า เป็นกิจกรรมเชื่อมต่อการให้บริการของ Day Care Center โดย
มีการจัดกิจกรรมมาแล้ว จ านวน 7 ครั้ง ภายใต้แนวคิด ห้องกาแฟเพื่อการสนับสนุนทางสังคมแก่ครอบครัวผู้สูงอายุ (Group Support) โดยมี
สโลแกนที่ว่า Dementia Friendly Community Thapma มีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนทางสังคมแก่ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม และ
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้ดูแลที่ให้การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม กิจกรรมส าคัญประกอบด้วย 1) การท ากลุ่มสนับสนุนทาง
สังคมแก่ผู้ดูแล 2) กิจกรรม Brain Booster 3) กิจกรรม Dementia Talk จากวิทยากรหลากหลายสาขาขึ้นเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
ดูแลผู้สูงอายุสมองเสื่อม 



อาสาสมัครชุมชน/จิตอาสา 

อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) 

อาสาสมัครดูแล
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

(อผส) 

ผู้ช่วยเหลือดูแล
ผู้สูงอายุ (CG) / 

นักบริบาล  

44 คน 

 109 คน 175 คน 



การขับเคลื่อนการด าเนินงานทางสังคม 

6/20/2024 

• ห้าง ร้าน  บริษัท 
เช่น IRPC ,SCGC 
 
 * เพื่อนชุมชน 

 * JICA มหาวิทยาลัยบูรพา 

เครือข่าย การมีส่วนร่วมการด าเนนิงานทางสังคม ต าบลทับมา 



6/20/2024 

ปี 2562 

• เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร การ
จัดสวัสดิการการดแูลผู้สูงอายุและ
คนพิการ ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น และศึกษาดูงาน
ประเทศญี่ปุุน 

• การประชุมการออกแบบระบบ
ความร่วมมือการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุและคนพิการ โดยผู้แทน
จากประเทศญี่ปุุน และ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ปี 2563 
• การประชุมเพื่อท าความเข้าใจข้อตกลง

ประสานความร่วมมือบูรณาการระหว่าง

หน่วยงาน 

• อบรมผ่านระบบออนไลน์  หัวข้อ Care 

Mangement System โดยวิทยากร

ผู้เชี่ยวชาญจากประเทศญี่ปุุน 

 

 

• ได้รับการสนับสนุนส่งเสริม
ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
นวัตกรรม  

ที่ทันสมัยในการจัดบริการส าหรับ
ผู้สูงอาย ุ
• รับการตรวจเยี่ยมจาก 
ผู้ แ ท น อ ง ค์ ก ร  NOGEZAKA  
GLOCAL ประเทศญ่ีปุุน 
 
 2564 

• ประชุมหารือกับคณะท างานเพื่อ

ขับเคลื่อน ศูนย์ดูแลช่วงกลาง

วัวางแผนน Day Care Center 

• จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ ก า ร

ด าเนินงานศูนย์ให้บริการดูแล 

ช่วงกลางวันแบบบูรณาการใน

ชุมชน  

 

 

 

2565 
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ปี 2565 
• การประชุมทางไกล โครงการบูรณา

การการพัฒนาการจัดบริการ
ส าหรับผู้สูงอายุในชุมชนผ่านการ
สร้างเครือข่ายองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในประเทศไทย 

• เทศบาลต าบลทับมา ร่วมลงนาม

ข้อตกลงความร่วมมือ โครงการ

บูรณาการการพัฒนาการจัดบริการ

ส าหรับผู้สูงอายุในชุมชนผ่านการ

สร้างเครือข่ายองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  

 

 

• โครงการทัศนศึกษาดูงานการ

ดูแลผู้ สู งอายุช่วงกลางวันใน

ชุมชน    ณ ศูนย์สันทนาการและ

ฟื้นฟูผู้สูงอายุบึงยี่โถ  จ.ปทุมธาน ี

 

 

เข้าร่วม “กิจกรรม STRONG 

CAFÉ”  ณ ร้านกาแฟนาดินคาเฟ ุ

จ.ปทุมธานี  



จัดประชุมหารือการด าเนนิงานกิจกรรมในโครงการ STRONG  
การจัดตั้งศูนย์บริการและฟื้นฟูส าหรับผูสู้งอายุในชุมชนเทศบาลต าบลทบัมา (Day Care Center 

  24 มกราคม 2566  

     นายประเสริฐ วงษ์ศรี นายกเทศมนตรีต าบลทับมา เป็นประธานการประชุม  ร่วมกับคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ด าเนินการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานกิจกรรมในโครงการ STRONG  การจัดตั้ง
ศูนย์บริการและฟ้ืนฟูส าหรับผู้สูงอายุในชุมชนเทศบาลต าบลทับมา (Day Care Center),   การจัดท าคู่มือการด าเนินงาน,  
การพัฒนาบุคลากร, การส ารวจ ค้นหาผู้สูงอาย,ุ การให้บริการและกิจกรรมร้านกาแฟเพื่อการบ าบัด  โดยมีคณะท างาน  หัวหน้าส่วน
ราชการและพนักงานเทศบาลต าบลทับมาที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมรับฟัง ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลทับมา 



“เทศบาลต าบลทบัมา ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจาก
องค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศญี่ปุุน (Japan 
International Cooperation Agency , JICA) , 

Nogezaka-Glocal , 
เทศบาลยูกาวาระ ประเทศญี่ปุุน” 

     นายประเสริฐ วงษ์ศรี นายกเทศบาลต าบลทับมา พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกเทศบาลต าบลทับมา หัวหน้าส่วนราชการ ร่วมต้อนรับคณะ
ศึกษาดูงานจากองค์กร NOGEZAKA - GLOCAL  

โดยได้รับทุนสนับสนุนจากองค์กรความร่วมมือแหง่ประเทศญี่ปุุน (JICA) และเทศบาลยูกาวาระ ประเทศญี่ปุุน มาศึกษาดูงาน
เรื่องการด าเนินกิจกรรมด้านการบรกิารดูแลผู้สงูอายุเทศบาลต าบลทับมา มีปลัดเทศบาลต าบลทับมา เป็นผู้น าเสนอการ
ด าเนินงานของ Day Care Center และเยี่ยมชมการด าเนินงานภายในศูนย์บริการสาธารณะสขุเทศบาลต าบลทับมา เยี่ยมชม
การด าเนินงานภายในศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและสง่เสริมอาชีพผู้สูงอายุ การร าพื้นบ้าน โดยกลุ่มผู้สูงอายุ ของต าบลทับมา 
พร้อมทั้งลงพืน้ที่เยี่ยมชมการดแูลผูปุ้วยและมอบถุงยังชีพให้ผูปุ้วยผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพงิ 

1 กุมภาพันธ ์2566 



2.6.6  อปท. มีหน่วยปฏิบัติการและบุคลากร/เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นที่ท าหน้าที่ท่ีสะท้อนถึงงานส่งเสริม
ความเสมอภาคทางสังคมหรือการลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

ล าดับที ่ กิจกรรม / โครงการ 
 

วิธีการส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม  
หรือจัดการความเหลื่อมล้ าทางสังคม 

หมายเหต ุ

1 ศูนย์เฝูาระวังยุติความรุนแรงและไกล่เกลี่ยประนีประนอมยอม
ความและศูนย์ยุติความรุนแรงต่อผู้หญิงเทศบาลต าบลทับมา 

- ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลตามแนวทางของ
กระทรวงมหาดไทยและเจตนารมณ์ของรัฐบาลและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของศูนย์เฝูาระวังยุติความรุนแรงฯ เช่นพิจารณาไกล่
เกลี่ย รายงานผล และติดตามเรื่องร้องเรียน 

  

2 ศูนย์ชุมชนคุ้มครองเด็กเทศบาลต าบลทับมา - วิเคราะห์ข้อมูลและจัดท าแผนการให้ความช่วยเหลือคุ้มครอง
สวัสดิภาพเด็ก ด าเนินการเฝูาระวังและรับแจ้งเหตุกรณีเด็กและ
เยาวชนที่พึงได้รับการคุ้มครอง   

3 ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนต าบลทับมา - จัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาปูองกันแก้ไขปัญหาด้าน
ครอบครัว 

  



 
 
 

ศูนย์เฝูาระวังยุติความรุนแรงและไกล่เกลี่ยประนีประนอมยอม
ความและศูนย์ยุติความรุนแรงต่อผู้หญิงเทศบาลต าบลทับมา 

ประกาศจดัตัง้ศนูย์ยตุิความรุนแรงและไกล่
เกลี่ย ประนีประนอมยอมความและศนูย์ยตุิ
ความรุนแรงตอ่ผู้หญิงเทศบาลต าบลทบัมา 

รณรงค์ยตุิความรุนแรงในพืน้ท่ี 



 
นุ่ม 

ศูนย์ชุมชนคุ้มครองเด็กเทศบาลต าบลทับมา 

นกัสงัคมสงเคราะห์ 
เทศบาลต าบลทบัมา    
เข้าช่วยเหลือเดก็ที่พ่อแม่
ถกูกมุขงัในคดียาเสพติด 



 
 
 

ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนต าบลทับมา ค าสัง่จงัหวดัระยอง 
แตง่ตัง้คณะท างานศนูย์พฒันาครอบครัวในชมุชนต าบลทบัมา 

เทศบาลต าบลทับมาจัดท าโครงการค่าย
ครอบครัวเพื่อจัดท าแผนพัฒนาปูองกัน
และแก้ไขปัญหาด้านครอบครัว 



นักบริหารงานท้องถิ่น 
ชื่อ นางสาวเรวีญา สกุล ขจิตเนติธรรม 
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับสูง) 
ประวัติการศึกษา 
•ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
•ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง (โครงการความร่วมมือกับสถาบันทหาร) 
•ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การปกครองท้องถิ่น) มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

หลักสูตรที่อบรม  
•หลักสูตรนักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับสูง รุ่นที่ ๙ กรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ 
โครงการฝึกอบรม หลักสูตรพัฒนาเครือข่ายความสัมพันธ์นักบริหาร (พคบ.๑๑) กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) 
•โครงการฝึกอบรม หลักสูตรกฎหมายปกครองและคดีปกครอง (ก.ศป.๑๑) ศาลปกครอง 
•โครงการมิตรภาพเยาวชนไทยอาเซียนญี่ปุุน ด้านการบริหารงานท้องถิน่ การะทรวงพัฒนาสังคม และความมั่นคงของมนุษย์ ประเทศญี่ปุุน 
•โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกปฏิบัตกิารวางผังเมืองตามนโยบายการถา่ยโอนภารกิจการวางผังรวมสู่ท้องถิ่นกรมโยธาธิการและผังเมือง ประเทศสวิสเซอร์แลนด์ สาธารณรัฐลิคเทนซไตน์ 
ประเทศออสเตรีย,ประเทศอิตาลี 
•โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานท้องถิน่ระดบัสูง รุ่นที่ ๙ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประเทศเยอรมนี ประเทศออสเตรีย สาธารณรัฐเชค 
•โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาจัดระบบการบริการสาธารณะแนวใหม่ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สหราชอาณาจักร 
•โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อการบริหารจัดการสาธารณะที่ยั่งยืน จังหวัดระยอง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประเทศญี่ปุุน 
•หลักสูตร นักบริหารงานท้องถิน่ระดบัสูง (The Executives High Performance หรือ EHP) รุ่นที่ ๑ คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ประเทศ
ญี่ปุุน 
•โครงการฝึกอบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาผู้บริหารและปลัด อปท. จังหวัดระยอง หลักสูตรการจัดการทรัพยากรการบริหารแนวใหม่ (New Resource Management) มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
 ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย ชื่อประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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บุคลากร ที่ปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม 



นักสังคมสงเคราะห์ พยาบาลวิชาชีพ แพทย์แผนไทย 

นักบริหารงานท้องถิ่น 

เจ้าหน้าที่สาธารณสขุ 



2.7 หลักเกณฑ์การประเมินการบริหารจัดการที่ดีส าหรับ อปท.ที่สมัครใน
ประเภทโดดเด่นและดีเลิศเท่านั้น 



• เทศบาลต าบลทับมา   ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  และได้รับ
รางวัลองค์กรปกครอง    ส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี ประเภทเทศบาลต าบล  โดดเด่น รางวัลท่ี 3  จึงได้จัดประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom เพ่ือท าความเข้าใจตวัชีว้ดั
ฯ และการแลกเปล่ียนข้อมลู และเตรียมความพร้อมส าหรับเข้ารับการสมคัรเข้ารับการคดัเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีการบริหารจดัการท่ีดี  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ในวันท่ี  12 มกราคม 2567  เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลทับมา อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 

 

 

2.7.1 เทศบาลต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาในการเข้ารับ
การคัดเลือกองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นทีม่ีการบริหารจดัการทีด่ี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. เทศบาลต าบลกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธาน ี 
2. เทศบาลเมืองท่าใหม่  จงัหวดัจนัทบรีุ 
3. เทศบาลต าบลเนินพระ   จังหวัดระยอง 
4. เทศบาลต าบลนิคมพัฒนา  จังหวัดระยอง 



 
2.7.2 อปท. ในประเภทโดดเด่นหรือดีเลิศ มีวิธีการในการส่งเสริมสนับสนุน แก่ อปท. ประเภททั่วไป 

 
1. เทศบาลต าบลทับมา  มีการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาต่อยอดผลงาน/โครงการ ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้เพื่อศึกษาข้อมูลแลกเปลี่ยนการเรียนรู้  ส าหรับ 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น มหาวิทยาลัย อปท องค์กร และกลุ่มต่างๆ ได้น าบุคลากรเข้ามาศึกษาดูงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดือนตุลาคม 

2565 ถึงเดือน กันยายน 2566) คณะมาศึกษาดูงานที่เทศบาลต าบลทับมา รวมทั้งสิ้น 211 คณะ จ านวนผู้เข้าร่วม 14,085 คน  ซึ่งดูเรื่องการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  จ านวนทั้งสิ้น  84  คณะ  



จบการน าเสนอ 


