
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    
 

รายงานผลการด าเนนิการ 

เพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(รอบ 12 เดอืน) 

 

 

 
                                   

                                    ฝ่ายนติกิาร ส านักปลัด เทศบาลต าบลทับมา  

                    อ าเภอเมอืงระยอง จังหวัดระยอง 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เทศบาลตำบลทับมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลตำบลทับมา ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ของเทศบาลตำบลทับมา ประจำปี พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

มาตรการส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริต 

1.จัดกิจกรรมวันต่อต้าน           
การทุจริตคอร์รัปชันสากล 

นายกเทศมนตรีตำบลทับมา พร้อมด้วย          
คณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างเทศบาล 
ร่วมกันประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน
และร่วมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์            
ร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในเชิงสัญลักษณ์ 
ณ บริเวณหน้าอาคารสำนักงานเทศบาลตำบล
ทับมา 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

13 ธันวาคม 
2565 

ไม่พบการทุจริต หรือการร้องเรียนการประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรในหน่วยงานเทศบาลตำบลทับมา            
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
2.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง งดรับ งดมอบของขวัญ  
เพ่ือรักษาวัฒนธรรมองค์กร และ
เพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
(No Gift Policy) 

เทศบาลตำบลทับมา ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง งดรับ งดมอบ
ของขวัญ  เพ่ือรักษาวัฒนธรรมองค์กร และเพ่ือ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน (No Gift Policy) 
โดยเป็นประกาศของผู้บริหารสูงสุดของเทศบาล 
เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลตำบลทับมาทุกคน จะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะ/ก่อน/หลังการ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และ
เผยแพร่ประกาศบนเว็บไซต์เทศบาลตำบลทับมา 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

1 ธันวาคม 
2565 

ไม่พบการทุจริต หรือการร้องเรียนการประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรในหน่วยงานเทศบาลตำบลทับมา            
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

    

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในหน่วยงาน 
3.โครงการให้ความรู้ปลูก
จิตสำนึกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลตำบลทับมา ได้ดำเนินโครงการให้
ความรู้ปลูกจิตสำนึกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล             
และพนักงานจ้างเทศบาล จำนวน 70 คน          
ณ โรงเรียนอนุบาลทับมา ตำบลทับมา อำเภอ
เมือง จังหวัดระยอง 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

2 ธันวาคม 
2565 

บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับการอบรมให้ความรู้  
และปลูกฝังจิตสำนึก เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและกฎหมายว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยวิทยากรจาก
สำนักงาน ป.ป.ช ประจำจังหวัดระยอง  

 
 
 

 

 

 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

4.โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อองค์กรใสสะอาด 
ประจำปีงบประมาณ 2566  

เทศบาลตำบลทับมา ได้ดำเนินโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือองค์กรใสสะอาด 
ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยมีนายประเสริฐ 
วงษ์ศรี นายกเทศมนตรีตำบลทับมา เป็น
ประธานโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือองค์กรใสสะอาด ประจำปีงบประมาณ 
2566 พร้อมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างเทศบาลตำบล 
ทับมา จำนวน 45 คน เพื่อเข้าพิธีรับศีล        
ในครั้งนี้ กิจกรรมในโครงการมีการบรรยายเรื่อง 
ธรรมะกับการใช้ชีวิตประจำวัน การทำงานอย่าง
มีความสุข สุขในงาน เบิกบานในชีวิต เรียนรู้ 
การทำงานอย่างมีความสุขด้วยหลักธรรม          
และธรรมะในงาน ธรรมะในใจ วิทยากรโดย 
ท่านอาจารย์ศิริ วีระรัศมี วิทยากรอิสระ          
และร่วมกันทำความสะอาดพ้ืนที่บริเวณรอบวัด 
นั่งสมาธิ ทำวัตรเย็น และเดินจงกลม ณ วัดธรรมสถิต 
ตำบลสำนักทอง อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

4 - 5 
เมษายน 
2566 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลทับมา ที่เข้าร่วมโครงการทุกคนได้รับการ
ปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้มีการ
ประพฤติปฏิบัติตนในสังคมเป็นคนดีต่อไป 

 

5.กิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญ
ประโยชน์ 
- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เนื่อง
ในวันสำคัญของชาติไทย 
ประจำปีพุทธศักราช 2566 

- เทศบาลตำบลทับมา ร่วมกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนา เนื่องในวันสำคัญของชาติไทย ประจำปี
พุทธศักราช 2566 พนักงานและลูกจ้าง
เทศบาลตำบลทับมา เข้าร่วมกิจกรรมอาสา
พัฒนา เนื่องในวันสำคัญของชาติไทย ประจำปี
พุทธศักราช 2566 ด้วยวันที ่2 เมษายน 
2566 เป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพ           
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี               
ซึ่งศูนย์อำนวยการจิตอาสาพระราชทาน 

ทุกส่วนราชการ 3 เมษายน 
2566 

บุคลากรในหน่วยงานเทศบาลตำบลทับมา มีจติสำนึกทีด่ี ได้บำเพญ็ 
ประโยชน์ต่อสังคม ทำให้ส่งผลต่อภาพลักษณ์ทีด่ีต่อองค์กร 
 

 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

(ต่อ) กำหนดให้จัดขึ้นในวันที่ 3 เมษายน 2566 
ร่วมกันทำความสะอาด ขุดลอกรางน้ำ และ
จัดเก็บเครื่องเล่น บล็อกอิฐ อุปกรณ์ก่อสร้าง 
ฯลฯ ให้เป็นระเบียบ ณ โรงเรียนระยองปัญญา 
นุกูล หมู่ที่ 1 ตำบลแลง อำเภอเมือง จ.ระยอง 

   

- เทศบาลตำบลทับมา                
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 
“ปลูกฝันปันสุข” 

- เทศบาลตำบลทับมา ร่วมกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนา “ปลูกฝันปันสุข” เพื่อเฉลิมพระเกียรติ 
พระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิม        
พระชนมพรรษา ประจำปี พ.ศ.2566           
ณ บริเวณชุมชนเกาะกก ตำบลเนินพระ           
อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 

ทุกส่วนราชการ 31 สิงหาคม 
2566 

บุคลากรในหน่วยงานเทศบาลตำบลทับมา มีจิตสำนึกที่ดี  
ได้บำเพ็ญ ประโยชน์ต่อสังคม ทำให้ส่งผลต่อภาพลักษณ์
ที่ดีต่อองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6.กิจกรรมงานรัฐพิธี/กิจกรรม
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ดังนี้ 
 
 

1.เทศบาลตำบลทับมา ร่วมพิธีถวายราช
สักการะแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 

 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2565 
- กันยายน 

2566 

บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในวันสำคัญต่างๆ ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

(ต่อ) 2.เทศบาลตำบลทับมา ร่วมพิธีถวายราช
สักการะแด่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 เนื่องใน วันท้องถิ่นไทย 
ประจำปี 2566 
 
 
 
 
 
 
3.เทศบาลตำบลทับมาร่วมกิจกรรม                   
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ            
พระเจ้าอยู่หัว ประจำปีพุทธศักราช 2566 
 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2565 
- กันยายน 

2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

(ต่อ) 4.เทศบาลตำบลทับมา ร่วมกิจกรรมวันเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2565 
- กันยายน 

2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 

 
 

 

 

 

 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
7.เทศบาลตำบลทับมา จัดโครงการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนา
ตนเองสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
*กิจกรรมที่ 1 การอบรมเทคนิค
การบริหารการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐและ
แนวทางป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลตำบลทับมา จัดโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาตนเองสู่การพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
อบรมเทคนิคการบริหารการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐและแนวทางป้องกันการ
ทุจริต เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้ในการบริหาร
จัดการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงานพัสดุ
ภาครัฐให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น            
และเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ความรู้และทักษะ       
ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งมีแนวทางแก้ไข
ปัญหาที่เป็นประโยชน์และสามารรถนำความรู้        
ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง และ
พัฒนาองค์กร เพ่ือให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  
ภายในงานมีการบรรยายหลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง คุ้มค่า โปร่งใส ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตรวจสอบได้, บรรยายหลักสูตร
คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง อำนาจหน้าที่และการ
มีส่วนได้ส่วนเสีย การบริหารสัญญาและ
หลักประกัน การแก้ไขสัญญาการตรวจรับพัสดุ 
การงดหรือลดค่าปรับ และการบอกเลิกสัญญา
หรือข้อตกลง โดยวิทยากรนายธีรยุทธ สำราญ
ทรัพย์ ผู้ตรวจราชการกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้างเทศบาลตำบลทับมา จำนวน 135 คน         
ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ระยอง อำเภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง 

กองคลัง 7 มกราคม 
2566 

 
 

 

 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

- กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 บนเว็ยไซต์
เทศบาลตำบลทับมา 
2.ประกาศเผยแพร่ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 บนเว็ยไซต์
เทศบาลตำบลทับมา 
3.ประกาศเผยแพร่ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 บนเว็ยไซต์
เทศบาลตำบลทับมา 

กองคลัง ตุลาคม 2565 
- กันยายน 

2566 

ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล
ตำบลทับมา 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 


