


 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลทับมา 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทับมา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 2 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)   

************************************* 

ด้วยเทศบาลต าบลทับมา ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล    
ทับมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 2 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลทับมา ได้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต่อ
ผู้บริหารเพ่ือให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลทับมา และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลทับมา และ
มีมติเห็นชอบการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลทับมา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 2 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) แล้ว ในคราวประชุมครั้ง
ที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 แล้วนั้น          

เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 เทศบาลต าบลทับมาจึง
ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทับมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ครั้งที่ 2 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้    

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

  ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

(นายประเสริฐ  วงษ์ศรี) 
นายกเทศมนตรีต าบลทับมา 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทับมา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทับมา โดยด าเนินการตามกระบวนการ 
ขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้เสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทับมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
จุดอ่อน ของเทศบาลต าบลทับมา ว่าจะด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ที่
ก าหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การด าเนินการที่ดี จากวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลทับมา ก าหนดว่า 
“บริหารยึดหลักธรรมาภิบาล บริการประทับใจ ห่วงใยสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 
พร้อมสู่อาเซียน” ถือเป็นการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทับมา ที่ต้องการให้ประชาชน 
องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วยธุรกิจ กลุ่มองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียใน
เขตเทศบาลต าบลทับมาได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้องสะดวกและ
รวดเร็วในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น รายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลต าบลทับมา สรุปในภาพรวม
ของประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้นั้น ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน ดังนี้ 

 1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีโครงการ
บรรจุในแผนพัฒนา จ านวน 17 โครงการ น าไปบรรจุในเทศบัญญัติ จ านวน 17 โครงการ คิดเป็นร้อยละของโครงการ
ที่ปรากฏในแผนฯ 100 มีการน าไปด าเนินการจริง จ านวน 16 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 1,425,000 บาท  

 2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนา จ านวน 84 
โครงการ น าไปบรรจุในเทศบัญญัติ จ านวน 50 โครงการ และขอรับสนับสนุนงบประมาณฯ จ านวน 2 โครงการ 
งบประมาณ 10,500,000 บาท คิดเป็นร้อยละของโครงการที่ปรากฏในแผนฯ 61.90 มีการน าไปด าเนินการจริง 
จ านวน 52 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 36,266,600 บาท  



 

 

 3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนา จ านวน 34 โครงการ 
น าไปบรรจุในเทศบัญญัติ จ านวน 34 โครงการ คิดเป็นร้อยละของโครงการที่ปรากฏในแผนฯ 100 มีการน าไป
ด าเนินการจริง จ านวน 32 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 24,318,655 บาท 

 4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการระบบสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มี
โครงการบรรจุในแผนพัฒนา จ านวน 35 โครงการ น าไปบรรจุในเทศบัญญัติ จ านวน 34 โครงการ คิดเป็นร้อยละของ
โครงการที่ปรากฏในแผนฯ 97.14 มีการน าไปด าเนินการจริง จ านวน 33 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
21,180,734 บาท 

 5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและ     
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนา จ านวน 35 โครงการ น าไปบรรจุในเทศบัญญัติ จ านวน 30 
โครงการ คิดเป็นร้อยละของโครงการที่ปรากฏในแผนฯ 85.71 มีการน าไปด าเนินการจริง จ านวน 25 โครงการ 
จ านวนเงินงบประมาณ 12,253,700 บาท 

 6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนา จ านวน 
7 โครงการ น าไปบรรจุในเทศบัญญัติ จ านวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละของโครงการที่ปรากฏในแผนฯ 100         
มีการน าไปด าเนินการจริง จ านวน 6 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 685,000 บาท 

 7) ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนา 
จ านวน 8 โครงการ น าไปบรรจุในเทศบัญญัติ จ านวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละของโครงการที่ปรากฏในแผนฯ 
87.50 มีการน าไปด าเนินการจริง จ านวน 7 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 88,870,311 บาท 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะระบบการ
ติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่ มีประสิทธิภาพ 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และ
ท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาต่อไป การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทับมา มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบผลที่เกิดจาก
การด าเนินงานตามโครงการกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดที่วางไว้ และแสดงผลการด าเนินงาน ให้ทราบว่า
สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากน้อยเพียงใด เพ่ือทราบถึงความพึงพอใจของ
ประชาชนทั่วไปและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทับมา และเพ่ือทราบถึงปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทับมา  โดยการติดตามและประเมินผลครั้งนี้ ด าเนินการใน 2 
ลักษณะ คือ การติดตามและประเมินผลโดยใช้แบบสอบถามตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลง
แผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทับมา ซึ่งมีการติดตามผลการด าเนินงานและ
ประเมินผลโครงการของเทศบาลต าบลทับมา 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทับมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่าจ านวน
โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลทับมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ านวน 220 
โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 207,589,877.00 บาท สามารถน าไปปฏิบัติตามแผนการด าเนินงาน จ านวน 181 
โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 185,000,000.00 บาท คิดสัดส่วนโครงการที่ด าเนินการได้จริง คิดเป็นร้อยละ 80.27 
ของจ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา  
 



 

 

ข้อสังเกต ภายใต้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด โดยมีกระบวนการในการวิเคราะห์โครงการพิจารณาจัดล าดับ
ความส าคัญของโครงการ ตามความจ าเป็นเร่งด่วนและสามารถแก้ไขปัญหา ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
ส่งผลต่อการด าเนินโครงการบรรลุตามแผนที่ก าหนดขึ้น ส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า
นั้น จะประกอบด้วยโครงการที่ใช้เงินงบประมาณของเทศบาลต าบลทับมาเอง และงบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน
จากหน่วยงานภายนอกด้วย ส่วนมากจะเป็นโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณสูง เกินศักยภาพของเทศบาล
ต าบลทับมา จึงเป็นข้อจ ากัดในการบริหารโครงการ ส่งผลให้ไม่สามารถน างบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดไปปฏิบัติได้
ตามแผนได้ทั้งหมด และยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ไม่สามารถปฏิบัติได้ตามแผนเช่นกัน เพราะปัจจัยภายนอกเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การสนับสนุนเงิน
อุดหนุนกับให้กับส่วนราชการ อาทิเช่น โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ ที่ไม่สามารถด าเนินการได้  ประกอบกับข้อจ ากัดของ
ระเบียบและหนังสือสั่งการ จึงไม่สามารถด าเนินการจัดท าในรูปแบบของโครงการได้   

ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทับมา  
1. โครงการ/กิจกรรม ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นควรมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด รวมทั้งแผนแม่บทต่าง ๆ เพ่ือแสดงให้เห็นว่าการ
พัฒนาในระดับท้องถิ่นซึ่งเป็นฐานรากส าคัญ จะน าไปสู่การพัฒนาในภาพรวมของประเทศชาติ 

2. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมในภายหลังเพราะสะท้อน
ให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 

3. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ 

4. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อมด้านพ้ืนที่ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทาง การเงิน การคลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ 
ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของเทศบาลต าบลทับมาให้มากข้ึนทั้งก่อนการด าเนิน
โครงการ ระหว่างด าเนินโครงการและเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการของเทศบาลต าบลทับมา รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ 
ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากข้ึน 

6. ควรมีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลต าบลทับมา และมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเพ่ือสามารถใช้
ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนวทางการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาให้เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

7. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง ด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 

8. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้ครอบคลุม   
ทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 



ค ำน ำ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3) ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลทับมาโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลทับมา จึงได้ด าเนินการจัดท าสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ครั้งที่ 2 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) ขึ้น เพ่ือเป็นการติดตามผลการด าเนินงานและ
รับทราบปัญหาอุปสรรคและความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทับมา ทั้งนี้ 
ผลจากการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการติดตามและประเมินผลที่ได้จะเป็นแนวทางในการปรับปรุง และ
พัฒนาเทศบาลต าบลทับมาต่อไป 

 

 

คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
เทศบำลต ำบลทับมำ 
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1. ควำมส ำคัญของกำรตดิตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลทบัมำ 
 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ให้มีการจัดการปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
หลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามวิธีการและรูปแบบองค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กฎหมายบัญญัติ การจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบใดให้ค านึงถึง
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และความสามารถในการปกครองตนเองในด้านรายได้ จ านวนและความ
หนาแน่นของประชากรและพ้ืนที่ ที่ต้องรับผิดชอบ อีกทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและ
อ านาจหน้าที่ มีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเอง เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารจัดการท้องถิ่น ส่งผลให้เทศบาลต าบลทับมา ซึ่งในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับต าบล มี
ภาระหน้าที่ และภาระงานเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งปัจจุบันเทศบาลต าบลทับมายังขาดแคลนทรัพยากรในการบริหาร
จัดการ การพัฒนา ไม่ว่าจะเป็นทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ดังนั้น เพ่ือให้การ
ด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ท้องถิ่น ในการนี้เทศบาลต าบลทับมา โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจึงได้ท าการติดตาม
และประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) ขึ้น             

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลพัฒนา ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา พร้อมทั้งรายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ซ่ึงการติดตามแผนพัฒนาถือเป็น
เครื่องมือจ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่ซึ่ง “การติดตาม” (monitoring) 
หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงาน
โครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการ 
ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน มีค่าใช้จ่ายโครงการสูงกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของ
โครงการไม่ได้รับประโยชน์ หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงานกับ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ   

  การประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการด าเนินการติดตามเพราะผลที่ได้จากการประเมิน       
จะได้ปรับปรุงแก้ไขการขยายขอบเขตหรือการยุติการด าเนินการ การประเมินผลแผนงานเป็นสิ่งบ่งชี้ว่าแผนงาน
ที่ก าหนดไว้ได้มีการน าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผล  ยัง
เป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใดซึ่งผลที่ได้จากการติดตาม
และประเมินผลเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปปรับปรุงและประกอบการตัดสินใจต่อไป            
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลทับมำ 
 1) เพ่ือให้ได้ข้อมูลผลการด าเนินงาน ความคืบหน้า ปัญหาอุปสรรคการด าเนินการตามโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และแผนการด าเนินงาน ประจ าปี 
พ.ศ.2565 เพ่ิมเติม ฉบับที่ 1, ฉบับที่ 2 และฉบับที่ 3 รวมทั้งผลการด าเนินงานในพ้ืนที่ของต าบลทับมา
ทั้งหมดในปี พ.ศ.2565 
 2) เพ่ือตรวจและติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการในแผนที่ได้รับงบประมาณว่าสอดคล้องกับ
งบประมาณหรือไม่เพียงใด 
 3) เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาส าหรับผู้บริหารในการจัดสรรงบประมาณในปีต่อไป 
 4) เพ่ือประเมินการด าเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลว่าบรรลุวัตถุประสงค์โดยสามารถตอบสนอง
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้หรือไม่เพียงใด 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลทบัมำ 
ขั้นตอนที่ 1   

แต่ งตั้ งคณะกรรมการติดต ามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  เพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 28  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ข้อ 29 (2)   

ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
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ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 
12 (3)    

ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 (3)   
 
 
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลทับมำ 

คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผนพัฒนำท้องถิ่น 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำ 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซ่ึงได้จำกกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่นคณะกรรมกำร
พัฒนำท้องถิ่น 

       ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่
เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผล
ดังกล่ำวและต้องปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน โดยอย่ำงน้อยปีละหน่ึงครั้ง
ภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 
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4. เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลทับมำ 
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ คือ เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทับมา ดังนี้ 
 4.1 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทับมา จะต้องด าเนินการวัดผลในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ดังต่อไปนี้ 
  (1.1) แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 
  (1.2) ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan) 
 (2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) มีการวัดผลดังต่อไปนี้ 
  (2.1) แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
  (2.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
  (2.3) การติดตามและประเมินผลโครงการตามการเบิกจ่ายงบประมาณคงเหลือ และ
ผลส าเร็จของโครงการ โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการ โดยผู้รับผิดขอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการหรือคณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม 
  (2.4) การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
ทับมาในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
  แบบ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  แบบ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทับมาใน
ภาพรวม  
  (แบบ 3/1 และแบบ 3/2 ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่
ก า รปฏิ บั ติ ข อ งอ งค์ ก รปกครอ งส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น  โ ด ยกรมส่ ง เ ส ริ ม ก า รปกครอ งท้ อ ง ถิ่ น ร่ ว มกั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
  แบบ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาลต าบลทับมา 
(ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
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5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลทับมำ 
 1) ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
 2) ท าให้เห็นจุดส าคัญที่ต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่ต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยเพียงใด การเปลี่ยนแปลงมีผลกระทบอย่างไรบ้าง อาทิเช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 
 4) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการอยู่ มีข้อบกพร่องอย่างไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าว
เกิดจากสาเหตุใด เพ่ือน ามาประมวลผลและแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการต่าง ๆ ให้เหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ยิ่งข้ึน 
 5) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่เป็นปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุใด 
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน 
ให้มีความชัดเจน เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอน 
 6) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses) ใดบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุใด และจะด าเนินการแก้ไขอย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 7) การประเมินผลชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง ปัญหาและอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด หรือต้องการปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 
 8) การประเมินผลจะแสดงให้เห็นว่า โครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วเกิดผลดี ได้รับการพัฒนาต่อยอด
โครงการให้ครอบคลุม กว้างขวางมากยิ่งขึ้น หรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมาก และไม่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาของสังคม ควรยุติโครงการเพ่ือลดความสูญเสียทรัพยากรให้น้อยลง หรือในกรณีที่ มีโครงการมี
ลักษณะที่แข่งขันกันประเมินผล จะท าให้ทราบว่าโครงการใด มีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน 
และสนับสนุนให้ด าเนินโครงการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ ควรยกเลิกการด าเนินโครงการ   
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ระบบกำรติดตำมและประเมินผล 
แผนกำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการจัดท าแผน ระบบงบประมาณ ระบบสังคม/ท้องถิ่น 

ปัจจัยน าเข้า 

-แผนปฏิบัติการ 

-งบประมาณ 

-บุคลากร 

-ทรัพยากรอื่น 

ระบบวัฒนธรรม ระบบการเมอืง 

กระบวนการ 

-การใชท้รัพยากร 

-การด าเนินการตาม

แผน 

-การบริหารแผน 

ผลผลิต 

-ความส าเร็จของการด าเนินงานตาม

แผนในเชิงรูปธรรม 

 

ผลลัพธ์ 

-ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนเมื่อ

เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ /เป้าหมาย 

ระบบติดตาม ( Monitoring) 

- Input monitoring 

- Performance 

ระบบประเมินผล (Evaluation) 

   - ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายของแผน 

      การเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นในภาพรวม 
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ส่วนที่ 2 
กำรติดตำมและประเมินผล 

เทศบำลต ำบลทับมำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

 
 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------- 
 

 

 รำยงำน 
- รายงานแบบที่ 1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลทับมา 
- รายงานแบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทับมา 
- รายงานแบบที่  3  แบบประเมินผลการด าเนินงาน 
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1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
แบบที่ 1 แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของท้องถิ่น 

ประเมินกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 

เกณฑ์กำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินงำน 
ไม่มีกำร

ด ำเนินงำน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนา  
 

ส่วนที่ 2  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ              

การพัฒนาท้องถิ่น   

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น   

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง                          
กับยุทธศาสตร์จังหวัด   

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยืน   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์   
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐ 

 

1.1 ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศมีความมั่นคง มั่ งคั่ ง ยั่ งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว             
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี        
เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ
ยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้น จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเทศยุทธศาสตร์ 6 ด้าน โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
  

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงมีเป้าหมายส าคัญในภาพรวมระยะ ๒๐ ปีที่เป็นรูปธรรมชัดเจนคือ 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข” โดยเร่งเสริมสร้างความเข้มแข็งและความรักความสามัคคี
ปรองดองของคนในชาติ ตลอดถึงการปลุกจิตส านึกด้านความมั่นคงให้เกิดขึ้นในประชาชนทุกระดับ มุ่งเน้น   
การบูรณาการข้อมูลข่าวสารด้านความมั่นคง กลไกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงให้มีเอกภาพ           
มีประสิทธิภาพ และมีการบูรณาการการด าเนินงานอย่างแท้จริง โดยมีเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์        
ด้านความมั่นคง ได้แก่ 

  เป้าหมาย 

  ๑. ประชาชนอยู่ดี กินด ีและมีความสุข 
  ๒. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
  3 . กองทัพ  หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชน             
มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
  ๔. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
  ๕. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

   1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
    1.1   การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม
ตระหนักในเรื่องความม่ันคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
    ๑.๒ การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 



 

๑๑ 

 

    ๑.๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์    
ส่วนตน 
    ๑.๔ การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความม่ันคงท่ีส าคัญ 

   2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
    ๒.๑ การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
    ๒.๒ การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติข้ึนใหม่ 
    ๒.๓ การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    ๒.๔ การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม      
ทั้งทางบกและทางทะเล 

   3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคง   
ของชาติ 
    ๓.๑ การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๓.๒ การพัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความม่ันคงรวมทั้ง
ภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุก
มิติทุกรูปแบบและทุกระดับ 
    ๓.๓ การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติ และการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มี
ประสิทธิภาพ 

   4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
    ๔.๑ การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
    ๔.๒ การเสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค 
    ๔.๓ การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 

   5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
    ๕.๑ การพัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความม่ันคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 
    ๕.๒ การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ 
    ๕.๓ การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

      มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  บนพ้ืนฐาน
แนวคิด ๓ ประการ ได้แก่  

  ๑. “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณ ี
วิถีชีวิตและจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ



 

๑๒ 

 

ในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ
และสังคมโลกสมัยใหม ่ 
  ๒. “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ     
ในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและดิจิทัล   
และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
  ๓. “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ  พัฒนา         
คนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์         
ที่รองรับอนาคตบนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน 

  เป้าหมาย 

  ๑. ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
  ๒. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  ๑. การเกษตรสร้างมูลค่า 
 ๑.๑ เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น ส่งเสริมการน าอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
ของไทยมาเป็นผลิตภัณฑ์การเกษตร 
 ๑.๒ เกษตรปลอดภัย สร้างความตระหนักแก่ผู้ผลิตและผู้บริโภคทั่วโลกในเรื่อง
ความส าคัญของมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร 
 ๑.๓ เกษตรชีวภาพ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ        
ของประเทศในการสร้างมูลค่าเพ่ิมของภาคการผลิต 

 ๑.๔ เกษตรแปรรูป ปรับใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
 ๑.๕  เกษตรอัจฉริยะ น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเป็น    

ฟาร์มอัจฉริยะ 

  2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 ๒.๑ อุตสาหกรรมชีวภาพ สร้างประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ           
เพ่ือต่อยอดจากภาคเกษตรไทยและมุ่งสู่อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึง
พลังงานชีวมวล 
 ๒.๒ อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร อาศัยความเชี่ยวชาญด้านบริการ
การแพทย์ของไทยเพ่ือสร้างอุตสาหกรรมที่เก่ียวเนื่องในประเทศ 
 ๒.๓ อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์ในการเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน 
 ๒.๔ อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ ใช้ต าแหน่งที่ตั้งทางภูมิศาสตร์    
ของประเทศไทยในการส่งเสริมการคมนาคม ขนส่ง และโลจิสติกส์ 
 ๒.๕ พัฒนาอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศไทยให้มีศักยภาพ เพ่ือลดการพ่ึงพา
จากต่างประเทศ และพัฒนาต่อยอดเป็นอุตสาหกรรมส่งออก  

  



 

๑๓ 

 

  3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
 ๓.๑ ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม ส่งเสริมธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์
และวัฒนธรรม ผ่านการสร้างและพัฒนาสินค้าและบริการด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์      
และทุนทางวัฒนธรรม 
 ๓.๒ ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ สร้างแรงดึงดูดและสิ่งจูงใจให้ไทยเป็นจุดหมายปลายทาง    
ของการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ โดยส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการจัดประชุมและนิทรรศการนานาชาติของโลก 
 ๓.๓ ท่องเที่ ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย ผสาน “ศาสตร์”          
และความช านาญของการดูแลรักษาด้วยภูมิปัญญาไทยกับ “ศิลป์” และความละเอียดอ่อนในการให้บริการ
แบบไทย 
 ๓.๔ ท่องเที่ยวส าราญทางน้ า ส่งเสริมให้ไทยเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงส าราญ  
ทางทะเลและชายฝั่ง 

 ๓.๕ ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค ใช้ประโยชน์จากที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ในการเชื่อมโยง      
การท่องเที่ยวกับต่างประเทศ เพ่ือขยายการท่องเที่ยวของไทยและภูมิภาคไปพร้อมกัน 

๔. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
 ๔.๑ เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ เชื่ อมโยงโครงข่ายคมนาคมระดับภูมิภาค      

จากเอเชียตะวันออกถึงเอเชียใต้อย่างไร้รอยต่อ 
 ๔.๒ สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ    

และกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
 ๔.๓ เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรมแห่งใหม่ในส่วน

ภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
 ๔.๔ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ สนับสนุนให้ เกิดระบบนิเวศ         

ในการร่วมสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมจากภาคเอกชน มหาวิทยาลัย และหน่วยงานวิจัยหรือมหาวิทยาลัย
ชั้นน าของโลก 

 ๔.๕ รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค ด าเนินกรอบนโยบาย
การเงินและการคลังที่ยืดหยุ่นที่พร้อมรองรับความผันผวนทางเศรษฐกิจจากปัจจัยภายในและภายนอก 

5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
 ๕.๑ สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการที่มีความสามารถ    

ในการสร้างและใช้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการการผลิตและบริการ การจัดการ            
และการตลาด 

 ๕.๒ สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน ส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางการเงินของ
ผู้ประกอบการ 

 ๕.๓ สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด สนับสนุนและสร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการสามารถเข้าสู่
ตลาดทั้งในและต่างประเทศตามระดับศักยภาพการประกอบการ 

 ๕.๔ สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล อนาคตของโลกไร้พรมแดน คือการแข่งขันบนฐานข้อมูล 
 ๕.๕ ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ ในการพัฒนาและบูรณาการ กลไก

ภาครัฐเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการให้สามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 



 

๑๔ 

 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้         
เต็มศักยภาพและเหมาะสม  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์             
จึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ เน้นทั้ งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน           
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ 
และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง 

  เป้าหมาย 

  ๑. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๒. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 ๑.๑ การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว โดยส่งเสริม        
ให้ครอบครัวมีความอบอุ่น ด าเนินชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์           
และแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๒ การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน   
การสอนในสถานศึกษา 
 ๑.๓ การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา เพ่ือเผยแผ่หลักค าสอนที่ดีงามให้แก่
ประชาชนที่สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตที่เข้าใจง่าย และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
 ๑.๔ การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้น าชุมชน
ให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
 ๑.๕ การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 
 ๑.๖ การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
โดยส่งเสริมให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัด 
 ๑.๗ การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ๒.๑ ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 
ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ 
 ๒.๒ ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ    
การเรียนรู้ ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์
 ๒.๓ ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน 
 ๒.๔ ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ ส่งเสริมให้มี
การท างานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต 

 



 

๑๕ 

 

  3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๓.๑ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา 
 ๓.๒ การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก“ครูสอน”      
เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้ าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ 
 ๓.๓ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทจัดให้มี
มาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ 
 ๓.๔ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบ
ฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น 
 ๓.๕ การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง
ต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก บนพ้ืนฐานของความเข้าใจลุ่มลึก            
ในประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทย 
 3.6 การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้น        
การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครู   
ไปพร้อมกัน 
 ๓.๗ การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเน้น      
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับ
นานาชาต ิ

  4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 ๔.๑ การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษาสภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุลมีทางเลือกในการใช้
ศักยภาพ  พหุปัญญาในการด ารงชีวิต 
 ๔.๒ การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่
เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ โดยจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐาน เครื่องมือการท างาน
ที่เหมาะสม 
 ๔.๓ การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ   
ให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ ทั้งในรูปแบบการท างานชั่วคราวและถาวร 
ตามความเหมาะสมของเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 

  5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
 ๕.๑ การสร้างความรอบรู้ด้ านสุขภาวะ โดยพัฒนาองค์ความรู้และการสื่อสาร            
ด้านสุขภาวะที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ให้แก่ประชาชน 
 ๕.๒ การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ โดยผลักดันการสร้างเสริม
สุขภาวะในทุกนโยบายที่ให้หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสุขภาพของประชาชน    
เพ่ือลดภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสุขภาวะคนไทย 
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 ๕.๓ การสร้างสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  โดยส่งเสริมให้มีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและเอ้ือต่อการมีกิจกรรมส าหรับยกระดับสุขภาวะ       
ของสังคม 
 ๕.๔ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี  โดยน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการสร้างความเป็นเลิศทางด้านบริการทางการแพทย์และสุขภาพ    
แบบครบวงจรและทันสมัย 
 ๕.๕ การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ โดยให้ชุมชน  
เป็นแหล่งบ่มเพาะจิตส านึกการมีสุขภาพดีของประชาชน 

  6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ๖.๑  การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย โดยส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ              
มีพัฒนาการสมวัย พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้ การท างานและการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละ
ช่วงวัย 
 ๖.๒  การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างบรรทัดฐานที่ดี        
ในสังคม 
 ๖.๓ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝัง
ให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
 ๖.๔ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ที่มีความเชื่อมโยง         
และบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง 
 

  7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
 ๗.๑ การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิตโดยส่งเสริม
ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคคลกลุ่มพิเศษ และผู้ด้อยโอกาส 
 ๗.๒ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก า ลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
โดยเน้นการจัดกิจกรรมกีฬา สร้างโอกาสและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาอย่างต่อเนื่อง 
 ๗.๓ การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ โดยมุ่ งการสร้างและพัฒนานักกีฬา        
ของชาติ การเฟ้นหานักกีฬาที่มีความสามารถ 
 ๗.๔ การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของ
อุตสาหกรรมกีฬา โดยมุ่งสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการทั้งครูหรือผู้สอนกีฬาผู้ตัดสินกีฬา 
นักวิทยาศาสตร์การกีฬา ผู้บริหารการกีฬา อาสาสมัครกีฬา ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
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4. ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการตอบโจทย์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพ่ือให้การเติบโตของประเทศเป็นการเติบโตที่ยั่งยืนโดยทุกคนได้รับ
ประโยชน์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  การก าหนดให้ภาคการเกษตรและครัวเรือนเป็นกลุ่มเป้าหมายของ     
การปรับโครงสร้างและพฤติกรรม และการกระจายศูนย์กลางความเจริญเพ่ือให้เกิดการสร้างงานในพ้ืนที่ 
เพ่ือพลิกฟ้ืนโครงสร้างทางสังคมควบคู่ไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ และช่วยลดความเสี่ยงต่อเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจและความมั่นคงของประเทศบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  เป้าหมาย 

  ๑. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิต ิ
  ๒. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา
เป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
  3. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา  การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเอง  เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  ๑. การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 ๑.๑ ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก พัฒนาการเกษตรให้เหมาะสมกับศักยภาพของ
เกษตรกร ฐานทรัพยากรและบริบทของพ้ืนที่และชุมชนท้องถิ่น 
 ๑.๒ ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค โดยก าหนดมาตรการเพ่ือสร้าง        
ความเสมอภาค ที่ส าคัญ การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมความเสมอภาคในการจัดเก็บภาษีและพัฒนาระบบ
ข้อมูลการท าธุรกรรมทางการเงินของประชาชนและภาคธุรกิจ 
 ๑.๓ กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร โดยแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง
ระหว่างเขตพ้ืนที่ป่าทับซ้อนพ้ืนที่ท ากินของประชาชน รับรองสิทธิชุมชนในการเข้าใช้ประโยชน์ที่ดิน ก าหนด
มาตรการเพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ที่ดินที่มีกรรมสิทธิ์อย่างเป็นธรรม 
 ๑.๔ เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้ เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพ          
และความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท างาน โดยส่งเสริมการปรับทัศนคติของนายจ้างให้มอง
ลูกจ้างว่าสามารถเพ่ิมมูลค่าและคุณค่าให้กับธุรกิจได้ 
 ๑.๕ สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัยทุกเพศ
ภาวะและทุกกลุ่ม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในบริบทของสังคมสูงวัย รวมทั้งสร้าง
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตและการมีส่วนร่วมเป็นพลังในสังคมส าหรับ
คนทุกกลุ่ม 
 ๑.๖ ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
โดยตรง โดยการจัดให้มีมาตรการพิเศษเพ่ือให้สามารถระบุตัวกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ     
เป็นพิเศษ 



 

๑๘ 

 

 ๑.๗ สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะ
ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจายทรัพยากร    
และเพ่ิมบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพ้ืนที่อ าเภอ ต าบล 
 ๑.๘ สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึงเน้นการสร้าง
หลักประกันในการเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมกัน 

  2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
 ๒.๑ พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในภูมิภาค      
โดยค านึงถึงสัดส่วนจ านวนประชากรของจังหวัดบริวาร เพ่ือให้สามารถดูแลการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชากรได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 ๒.๒ ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ โดยการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดทิศทางการพัฒนาพื้นที่ของตนเอง 
 ๒.๓ จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัยให้
สามารถตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต โดยพัฒนาระบบผังเมือง
ของประเทศและผังเมืองระดับพ้ืนที่ พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการเมืองและการจัดสิ่งอ านวย   
ความสะดวกให้เป็น เมืองอัจฉริยะ ปลอดภัย 
 ๒.๔ ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวางระบบ
และกลไกการบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด เพ่ือรับผิดชอบการบริหารงานในระดับภาคกลุ่มจังหวัด     
ที่เชื่อมโยงกัน 
 ๒.๕ สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม         
โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลมิติต่าง ๆ ของพ้ืนที่ให้มีความถูกต้องแม่นย า การเปิดเผยข้อมูลส าคัญ        
ที่จะเอ้ือให้ประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ 
 ๒.๖ การพัฒนาก าลังแรงงานในพ้ืนที่  โดยการวางแผนก าลังคนที่สอดคล้องกับ       
แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มจังหวัด และการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบท     
ของเมืองทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

  3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 ๓.๑ สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม โดยสนับสนุน        
การรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ให้มาเป็นก าลังของการพัฒนาเพ่ือส่วนรวม 
 ๓.๒ การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยเตรียมความพร้อมในทุกมิติ ทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม 
 ๓.๓ สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม
และภาคประชาชน เพ่ือสนับสนุนการท างานของภาคส่วนต่างๆ สนับสนุนการจัดตั้งองค์กรภาคประชาสังคม
และองค์กรชุมชนในรูปแบบนิติบุคคลเพื่อด าเนินกิจกรรมสร้างสรรค์ประโยชน์สาธารณะต่าง ๆ 
 ๓.๔ ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม      
โดยปรับเปลี่ยนทัศนคติและบทบาทเพศ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและการยอมรับของสังคมต่อเรื่อง   
เพศสภาพ และความเสมอภาคทางเพศ 



 

๑๙ 

 

 ๓.๕ สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม ภายใต้บริบทของสังคม   
ที่มีความหลากหลายมากขึ้นทั้งทางชาติพันธุ์ ศาสนา และวิถีชีวิตทางวัฒนธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติส่งเสริม
ความตระหนักในสิทธิมนุษยชน 
 ๓.๖ สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคม   
ยุคดิจิทัล พัฒนาระบบโครงสร้างเครือข่ายด้านข้อมูลเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
ทันสมัยได้อย่างรวดเร็ว ส่งเสริมเสรีภาพของสื่อสาธารณะ 

  4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
 ๔.๑ ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการ
วางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใช้ข้อมูลความรู้ และการยกระดับ 
 ๔.๒ เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพึ่งพากันเอง โดยสนับสนุน
การรวมกลุ่มของสมาชิกในชุมชนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชนการเรียนรู้ของครัวเรือน ทั้งในกลุ่ม
ครัวเรือนภาคเกษตรและอาชีพอ่ืน ๆ 
 ๔.๓ สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน            
โดยสนับสนุนให้ประชาชนสามารถรวมกลุ่มและมีเวทีกลางเพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 
 ๔.๔ สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน โดยการสร้างการเรียนรู้ของชุมชนให้สามารถ
ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก การพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและองค์
ความรู้ของชุมชน 

5. ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  การพัฒนายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม        
ถูกด าเนินการบนพ้ืนฐานความเชื่อในการเติบโตร่วมกันไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพ
ชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุล ทั้ง ๓ ด้าน ไม่ให้มากหรือน้อยจนเกินไป อันจะน าไปสู่ความ
ยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง สอดคล้องกับแนวคิดหลักของแผน คือ เติบโต สมดุล ยั่งยืน ซึ่งเป็นหัวใจ
ของยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้ 

  เป้าหมาย 

  ๑. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้
อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
  ๒. ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจาก
การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
  ๓. ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล
ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
  ๔. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 



 

๒๐ 

 

 ๑.๑ เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน โดยส่งเสริมและสร้างเศรษฐกิจฐานชีวภาพอุบัติใหม่ และส่งเสริมการท่องเที่ยว     
เชิงอนุรักษ์ท่ีมีคุณภาพ 
 ๑.๒ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิดโดยเฉพาะ
สัตว์ป่าและพันธุ์พืชที่ใกล้สูญพันธุ์ โดยลดอัตราการสูญเสียชนิดพันธุ์ที่ถูกคุกคาม 
 ๑.๓ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่วประเทศ โดยฟื้นฟูแม่น้ า      
ล าคลองและการป้องกันตลิ่งและฝายชะลอน้ า มีการวางแผนการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งน้ าบนพ้ืนฐานของ
การรักษาสมดุลนิเวศ 
 ๑.๔ รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยหยุดยั้งการบุกรุกท าลาย
พ้ืนที่ป่า โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการพ้ืนที่เสี่ยงต่อการถูกบุกรุกมีการบริหารจัดการ     
เชิงพ้ืนที่และมีการ บูรณาการทุกหน่วยงานในการเฝ้าระวังและป้องกัน 
 ๑.๕ ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่ งยืน โดยส่งเสริมการบริโภคและการผลิต      
สี เขียวอย่างยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการส่งเสริมให้ เกิดการลงทุนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภค           
และการผลิตวิธีคิด และวิถีชีวิตของบุคคลและองค์กร 

  2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
 ๒.๑ เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล โดยเสริมสร้างความสามารถใน    
การแข่งขันของประเทศในด้านต่าง ๆ ตามแนวทางเศรษฐกิจภาคทะเลให้มีบทบาทเป็นที่ยอมรับ  เร่งลด
ความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงทรัพยากร กระจายประโยชน์ที่เกิดข้ึนให้ทั่วถึง 
 ๒.๒ ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบโดยรักษา
แนวปะการังที่ส าคัญต่อการท่องเที่ยว รักษาป่าชายเลนที่ส าคัญต่อการดูดซับก๊าซเรือนกระจกรักษาแหล่ง
หญ้าทะเลที่ส าคัญต่อประมงและสัตว์ทะเลหายาก 
 ๒.๓ ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้ง
ระบบ และมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม โดยจัดการชายฝั่งประเทศไทย
ทั้งหมดแบบบูรณาการ ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกัน แก้ไขปัญหาพัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเล
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยการท่องเที่ยวทางทะเลมีการค านึงถึงความสามารถในการรองรับของระบบ
นิเวศ การลดความเหลื่อมล้ าและดูแลผลประโยชน์ให้เกิดข้ึนกับประชาชนในพื้นท่ี 

  ๓. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
 ๓.๑ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยพัฒนารูปแบบและแนวทางการจัดการเมือง 
เพ่ือมุ่งสู่เมืองคาร์บอนต่ า และพ้ืนที่สีเขียวในทุกรูปแบบ 
 ๓.๒ มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบ     
ที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 ๓.๓ มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของ
ภาครัฐและภาคเอกชน โดยบูรณาการนโยบายและแผนพัฒนาประเทศในทุกสาขาโดยเฉพาะการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานพัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติ ใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่ เกิดจาก                 
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ โดยพัฒนาโครงสร้างระบบสาธารณสุข เครือข่ายเตือนภัยและเฝ้าระวังโรคให้มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 



 

๒๑ 

 

  4. พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมือง       
ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
 ๔.๑  จัดท าแผนผั งภู มินิ เวศ เพ่ื อการพัฒ นาเมือง ชนบท พ้ืนที่ เกษตรกรรม              
และอุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ 
 ๔.๒ พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหาร
จัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 
 ๔.๓ จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตร 
ทั้งระบบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล โดยปรับปรุงมาตรฐานสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศ  ตามมาตรฐานสากล และบังคับใช้มาตรฐานสิ่งแวดล้อมด้านดิน น้ า อากาศ ป่าไม้ สัตว์ป่า 
 ๔.๔ สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรม
และศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
 ๔.๕ พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัครด้วยกลไก
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น โดยการสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมือง ชุมชน 
และเครือข่าย ที่ประกอบด้วยภาคีส าคัญตามบริบทของพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม 
 ๔.๖ เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับความสามารถ
ในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 

  5. พัฒนาความม่ันคง น้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ๕.๑ พัฒนาการจัดการน้ า เชิงลุ่มน้ า ทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ าของประเทศ 
โดยจัดให้มีน้ าสะอาดใช้ทุกครัวเรือนในชุมชนชนบท ในปริมาณ คุณภาพ และราคาที่เข้าถึงได้มีระบบ     
การจัดการน้ าชุมชนที่เหมาะสม 
 ๕.๒ เพ่ิมผลิตภาพของน้ าทั้งระบบในการใช้น้ าอย่างประหยัด รู้คุณค่าและสร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ าให้ทัดเทียมกับระดับสากล โดยจัดให้มีน้ าเพียงพอต่อการเจริญเติบโตของเขตเมือง
เพ่ือการอยู่อาศัยการพาณิชย์และบริการ 
 ๕.๓ พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตร          
ต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ทดแทนเชื้อเพลิงฟอสซิล         
ในการผลิตไฟฟ้า 
 ๕.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน         
โดยสนับสนุนการอนุรักษ์และการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดต้นทุนพลังงานของประเทศ 
 ๕.๕ พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชนในมิติปริมาณ 
คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร โดยบริหารจัดการทรัพยากรทางการเกษตรและเพ่ิมผลิตภาพ
การเกษตรแบบบูรณาการ 

  6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
 ๖.๑ ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต 



 

๒๒ 

 

 ๖.๒ พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม
เกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการเติบโตที่มี
คุณภาพในอนาคต 
 ๖.๓ จัดโครงสร้างเชิ งสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วม ด้ านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมที่ส าคัญ รวมทั้ง ประเด็นบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ             
และสิ่งแวดล้อมข้ามพรมแดน 
 ๖.๔ พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ         
ด้านทรัพยากร ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล โดยพัฒนา
โครงการส าคัญท่ีจะก าหนดอนาคตของประเทศให้ทันสมัย โดยปรับกระบวนทัศน์การวางแผนแบบองค์รวม 
 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐจึงมีประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ  และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ       
ที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน  มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก  
ธรรมาภิบาลมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  มีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อ                 
การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลารวมทั้งต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจ
และดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามาร่วมพลังการท างานที่มีความมุ่งมั่นและมีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกัน 
พลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์ 

  เป้าหมาย 

  ๑. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  ๒. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  ๓. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๔. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง สะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส 
 ๑.๑ การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของ
ภูมิภาค ปรับรูปแบบและวิธีการด าเนินการของภาครัฐมีลักษณะที่เบ็ดเสร็จ ครบวงจรและหลากหลาย
รูปแบบมีความร่วมมือกับภาคีอ่ืนๆ พร้อมทั้งปรับปรุงกลไกการปฏิบัติงานของภาครัฐให้มีลักษณะบูรณาการ 
 ๑.๒ ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูล
ต่าง ๆ 



 

๒๓ 

 

  ๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง   
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 ๒.๑ ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท             
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบาย       
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
 ๒.๒ ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติหน่วยงาน         
ที่เกี่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในการสนับสนุน      
และไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 ๒.๓ ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างด าเนินการ และหลังการด าเนินงานเป็นการติดตาม
ประเมินผลทั้งระบบ 

  ๓. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน       
มีส่วนร่วม  ในการพัฒนาประเทศ 
 ๓.๑ ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ าซ้อนและปรับภารกิจและพันธกิจของ
หน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่จ าเป็น 
ถ่ายโอนภารกิจ  ให้ภาคส่วนอื่นรับไปด าเนินการ 
 ๓.๒ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา      
มีส่วนร่วมในการด าเนินการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 
 ๓.๓ ส่งเสริมการกระจายอ านาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
  ๔. ภาครัฐมีความทันสมัย 
 ๔.๑ องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศปรับ
โครงสร้าง และระบบบริหารงานราชการใหม่ในรูปแบบที่มีความหลากหลาย 
 ๔.๒ พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการก าหนดนโยบาย
และการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใสยืดหยุ่น     
และคล่องตัวสูง 
  5. บุ คลากรภาครัฐ เป็ นคนดีและเก่ ง ยึดหลักคุณ ธรรม จริยธรรม มีจิตส านึ ก                  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
 ๕.๑ ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความ
ยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับ            
การเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม 
 ๕ .๒  บุ คลากรภาครั ฐยึ ดค่ านิ ยม ในการท า งาน เพ่ื อประชาชน  มี คุณ ธรรม                
และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ              
และวางมาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ 

  6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 

๒๔ 

 

 ๖.๑ ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน 
 ๖.๒ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต
ก าหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ๖.๓ การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรม    
และตรวจสอบได้ จัดการกับผู้กระท าความผิดทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกระดับอย่างตรงไปตรงมา    
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
 ๖.๔ การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ        
แบบบูรณาการ จัดให้มีกลไกการประสานงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
  ๗. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
 ๗.๑ ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
ปรับเปลี่ยนบทบาทของภาครัฐเป็นผู้อ านวยความสะดวก ก าหนดกติกาในการแข่งขันให้เกิดความเป็นธรรม
แก่การด าเนินธุรกิจ 
 ๗.๒ มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็น ออกแบบกฎหมายที่รอบคอบรัดกุมเพ่ือแก้ปัญหาอย่าง
ตรงจุด  ให้มีความสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน
โดยรวม 
 ๗.๓ การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพ    
การใช้กฎหมาย บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม ไม่เลือกปฏิบัติ 

  ๘. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
 ๘.๑  บุ คลากรและหน่ วยงาน ในกระบวนการยุติ ธรรมเคารพและยึดมั่ น ใน              
หลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 
 ๘.๒ ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของ
การค้นหาความจริง การรวบรวมและการพิสูจน์พยานหลักฐานเป็นไปตามมาตรฐานสากลโดยต้องใช้
ประโยชน์จากนิติวิทยาศาสตร์และศาสตร์อ่ืน ๆ 
 ๘.๓ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครองมีเป้าหมาย  
และยุทธศาสตร์ร่วมกัน เพ่ือประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายและอ านวยความยุติธรรมพัฒนา
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ระยะกลาง และระยะยาวระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
 ๘.๔ ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในกระบวนการยุติธรรม 
 ๘.๕ พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา เพ่ือลดทอนความเป็นโทษทางอาญา            
ที่ไม่จ าเป็น 
 
 



 

๒๕ 

 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  

 ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ คือ  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์   

 จะให้ความส าคัญกับการด าเนินการเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ และนอกจากการเตรียมการรับสังคม
สูงวัยแล้ว ยังต้องมีการพัฒนาคนตั้งแต่ในระบบการศึกษาไปจนถึงการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

   เป้าหมายการพัฒนา 

  ๑. คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมข้ึน 
  ๒. คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู ้และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
  ๓. คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล  และสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  ๔. คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึน 
  ๕. สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะ
สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน และภาคเอกชน 

   แนวทางการพัฒนา 

  1. ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่     
พึงประสงค ์
  2. พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4. ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
  5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและลดค่าใช้จ่ายในระบบสุขภาพภาครัฐ 
  6. พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
  7. ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้าในสังคม  

 แม้ว่าในช่วงการพัฒนาที่ผ่านมาไทยจะลดความยากจนลงได้อย่างต่อเนื่อง และมีเป้าหมายที่ต้อง
ลดให้ได้เหลือต่ ากว่า 7% ของประชากรทั้งหมด แต่ความเหลื่อมล้ าไม่ได้ลดต่ าลงเลย ซึ่งเมื่อพิจารณาการ
กระจายรายได้ พบว่า กลุ่มที่รวยสุด 10% มีสัดส่วนรายได้ 35% ของรายได้รวมปี 2558 ขณะที่        
กลุ่มประชากร 40% ที่มีรายได้ต่ าสุด มีสัดส่วนรายได้เพียงร้อยละ 14.3% ของรายได้รวมเท่านั้น 
นอกจากนี้ ยังมีความเหลื่อมล้ าทางด้านสินทรัพย์และการถือครองที่ดิน และปัญหากระจายบริการภาครัฐ    
ที่มีคุณภาพท่ียังไม่ทั่วถึง 

     เป้าหมายการพัฒนา 

 1. ลดปัญหาความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน
และแก้ไขปัญหาความยากจน 
 2. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 



 

๒๖ 

 

 3. เพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง  เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพาตนเอง    
และได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
  แนวทางการพัฒนา 

 1. การเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ  ๔๐ ที่มีรายได้ต่ าสุดให้สามารถเข้าถึง
บริการที่มคีุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 
 2. การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา  สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพ                     
ใหค้รอบคลุมและท่ัวถึง 
 3. การเสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็ง 
การเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีสิทธิใน     
การจัดการทุนท่ีดินและทรัพยากรภายในชุมชม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน  

 การเร่งการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ สร้างบรรยากาศการลงทุน และปฏิรู ป
เศรษฐกิจในหลายด้าน เพ่ือวางพ้ืนฐานให้ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงได้ภายในปี 2570 ขณะที่กรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มีเป้าหมายเพ่ือให้เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพ เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 5% โดยมี
รายได้ต่อหัวเป็น 8,200 ดอลลาร์สหรัฐ ในปี 2564 จากท่ีมีรายได้อยู่ที่ 6,000 ดอลลาร์สหรัฐ 

  เป้าหมายการพัฒนา 

 1. เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 2. การสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรายสาขา 

  แนวทางการพัฒนา 

 1. การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม 
 2. การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

 โดยจะเร่งขับเคลื่อนทั้งการรักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และตั้งเป้าเพ่ิมพ้ืนที่ป่าให้ได้ 40% 
ของประเทศ 

  เป้าหมายการพัฒนา 

 1. การรักษา และฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้เป็นร้อยละ ๔๐ ของพ้ืนที่ประเทศ 
แบ่งเป็นพ้ืนที่ป่าเพ่ือการอนุรักษ์ร้อยละ ๒๕ และพ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจ ร้อยละ ๑๕ พ้ืนที่ป่าชายเลนเพ่ิมจาก ๑.๕๓ 
ล้านไร่ เป็น ๑.๕๘ ล้านไร่ มีการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ และลดการสูญเสียความหลากหลาย   
ทางชีวภาพ 

 2. สร้ างความมั่ น คงและบริห ารจัดการทรัพ ยากรน้ าทั้ งระบบ ให้ มี ป ระสิ ทธิภ าพ            
บริหารจัดการน้ าในระดับลุ่มน้ าให้มีความสมดุลระหว่างความต้องการใช้น้ าทุกกิจกรรมกับปริมาณน้ าต้นทุน  

เพ่ิมพ้ืนที่ชลประทาน  ปีละ ๓๕๐,๐๐๐ ไร่ ควบคู่กับการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ าทั้งภาคการผลิต       
และการบริโภค ป้องกันและลด ความเสียหายจากอุทกภัยและภัยแล้ง 
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 3. การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษ ขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่าง
ถูกต้อง และน าไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ของเสียอันตรายชุมชนได้รับการก าจัดไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ  ๓๐ กากอุตสาหกรรมที่เป็นอันตรายทั้งหมดเข้าสู่ระบบการจัดการที่ถูกต้อง ฟ้ืนฟูแหล่งน้ าผิวดินให้มี
คุณภาพในเกณฑ์ดี และแก้ไขปัญหาวิกฤติหมอกควัน 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและคมนาคมขนส่งลดลง ภายในปี 
๒๕๖๓  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗  ของการปล่อยในกรณีปกติ  มีกลไกจัดการเพ่ือลดผลกระทบจาก              
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในด้านต่าง ๆ หรือในพ้ืนที่หรือสาขาที่มีความเสี่ยงจะได้รับผลกระทบสูง 

 5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติความสูญเสียในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ที่เกิดจากสาธารณภัยลดลง 

  แนวทางการพัฒนา 
 1. การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
และเป็นธรรม 
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพ่ือให้เกิดความมั่นคง สมดุล และยั่งยืน 
 3. แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม 
 4. ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5. สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 6. บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
 7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 8. การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ความม่ันคง  

 เนื่องจากงานด้านความม่ันคงมีความส าคัญเพ่ิมขึ้นต่อเนื่องมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม เช่น 
กลุ่มก่อการร้ายรุนแรงสุดขั้ว จึงต้องให้ความส าคัญต่อการฟ้ืนฟูพ้ืนฐานความม่ันคงในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
ความมั่นคงทางไซเบอร์ ระบบสื่อสาร พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันเพื่อรับมือภัยคุกคามต่าง ๆ 

  เป้าหมายการพัฒนา 

 1. ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ 
 2. สังคมมีความสมานฉันท์ ผู้เห็นต่างทางความคิดของคนในชาติสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่าง
สันติ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 3. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสในการศึกษา
และการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมข้ึน 
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 4. ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงในกลุ่มประเทศสมาชิก
อาเซียน มิตรประเทศ และนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ ควบคู่ไปกับการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ 
 5. ประเทศไทยมีความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคามทางทหาร  มีอันดับความเสี่ยงจาก      
การ   ก่อการร้าย ต่ ากว่าอันดับที่ ๒๐ ของโลก และมีอันดับความเสี่ยงจากการโจมตีด้านไซเบอร์ในต่ ากว่า    
อันดับที ่๑๐ ของโลก 
 6. จัดท าแผนงานที่เกี่ยวข้องกับความม่ันคงที่สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อม 

  แนวทางการพัฒนา 

 1. การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลัก    
ของชาติ 
 2. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือ    
ภัยคุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ 
 3. การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง เพ่ือบูรณาการความร่วมมือ     
กับมิตรประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ 
 4. การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพ่ือคงไว้ซึ่ งประโยชน์            
ทางเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคงของชาติเหนืออาณาเขตทางทะเล 
 5. การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่าง
แผนงานที่เกี่ยวข้องกับความม่ันคงการพัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการภาครัฐ  

 ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย โดยตั้งเป้าลดปัญหาการทุจริต      
และประพฤติมิชอบของประเทศ เพ่ือเพ่ิมคะแนนดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI) ให้อยู่สูงกว่า 50%    
จากปัจจุบัน 38% ผ่านการพัฒนาหลายด้าน เช่น ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกใน     
การติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  เป้าหมายการพัฒนา 

 1 . ลดสัดส่ วนค่ าใช้ จ่ ายด้ านบุ คลากร  และเพ่ิ มประสิทธิภ าพการบริห ารจัดการ                
และการให้บริการของภาครัฐ  และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ  ให้อยู่ในอันดับสองของ
อาเซียนเมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ 
 2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3. เพ่ิมคะแนนดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นให้อยู่สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ        
ฉบับที ่๑๒ 
 4. ลดจ านวนคดีที่มีการพิจารณาตัดสินลงโทษผิดพลาด 
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  แนวทางการพัฒนา 

 1. ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน  บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐให้มี        
ความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
 2. ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลัง
ภาครัฐ 
 3. เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 
 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5. ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 6. ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย  เป็นธรรม และสอดคล้องกับ
ข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิสติกส์  

 โดยตั้งเป้าว่าในปี 2564 จะลดต้นทุน โลจิสติกส์ของประเทศไทยเหลือ 12% ของจีดีพี เพ่ิมการขนส่ง
ทางรางเป็น 4% จาก 2% ทางน้ าเป็น 19% จาก 15% ขยายโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้ได้ 85% 
ของหมู่บ้านทั่วประเทศ เป็นต้น 

  เป้าหมายการพัฒนา 

 1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ในภาพรวม 
 2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านระบบคมนาคมขนส่ง 
 3. การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
 4. การพัฒนาด้านพลังงาน 
 5. การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 6. การพัฒนาด้านสาธารณูปการ (น้ าประปา) 

  แนวทางการพัฒนา 

 1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่ง 
 2. การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 
 3. การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
 4. การพัฒนาด้านพลังงาน 
 5. การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 6. การพัฒนาระบบน้ าประปา 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  

 มีเป้าหมายส าคัญคือ เพ่ิมสัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเป็น 1.5% ของจีดีพี 
จากปัจจุบัน 0.48% และเพ่ิมอันดับความสามารถการแข่งขันโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์          
และด้านเทคโนโลยี   
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  เป้าหมายการพัฒนา 

 1. เพิ่มอันดับความสามารถการแข่งขันโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และด้านเทคโนโลยี 
 2. เพ่ิมสัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาสู่ร้อยละ  ๑ .๕  ของ GDP           
และมีสัดส่วน การลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเป็น ๗๐:๓๐ 
 3. เพ่ิมจ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเป็น ๒๕ คนต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน 
 4. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและเทคโนโลยีพร้อมใช้ของเกษตรกรรายย่อย 
วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
 5. เพ่ิมจ านวนนวัตกรรมทางสังคมและนวัตกรรมส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการที่ผลิตได้เอง
ภายในประเทศ 
  แนวทางการพัฒนา 

 1. เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ ในเชิงพาณิชย์             
และเชิงสังคม 
 2. พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี (Technopreneur) 
 3. พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื นที่เศรษฐกิจพิเศษ  

 เพ่ือกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  ของประเทศไทย ประกอบด้วย การพัฒนาภาคเหนือให้เป็น
ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง พัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้หลุดพ้นจากความยากจนก้าวสู่
เป้าหมายอีสานพ่ึงตนเอง พัฒนาภาคกลางให้เป็นฐานเศรษฐกิจชั้นน า และพัฒนาภาคใต้เป็นฐานการสร้าง
รายได้ที่หลากหลาย ขณะที่ พ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก จะเป็นศูนย์อุตสาหกรรมทันสมัย             
ใช้เทคโนโลยีสูง 

  เป้าหมายการพัฒนา 

 1. ลดช่องว่างรายได้ระหว่างภาคและมีการกระจายรายได้ที่เป็นธรรมมากขึ้น 
 2. เพ่ิมจ านวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคมตัวชี้วัด
เมืองศูนย์กลางของจังหวัดที่ได้รับการพัฒนาเป็นเมืองน่าอยู่ 
 
 3. พื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 4. เพิ่มมูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนร้อยละ ๒๐   

  แนวทางการพัฒนา 

 1. การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง 
 2. การพัฒนาเมือง 
 3. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

 

 



 

๓๑ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค  

 โดยใช้ประโยชน์จากจุดเด่นของท าเลที่ตั้งของประเทศเป็นจุดเชื่อมโยงส าคัญของแนวระเบียง
เศรษฐกิจต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์ 

  เป้าหมายการพัฒนา 

 1. เครือข่ายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียงเศรษฐกิจที่ครอบคลุมและมีการใช้ประโยชน์ได้      
เต็มศักยภาพ 
 2. ระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียนเพิ่มขึ้น 
 3. ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนที่ส าคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค 
อาเซียนและเอเชีย  รวมทั้งมีการพัฒนาส่วนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคให้ครอบคลุม
ภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออก และเอเชียใต้ 
 4. ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ส าคัญท้ังในทุกระดับ 

  แนวทางการพัฒนา 

 1. พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง  โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบ      
ความร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC และ JDS และภูมิภาคอาเซียน     
เพ่ืออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ 
 2. พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่โดดเด่น    
ในภูมิภาค 
 3. การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ (Outward investment) ของผู้ประกอบการ
ไทย 
 4. เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่ว น        
ทางยุทธศาสตร์ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 
 5. การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 
 6. บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ 
 7. การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างป ระเทศระหว่างภูมิภาคโดยมีบทบาท             
ที่สร้างสรรค์ เพ่ือเป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก  เพ่ือรักษาสมดุล           
ในปฏิสัมพันธ์ระหว่างไทยและมหาอ านาจต่างๆ ทั้งในระดับโลกและภูมิภาค 
  8. ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความม่ันคงในทุกด้าน 

แผนภาพรวมเพื่อการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

 แผนภาพรวมเพ่ือการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประกอบด้วย การวิเคราะห์ความ
จ าเป็นและความเหมาะสมของพ้ืนที่ วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ
และโครงการรองรับ การจัดล าดับความส าคัญของโครงการหลักที่จ าเป็นเร่งด่วนเป็นอันดับแรกที่ต้องเร่ง
ด าเนินการ ก าหนดหน่วยงานที่ รับผิดชอบ และกรอบวงเงินเบื้องต้นที่ต้องใช้ในการ ด าเนินงาน           
พร้อมระยะเวลาการด าเนินงาน และแผนการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 



 

๓๒ 

 

 ความจ าเป็นและความเหมาะสมของพ้ืนที่ 

 1. ความจ าเป็นของการพัฒนาประเทศไทยสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง 
และให้ความส าคัญกับนวัตกรรมและการสร้างมูลค่าเพ่ิม เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก
โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการด าเนินการที่ผ่านมาในอดีตทั้งหมด (Disruptive Technologies) 
ทาให้ยุทธศาสตร์ชาติวางจุดยืนให้ประเทศไทยมีการเติบโตอย่างมีองค์รวม (Inclusive Growth) ที่ยั่งยืน และใช้
เทคโนโลยีเพ่ือเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจไปสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งส่งผลต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไทยสู่เศรษฐกิจฐานความรู้ที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง โดยรัฐบาลมุ่งมั่นจะพัฒนาเชิงพ้ืนที่เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก 
 2. ความเหมาะสมของพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลภาคตะวันออก เป็นพ้ืนที่นาร่องนโยบาย
ประเทศไทย 4.0 พื้นที่นี้ มีการด าเนินโครงการเมื่อกว่า 35 ปีที่ผ่านมา มีความพร้อมในการพัฒนาต่อยอด
ให้มีการใช้ประโยชน์ของพ้ืนที่ให้เต็มประสิทธิภาพ เช่น  

   • ฐานอุตสาหกรรมเดิมสนับสนุนการส่งเสริมอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยีสูง 
   • ผลผลิตการเกษตรมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักท่ัวโลก เช่น ทุเรียน มะม่วงน้ าดอกไม้ เป็นต้น 
   • แหล่งท่องเที่ยวมีชื่อเสียงระดับโลก เช่น พัทยา เป็นต้น 
   • โครงสร้างพื้นฐานที่ดีที่สุดในประเทศไทยแต่ยังไม่เชื่อมโยงทั้งระบบ 
   • ระบบเครือข่ายการสื่อสารและเทคโนโลยีดิจิทัล ที่เชื่อมโยงในระดับภูมิภาคท่ีศรีราชา 
   • ระบบการบริหารจัดการสาธารณูปโภค รองรับภาคอุตสาหกรรม เกษตรและการอยู่
อาศัยที่ด ี
   • มีชื่อเสียงเป็นที่ รู้จักของนักลงทุนทั่ วโลก และประชาชนมีความคุ้นเคยกับ
อุตสาหกรรม 

 วิสัยทัศน์  

 “ต้นแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ที่สมบูรณ์แบบ ช่วยผลักดันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภายใต้
นโยบายไทยแลนด์ 4.0 และให้ประเทศไทยก้าวขึ้นสู่ระดับประเทศพัฒนาโดยเร็วที่สุด” 

 เป้าหมายการพัฒนา ประกอบด้วย 3 ระดับ 

 1. เป้าหมายระดับประเทศ 

  1.1 เป็นพ้ืนที่แรกที่มีการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นระบบ มีกฎหมาย องค์กร
ด าเนินการ และมีภารกิจชัดเจน เป็นตัวอย่างของการพัฒนาพ้ืนที่อ่ืน ๆ ในอนาคต 
  1.2 รายได้ประชาชาติขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 ต่อปี 
  1.3 สะสมและนาเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ในการสร้างรายได้และสร้างความสะดวกให้กับ
คนไทยทุกคนทุกระดับ 
 2. เป้าหมายระดับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คือ การยกระดับการลงทุนในทุกด้านไม่ต่ า
กว่า 1.5 ล้านล้านบาท ใน 5 ปีแรก เพ่ือให้เกิดฐานเทคโนโลยีใหม่ของประเทศ และเกิดการพัฒนาคน 
ความรู้และเทคโนโลยี ให้ก้าวทันโลกอนาคต  
   3. เป้าหมายระดับจังหวัด คือ ระยอง เป็นเมืองนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนาและการท่องเที่ยว
เกษตร ภายใน 10 ปี  



 

๓๓ 

 

 กรอบเวลาของการด้าเนินการ : มี 3 ระยะ สอดคล้องกับเป้าหมายการเห็นผลสัมฤทธิ์  
  1. ระยะเร่งด่วน (สัมฤทธิ์ผลใน 1 ปี ใช้งบประมาณปี พ.ศ. 2560 - 2561)  
  2. ระยะปานกลาง (สัมฤทธิ์ผลใน 2 - 5 ปี ใช้งบประมาณปี พ.ศ. 2562 - 2564)  
  3. ระยะถัดไป (สัมฤทธิ์ผลใน 10 - 15 ปี ใช้งบประมาณตั้งแต่ป ีพ.ศ. 2565)  

  แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 6 แนวทาง โดยจัดล าดับความส าคัญของโครงการส าคัญที่
ต้องด าเนินการในระยะเร่งด่วน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้นักลงทุนทั้งนักลงทุนไทยและต่างประเทศ  

แนวทางที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค  โดยพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานให้เชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจอย่างไร้รอยต่อ และพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอ   
และมีประสิทธิภาพ ส าหรับโครงการขนาดใหญ่จะสนับสนุนให้เอกชนร่วมลงทุนเพ่ือให้มีการให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และมีมาตรฐาน พร้อมทั้งปรับปรุงขั้นตอนการเข้าร่วมทุนของเอกชนให้เร็วขึ้นจาก
เดิม 40 เดือนเหลือ 8 - 10 เดือน โดยด าเนินงานครบขั้นตอนของ พ.ร.บ. การให้เอกชนร่วมทุนในกิจการ
ของรัฐ พ.ศ.2556  
  แนวทางที่  2 : การพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ ใช้ เทคโนโลยีสูง  เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นการสะสมทุนเทคโนโลยีและเป็นฐานในการพัฒนาเทคโนโลยีต่อยอดต่อไป  ด้วยการ
ก าหนดอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยีสูงที่ไม่มีผลกระทบสิ่งแวดล้อม และประเทศไทยมีศักยภาพใน
การผลิต เพ่ือส่งเสริมการลงทุน รวมทั้งประกาศเขตส่งเสริมพิเศษ ในพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม ซึ่งมีการควบคุม
คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ได้มาตรฐาน  เพ่ือควบคุมโรงงานให้อยู่ในพ้ืนที่เขตส่งเสริมอุตสาหกรรมเท่านั้น       
และก าหนดเงื่อนไขการพัฒนาบุคลากรในการส่งเสริมการลงทุนเพ่ือให้ มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากเอกชน
สู่บุคลากรไทย หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกับภาคเอกชนในการพัฒนาอุตสาหกรรม 

แนวทางที่ 3 : การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว เพ่ือยกระดับการท่องเที่ยวในพ้ืนที่   
สู่การท่องเที่ยวระดับโลกอย่างยั่งยืน รองรับนักท่องเที่ยวกลุ่มรายได้สูง และกระจายนักท่องเที่ยวสู่แหล่ง
ท่องเที่ยวชุมชน โดยใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐานที่พัฒนาในโครงการ  

  แนวทางท่ี 4 : การพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี เพ่ือผลิตบุคลากร 
และงานวิจัยให้ตรงความต้องการของอุตสาหกรรม  ทาให้เกิดฐานความรู้ เทคโนโลยี งานวิจัยที่มี
ประสิทธิภาพส าหรับอุตสาหกรรมข้ันสูง  

  แนวทางท่ี 5 : การพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ และศูนย์กลางการเงิน ขณะนี้อยู่ในขั้นตอน
ของการศึกษาเพ่ือเตรียมการด าเนินงาน  โดยจะพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองใหม่อัจฉริยะน่าอยู่ มีความ
สะดวกสบาย มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเมือง 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนที่เข้าอยู่อาศัยให้มีความสะดวกสบาย  มีสังคมคุณภาพและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สามารถมีการจ้างงานในพ้ืนที่ โดยไม่ต้อง          
เดินทางไกล เช่น เมืองศูนย์กลางการเงินและธุรกิจ เมืองการบิน เมืองท่องเที่ยว เป็นต้น 

แนวทางที่ 6 : การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล เพ่ือเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
ดิจิทัล ส าหรับสนับสนุนการศึกษา การวิจัยพัฒนา การลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายและระบบ          
การให้บริการประชาชนรวมทั้งศูนย์บริการนักลงทุนแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร  (OSS) ที่ทันสมัยรวดเร็ว      
การพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ และเตรียมระบบเศรษฐกิจดิจิทัลในทุกระดับ  



 

๓๔ 

 

    นอกจากนี้ ยังมีแผนสนับสนุนการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เช่น แผน
สิ่งแวดล้อม แผนพัฒนาการเกษตร แผนพัฒนาแหล่งน้ า แผนพัฒนาสาธารณสุข เป็นต้น เป็นแผนที่
หน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงเป็นผู้ด าเนินการ ซึ่งจะต้องนามาพิจารณาเชื่อมโยงอย่างบูรณาการกับ
แผนพัฒนาภาพรวม การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษ 
 
3. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

 3.1 แผนพัฒนาภาคตะวันออก 

  ภาคตะวันออก ประกอบด้วย ๘ จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา 
นครนายก ปราจีนบุรี และสระแก้ว มีอาณาเขต ทิศเหนือ ติดกับ จังหวัดสระบุรี นครราชสีมา บุรีรัมย์ ทิศใต้ 
ติดกับ อ่าวไทย ทิศตะวันออก ติดกับ กัมพูชา ทิศตะวันตก ติดกับ กรุงเทพฯ ปทุมธานี สมุทรปราการ     
อ่าวไทย มีพ้ืนที่รวม ๒๒.๘๑ ล้านไร่ หรือ ร้อยละ ๗.๑ ของประเทศ ภูมิประเทศเป็นพ้ืนที่ภูเขาสูงและป่าไม้ 
โดยตอนกลางเป็นที่ราบสลับภูเขา ตอนล่างเป็นที่ราบลุ่มน้ าและที่ราบชายฝั่งทะเล ลักษณะภูมิอากาศของ
ภาคตะวันออกคล้ายคลึงกับภาคใต้ คือ ทางตอนบนของภาคจากปราจีนบุรี สระแก้ว ชลบุรี ระยอง 
ฉะเชิงเทรา จะมีลักษณะอากาศแบบสะวันนา (Aw) ส่วนทางตอนล่าง คือจันทบุรีและตราด จะมีลักษณะ
อากาศแบบร้อนชื้นแบบมรสุม (Am) คือ มีฝนตกชุก อากาศร้อนชื้น จังหวัดที่มีปริมาณฝนมากที่สุดคือ 
ตราด และจังหวัดที่มีฝนตกน้อยที่สุดคือ ชลบุรี ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยประมาณ ๑,๕๑๘.๖ มิลลิเมตรต่อปี 

   ทรัพยากรธรรมชาติ  

    ดิน ส่วนใหญ่เป็นดินปนทราย ระบายน้ าได้ดี ไม่อุดมสมบูรณ์ บริเวณที่มีน้ าทะเลท่วมถึง 
จะเป็นดินโคลนหรือดินเหนียว ส่วนบริเวณท่ีสูงเป็นดินที่เกิดจากการสลายตัวของหินบะซอลต์ หินปูนเหมาะ 
แก่การปลูกพืชสวน เช่น เงาะ ทุเรียน มังคุด เป็นต้น ส่วนบริเวณที่ราบลุ่มแม่น้ ามีดินอัลลูเวียนที่เหมาะ     
ใช้ท านา 

   แหล่งน้ า ภาคตะวันออกมีลุ่มน้ าที่ส าคัญ คือ ลุ่มน้ าปราจีนบุรี ลุ่มน้ าบางประกง ลุ่มน้ า 
โตนเลสาบ และลุ่มน้ าชายฝั่งทะเลตะวันออก มีแม่น้ าสายส าคัญ ได้แก่ แม่น้ าระยอง แม่น้ าจันทบุรี แม่น้ า
ประแสร์ แม่น้ าตราด และแม่น้ าบางปะกง 

   ป่าไม้ ส่วนใหญ่เป็นป่าดงดิบ ป่าดิบเขา ป่าสนเขา ป่าชายเลน และป่าเบญจพรรณ        
ในปี ๒๕๖๑ มีพ้ืนที่ป่าไม้ ๕.๑๓ ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๔ ของพ้ืนที่ภาค ซึ่งต่ ากว่าค่ามาตรฐาน     
ความสมดุลของระบบนิเวศท่ีก าหนดให้มีพ้ืนที่ป่าไม้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ ของพื้นที่ทั้งหมด หรือร้อยละ ๕ 
ของพ้ืนที่ป่าทั้งประเทศ โดยจังหวัดที่มีพ้ืนที่ป่ามากที่สุด คือ จันทบุรี สระแก้ว และปราจีนบุรี ตามล าดับ 
ส าหรับป่าชายเลนภาคตะวันออก (ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา) ปี ๒๕๕๗ ภาคตะวันออก      
มีพ้ืนที ่1,534,584.74 ไร่ 

 

 

 

 



 

๓๕ 

 

   สภาพเศรษฐกิจและรายได้ 

   ภาคตะวันออกเป็นแหล่งเศรษฐกิจที่ ส าคัญของประเทศรองลงมาจากกรุงเทพฯ           
และภาคกลาง โดยภาคตะวันออก (๘ จังหวัด) มีมูลค่าผลิตภัณฑ์ภาค ณ ราคาประจ าปี ๒๕๖๐ เท่ากับ 
๒,๘๕๗,๓๐๐ ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ๑๘.๕ ของผลิตภัณฑ์มวลรวมประเทศ เมื่อเทียบขนาด 
เศรษฐกิจของภาคตะวันออก ปี ๒๕๕๖  กับปี ๒๕๖๐ พบว่า ภาคตะวันออก มีสัดส่วนการผลิตเพ่ิมขึ้นจาก
ร้อยละ ๑๗.๘ ของผลิตภัณฑ์มวลรวมประเทศ ในปี ๒๕๕๖ เป็นร้อยละ ๑๘.๕ ในปี ๒๕๖๐ โครงสร้าง
เศรษฐกิจของภาคตะวันออกพ่ึงพิงภาคอุตสาหกรรมมากที่สุด ในปี ๒๕๖๐ ภาคอุตสาหกรรมมีสัดส่วน     
การผลิตร้อยละ ๕๙.๑ ของมูลค่าผลิตภัณฑ์ภาค (สาขาอุตสาหกรรม ร้อยละ ๔๙.๙ สาขา เหมืองแร่ฯ     
ร้อยละ ๙.๒) ลดลงจากร้อยละ ๖๑.๖ ในปี ๒๕๕๖ รองลงมาคือ ภาคบริการมีสัดส่วนการผลิตร้อยละ ๓๔.๔ 
เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ ๓๑.๓ ในปี ๒๕๕๖ และที่เหลือเป็นภาคเกษตรร้อยละ ๖.๕ ลดลงจากร้อยละ ๗.๑      
ในปี ๒๕๕๖ ส าหรับสาขาการผลิตที่มีสัดส่วนการผลิตสูงที่สุดของภาคในปี ๒๕๖๐ คือ สาขาอุตสาหกรรม 
โดยสัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์สาขาอุตสาหกรรมคิดเป็นร้อยละ ๔๙.๙ ของมูลค่าผลิตภัณฑ์ภาค และสัดส่วน 
มูลค่าผลิตภัณฑ์สาขาอุตสาหกรรมภาคตะวันออกต่อมูลค่าผลิตภัณฑ์สาขาอุตสาหกรรมรวมทั้งประเทศอยู่ที่ 
ร้อยละ ๓๔.๐ นอกจากสาขาอุตสาหกรรมแล้วสาขาการผลิตหลักของภาคที่ส าคัญรองลงมา คือ สาขา
การค้าฯ มีสัดส่วนการผลิต ร้อยละ ๑๐.๑ สาขาเหมืองแร่ฯ ร้อยละ ๙.๒ สาขาเกษตรกรรม ป่าไม้         
และประมง ร้อยละ ๖.๕ สาขาไฟฟ้าฯ ร้อยละ ๕.๖ และสาขาขนส่ง ร้อยละ ๓.๔ 

   ภาคอุตสาหกรรม 

  ภาคอุตสาหกรรมเป็นภาคการผลิตหลักของภาคตะวันออก มูลค่าผลิตภัณ ฑ์ 
ภาคอุตสาหกรรม ณ ราคาประจ าปี ปี ๒๕๖๐ เท่ากับ ๑,๖๘๘,๖๗๗ ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจาก ๑,๔๑๔,๐๗๘ 
ล้านบาท ในปี ๒๕๕๖ โดยเป็นมูลค่าผลิตภัณฑ์สาขาอุตสาหกรรม ๑,๔๒๖,๖๗๐ ล้านบาท และสาขาเหมือง
แร่ฯ ๒๖๒,๐๐๘ ล้านบาท สาขาอุตสาหกรรมจึงเป็นสาขาการผลิตหลักที่ส าคัญของภาคตะวันออก           
ปี ๒๕๖๐ สัดส่วนมูลค่า ผลิตภัณฑ์สาขาอุตสาหกรรมต่อมูลค่าผลิตภัณฑ์ภาคคิดเป็นร้อยละ ๔๙.๙        
และมีสัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ สาขาอุตสาหกรรม     ต่อมูลค่าผลิตภัณฑ์สาขาอุตสาหกรรมของประเทศคิด
เป็นร้อยละ ๓๔.๐ 

   อุตสาหกรรมและแหล่งผลิตที่ส าคัญของภาคตะวันออกยังคงกระจุกตัวใน จังหวัดชลบุรี 
และระยอง ปี ๒๕๖๐ จังหวัดที่มีสัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์สาขาอุตสาหกรรมสูงที่สุดของภาค คือ ชลบุรี    
ร้อยละ ๓๔.๐ รองลงมาคือ ระยอง ร้อยละ ๓๒.๖ ปราจีนบุรี ร้อยละ ๑๖.๒ และฉะเชิงเทรา ร้อยละ ๑๕.๙ 
ส าหรับอุตสาหกรรมส าคัญๆ ที่มีสัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์สูงที่สุดของภาคตะวันออก คือ อุตสาหกรรม      
การผลิต ถ่านโค้ก และผลิตภัณฑ์จากการกลั่นน้ ามันปิโตรเลียม คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๘ ของมูลค่าผลิตภัณฑ์
สาขา อุตสาหกรรมของภาค แหล่งผลิต  ที่ส าคัญอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรี และระยอง รองลงมาคือ 
อุตสาหกรรมการผลิต ยานยนต์ รถพ่วงและรถกึ่งรถพ่วง ร้อยละ ๑๕.๒ แหล่งผลิตที่ส าคัญอยู่ในพ้ืนที่
จังหวัดฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี และระยอง อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และ
อุปกรณ์ทางทัศนศาสตร์ ร้อยละ ๑๐.๖ แหล่งผลิตที่ส าคัญอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดปราจีนบุรี และชลบุรี 
อุตสาหกรรมการผลิตเคมีภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์เคมี ร้อยละ ๘.๖ แหล่งผลิตที่ส าคัญอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดระยอง 
ชลบุรี และฉะเชิงเทรา 



 

๓๖ 

 

  ภาคตะวันออกมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ เนื่องจากเป็นพ้ืนที่
ฐานเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมหลัก (Industrial Heartland) และเป็นที่ตั้งของท่าเรือน้ าลึกและท่าอากาศยาน
นานาชาติ เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลก นอกจากนี้ ยังเป็นพ้ืนที่ในแนวระเบียงเศรษฐกิจตอนใต้ของอนุภูมิภาค
ลุ่มน้ าโขง (Southern Economic Corridor และ Southern Coastal Economic Corridor ) ที่เชื่อมโยง
เมียนมา-ไทย-กัมพูชา-เวียดนาม ซึ่งเป็นเส้นทางลัดโลจิสติกส์ (Land bridge) เชื่อมโยงภูมิภาคอาเซียนกับ
โลกตะวันตก และโลกตะวันออก นอกจากนี้ ภาคตะวันออกยังเป็นแหล่งผลิตอาหารส าคัญของประเทศ 
ได้แก่ สุกร กุ้ง ไก่ ข้าวและผลไม้ รวมถึงเป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับนานาชาติ เนื่องจากมีทรัพยากรธรรมชาติ
ที่อุดมสมบูรณ ์

   ดังนั้น การพัฒนาภาคตะวันออกระยะต่อไปจะต้องพัฒนาต่อยอดฐานเศรษฐกิจที่มีอยู่    
ของพ้ืนที่เขต พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์   
และการค้าบริการ ควบคู่ ไปกับการใช้ศักยภาพความอุดมสมบูรณ์ของดินและน้ าและความพร้อมของ
สถาบันการศึกษาวิจัย ยกระดับ สินค้าการเกษตรและบริการให้มีมูลค่าสูง เพ่ือให้ภาคตะวันออกเป็นพ้ืนที่
ยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนการ พัฒนาประเทศให้หลุดพ้นกับดัก “ประเทศรายได้ปานกลาง” 

   เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
   เป้าหมายการพัฒนาภาคตะวันออกจะมุ่งพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจชั้นน าของอาเซียน    
โดยรักษา ฐานเศรษฐกิจเดิมที่มีอยู่ ให้ เติบโตอย่างยั่ งยืน และสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ แข่งขันและสนับสนุนให้ประเทศเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ โดยเน้นการพัฒนาพ้ืนที่ที่มี
ศักยภาพสูง ได้แก่ พื้นที่ ฐานการผลิตและบริการ เมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาค และพ้ืนที่เศรษฐกิจ
ชายแดน 

   วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงมากขึ้น 
  2. เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ให้สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
และ การพัฒนาในพื้นที่อย่างยั่งยืน 
   3. เพ่ือพัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคม           
โดยมี ความปลอดภัย การจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองมีมาตรฐาน บริการสาธารณะมีคุณภาพ และมีระบบขนส่ง 
สาธารณะในเขตเมืองอย่างทั่วถึง 
  4. เพ่ือฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และสร้างความสมดุลของระบบนิเวศ 

   เป้าหมาย 

  1. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
  2. สั มประสิ ทธิ์ ความไม่ เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ ของ            
ภาคตะวันออกลดลง 

 

 

 



 

๓๗ 

 

    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษที่มี
ความทันสมัยที่สุดในภูมิภาคอาเซียน 

    แนวทางการพัฒนา 

  1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่ง และต่อยอดโครงสร้างพ้ืนฐานทุก ระบบให้
เชื่อมโยงเข้าสู่พ้ืนที่เศรษฐกิจ เพ่ือให้เอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและเมืองในอนาคต ได้แก่ 
สนามบิน อู่ตะเภา รถไฟความเร็วสูงเชื่อม ๓ สนามบิน ท่าเรือแหลมฉบังระยะ ๓ ท่าเรือมาบตาพุด ระยะ ๓ 
ท่าเรือสัตหีบ รถไฟทางคู่เชื่อม ๓ ท่าเรือ และทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง ช่วงพัทยา-มาบตาพุด  
รวมทั้ง พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ภายในพ้ืนที่ และพ้ืนที่โดยรอบ      
เพ่ือรองรับ ความต้องการลงทุน กิจกรรมทางเศรษฐกิจ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องจากการพัฒนา     
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
  2. ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ เพื่อให้เกิดการลงทุนของ ภาคเอกชน
ในอุตสาหกรรมเปา้หมายที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและอุตสาหกรรมแห่งอนาคตในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก เช่น จัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ ประชาสัมพันธ์ และชักจูงนักลงทุนที่มีศักยภาพ      
และ เหมาะสม เป็นต้น 
  3. พัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี เพ่ือผลิตก าลังคนให้ตรงกับ     
ความต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมาย และก่อให้เกิดการวิจัยสร้างนวัตกรรม และการพัฒนาเทคโนโลยี     
ในการต่อยอด และขับเคลื่อนการพัฒนาในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน อาทิ EEC of Digital Park (EECd) และ EEC 
of Innovation (EECi) 
  4. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชายทะเลนานาชาติในจังหวัดชลบุรี - ระยอง ให้เป็นฐานการ กระจาย
รายไดแ้ละการสร้างงานให้แก่ชุมชน 
    5. พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองส าคัญของจังหวัดให้เป็นเมืองใหม่อัจฉริยะน่าอยู่ เอ้ือต่อการ
ขยายตัว ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างมีสมดุล 

  ฉะเชิงเทรา : พัฒนาเป็นเมืองที่อยู่อาศัยชั้นดีที่ทันสมัย รองรับการขยายตัวของกรุงเทพฯ 
และการพัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  พัทยา : พัฒนาเป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ สุขภาพ และนันทนาการ ศูนย์ประชุม      
และศูนย์แสดงสินค้านานาชาติชั้นน าของอาเซียน และศูนย์การให้บริการด้านการแพทย์ระดับนานาชาติ 
(Medical Tourism) 
  อู่ตะเภา : พัฒนาเป็นศูนย์ธุรกิจการบินและโลจิสติกส์อาเซียน 
  ระยอง : พัฒนาเป็นเมืองแห่งการศึกษาและวิทยาศาสตร์ เมืองนานาชาติที่มีธุรกิจทันสมัย 
 
 
 
 
 
  



 

๓๘ 

 

   ยุทธศาสตร์ที่  ๒ พัฒนาภาคตะวันออกให้เป็นแหล่งผลิตอาหารที่มีคุณภาพและได้ 
มาตรฐานสากล 

   แนวทางการพัฒนา 

  1. พัฒนาการผลิตและการค้าผลไม้ภาคตะวันออก ให้เป็นศูนย์ผลไม้เมืองร้อนแห่งเอเชีย
โดยปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตควบคู่ไปกับการรักษาคุณภาพสินค้า ตั้งแต่ขั้นตอนการผลิต การบรรจุหีบห่อ 
การแปรรูปและการจัดจ าหน่าย 
  2. ส่งเสริมการเลี้ยงปศุสัตว์ ได้แก่ สุกร ไก่ และโค ในจังหวัดชลบุรี ฉะเชิงเทรา และ สระแก้ว 
ให้ผลผลิตมีคุณภาพและได้มาตรฐานความปลอดภัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ โดยส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัย    
และพันธุ์ที่เหมาะสม รวมทั้งปรับปรุงระบบการบริหารจัดการตลาดให้มีประสิทธิภาพ 
    3. พ้ืนที่ที่มีศักยภาพด้านประมงและเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าบริเวณชายฝั่งอ่าวไทย ได้แก่ ชลบุรี 
ระยอง จันทบุรี และตราด ให้คงความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรชายฝั่งอย่างยั่งยืนต่อไป โดยเร่งรัดการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และการจัดการใช้ประโยชน์ทรัพยากรประมงและสิ่งแวดล้อมให้เป็นระบบเหมาะสมควบคู่ไป
กับการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ เช่น การส่งเสริมการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีการจัดการและวิธีการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเพ่ีอเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม การส่งเสริมและพัฒนาการประมง
พ้ืนบ้าน รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจการประมง เป็นต้น 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ปรับปรุงมาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยว 

   แนวทางการพัฒนา 

  1. พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวชายทะเลในจังหวัดจันทบุรี และตราด โดยค านึงถึง       
ความยั่งยืนของแหล่งท่องเที่ยวและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค และสิ่งอ านวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน และเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่และชุมชน      
ในพ้ืนที ่
  2. ฟ้ืนฟูและปรับปรุงการพัฒนาการท่องเที่ยวในจังหวัดนครนายก ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี 
จันทบุรี ระยองและตราด ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และอนุรักษ์  
เชิงเกษตร เชิงสุขภาพ การท่องเที่ยวโดยชุมชน แหล่งท่องเที่ยวเพ่ือนันทนาการ และท่องเที่ยว เมืองเก่า       
โดยฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว พร้อมทั้งปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาเส้นทาง สิ่งอ านวยความสะดวก กิจกรรม       
การท่องเที่ยว สินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสากล 
  3. ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์การท่องเที่ยวในจังหวัดปราจีนบุรีและสระแก้ว ให้เป็นแหล่ง ท่องเที่ยว 
อารยธรรมขอม โดยฟ้ืนฟูบูรณะโบราณสถานและสินทรัพย์ทางวัฒนธรรม รวมทั้งปรับปรุงและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและควบคุมการใช้ที่ดินอย่างเหมาะสม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดนให้เป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับ ประเทศ
เพ่ือนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

  แนวทางการพัฒนา 

  1. พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้วให้เป็นประตู     
และศูนย์กลางทางการค้าการท่องเที่ยว และการลงทุน เชื่อมโยงกับประเทศกัมพูชาและเวียดนาม          



 

๓๙ 

 

โดยจัดระเบียบการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เหมาะสม พัฒนาเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมขนส่งและระบบ        
โลจิสติกส์ให้มีประสิทธิภาพและอ านวยความสะดวกบริเวณจุดผ่านแดน 
  2. พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนหาดเล็ก อ าเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราดให้เป็น
ศูนย์กลางธุรกิจการค้าชายแดนและการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับจังหวัดเกาะกง กัมพูชา โดยจัดระเบียบการใช้
ประโยชน์ที่ดิน ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ รวมถึงยกระดับมาตรฐานการให้บริการ
และอ านวยความสะดวกบริเวณจุดผ่านแดน 
  3. พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดนบ้านแหลมและบ้านผักกาด อ าเภอโปงน้ าร้อน จังหวัด
จันทบุรี ให้เป็นศูนย์กลางการค้าชายแดนเชื่อมโยงกับจังหวัดพระตะบองและไพลินของกัมพูชา โดยปรับปรุง
และพัฒนาระบบบริการพ้ืนฐานเพ่ืออ านวยความสะดวกในการลงทุนตลอดจนพัฒนาจุดตรวจ ชายแดน    
เพ่ือให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๕ แก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและจัดระบบการบริหารจัดการ มลพิษ
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา 

  1. บริหารจัดการน้ าเพ่ือบรรเทาภาวะภัยแล้งและน้ าท่วมจันทบุรี ตราด และสระแก้ว         
โดยปรับปรุงและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าเดิม จัดสรรน้ า และพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ิมเติม รองรับความต้องการใช้น้ า
ที่เพ่ิมขึ้นจากการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและชุมชนได้อย่างพอเพียงและมี เสถียรภาพ รวมทั้ง
ส่งเสริมการท าแหล่งเก็บกักน้ าขนาดเล็กกระจายในพ้ืนที่การเกษตรเพ่ือแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
  2. ฟ้ืนฟูป่าต้นน้ าให้เกิดความสมดุลต่อระบบนิเวศ โดยปลูกป่าเพ่ิมเติม และเพ่ิม มาตรการ
เฝ้าระวังติดตามการบุกรุกป่า โดยสนับสนุนสิทธิและบทบาทของชุมชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ บริหาร
จัดการพ้ืนที่ป่าของชุมชนไม่ให้เสื่อมโทรม 
  3. คุ้มครองและฟ้ืนฟูป่าชายเลน ปะการัง หญ้าทะเล และปูองกันการกัดเซาะชายฝั่ง 
โดยเฉพาะจังหวัดที่มี พ้ืนที่กัดเซาะรุนแรง ได้แก่  จันทบุรีและฉะเชิงเทรา โดยการก าหนดพ้ืนที่              
และหลักเกณฑ์การใช้ประโยชน์ ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น  หรือข้อตกลงร่วมกัน    
ของภาคีพัฒนาในการ จัดการฟ้ืนฟูป่าชายเลน การเฝ้าระวังการลักลอบจับสัตว์น้ า การคุ้มครองปะการัง 
หญ้าทะเล พ้ืนที่จับสัตว์น้ า พ้ืนที่เพาะเลี้ยง และการท าประมงชายฝั่ง เพ่ือป้องกันการกัดเซาะชายฝั่งไม่ให้
ทรัพยากรชายฝั่งเสื่อมโทรมลงไปอีก 
  4. ด าเนินการตามมาตรการจัดการมลพิษทางอากาศ ได้แก่ สารอินทรีย์ระเหยง่าย และฝุ่น
ละอองขนาดเล็กในจังหวัดระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา โดยก าหนดมาตรการควบคุม และมาตรการ จูงใจ
ในการป้องกัน และควบคุมการระบายมลพิษทางอากาศในเขตชุมชน และเขตอุตสาหกรรมให้อยู่ในเกณฑ์ 
มาตรฐาน เพื่อให้ชุมชน และอุตสาหกรรมสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างเกื้อกูลกันและสันติสุข 
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 3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 (ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง)   

    กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก ๑ ซึ่งประกอบด้วย จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี         
และจังหวัดระยอง ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกของประเทศไทย มีเนื้อที่ทั้งหมด ๑๓,๒๖๖ ตารางกิโลเมตร    
หรือ ๘,๒๙๑,๒๕๐ ไร่ มีอาณาเขตติดต่อกับภูมิภาคต่าง ๆ ดังนี้ 

   ทิศเหนือ :  ติดกับจังหวัดนครนายก และจังหวัดปราจีนบุรี 
  ทิศใต้และทิศตะวันตก :  ติดกับจังหวัดปทุมธานี กรุงเทพมหานคร จังหวัดสมุทรปราการ 
และอ่าวไทย ซึ่งมีแนวชายฝั่งทะเลยาว ๒๘๘ กิโลเมตร (แยกเป็นจังหวัดฉะเชิงเทรา ๑๒ กิโลเมตร จังหวัด
ชลบุรี ๑๗๒ กิโลเมตร และจังหวัดระยอง ๑๐๔ กิโลเมตร)  

  ทิศตะวันออก :  ติดกับจังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดสระแก้ว และจังหวัดจันทบุรี จังหวัด
ฉะเชิงเทรามีการเชื่อมโยงการเดินทางและการขนส่งทางถนนใกล้กรุงเทพมหานครมากที่สุดคิดเป็น
ระยะทาง คือ ประมาณ ๗๕ กิโลเมตร รองลงมาคือ จังหวัดชลบุรี ๘๑ กิโลเมตร และจังหวัดระยอง ๑๗๙ 
กิโลเมตรตามล าดับ 

   กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก ๑ (จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง) แบ่ง
เขตการปกครองออกเป็น ๓๐ อ าเภอ 244 ต าบล ๒ ,๐20 หมู่บ้าน ในส่วนการปกครองท้องถิ่น 
ประกอบด้วย องค์การบริหาร ส่วนจังหวัด ๓ แห่ง เทศบาลนคร ๓ แห่ง เทศบาลเมือง ๑๓ แห่ง เทศบาล
ต าบล ๙7 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล ๑๖0 แห่ง และรูปแบบการปกครองพิเศษ 1 แห่ง 

   สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปของพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก ๑ อยู่ภายใต้อิทธิพลของลม
มรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ลักษณะอากาศเป็นแบบร้อนชื้น จะมีช่วงฤดูแล้ง
สลับฤดูฝนอย่างชัดเจน อิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือจะท าให้อากาศแห้งแล้งตั้งแต่เดือน
ธันวาคมถึงเดือนมีนาคม และฝนเริ่มตกตั้งแต่เดือนเมษายนถึงเดือนตุลาคม 

  เป้าหมายในการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 

  วิสัยทัศน์ (Vision): “พ้ืนที่พัฒนาพิเศษระดับอาเซียน แหล่งผลิตอาหารและผลไม้ปลอดภัย
เพ่ือการส่งออกและแหล่งท่องเที่ยวมาตรฐานระดับนานาชาติ” 

  เป้าประสงค์รวม (Ultimate Goals) 
 ๑. พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษท่ีดีและทันสมัยที่สุดในภูมิภาคอาเซียน 
 2. แหล่งผลิตอาหารและผลไม้ปลอดภัยเพ่ือการส่งออก 
 3. แหล่งท่องเที่ยวมาตรฐานระดับนานาชาติ 
 4. ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟ้ืนฟูและบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้รับบริการสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานและส่งเสริมให้มี    
การเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต 
  ต้าแหน่งในการพัฒนา (Positioning) 
 1. ฐานเศรษฐกิจชั้นน าและศูนย์กลางโลจิสติกส์ 
 2. แหล่งผลิตอาหารและผลไม้เมืองร้อนที่มีชื่อเสียง 
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  3. แหล่งท่องเที่ยวชายทะเลนานาชาติและแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมนิเวศและเกษตร 
โดยชุมชน 
  ประเด็นในการพัฒนา 

   ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาความพร้อมของพ้ืนที่ สร้างบรรยากาศเพ่ือส่งเสริมการค้า        
การลงทุนอุตสาหกรรม มุ่งสู่เขตเศรษฐกิจพิเศษที่ดีและทันสมัยที่สุดในภูมิภาคอาเซียน 

    
 
 ประเด็นการพัฒนาที่  2 พัฒนาภาคตะวันออกให้ เป็นแหล่งผลิตอาหารที่มีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล 
 

  

  

ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การสร้างมูลค่าเพ่ิมและนวัตกรรม การส่งเสริมการตลาด 

1.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเส้นทาง
คมนาคมเพ่ือเตรียมความพร้อมการเป็นเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 
1.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคม 
โลจิสติกส์เชื่อมโยงเข้าสู่ พ้ืนที่อุตสาหกรรม
รองรับ เขตพั ฒนาเศรษฐกิ จพิ เศษภาค
ตะวันออก 
1.3 บูรณาการระบบการจัดการน้ าจังหวัด
ระยอง สู่ความมั่นคง จังหวัดระยอง 
1.4        จ้ า งที่ ป รึ ก ษ า ส า ร ว จ อ อ ก แ บ บ
รายละเอียดผังระบบคมนาคมขนส่งเขต
พัฒนาพิ เศษภาคตะวันออก สนับสนุ น
รถไฟฟ้าความเร็วสูง อ าเภอเมือง อ าเภอศรี
ราชา และอ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

1.5 กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพและ
ขีดความสามารถผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมตอบสนอง 
การเปลี่ ยนแปลงตามวิถี ใหม่ 
(New Normal) ร อ ง รั บ ก า ร
พัฒนาเขตพัฒนาพิ เศษภาค
ตะวันออก 

 

ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
การพัฒนาปัจจัยการผลิต การสร้างมูลค่าเพ่ิมและนวัตกรรม การส่งเสริมการตลาด 

2.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือส่งเสริม
การผลิตอาหารปลอดภัยได้มาตรฐาน 
2.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ า
เพ่ือส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรให้ได้
มาตรฐาน  

2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
และการตลาดอาหารปลอดภัย 
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 ประเด็นการพัฒนาที่ 3  ปรับปรุงมาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยว  
  

  

 
  ประเด็นการพัฒนาที่  4  เร่งแก้ ไขปัญหาวิกฤตมลพิษและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ   ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การสร้างมูลค่าเพ่ิมและนวัตกรรม การส่งเสริมการตลาด 

3.1 ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวภายในกลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออก 1 
3.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสร้าง 
ความเชื่อมั่นในความปลอดภัยเพ่ือการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
3.3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเส้นทาง
คมนาคมรองรับการขยายตัวภาคการ
ท่องเที่ยว 
3.4 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเส้นทาง
คมนาคมเพ่ื อเชื่ อมโยงเข้ าสู่ แ ห ล่ ง
ท่องเที่ยว 

3.5 พัฒนาศักยภาพและแข่งขันการ
บ ริ ก ารนั กท่ อ งเที่ ย ว เขต พั ฒ น า
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

3.6 สีสันอีซีซี (Colors 
of EEC) 

ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
การอนุรักษ์และป้องกัน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดล้อม 
การดูแล บ ารุงรักษา ส่งเสริม                

การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.1 ควบคุมประชากรลิงและตรวจ
สุขภาพลิงในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออก 1 
4.2 บูรณาการปฏิบัติงานป้องกันภัย
และแก้ไขปัญหาช้างป่ากลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออก 1 
4.3 แก้ไขปัญหาลิงรบกวนประชาชน 
ในพ้ืนทีก่ลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 
4.4 เตรียมความพร้อมบุคลากรใน
การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ดูแลรักษา ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

4.5 เสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ในการฟ้ืนฟูทรัพยากรสัตว์น้ า
และบริหารจัดการขยะทะเล 

4.6 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการ
อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ ฟ้ื น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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  ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง 
ปลอดภัย 
 

    
3.3 แผนพัฒนาจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2561 - 2565) ทบทวนปี พ.ศ. 2565 

   เป้าหมายในการพัฒนาจังหวัด กรอบแนวคิดส าคัญในการพัฒนาจังหวัดระยอง พ.ศ. 2561 
– 2565  คือ “จังหวัดระยองเป็นเมืองที่มีการคิดและน้านวัตกรรมมาใช้ภายใต้บริบทการพัฒนา       
เป็นเมืองที่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี - เป็นเมืองที่มีสมดุลการพัฒนา - ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”  

   วิสัยทัศน์จังหวัดระยอง (Vision) “เมืองนวัตกรรมก้าวหน้า พัฒนาอย่างสมดุล       
บนพื นฐานความพอเพียง” 

   ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 

   การพัฒนาจังหวัดให้เป็นไปในทิศทางสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมสงบสุข เศรษฐกิจ
ก้าวหน้า และประชาชนด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน และภายนอก
การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดระยอง มุ่งเน้นเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกันความเสี่ยงต่างๆ       
และเสริมสร้างรากฐานการพัฒนาให้เข้มแข็ง รวมทั้งสร้างโอกาสในการพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าต่อไป      
โดยได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ และให้ความส าคัญตามล าดับการพัฒนา จ านวน 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาคุณภาพสินค้าและผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร ประมง    
ปศุสัตว์ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ควบคู่กับการพัฒนาไปสู่เกษตร
อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว 

  ด้านเกษตรกรรม  อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพที่ส าคัญและเป็นอาชีพดั้งเดิมของ         
ชาวจังหวัดระยอง เนื่องจากจังหวัดระยองมีสภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศที่เหมาะสมต่อการท าพืช
เศรษฐกิจที่ส าคัญของจังหวัด ได้แก่ ยางพารา สับปะรด มันส าปะหลัง ข้าว ปาล์มน้ ามัน อ้อย ผลไม้ต่างๆ 
เช่น ทุเรียน เงาะ และมังคุด เป็นต้น ปัจจุบันพื้นที่เกษตรกรรมมีแนวโน้มลดลงทุกปี   

ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ยกระดับการให้บริการและ

นวัตกรรม 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

5.1 พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย
เพ่ือความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

5.2 พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพ่ือสร้างนวัตกรรม
และชุมชนสร้างงานอย่างยั่งยืน 

5 .3  ส ร้ า งอ าชี พ โด ย ใช้       
ภูมิปัญญาผู้สูงอายุแบบครบ
วงจรเพ่ือเตรียมความพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ สังคม
ผู้สูงอายุ 



 

๔๔ 

 

  ด้านการประมง  จังหวัดระยองมี พ้ืนที่ชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 100 กิโลเมตร         
การประกอบอาชีพประมง ซึ่งเป็นอาชีพที่ส าคัญ นอกจากการท าประมงประเภทอาหารสดแล้ว ยังมี       
การน ามาท าเป็นผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง เช่น อาหารทะเลแห้ง เป็นต้น ทั้งนี้ ยังมีการท าประมงน้ าจืดด้วย 
เนื่องจากมีอ่างเก็บน้ าขนาดใหญ่ 5 อ่าง ปัจจุบันอาชีพประมงชายฝั่งหรือประมงเรือเล็กได้รับความ
เดือดร้อนมาก เนื่องจากสัตว์ทะเลเศรษฐกิจ เช่น กุ้ง หอย หมึก ปู ปลา มีน้อยลงและมีการแย่งชิงพ้ืนที่
ประมง ประกอบกับพ้ืนที่ประมงเดิมมีการเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ ท าให้ต้องออกหากินไกลขึ้น 
ต้นทุนสูงขึ้น   

  ด้านปศุสัตว์  จังหวัดระยองมีการเลี้ยงปศุสัตว์ควบคู่กับการท าไร่ ท าสวนผลไม้ เช่น โค 
กระบือ เป็ด ไก่ แพะ เป็นต้น   

   วัตถุประสงค์  :  ผลผลิตทางการเกษตร ประมงและปศุสัตว์ ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาให้มี
คุณภาพ และมีมูลค่าเพ่ิม ขยายโอกาสทางการตลาดไปสู่ภายในและภายนอกประเทศ และพัฒนาการเป็น
เกษตรอุตสาหกรรม และเกษตรท่องเที่ยว 

   แนวทางการพัฒนา   
    1.  ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้า/ผลิตภัณฑ์ เกษตร ประมง และปศุสัตว์ให้มี        
ความปลอดภัย และมีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยเทคโนโลยีและนวัตกรรม   
    2. สร้างและขยายเครือข่ายการตลาด และช่องทางการจ าหน่ายสินค้าเกษตร ประมง       

ปศุสัตว์ และผลิตภัณฑ์ โดยใช้ตลาดน าการผลิต 
    3. สนับสนุนการวิจัย พัฒนา และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิต     
แปรรูปสินค้า และผลิตภัณฑ์ตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือลดต้นทุนในการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม           
ทางเศรษฐกิจ 
    4. เสริมสร้างและสนับสนุนความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร (Smart Farmer) กลุ่ม/สหกรณ์/สถาบัน
เกษตรกร/บริษัทประชารัฐรักสามัคคี 
    5. ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นต่อการผลิตภาคเกษตร 
ประมง และปศุสัตว์  

  6. ส่งเสริมภาคการเกษตร ให้มีการเชื่อมโยงภาคการท่องเที่ยว และภาคอุตสาหกรรม 
   7. ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรด้านการเกษตร ประมง และปศุสัตว์โดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 
   8. เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลด้านการเกษตร  ประมง และปศุสัตว์ 
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวให้เติบโตควบคู่กับภาคการเกษตร
และภาคอุตสาหกรรมอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน   

   วัตถุประสงค์  : เป็นแหล่งสร้างและกระจายรายได้จากการท่องเที่ยว สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
แหล่ง/สถานที่ท่องเที่ยวของจังหวัดระยอง ทรัพยากรด้านการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา ฟ้ืนฟู และอนุรักษ์
ใหค้งอยู่ได้อย่างยั่งยืน 

 



 

๔๕ 

 

   แนวทางการพัฒนา  

   1. ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเก่าและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ รวมแหล่งท่องเที่ยวที่เกี่ยวเนื่องกับภาค
การเกษตร ภาคอุตสาหกรรม วัฒนธรรม และท่องเที่ยวชุมชน เพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
   2. พัฒนาสินค้า สร้างอัตลักษณ์ และบริการด้ านการท่องเที่ ยวให้ ได้มาตรฐาน            
และหลากหลาย  
   3. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพเพ่ือรองรับ
นักท่องเที่ยว 
   4. สร้างจิตส านึก/กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้ประกอบการและนักท่องเที่ ยวใน      
การอนุรักษท์รัพยากรด้านการท่องเที่ยว 
   5. ส่งเสริมการตลาด การขาย และการประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว     
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์และดึงดูดนักท่องเที่ยวและกระจายรายได้ให้เพ่ิมขึ้น   
   6. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพ้ืนฐานด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน เพ่ือความ
สะดวกและปลอดภัยของนักท่องเที่ยว 
   7. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับ Thailand 4.0 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาภาคอุตสาหกรรมเข้าสู่อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ สนับสนุน    
การด าเนินการที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม และการสร้างนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ รองรับเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก  

   วัตถุประสงค์ : จังหวัดระยองเป็นแหล่งอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ สามารถอยู่ร่วมกับชุมชนได้
อย่างสมดุลและยั่งยืน เป็นฐานอุตสาหกรรมที่มีความทันสมัยและได้มาตรฐาน  

   แนวทางการพัฒนา  

  1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรมให้มีกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการเข้าสู่มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility - CSR) ที่ถูกต้อง น าไปสู่อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ    
  2. ผลิตและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร เพ่ือตอบสนองการเข้าสู่การพัฒนา     
เพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก Thailand 4.0 Super Cluster และ 10 อุตสาหกรรม
เป้าหมาย 
  3. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในรูปแบบที่มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่อุตสาหกรรม 
  4. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมขนาดกลาง    
และขนาดย่อม (SMEs) เพ่ือเพ่ิมช่องทางการตลาด    
  5. ส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือยกระดับการผลิต ผลิตภัณฑ์ 
อุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่มาตรฐานสากล 
  6. พัฒนาฐานข้อมูลด้านอุตสาหกรรม และเชื่อมโยงฐานข้อมูลจากทุกภาคส่วน   

   ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ป้องกัน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ู และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ    
และสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วม  



 

๔๖ 

 

   วัตถุประสงค์  : ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการป้องกัน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู         
และทุกภาคส่วนด าเนินกิจกรรมโดยค านึงถึงความเสมอภาคและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

   แนวทางการพัฒนา 

  1. เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ส าหรับป่าทุกประเภท เช่น ป่าบก ป่าหาด ป่าชายเลน และป่าเมือง        
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วน  

  2. อนุรักษ์ ฟื้นฟู วิจัยและพัฒนาทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง รวมถึงการกัดเซาะชายฝั่ง 
และมีการใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสมเกิดสมดุลต่อระบบนิเวศ 

       3. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรน้ าและพ้ืนที่ชุ่มน้ า รวมถึงการจัดการคุณภาพน้ าให้อยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐาน 

      4. บริหารจัดการสิ่งปฏิกูลมูลฝอย และกากอุตสาหกรรมจากแหล่งก าเนิด รวมทั้งมีระบบ    
การจัดการที่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล   

      5. ส่งเสริมการสร้างจิตส านึก ความรู้ ความเข้าใจ สร้างภาคเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ เพ่ือการมี
ส่วนร่วมในการดูแล รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  6. การจัดการมลพิษทางอากาศ 

    ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : เสริมสร้างมาตรฐานการด ารงชีวิตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   วัตถุประสงค์ : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน ตามมาตรฐาน
ที่ก าหนด ภายใต้การน้อมน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 

   แนวทางการพัฒนา  

  1. เสริมสร้างความมั่นคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จากการคุกคามต่างๆ      
ทั้งภายนอกและภายใน 

  2. เสริมสร้างความเข้มแข็งสถาบันทางสังคม   
  3. ส่งเสริม สนับสนุนแนวทางการด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขยาย

ผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
  4. สนับสนุนการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจฐานรากชุมชน 
  5. พัฒนาระบบโครงสร้างและสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เพื่อการบริการประชาชนอย่างทั่วถึง

และมีประสิทธิภาพ   
  6. อนุรักษ์ สืบสาน ฟ้ืนฟูภูมิปัญญาท้องถิ่น ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีดั้งเดิม

ให้คงอยู่ 
  7.เสริมสร้างมาตรฐานการด ารงชีวิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัยเพ่ือพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
  8.จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลด้านสังคมรวมทั้งประชาสัมพันธ์ช่องทางการสื่อสารข้อมูล   
ด้านสังคม 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 6 : สร้างความเข้มแข็ง และเพ่ิมขีดความสามารถของภาคพาณิชยกรรม 
และภาคการบริการสู่การแข่งขันในระดับสากล  



 

๔๗ 

 

   วัตถุประสงค์ : ภาคพาณิชยกรรม และภาคบริการได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่อง และมีความสามารถในการเข้าสู่การแข่งขันในระดับสากล 

   แนวทางการพัฒนา  

  1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการของจังหวัดให้มีนวัตกรรมและความทันสมัยสู่
ระดับสากล  
  2. ส่งเสริมสถานประกอบการ/สถานบริการ ให้มีมาตรฐานสากล     
  3. ส่งเสริมการผลิตบุคลากร และพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการ/สถานบริการ 
  4. พัฒนาสาธารณูปโภค และโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการพัฒนา และความต้องการ
อย่างมีประสิทธิภาพ  
   5. ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาการกระจายสินค้า เพ่ือแสดงศักยภาพสินค้า 
ตอบสนองการเข้าสู่ EEC 
   6. พัฒนาเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ ฐานข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์     
และเป็นข้อมูลในการตัดสินใจของผู้ประกอบการ 
   7. ส่งเสริมให้มีการเจรจาการค้า (Business Macting) ของเกษตรกรกลุ่มสหกรณ์ของ
เกษตรกร 
   8. ส่งเสริมให้มีการค้าการท าธุรกรรมผ่าน E-Commerce 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระยอง 
 4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและการกีฬา 
 4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั่งยืน 
 4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตร และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ    
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม การเมือง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
และการบริหารจัดการองค์กร 
 4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทุกด้านอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจ และปรับโครงสร้างให้สมดุลและแข่งขันได้ 

5. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ 

 5.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและการกีฬา 
   สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : เสริมสร้างมาตรฐานการ
ด ารงชีวิต และการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั่งยืน 
   สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  ประเด็นการพัฒนาที่  2 : พัฒนาศักยภาพ         
การท่องเที่ยวให้เติบโตควบคู่กับภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตร และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาภาคอุตสาหกรรม
เข้าสู่อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ สนับสนุนการด าเนินการที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม และการสร้างนวัตกรรม
อย่างสร้างสรรค์ รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และ ประเด็นการพัฒนาที่ 4 :  ป้องกัน อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วม 

  ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม การเมือง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและการบริหารจัดการองค์กร 
   สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่  5 : เสริมสร้างมาตรฐาน       
การด ารงชีวิต และการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทุกด้านอย่างสมดุลและยั่งยืน 
   สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : เสริมสร้างมาตรฐาน   
การด ารงชีวิต และการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ประเด็นการ
พัฒนาที่ 6 : สร้างความเข้มแข็ง และเพ่ิมขีดความสามารถของภาคพาณิชยกรรม และภาคการบริการสู่      
การแข่งขันในระดับสากล 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจ และปรับโครงสร้างให้สมดุลและแข่งขันได้ 
   สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาคุณภาพสินค้า    
และผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร ประมง ปศุสัตว์ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
ควบคู่กับการพัฒนาไปสู่เกษตรอุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว และ ประเด็นการพัฒนาที่ 6 : สร้างความ
เข้มแข็ง และเพ่ิมขีดความสามารถของภาคพาณิชยกรรม และภาคการบริการสู่การแข่งขันในระดับสากล 
 
นโยบายของนายประเสริฐ  วงษ์ศรี  นายกเทศมนตรีต้าบลทับมา แถลงต่อสภาเทศบาลต้าบลทับมา 
เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

วิสัยทัศน์ (vision) 
 

 “( 3ส + 1ป + 1พ ) ได้แก่ สร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง และพัฒนา” 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 1. ด้านการบริหารงาน  

  1.1 จะน าระบบ smart city มาใช้ในการบริหารงาน ประชาชน ต้องได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในการติดต่องานกับเทศบาล 
  1.2 การปฏิบัติงานของเทศบาลจะต้องเป็นความร่วมมือสามฝ่ายที่เท่าเทียมกันระหว่าง 
ประชาชน ฝ่ายการเมือง และฝ่ายข้าราชการ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
  1.3 การบริหารงานบุคคลจะอาศัยระบบคุณธรรม ที่ยึดหลักความรู้ความสามารถที่แท้จริง 
  1.4 จัดวางโครงสร้างการบริหารราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ และก าหนดอัตราก าลัง
และการบริหารอัตราก าลัง 
  1.5 พัฒนาและส่งเสริมบุคลากรของเทศบาลให้ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ
อย่างเหมาะสม 
  1.6 ส่งเสริมให้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลได้รับการศึกษา อบรม 
อย่างเหมาะสม 
  1.7 ส่งเสริมให้ความรู้การปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น    
พระประมุขแก่ประชาชน 
  1.8 ประชุมวางแผนร่วมกับองค์กรข้างเคียง เพ่ือเสนอโครงการที่เกินศักยภาพต่อหน่วยงาน
เหนือขึ้นไป 
  1.9 ส่งเสริมการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรความรู้ หรือองค์การ 
แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 

 2. ด้านการพัฒนาเมือง  

  2.1 จะจัดให้มีสภาที่ปรึกษาพัฒนาเมืองทุกโครงการ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ของสังคม 
  2.2  จะประสานงานและร่วมกับหน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้องในการปรับปรุงสายไฟฟ้า              
และสายโทรศัพท ์
  2.3 จะประสานงานขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือปรับปรุงคืนสภาพ ปรับภูมิทัศน์ คลองทับมา คลอง
หนองโพรง และคลองจ าหรุ 
  2.4 ก่อสร้าง / ขอรับเงินอุดหนุน ระบบระบายน้ าเสีย ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
  2.5 จัดให้มีการขุดลอก ท าความสะอาดท่อระบายน้ า คลอง คูเมือง เพ่ือการระบายน้ า       
การป้องกันน้ าท่วม 
  2.6 จะจัดท าโครงการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมซ้ าซากในแหล่งชุมชนต่างๆ ที่มีปัญหาเกิดขึ้ น     
เป็นประจ าทุกป ี
  2.7 จะด าเนินการก่อสร้างสวนสาธารณะให้ครบทุกแห่งในเขตเทศบาล 
  2.8 จะจัดท าแผนผังภูมินิเวศน์มาพัฒนาเมือง โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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 3. ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและการค้า  

  3.1 จะปรับปรุงการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมทุกประเภทให้มีความเป็นธรรม และเหมาะสม 
กับสภาพสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
  3.2 จะด าเนินการก่อสร้างและจัดตั้งศูนย์จ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
  3.3 จะจัดสร้างแหล่งท่องเที่ยวแหล่งใหม่ในต าบลทับมา เช่น เส้นทางรอบสองข้างทางคลอง
ทับมา (Walk way) 
  3.4 จะด าเนินการจัดตั้งโรงรับจ าน าเทศบาลต าบลทับมา 
 

 4. ด้านการศึกษา  

  4.1 โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดเทศบาลต าบลทับมาจะต้องรับเด็กนักเรียนใน
เขตเทศบาลต าบลทับมาก่อนเด็กนักเรียนนอกเขตเทศบาลต าบลทับมา 

  4.2 จะปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลทับมาโดยการจัดตั้งศูนย์
ภาษาตา่งประเทศ (ห้องเรียนสามภาษา ไทย – อังกฤษ – จีน) 

  4.3 การจัดตั้งคณะกรรมการส ารวจเด็กนักเรียนในเขตเทศบาลที่ศึกษาหรือประสบปัญหา   
การเดินทางจากบ้าน ไป – กลับ โรงเรียน เพ่ือจัดยานพาหนะในการ รับ – ส่ง เด็กนักเรียน โรงเรียน
เทศบาลกลุ่มดังกล่าว 

  4.4 จะด าเนินการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้สู่โลกกว้างต าบลทับมา เพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาศักยภาพ 
แก่ประชาชนในท้องถิ่น 

  4.5 สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนา ระบบการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนผู้สูงอายุให้ทันสมัย 

 5. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

  5.1 จัดตั้งหรือส่งเสริมให้มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ าชุมชน (เทศบาล 24 ชั่วโมง) 

  5.2 ทุกถนนตรอกซอยจะจัดให้มีแสงสว่างสาธารณะอย่างเพียงพอ 

  5.3 จะจัดให้มีหรือปรับปรุงระบบสัญญาณไฟจราจร พร้อมระบบกล้องวงจรปิดที่สมบูรณ์ 
เพ่ืออ านวยความสะดวก ปลอดภัย และรักษาความสงบเรียบร้อยให้แก่ประชาชน 

 6. ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

  6.1 จัดให้มีการตรวจสุขภาพของประชาชน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

  6.2 จะสนับสนุนให้มีการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นอย่างทั่วถึง 

  6.3 จะประสานงานกับกระทรวงสาธารณสุขและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้บริการ
ศูนย์บริการสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทับมา ศูนย์ทันตกรรม และศูนย์แพทย์แผนไทย 

  6.4 จะจัดให้มีศูนย์ Daycare Center ศูนย์นันทนาการ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพส าหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลทับมา 

  6.5 ส่งเสริมบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนให้มากขึ้น 
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  6.6 พัฒนาและปรับปรุงการก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ    
โดยรูปแบบความร่วมมือกับท้องถิ่นอ่ืน 

  6.7 จะจัดให้เทศบาลต าบลทับมาเป็นถนนปลอดถังขยะเพ่ือความสะอาด ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมืองและประหยัดงบประมาณ 

  6.8 ปรับปรุงแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมทั้งทางบก ทางน้ า ทางอากาศ สร้างกระบวนการ        
มีส่วนร่วมในการดูแลสภาพแวดล้อมชุมชน 

 7. ด้านสังคมและความเข้มแข็งชุมชน  

  7.1 สนับสนุนในกิจกรรมของชมรม อสม. เครือข่ายพัฒนาสตรี เครือข่ายผู้สูงอายุ สภาเด็ก 
และเยาวชน อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) กลุ่มองค์กรและพลังมวลชนต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน 

  7.2 ส่งเสริมให้ต าบลทับมา เป็นเมืองสีขาว ต้านภัยยาเสพติด ด้วยการจัดกิจกรรมทุกรูปแบบ 
เพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 

  7.3 จัดตั้งเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหาทางสังคม อาทิ ปัญหาเด็กและเยาวชน ปัญหาครอบครัว 
ปัญหาทางวัฒนธรรม 

  7.4 สนับสนุนสายด่วนเทศบาลต าบลทับมารับเรื่องราวร้องทุกข์ 24 ชั่วโมง 

 8. ด้านการกีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น  

  8.1 จะจัดและยกระดับงานเทศบาลและประเพณีท้องถิ่นสู่งานระดับประเทศ 

  8.2 ส่งเสริมการเล่นกีฬาและนันทนาการตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมที่ดี 

  8.3 จะด าเนินการจัดตั้งศูนย์วัฒนธรรม และศูนย์กีฬาต าบล 

  8.4 จะจัดการฟ้ืนฟู อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม
อันดีของท้องถิ่นให้คงอยู่และมีการจัดการอย่างเป็นระบบ 
 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต้าบลทับมา 

  2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

 “บริหารยึดหลักธรรมาภิบาล บริการประทับใจ ห่วงใยสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการศึกษา 
พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมสู่อาเซียน” 

 

 

 



 

๕๒ 

 

 พันธกิจ (Mission) 

1) สนับสนุนการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุขและพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า   

3) จัดระบบการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด  พัฒนาและ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีเข้มแข็ง ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4) บริหารจัดการระบบสาธารณสุข อนุรักษ์และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา กีฬา นันทนาการ อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6) ส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์

7) จัดระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ดี มีประสิทธิภาพ พัฒนาศักยภาพบุคลากร จัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น    

2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategy) 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ า 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการระบบสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  

7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 

 

 



 

๕๓ 

 

 2.3 เป้าประสงค์ (target) 

1) บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สร้างชุมชนและสังคมที่มีความสามัคคี ปรองดอง 
สมานฉันท์  

2) ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีมาตรฐาน 

3) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีคุณภาพชีวิตทีดีตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4) ประชาชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง  สมบูรณ์ ชุมชนมีสภาพแสดล้อมที่ดีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

5) เด็ก เยาวชน ประชาชนได้รับศึกษาที่ดี มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน และมีส่วนร่วมใน
การสืบทอดขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6) ครัวเรือนมีรายได้เพ่ิมข้ึนเพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

 2.4 ตัวชี วัด (KPI : Key Performance Indicators) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การบริหาร ข้อมูลข่าวสาร    
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พันธกิจ    สนับสนุนการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นพระประมุขและพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เป้าประสงค์    ชุมชนและสังคมมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์  

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 1.  ร้อยละการใช้สิทธิเลือกตั้งของประชาชน  
    2.  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการรับบริการ  

 กลยุทธ์และตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 

1.1  สนับสนุน และ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการท้องถิ่น  ภายใต้การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

- ร้อยละของชุมชนที่รับรู้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
- ร้อยละการใช้สิทธิเลือกตั้งของประชาชน 

1 .2   สนั บ สนุ นและพัฒ นาระบบ เทคโน โลยี
สารสนเทศในการบริหารกิจการองค์กร 

- ร้อยละความพึ งพอใจในการรับบริการของ
ประชาชน 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  ส านักปลัดเทศบาล 

 



 

๕๔ 

 

 ความเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตร์จังหวัด   
 - ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างมาตรฐานการด ารงชีวิต และการมีส่วนร่วมของประชาชน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระยอง   
 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและการบริหารจัดการองค์กร 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต้าบลทับมา  
 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การบริหาร ข้อมูลข่าวสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ    
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและแหล่งน ้า 

  พันธกิจ    พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งน้ า 

 เป้าประสงค์    ประชาชนได้รับบริการโครงสร้างพื้นฐานที่ดี มีมาตรฐาน 

 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์    ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับบริการ  

 กลยุทธ์และตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 

2.1 ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา ถนน  สะพาน  
ราง/ท่อระบายน้ า   

- ร้อยละถนนที่ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา 
- ร้อยละราง /ท่อระบายน้ าที่ก่อสร้าง ปรับปรุง 

บ ารุงรักษา 
- ร้อยละสะพานที่ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา 

2.2 ขยายเขต ติดตั้ง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาไฟฟ้า 
      สาธารณะ 

- ร้อยละครัวเรือนทีมีไฟฟ้าใช้ 
- ร้อยละของการบ ารุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ 

2.3 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ฝาย คลอง ร าลาง  
และแหล่ งน้ าเพ่ื อการอุปโภค  บริโภค และ
การเกษตร 

- ร้อยละครัวเรือนที่มีน้ าใช้อย่างพียงพอ 

2.4 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา อาคาร สวนสาธารณะ 
สถานที่พักผ่อน และปรับปรุงภูมิทัศน์   

- ร้อยละชุมชนที่มีสถานที่พักผ่อนท ากิจกรรม
ส่วนรวม 

2.5  พัฒนาและ ปรับปรุงผังเมือง 
 

  - ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมการพัฒนา 
    ตามผังเมืองรวม 

  

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  กองช่าง 



 

๕๕ 

 

 ความเชื่อมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด  
  - ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างความเข้มแข็ง และเพ่ิมขีดความสามารถของภาคพาณิชยกรรม 
และภาคการบริการสู่การแข่งขันในระดับสากล 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาภาคอุตสาหกรรมเข้าสู่อุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ สนับสนุนการ
ด าเนินการที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม และการสร้างนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาค        

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระยอง  
  - ยุ ท ธศ าสตร์ ที่  3  ก าร พั ฒ น าอุตสาห กรรมที่ เป็ น มิ ต ร  แล ะบ ริห ารจั ด การ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
  - ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทุกด้านอย่างสมดุลและยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต้าบลทับมา 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ า 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

 พันธกิจ    จัดระบบการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด พัฒนา
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเข้มแข็ง ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 เป้าประสงค์    ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีคุณภาพชีวิตทีดี      
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์    ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการช่วยเหลือให้มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน   

 กลยุทธ์และตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 

3.1 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือ 
      เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

- ร้อยละของกิจกรรมที่ เกี่ยวข้องละแก้ไขปัญหา      
ยาเสพติด 
- จ านวนผู้เสพและผู้ติดยาที่ได้รับการบ าบัดฟื้นฟู 

3.2 จัดระบบป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
      เพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
      ของประชาชน 

- ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการช่วยเหลือ 
- ร้อยละของชุมชนที่มีการตรวจตราเฝ้าระวัง 
  ด้านความปลอดภัย 
- ความพร้อมในการป้องกันภัยต่างๆ เพ่ิมข้ึน 

3.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการสังคมอย่าง 
      เสมอภาคและท่ัวถึง 

- จ านวนที่ เพ่ิมขึ้นของเด็ก สตรี คนชรา ผู้ พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้ป่วยเอดส์ ได้รับการสงเคราะห์ 

  



 

๕๖ 

 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  กองสวัสดิการสังคม , ส านักปลัดเทศบาล , กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 ความเชื่อมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด  
  - ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างมาตรฐานการด ารงชีวิต และการมีส่วนร่วมของประชาชนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระยอง  
  - ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการบริหารจัดการที่ดี 

           ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต้าบลทับมา  
  - ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการระบบสาธารณสุข 
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  พันธกิจ    บริหารจัดการระบบสาธารณสุข อนุรักษ์และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  เป้าประสงค์    ประชาชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณ์ ชุมชนมีสภาพแสดล้อมที่ดี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  1.  ร้อยละของประชาชนที่เข้ารับการคัดกรองโรค 

2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 

 กลยุทธ์และตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
1.1 ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- จ านวนกิจกรรมด้านการจัดการทรัพยากร 
  ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.2  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอย - จ านวนกิจกรรมด้านการจัดเก็บขยะมูลฝอย 

1.3  ส่งเสริมสถานประกอบการ ร้านอาหาร/ร้านค้า/ตลาด
ให้ได้มาตรฐานของกรมอนามัย   

- จ านวนสถานประกอบการ ร้านอาหาร/ 
  ร้านค้า/ตลาดให้ได้มาตรฐานของกรมอนามัย  

1.4   ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
- จ านวนกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพและ 
  ป้องกันโรค 

1.5   พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุข 
- จ านวนกิจกรรมการพัฒนาระบบบริการด้าน 
  สาธารณสุข 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

 



 

๕๗ 

 

 ความเชื่อมโยง 

  ยุทธศาสตร์จังหวัด  
 - ยุทธศาสตร์ที่  4 ป้องกัน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ        
และสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วม 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระยอง  
 - ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาอุตสาหกรรมที่ เป็นมิตร และบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต้าบลทับมา  
 - ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการระบบสาธารณสุข 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พันธกิจ    ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา กีฬา นันทนาการ อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม 
ประเพณ ีวัฒนธรรม ท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 เป้าประสงค์    เด็ก เยาวชน ประชาชนได้รับศึกษาที่ดี มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน       
และมีส่วนร่วมในการสืบทอดขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 1.  จ านวนกิจกรรม/โครงการด้านกาสนับสนุนศึกษา   
    2. จ านวนกิจกรรม/โครงการด้านอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม

ประเพณ ีวัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  กลยุทธ์และตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวชี วัดระดับกลยุทธ ์

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาพร้อมเข้าสู่       
ประชาคมอาเซียน 
 

- ร้อยละสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนและ 
  พัฒนาการจัดการศึกษา 
- จ านวนโครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาเซียน 

4.2 ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
 

- ร้อยละชุมชนที่ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 

4.3 ส่งเสริม สนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
      และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ร้อยละชุมชนที่ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมการกีฬา 
  และนันทนาการศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
- จ านวนโครงการที่ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.4 พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม    
      โบราณสถาน ศาสนสถาน 

- ร้อยละโบราณสถาน ศาสนสถานที่ ได้รับการพัฒนา 
ปรับปรุง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม    

  

 หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กองการศึกษา , กองสวัสดิการสังคม      



 

๕๘ 

 

 ความเชื่อมโยง 
 ยุทธศาสตร์จังหวัด  
 - ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวให้เติบโตควบคู่กับภาคการเกษตรและ
ภาคอุตสาหกรรมอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างมาตรฐานการด ารงชีวิต และการมีส่วนร่วมของประชาชนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระยอง  
 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและการกีฬา 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั่งยืน 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและการบริหารจัดการองค์กร 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต้าบลทับมา  
 - ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

พันธกิจ    ส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์  

เป้าประสงค์    ครัวเรือนมีรายได้เพ่ิมข้ึนเพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์     1. ร้อยละของครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ย 30,000 บาท/ต่อปี 
        2. ร้อยละจ านวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อไป 

กลยุทธ์และตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้แก่
ประชาชน   

- ราย ได้ เฉลี่ ยต่ อปี ของครั ว เรือน ไม่ น้ อยกว่ า 
30,000 บาท/ปี 
- ร้อยละกลุ่มองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน 
 

6.2 สร้างมาตรฐานพัฒนามูลค่าของสินค้าเกษตร   
      ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงและ 
      ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์
 

- ร้อยละผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ได้มาตรฐาน 
- ร้อยละจ านวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น 
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  กองสวัสดิการสังคม 



 

๕๙ 

 

ความเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตร์จังหวัด  

 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพสินค้าและผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร ประมง ปศุสัตว์ 
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ควบคู่กับการพัฒนาไปสู่เกษตรอุตสาหกรรม 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวให้เติบโตควบคู่กับภาคการเกษตร      
และภาคอุตสาหกรรมอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระยอง  
 - ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั่งยืน 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจ และปรับปรุงโครงสร้างให้สมดุล     
และแข่งขันได ้

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต้าบลทับมา  
 - ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

พันธกิจ    จัดระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ดี มีประสิทธิภาพ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
จัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  

เป้าประสงค์    เทศบาลมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 1.  ร้อยละของบุคลากรท้องถิ่นท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ  
    2.  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการรับบริการ  

 กลยุทธ์และตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 

5.1 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 
พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรและ เพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่น 

-  ร้อยละบุ คลากรท้ องถิ่ นที่ ได้ รับการพัฒ นา
ศักยภาพ 
-  ร้อยละการเพิ่มขึ้นของรายได้ท่ีจัดเก็บเอง 

5.2  จัดหาวัสดุ  ครุภัณ ฑ์  อุปกรณ์  เครื่ องมื อ 
เครื่องใช้ และเครื่องจักรกลในการ ปฏิบัติงาน
ขององค์กร 

 

-  ร้อยละงบประมาณที่จัดสรรในการจัดหาวัสดุ  
   ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ และเครื่อง   
   จักรกลในการ ปฏิบัติงาน   

 



 

๖๐ 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  ส านักปลัด , กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ , กองคลัง ,     
งานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน ,  กองช่าง , กองการศึกษา , กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม , 
กองสวัสดิการสังคม  

ความเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตร์จังหวัด  
 - ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างมาตรฐานการด ารงชีวิต และการมีส่วนร่วมของประชาชน  

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระยอง  
 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา คุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและการบริหารจัดการองค์กร  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต้าบลทับมา  
 - ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์      

2.5 ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ค่าเป้าหมาย 

 - ร้อยละการใช้สิทธิเลือกตั้งของประชาชน  
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการรับบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ า 

ค่าเป้าหมาย 

- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับบริการ 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ค่าเป้าหมาย 

- ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการช่วยเหลือให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาการบริหารจัดการระบบสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ             
และสิ่งแวดล้อม 

ค่าเป้าหมาย 

 - ร้อยละของประชาชนที่เข้ารับการคัดกรองโรค 
 - ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี              
และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ค่าเป้าหมาย 
 - จ านวนกิจกรรม/โครงการด้านกาสนับสนุนศึกษา   
 - จ านวนกิจกรรม/โครงการด้านอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่น     

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์  

ค่าเป้าหมาย 

 - ร้อยละของครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ย 30,000 บาท/ต่อปี 
 - ร้อยละจ านวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ค่าเป้าหมาย 

 - ร้อยละของบุคลากรท้องถิ่นท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ  
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการรับบริการ  

 
2.6 กลยุทธ์ 

      1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 กลยุทธ์ : 

  1.1) สนับสนุน และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น ภายใต้
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

 1.2) สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารกิจการองค์กร 

 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและแหล่งน ้า 
 กลยุทธ์ : 

       2.1) ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ราง/ท่อระบายน้ า 

       2.2) ขยายเขต ติดตั้ง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ 

       2.3) ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษา ฝาย คลอง ล าราง และแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค 
และการเกษตร       

       2.4) ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษา อาคาร สวนสาธารณะ สถานที่พักผ่อน และปรับปรุง   
ภูมิทัศน์ 

       2.5) พัฒนาและปรับปรุงผังเมือง 
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 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

  กลยุทธ์ :  

       3.1) ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
      3.2) จัดระบบป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิต          
และทรัพย์สินของประชาชน 
       3.3) พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการสังคมอย่างเสมอภาคและทั่วถึง 

    4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการระบบสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   

 กลยุทธ์ :  

       4.1 ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
       4.2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
  4.3 ส่งเสริมสถานประกอบการ ร้านอาหาร/ร้านค้า/ตลาดให้ได้มาตรฐานของกรมอนามัย
  4.4 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
  4.5 พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุข 

 5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

  กลยุทธ์ :  

      5.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
      5.2 ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
      5.3 ส่งเสริม สนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      5.4 พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม โบราณสถาน ศาสนสถาน 

 6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

 กลยุทธ์ :   

     6.1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้แก่ประชาชน 
     6.2 สร้างมาตรฐาน พัฒนามูลค่าของสินค้าเกษตร ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 

และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

 7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

 กลยุทธ์ :  

      7.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่น 
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     7.2 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ และเครื่องจักรกลในการปฏิบัติงาน
ขององค์กร 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลทับมา คือ 
“บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล บริการประทับใจ เป็นต าบลที่มีสิ่งแวดล้อมที่ดี การศึกษามีคุณภาพ 
ประชาชนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพร้อมก้าวเข้าสู่อาเซียน”  

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท้ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                                การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาเทศบาลต้าบลทับมา 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาลต าบลทับมาเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของต าบลทับมา เพ่ือการพัฒนา
ในอนาคต ใช้เทคนิค SWOT Analysis การพิจารณาปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength –S ) จุดอ่อน       
(Weak) ปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity – O) และ อุปสรรค (Threat - T)  

ปัจจัยภายใน    

จุดแข็ง (Strength-S)   

- เทศบาลต าบลทับมามีการแบ่งโครงสร้างองค์กร ส านัก/กองต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าที่ 
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนในการรองรับภารกิจที่เพ่ิมขึ้น ประกอบด้วย ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองสวัสดิการสังคม งานตรวจสอบภายใน  

- ผู้บริหารมีแนวนโยบายการบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล ให้ความส าคัญของการมี
ส่วนร่วมของประชาชน มีการจัดท าประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล และเปิดโอกาสให้ประชาชน   
มีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา ความต้องการ ประกอบการก าหนดนโยบายและการวางแผนพัฒนา 

- มีการมอบอ านาจการปฏิบัติราชการเพ่ือบริการประชาชน ตามระเบียบและกฎหมาย    
ที่ได้ก าหนดอ านาจไว้ การปฏิบัติงานต่างๆ ระบบการบริหารจัดการองค์กร       

- เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติงานบริการประชาชนตามระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ได้ออกเทศบัญญัติเพ่ือเป็นกฎหมายท้องถิ่นบังคับใช้ในการกระท าการต่างๆภายในเขตต าบล  จ านวน
บุคลากรมีเพียงพอ บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรแต่ยังมีบางส่วนยังต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานเป็นองค์กรที่มีอิสระในการบริหารการเงิน บริหารงานบุคคล ก่อให้เกิดความคล่องตัว      
ในการบริหารจัดการ   

- มีการประสานงานและร่วมมือกันด้วยดีทั้งภายในองค์กรเดียวกันและต่างองค์กร         
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการปฏิบัติงานตามภารกิจ   
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- มีภูมิประเทศที่เป็นภูเขาสูงที่ยังคงความเป็นป่าอยู่คือเขาโบสถ์ ได้รับการสนับสนุนในการ
ก่อสร้างจุดชมวิว ส านักวิปัสสนา และปฏิบัติธรรม เขตทับมามีคลองธรรมชาติไหลผ่านคือคลองทับมา 
โดยรวมมีศักยภาพในการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่ของจังหวัด     

จุดอ่อน (Weak-W )  

- ไม่มีที่ดินส าหรับด าเนินกิจการด้านพาณิชย์เพ่ือสร้างรายได้ และปัจจุบันสถานที่ อาคาร
ส านักงานคับแคบ เนื่องจากเป็นอาคารที่ได้ก่อสร้างมานาน    

- วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงานยังมีไม่เพียงพอ บางส่วนมีสภาพช ารุด
เสียหาย เนื่องจากการใช้งานมาหลายปี โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์ ไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- ระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศภายในยังไม่ เป็นระบบ ไม่ได้น าเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัยเข้ามาช่วยปฏิบัติงาน ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพัฒนาการจัดเก็บรายได้และระบบข้อมูล
โดยด าเนินการจัดท าระบบแผนที่ภาษีเพ่ือพัฒนาระบบการจัดเก็บภาษี ถือเป็นรายได้หลักของท้องถิ่น   

-  ปัจจุบันมีการขยายที่ดินให้กับนายทุน ผู้ประกอบการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ บ้านจัดสรร 
สถานประกอบการต่างๆ ท าให้มีพ้ืนที่เกษตรกรรมลดลง ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง    

-  ปัญหายาเสพติดระบาดในพ้ืนที่ ปัญหาประชากรแฝง ปัญหาการว่างงาน การอพยพของ
แรงงานต่างด้าวมาท างานในพ้ืนที่ ส่งผลกระทบตามมาหลายอย่าง เช่น ปัญหาอาชญากรรม การลักเล็ก
ขโมยน้อย ปัญหาสังคมครอบครัวแตกแยก  

-  ปัญหาน้ าท่วมพ้ืนที่ เนื่องจากเป็นที่ราบลุ่มน้ าท่วมถึง ประชาชนที่อาศัยอยู่บริเวณรอบ
คลองและข้างเคียงได้รับความเดือดร้อน ด้านที่อยู่อาศัยและพ้ืนที่การเกษตรเสียหาย 

 -  ไม่มีสถานที่ก าจัดขยะของเทศบาลเอง ประสบปัญหามลพิษทางอากาศ ดินและน้ า    
จากการทิ้งขยะ และจากโรงงานอุตสาหกรรม ปัญหาฝุ่นละอองที่เป็นผลกระทบมาจากการวิ่งของรถบรรทุก
ในพ้ืนที ่

-  ประชาชนมีสุขภาพไม่แข็งแรง เจ็บป่วยจากผลกระทบจากมลภาวะที่ไม่ดี การไม่ได้     
เฝ้าระวังด้านสุขภาพ 

ปัจจัยภายนอก  

โอกาส ( Opportunity) 

- รัฐบาลและจังหวัดสนับสนุนการด าเนินการด้านการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเน้นให้การ
สนับสนุนส่งเสริมระบบเศรษฐกิจในด้านการท่องเที่ยว การส่งเสริมสุขภาพประชาชน การมีส่วนร่วม       
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ฯลฯ ท าให้
เทศบาลมีโอกาสได้รับการผลักดันหรือสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการกิจกรรมโครงการเพ่ือรองรับ
การพัฒนาในด้านต่างๆ จากหน่วยงานสนับสนุนทั้งระดับอ าเภอ จังหวัด และองค์กรเอกชนที่มีศักยภาพ  
เช่น กองทุนพัฒนาโรงไฟฟ้าฯ 



 

๖๕ 

 

-  การเมืองการปกครองในเขตพ้ืนที่ต าบลทับมา มีความแนวคิดการบริหารงานเป็นแบบ
ระบบอุปถัมภ์ ประชาชนกล้าแสดงออกและมีส่วนรวมทางการเมืองมากข้ึน ส่งผลให้การเมืองระดับท้องถิ่น 

มีเสถียรภาพ ส่งผลดีต่อการพัฒนาท้องถิ่น การประกอบอาชีพของประชาชนในปัจจุบันพบว่า ส่วนใหญ่      
มีอาชีพรับจ้าง รองลงมาอาชีพเกษตรกรรม กิจการพาณิชย์ มีส่วนช่วยพัฒนาเศรษฐกิจในต าบล     

 -  รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอ านาจและรายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พร้อมทั้งแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ให้เอื้ออ านวยต่อการปฏิบัติงาน     

-  ปัจจุบันมีการปรับปรุงผังเมือง พ้ืนที่ต าบลทับมา มีสภาพที่ตั้งและภูมิประเทศเหมาะแก่
ลงทุน ทั้งการพาณิชย์ การท่องเที่ยว การคมนาคมสะดวก เป็นที่ตั้งของสถานีขนส่งแห่งที่ ๒ ของจังหวัด
ระยอง   

-  เขตพ้ืนที่ต าบลทับมา ตั้งอยู่บนถนนสายบางนา – ตราด ซึ่งเป็นถนนโครงข่ายของ
ประชาคมอาเซียน 

อุปสรรค (Threat - T)  

- เขตพ้ืนที่ต าบลทับมาเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม รองรับน้ า ท าให้ประชาชนประสบกับภาวะ       
น้ าท่วมในฤดูฝนอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยเฉพาะเขตพ้ืนที่หมู่ที่ 1,2,3,4,6,7   

- มีการอพยพย้ายแรงงานจากที่อ่ืนเข้ามาประกอบอาชีพในเขตอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง   
ท าให้มีปัญหาประชากรแฝง คนต่างถิ่นย้าย แรงงานต่างด้าว ที่เข้ามาอยู่ในพ้ืนที่ เกิดปัญหาสังคมอ่ืน  ๆ 
ปัญหาขยะล้นเมือง ปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม เกิดการลักเล็กขโมยน้อยในพ้ืนที่ตามสภาพ
เศรษฐกิจที่ตกต่ า ประชาชนในพื้นท่ีจริง ๆ ว่างงานมากขึ้น        

- ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และไม่ตระหนัก
ถึงปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลทั้งในระดับครัวเรือนและระดับต าบล  

- ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางเรื่องยังน าไปสู่การ
ปฏิบัติจริงได้ค่อนข้างยากเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างรวดเร็วในยุคการเปลี่ยนแปลงของ
พลวัตโลก   

- จังหวัดระยองประสบปัญหามลพิษและการก าจัดขยะมูลฝอย ซึ่งปริมาณขยะมีจ านวน
มากขึ้น  สถานที่ก าจัดขยะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองที่รองรับขยะทั้งจังหวัด ตั้งติดกับเขตต าบล
ทับมา ท าให้ประชาชนได้รับผลกระทบจากหลุมขยะเป็นอย่างมาก ถือเป็นปัญหามลพิษทั้งทางอากาศ น้ า 
ดิน เสียง   

- ปัจจุบันมีมีรัฐบาลท าหน้าที่บริหารประเทศ มีความขัดแย้งทางการเมืองระดับประเทศ    
มีการชุมชนประท้วงของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด มีความวุ่นวายทางการเมือง 
ส่งผลให้ระบบเศรษฐกิจของประเทศชะลอตัว เนื่องจากนักลงทุน และนักท่องเที่ยวไม่กล้าเข้าลงทุนหรือมา
เที่ยวในประเทศ สรุปผลการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาลต าบลทับมา ได้ว่าเทศบาลต าบลทับมาเพ่ิมและ
พัฒนาศักยภาพขององค์กร ในทุกๆ ด้านทั้งโครงสร้างพ้ืนฐาน สังคม เศรษฐกิจ ด้านการศึกษา ทรัพยากร 



 

๖๖ 

 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การสาธารณสุข รวมถึงพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานและชุมชน โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และควรส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว โดยน าทรัพยากรและต้นทุนทาง
ธรรมชาติที่มีอยู่ และที่สร้างขึ้น เช่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน ผลผลิตทางการเกษตร คลองธรรมชาติ สวนผลไม้    
นาบัว วัด โบราณสถานที่ต่าง และจุดชมวิวเขาโบสถ์   

การสนับสนุนประสานความร่วมมือของภาคีหุ้นส่วนในชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง     
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ในหลาย ๆ ช่องทาง การให้บริการที่เป็นที่
พึงพอใจของประชาชน บริการด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมการส่วนร่วมของประชาชนให้  
เข้ามามีบทบาทในการช่วยส่งเสริม สนับสนุนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มากที่สุด รวมไปถึงการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลโดยภาคประชาคม เพ่ือประโยชน์สุขโดยรวมของประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลทับมา 
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แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 

  แบบที่ 2   แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทับมาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      ค าชี้แจง : แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 6 เดือน  
  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
  ส่วนที่  1   ข้อมูลทั่วไป (รายละเอียดในบทที่ 1 ส่วนข้อมูลทั่วไปของเทศบาลต าบลทับมา) 
  1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลทับมา  อ าเภอเมือง  จังหวัดระยอง    

2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  1 – 4  (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)  
   (1) ไตรมาสที่ 1 ( ตุลาคม - ธันวาคม ) (2) ไตรมาสที่ 2 ( มกราคม - มีนาคม )    
   (3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน) (4) ไตรมาสที่ 4 ( กรกฎาคม - กันยายน)    
   ส่วนที่  2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)      

 1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ยุทธ 
ศาสตร ์

ปีที ่1 (2561) ปีที ่2 (2562) ปีที ่3 (2563) ปีที ่4 (2564) ปีที ่5 (2565) รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1* 14 6,061,000 13 4,365,000 14 5,535,000 14 2,535,000 14 2,535,000 69 21,031,000 
2* 37 66,175,000 26 50,846,700 65 94,132,803 29 69,618,800 36 68,244,093 193 349,017,396 

3* 22 18,898,000 23 20,921,600 28 23,957,200 29 26,128,000 28 27,344,000 130 117,248,800 

4* 27 27,770,542 23 18,107,850 32 16,048,400 31 17,402,440 30 19,236,384 143 98,565,616 

5* 33 13,684,080 31 13,669,798 30 12,806,800 31 12,836,800 30 12,786,800 155 65,784,278 

6* 2 350,000 6 350,000 6 490,000 6 490,000 6 490,000 26 2,170,000 

7* 6 2,510,000 5 1,438,000 9 1,603,000 10 1,833,000 8 1,763,000 38 9,147,000 

รวม 141 135,448,622 127 109,698,948 184 154,573,203 150 130,844,040 152 132,399,277 754 662,964,090 
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2. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) 

 

ยุทธศาสตร ์

ปีที ่1 (2561) ปีที ่2 (2562) ปีที ่3 (2563) ปีที ่4 (2564) ปีที ่5 (2565) รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1*         1 160,000 1 160,000 1 160,000 3 480,000 
2*                         

3*                         

4*                         

5*                         

6*                         

7*                         

รวม         1 160,000 1 160,000 1 160,000 3 480,000 
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3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)   

ยุทธศาสตร ์

ปีที ่1 (2561) ปีที ่2 (2562) ปีที ่3 (2563) ปีที ่4 (2564) ปีที ่5 (2565) รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1*         1 1,500,000         1 1,500,000 
2*         7 32,886,200 11 18,135,200     18 51,021,400 

3*                         

4*             3 470,000 3 470,000 6 940,000 

5*             6 1,217,000 5 914,000 11 2,131,000 

6*                         

7*             1 30,000     1 30,000 

รวม         8 34,386,200 21 19,852,200 8 1,384,000 37 55,622,400 
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4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) 

ยุทธศาสตร ์

ปีท่ี 1 (2561) ปีท่ี 2 (2562) ปีท่ี 3 (2563) ปีท่ี 4 (2564) ปีท่ี 5 (2565) รวม 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ จ านวน

โครงการ งบประมาณ จ านวน
โครงการ งบประมาณ จ านวน

โครงการ งบประมาณ จ านวน
โครงการ งบประมาณ จ านวน

โครงการ งบประมาณ 

1*             1 497,000     1 497,000 
2*             12 37,346,000 3 39,497,000 15 76,843,000 

3*             1 89,000 4 430,000 5 519,000 

4*                         

5*                         

6*                         

7*                         

รวม             14 37,932,000 7 39,927,000 21 77,859,000 
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5. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) และเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) 

  

ยุทธศาสตร ์

ปีท่ี 1 (2561) ปีท่ี 2 (2562) ปีท่ี 3 (2563) ปีท่ี 4 (2564) ปีท่ี 5 (2565) รวม 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ จ านวน

โครงการ งบประมาณ จ านวน
โครงการ งบประมาณ จ านวน

โครงการ งบประมาณ จ านวน
โครงการ งบประมาณ จ านวน

โครงการ งบประมาณ 

1*                         
2*             19 28,559,000     19 28,559,000 

3*                         

4*                         

5*                         

6*                         

7*                         

รวม             19 28,559,000     19 28,559,000 
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6. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) และเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 5) 

ยุทธศาสตร ์

ปีท่ี 1 (2561) ปีท่ี 2 (2562) ปีท่ี 3 (2563) ปีท่ี 4 (2564) ปีท่ี 5 (2565) รวม 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ จ านวน

โครงการ งบประมาณ จ านวน
โครงการ งบประมาณ จ านวน

โครงการ งบประมาณ จ านวน
โครงการ งบประมาณ จ านวน

โครงการ งบประมาณ 

1*                         
2*             3 22,561,000     3 22,561,000 

3*                         

4*                         

5*                         

6*                         

7*                         

รวม             3 22,561,000     3 22,561,000 
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7. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) และเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 6) 

ยุทธศาสตร ์

ปีท่ี 1 (2561) ปีท่ี 2 (2562) ปีท่ี 3 (2563) ปีท่ี 4 (2564) ปีท่ี 5 (2565) รวม 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ จ านวน

โครงการ งบประมาณ จ านวน
โครงการ งบประมาณ จ านวน

โครงการ งบประมาณ จ านวน
โครงการ งบประมาณ จ านวน

โครงการ งบประมาณ 

1*                 1 40,000 1 40,000 
2*             1 102,000 44 31,729,600 45 31,831,600 

3*                 1 50,000 1 50,000 

4*                 1 50,000 1 50,000 

5*                         

6*                 1 50,000 1 50,000 

7*                 1 20,000 1 20,000 

รวม             1 102,000 49 31,939,600 50 32,041,600 
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8. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) , เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 8) และเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) 

ยุทธศาสตร ์

ปีท่ี 1 (2561) ปีท่ี 2 (2562) ปีท่ี 3 (2563) ปีท่ี 4 (2564) ปีท่ี 5 (2565) รวม 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ จ านวน

โครงการ งบประมาณ จ านวน
โครงการ งบประมาณ จ านวน

โครงการ งบประมาณ จ านวน
โครงการ งบประมาณ จ านวน

โครงการ งบประมาณ 

1*                 1 490,000 1 490,000 
2*               1 500,000 1 500,000 

3*                 1 490,000 1 490,000 

4*                 1 300,000 1 300,000 

5*                     

6*                     

7*                     

รวม               4 1,780,000 4 1,780,000 
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8. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) และเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1 - 9) 

 

ยุทธ 
ศาสตร ์

ปีที่ 1 (2561) ปีที่ 2 (2562) ปีที่ 3 (2563) ปีที ่4 (2564) ปีที่ 5 (2565) รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1* 14 6,061,000 13 4,365,000 16 7,195,000 16 3,192,000 17 3,225,000 76 24,038,000 
2* 37 66,175,000 26 50,846,700 72 127,019,003 75 176,322,000 84 139,970,693 294 560,333,396 

3* 22 18,898,000 23 20,921,600 28 23,957,200 30 26,217,000 34 28,314,000 137 118,307,800 

4* 27 27,770,542 23 18,107,850 32 16,048,400 34 17,872,440 35 20,056,384 151 99,855,616 

5* 33 13,684,080 31 13,669,798 30 12,806,800 37 14,053,800 35 13,700,800 166 67,915,278 

6* 2 350,000 6 350,000 6 490,000 6 490,000 7 540,000 27 2,220,000 

7* 6 2,510,000 5 1,438,000 9 1,603,000 11 1,863,000 8 1,783,000 39 9,197,000 

รวม 141 135,448,622 127 109,698,948 193 189,119,403 209 240,010,240 220 207,589,877 890 881,867,090 
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รายงานผลการด าเนินงาน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)    
ผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเพิ่มเติม ฉบับที่ 1 ,    
ฉบับท่ี 2 และ ฉบับที่ 3 
 

ยุทธศาสตร ์

(1) 
จ านวน

โครงการที่
บรรจุใน

แผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 

ปี 2565 

(2) 
จ านวนโครงการที่

บรรจุในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นปี 2565 
แต่ไม่ได้น ามา
ด าเนินการ 

(3) 
จ านวนโครงการที่
น ามาด าเนินการ

ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2565 
(1) - (2) 

(4) 
ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จ านวนโครงการที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการ
ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1* 17 0 0.00 17 100.00 14 82.35 2 11.76 1 5.88 

2* 84 32 38.10 52 61.90 31 59.62 21 40.38 0 0.00 
3* 34 0 0.00 34 100.00 31 91.18 1 2.94 2 5.88 
4* 35 1 2.86 34 97.14 32 94.12 1 2.94 1 2.94 

5* 35 5 14.29 30 85.71 25 83.33 0 0.00 5 16.67 
6* 7 0 0.00 7 100.00 6 85.71 0 0.00 1 14.29 

7* 8 1 12.50 7 87.50 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
รวม 220 39 17.73 181 82.27 146 80.66 25 13.81 10 5.53 

 

ค าอธิบาย 

 1* ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การบริหาร ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2* ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งน้ า 
 3* ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและ คุณภาพชีวิต 
 4* ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการระบบสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ           
                        และสิ่งแวดล้อม 
 5* ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี   
     และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6* ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 7* ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รายงานรายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

เทศบาลต าบลทับมา  
รายงานรายรับจริงตามงบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

หมวด ประเภท ประมาณการ รับจริง 
รับจริงเกิน

ประมาณการ 
หมวดภาษีอากร ภาษีที่ดินและสิง่ปลูกสร้าง 7,600,000.00 17,935,315.01 10,335,315.01 

  ภาษีปา้ย 8,500,000.00 8,024,038.00 -475,962.00 

รวมหมวดภาษีอากร 16,100,000.00 25,959,353.01 9,859,353.01 
หมวดค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับและ
ใบอนุญาต 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 10,000.00 8,245.00 -1,755.00 

  ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 3,000,000.00 3,376,310.00 376,310.00 

  
ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการ
แจ้งสถานที่จ าหนา่ยอาหารหรือสะสมอาหาร 

100.00 0.00 -100.00 

  ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนราษฎร 30,000.00 0.00 -30,000.00 
  ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 130,000.00 32,884.00 -97,116.00 

  ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย์ 4,000.00 3,550.00 -450.00 
  ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 120,000.00 49,313.00 -70,687.00 

  
ค่าปรับผู้กระท าผดิกฎหมายจราจร 
ทางบก 

1,000.00 250.00 -750.00 

  ค่าปรับการผดิสัญญา 600,000.00 60,946.00 -539,054.00 

  ค่าปรับอื่น ๆ 35,000.00 70.00 -34,930.00 

  
ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกิจการ
ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

100.00 0.00 -100.00 

  

ค่าใบอนุญาตจัดตั้งสถานทีจ่ าหน่าย 
อาหารหรือสถานที่สะสมอาหารในครัวหรือ
พื้นที่ใด ซึ่งมีพืน้ที่เกิน 200  
ตารางเมตร 

100.00 0.00 -100.00 

  ค่าใบอนุญาตจัดตั้งตลาดเอกชน 100.00 0.00 -100.00 

  ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคมุอาคาร 7,000.00 26,240.00 19,240.00 
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หมวด ประเภท ประมาณการ รับจริง 
รับจริงเกิน

ประมาณการ 

  
ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการโฆษณา 
โดยใช้เครื่องขยายเสียง 

1,000.00 645.00 -355.00 

  ค่าใบอนุญาตอืน่ ๆ 25,000.00 34,100.00 9,100.00 

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 3,963,400.00 3,592,553.00 -370,847.00 

หมวดรายได้จาก
ทรัพย์สิน 

ดอกเบี้ย 1,500,000.00 1,231,617.48 -268,382.52 

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 1,500,000.00 1,231,617.48 -268,382.52 

หมวดรายได้
เบ็ดเตล็ด 

ค่าขายเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง 200,000.00 196,500.00 -3,500.00 

  รายได้เบ็ดเตล็ดอืน่ ๆ 400,000.00 7,220.84 -392,779.16 

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตลด็ 600,000.00 203,720.84 -396,279.16 

หมวดรายได้จากทนุ ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สนิ 0.00 1,495,100.00 1,495,100.00 

รวมหมวดรายได้จากทุน 0.00 1,495,100.00 1,495,100.00 
หมวดภาษีจัดสรร ภาษีรถยนต ์ 2,000,000.00 3,637,948.71 1,637,948.71 

  ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ 16,000,000.00 14,659,454.92 -1,340,545.08 

  
ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.  
จัดสรรรายได้ฯ 

45,000,000.00 51,617,360.68 6,617,360.68 

  ภาษีธุรกิจเฉพาะ 2,700,000.00 3,881,914.98 1,181,914.98 

  ภาษีสรรพสามติ 18,800,000.00 18,221,179.04 -578,820.96 

  ค่าภาคหลวงแร่ 200,000.00 353,916.46 153,916.46 

  ค่าภาคหลวงปโิตรเลียม 150,000.00 172,446.79 22,446.79 

  
ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและ 
นิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน 

38,211,600.00 28,690,589.00 -9,521,011.00 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 123,061,600.00 121,234,810.58 -1,826,789.42 
หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป 39,775,000.00 45,853,164.00 6,078,164.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 39,775,000.00 45,853,164.00 6,078,164.00 
รวมทั้งหมด 185,000,000.00 199,570,318.91 14,570,318.91 

ไม่สามารถเทียบกับบัญชีแยกประเภทได้เนื่องจากเป็นไปตามการบันทึกบัญชีมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชภีาครัฐ 
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รายรับ
รายการ ประมาณการ รวมรายรับตาม รวมรับจาก รวมท้ังหมด

เทศบัญญัติ เงินอุดหนุนระบุ
งบประมาณ วัตถุประสงค์/

เฉพาะกิจ
ภาษีอากร 16,100,000.00     25,959,353.01   25,959,353.01    
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 3,963,400.00      3,592,553.00     3,592,553.00     
รายได้จากทรัพย์สิน 1,500,000.00      1,231,617.48     1,231,617.48     
รายได้เบ็ดเตล็ด 600,000.00         203,720.84       203,720.84        
รายได้จากทุน -                  1,495,100.00     1,495,100.00     
ภาษีจัดสรร 123,061,600.00   121,234,810.58  121,234,810.58  
เงินอุดหนุนท่ัวไป 39,775,000.00     45,853,164.00   45,853,164.00    
เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ -                  9,568,357.50    9,568,357.50     

รวมรายรับท้ังส้ิน 185,000,000.00  199,570,318.91 9,568,357.50   209,138,676.41  

รายการ ประมาณการ รวมรายจา่ยตาม รวมจา่ยจาก รวมท้ังหมด
เทศบัญญัติ เงินอุดหนุนระบุ
งบประมาณ วัตถุประสงค์/

เฉพาะกิจ
รายจา่ย
งบกลาง 32,584,719.00     30,177,268.02   30,177,268.02    
เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) 4,426,920.00      4,410,045.00     4,410,045.00     
เงินเดือน(ฝ่ายประจ า) 49,041,717.00     35,483,581.80   35,483,581.80    
ค่าตอบแทน 6,827,800.00      5,470,008.70     5,470,008.70     
ค่าใช้สอย 38,017,944.00     28,434,902.25   28,434,902.25    
ค่าวัสดุ 8,438,400.00      6,176,383.35     6,176,383.35     
ค่าสาธารณูปโภค 3,295,500.00      2,679,233.15     2,679,233.15     
ค่าครุภัณฑ์ 1,321,600.00      993,449.68       993,449.68        
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 38,136,600.00     36,958,640.00   36,958,640.00    
รายจ่ายอ่ืน -                  -                 -                 
เงินอุดหนุน 2,908,800.00      2,533,062.36     2,533,062.36     
เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ -                  9,281,608.00    9,281,608.00     

รวมรายจา่ย 185,000,000.00  153,316,574.31 9,281,608.00   162,598,182.31  

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 
ตามรายงานพิสูจน์ยอดเงินสะสมท่ีสามารถน าไปใช้ได้ตามรายงานการเงินเทศบาลต าบลทับมา
เงินสะสม 129,610,039.59  
เงินทุนส ารองเงินสะสม 109,453,060.16  

 
รายงานรายรับ - รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 
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การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
1 

ยุทธศาสตร ์
2 

งบประมาณ 
3 

โอนลด 
4 

โอนเพิ่ม 
5 

คงเหลือ 
หลังโอนลด- 

โอนเพิ่ม 

6 
กันเงินกรณี 
ก่อหนี้ผูกพัน 

7 
กันเงินกรณี 
ยังไม่ก่อหนี้ 

ผูกพัน 

8 
เบิกจ่ายจรงิ 

9 
รวมงบประมาณที่เบิกจ่าย 

ทั้งหมด 
(6 + 7 + 8) 

10 
งบประมาณคงเหลือ 

(5 - 9) 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. ด้านการพัฒนา 
การเมือง การบริหาร 
ข้อมูลข่าวสารและ 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1,425,000.00 0.77 250,000.00 650,000.00 1,825,000.00 898,000.00 0.00 782,647.15 42.88 1,680,647.15 92.09 144,352.85 7.91 

2. ด้านการพัฒนา 
โครงสร้างพื้นฐาน 
และแหล่งน้ า 

36,266,600.00 19.60 0.00 490,000.00 36,756,600.00 18,643,640.00 4,090,000.00 13,245,000.00 36.03 35,978,640.00 97.88 777,960.00 2.12 

3. ด้านการพัฒนา 
สังคมและ 
คุณภาพชีวิต 

24,318,655.00 13.15 0.00 690,000.00 25,008,655.00 490,000.00 0.00 21,412,385.89 85.62 21,902,385.89 87.58 3,106,269.11 12.42 

4. ด้านการพัฒนา 
การบริหารจัดการ 
ระบบสาธารณสุข 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

21,180,734.00 11.45 0.00 120,000.00 21,300,734.00 3,828,158.88 0.00 14,757,656.72 69.28 18,585,815.60 87.25 2,714,918.40 12.75 



81 
 

 
การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 

1 
ยุทธศาสตร ์

2 
งบประมาณ 

3 
โอนลด 

4 
โอนเพิ่ม 

5 
คงเหลือ 

หลังโอนลด- 
โอนเพิ่ม 

6 
กันเงินกรณี 
ก่อหนี้ผูกพัน 

7 
กันเงินกรณี 
ยังไม่ก่อหนี้ 

ผูกพัน 

8 
เบิกจ่ายจรงิ 

9 
รวมงบประมาณที่เบิกจ่าย 

ทั้งหมด 
(6 + 7 + 8) 

10 
งบประมาณคงเหลือ 

(5 - 9) 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

5. ด้านการพัฒนา 
และส่งเสริม 
การศึกษา 
การกีฬา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีและ 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

12,253,700.00 6.62 510,000.00 0.00 11,743,700.00 427,904.82 0.00 7,878,567.18 67.09 8,306,472.00 70.73 3,437,228.00 29.27 

6. ด้านการพัฒนา 
เศรษฐกิจและ 
การท่องเท่ียว 
เชิงอนุรักษ์ 

685,000.00 0.37 0.00 0.00 685,000.00 0.00 0.00 623,895.00 91.08 623,895.00 91.08 61,105.00 8.92 

7. ด้านการพัฒนา 
การบริหารจัดการ 
และพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย ์

88,870,311.00 48.04 4,458,553.00 3,268,553.00 87,680,311.00 4,090.00 3,600,000.00 62,634,628.67 71.44 66,238,718.67 75.55 21,441,592.33 24.45 

รวม 185,000,000 100.00 5,218,553.00 5,218,553.00 185,000,000 24,291,793.70 7,690,000.00 121,334,780.61 65.59 153,316,574.31 82.87 31,683,425.69 17.13 
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แบบที่ 3 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
 

  

 ค าชี้แจง :  เป็นแบบประเมินตนเองมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงาน ปีละ 1 ครั้งหลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลทับมา 
 

1. ด้านกายภาพ 
  ต าบลทับมามีการปกครองแบ่งเป็น ๘ ชุมชน จัดตั้งเป็นเทศบาลต าบลทับมาตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ ๒๕ เดือน กรกฎาคม ๒๕๕๑  
 

 ประวัติความเป็นมา 
  มีต านานเล่าสืบต่อ ๆ กันมาว่า เมื่อราว ๆ ๒๐๐ ปีล่วงก่อนปี พ.ศ. 2363 ที่บริเวณ ตอนเหนือของวัด
ทับมาในปัจจุบันนี้ ต านานเล่าขานสืบต่อกันมาว่าในวันฤกษ์ดีคืนดีจะมีถ้ าปรากฏให้เห็นในตอนดึก ๆ  
ซึ่งจะมีม้าขาววิ่งออกมาจากถ้ าลับแลดังกล่าวนั้น มีลักษณะสวยงามมาก ในเวลากลางวันถ้ าจะหายไป  
กลับกลายสภาพบริเวณเป็นที่ว่างเปล่าตามปกติ ชาวบ้านที่อาศัยอยู่ในแถบบริเวณนี้ถ้าต้องการข้าวของ 
เครื่องใช้อะไรก็จะจุดเทียนธูปบอกกล่าวไว้เพ่ือขออนุญาตหยิบยืมไปใช้ในงาน ก็จะมีข้าวของเครื่องใช้ให้หยิบ
ยืมได้ตามต้องการ และเมื่อเวลาเสร็จงานเรียบร้อยแล้วก็ต้องน าข้าวของเครื่องใช้ไปคืนให้ตามที่เคยบอกกล่าว
ไว้ ชาวบ้านได้ปฏิบัติกันเช่นนี้สืบต่อกันมาจนกระทั่งวันหนึ่งก็ได้มีชาวบ้านคนหนึ่งไม่ได้ปฏิบัติตามสัญญาคือ
เมื่อหยิบยืมข้าวของเครื่องใช้แล้วได้สับเปลี่ยนข้าวของเครื่องใช้บางอย่าง บ้างก็ว่าน าไปคืน  ไม่ครบบ้าง บริเวณ
นี้สมัยก่อนซึ่งเรียกว่า “เขตถ้ าม้า” ในเวลาต่อมาถ้ าม้านี้ก็ปิดไปโดยปริยายไม่ปรากฏอะไรให้เห็นอีกเลยจะมีก็
แต่ผู้คนสัญจรไปมา (โดยมากจะใช้ม้าเป็นพาหนะ) ก็จะพาม้ามาพักไว้บริเวณแถวนี้ จึงได้เพ้ียนภาษาจากถ้ าม้า
เป็นทัพม้า และเรียกเพ้ียนมาเป็น“ทับมา” จนกระท่ังถึงปัจจุบัน      
 

 1.1 ที่ตั้ง  
  ส านักงานเทศบาลต าบลทับมา ตั้งอยู่เลขที่ 20/3 หมู่ที่ 4 ต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเมืองระยองประมาณ ๘ กิโลเมตร และตั้งอยู่บริเวณสี่แยกทับมา ถนนสายบางนา – 
ตราด (ถนนสาย ๓๖) หมู่ที่ ๔ ต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง มีเนื้อที่ประมาณ ๒๙.๒๔ ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ ๑๘,27๕ ไร่ มีอาณาเขตพ้ืนที่ติดต่อ ดังนี้  
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ทิศเหนือ ติดต่อเขต เทศบาลต าบลมาบข่าพัฒนา อ าเภอนิคมพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบล   
หนองตะพาน อ าเภอบ้านค่าย 

ทิศตะวันออก ติดต่อเขต เทศบาลต าบลน้ าคอก , เทศบาลต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง 
ทิศตะวันตก ติดต่อเขต เทศบาลเมืองมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยองเทศบาลต าบลมาบข่าพัฒนา 

อ าเภอนิคมพัฒนา 
ทิศใต้ ติดต่อเขต เทศบาลต าบลเนินพระ อ าเภอเมืองระยอง 

 ๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 

 สภาพพ้ืนที่ต าบลทับมามีลักษณะภูมิประเทศเป็นเนินลูกฟูกพ้ืนที่บางแห่งเป็นเขา  ลูกเล็ก ๆ  
มีคลองธรรมชาติที่ส าคัญ คือ คลองทับมา ไหลผ่านพ้ืนที่ต าบลทับมา ส่วนดินมีลักษณะเป็นดินร่วน 
และดินลูกรังปนทราย  
 

 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ   

 ลักษณะทางภูมิอากาศมี ๓ ฤดู คือฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม – พฤษภาคม ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่ 
เดือนมิถุนายน – ตุลาคม ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ์    
       

 1.4 ลักษณะของดิน     

 ต าบลทับมา มีเนื้อที่ประมาณ ๒๙.๒๔ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๑๘,27๕ ไร่ สภาพพ้ืนที่มี
ลักษณะภูมิประเทศเป็นเนินลูกฟูกพ้ืนที่บางแห่งเป็นเขาลูกเล็กๆ มีคลองธรรมชาติที่ส าคัญ  คือ คลองทับมา 
ไหลผ่านพ้ืนที่ต าบลทับมา ส่วนดินมีลักษณะเป็นดินร่วนและดินลูกรังปนทราย  
 

 1.5 ลักษณะแหล่งน้ า  

แหล่งน้ าธรรมชาติ (คลอง ล าราง)      
  1. คลองทับมา กว้างประมาณ 15 – 20 เมตร ยาวประมาณ 11,600 เมตร ลึกประมาณ 4 เมตร 
เริ่มต้นบริเวณชุมชนบ้านเขาโบสถ์ ไหลผ่านชุมชนบ้านขนาบ ชุมชนบ้านทับมา ชุมชนบ้านแหลมทองหลาง    
และสิ้นสุดที่ชุมชนบ้านหนองมะหาด ความจุน้ าปัจจุบัน 500,000 ลูกบาศก์เมตร 

  2. ล ารางหนองกะบาก–สะพานหิน (คลองจ าหรุ) กว้างประมาณ 5 เมตร ยาวประมาณ 3,900 เมตร 
ลึกประมาณ 2 เมตร เริ่มต้นบริเวณชุมชนบ้านเขาไผ่ ไหลผ่านชุมชนบ้านสะพานหิน และไหลลงคลองทับมา
บริเวณชุมชนบ้านทับมา ความจุน้ าปัจจุบัน 16,650 ลูกบาศก์เมตร 

  3. ล ารางหนองโพรง – แหลมมะขาม กว้างประมาณ 6 – 8 เมตร ยาวประมาณ 2,700 เมตร  
ลึกประมาณ 1.50 เมตร ไหลผ่านเขตต าบลทับมาจุดเริ่มต้นบริ เวณชุมชนบ้านเขาไผ่  ผ่านชุมชน  
บ้านแหลมมะขาม ผ่านชุมชนบ้านแหลมทองหลาง โดยไหลลงคลองทับมาบริเวณชุมชนบ้านแหลมทองหลาง  
หมู่ที่ 6 (คลองก่ิว) ความจุน้ าปัจจุบัน 15,000 ลูกบาศก์เมตร 
 

  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น  
 -  ฝายน้ าล้นขนาดใหญ่ จ านวน       1   แห่ง   -  ฝายกั้นน้ า   จ านวน     ๓ แห่ง 
 -  บ่อน้ าดิน    จ านวน   ๙๔๗ แห่ง   -  บ่อโยก       จ านวน   ๑๔ แห่ง 
 -  ถังเก็บน้ า    จ านวน       ๕ แห่ง   -  สระน้ า จ านวน     3     แห่ง 
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  สระน้ าสาธารณะหมู่ที่ 1 ปากกว้างประมาณ 59 เมตร ยาวประมาณ 115 เมตร ลึกประมาณ 5 เมตร 
ความจุน้ า 13,000 ลูกบาศก์เมตร ปัจจุบันใช้เป็นแหล่ง น้ าดิบผลิตประปาหมู่บ้าน ผิวดินขนาดใหญ่ 200 – 
300 ครัวเรือน 

  สระน้ าสาธารณะหมู่ที่ 2 กว้างประมาณ 45 เมตร ยาวประมาณ 170 เมตร ลึกประมาณ 5 เมตร  
ความจุน้ า 38,000 ลูกบาศก์เมตร ปัจจุบันใช้เป็นแหล่ง น้ าดิบผลิตประปาหมู่บ้าน ผิวดินขนาดใหญ่ 121 - 
300 ครัวเรือน  

  สระเก็บน้ าดิบทับมาหมู่ที่ 7 เป็นสระเก็บน้ าดิบความจุ 12 ล้านลูกบาศก์เมตร 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง   
 

 2.1 เขตการปกครอง  

 ต าบลทับมาแบ่งการปกครองเป็น ๘ ชุมชน มีประชากรรวมทั้งสิ้น 25,160 คน แยกเป็นชาย 
12,498 คน เป็นหญิง 12,662 คน จ านวนครัวเรือน 17,205 ครัวเรือน  
 

   2.2 การเลือกตั้ง 

  แบ่งเขตการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลทับมา แบ่งเป็น 2 เขต เขตเลือกตั้งละ 6 คน 
ประกอบด้วย 

 1. นายประเสริฐ  วงษ์ศรี    นายกเทศมนตรีต าบลทับมา 

   เขตเลือกตั้งที่ 1 ได้แก่ หมู่ที่ 2, 5, 6, 7, 8  

 1. นายบุญยงค์  มุกดา รองประธานสภาเทศบาลต าบลทับมา 
 2. นายชลอ  สุขล้น เลขานุการสภาเทศบาลต าบลทับมา 
 3. นายเจตน์  เมฆอรุณ   สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทับมา เขต 1 
 4. นายสมพงษ์  มากหลาย   สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทับมา เขต 1 
 5. นายทองพิน  สกุลวงษ์ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทับมา เขต 1 
 6. นายเสกสรร  พ้นภัยพาล สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทับมา เขต 1 

 เขตเลือกตั้งที่ 2 ได้แก่ หมู่ที่ 1, 3, 4 และหมู่ท่ี 6 บางส่วน 

 1. นายสมชาย  กล่อมแก้ว ประธานสภาเทศบาลต าบลทับมา 
 2. นายปัญญา  ล้นล้ า สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทับมา เขต 2 
 3. นายสุเทพ  นัทธีเจริญ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทับมา เขต 2 
 4. นายเชาว์   สวัสดิ์ล้น สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทับมา เขต 2 
 5. นายอาทิตย์  รักสกุล สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทับมา เขต 2 
 6. นายขจรศักดิ์  วงษ์ไพศาล สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทับมา เขต 2 
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3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

ต าบลทับมาแบ่งการปกครองเป็น 8 ชุมชน โดยมีจ านวนประชากรรวมทั้งสิ้น 25,458 คน 
แยกเป็นชาย 12,648 คน เป็นหญิง 12,810 คน จ านวนครัวเรือน 17,452 ครัวเรือน สามารถแยกจ านวน
ประชากรเป็นหมู่บ้าน ดังนี้    

ชุมชน จ านวนครัวเรือน ชาย หญิง 
จ านวนประชากร

ทั้งหมด 
๑. ชุมชนบ้านขนาบ หมู่ที่ ๑ 
๒. ชุมชนบ้านแหลมมะขาม หมู่ที่ ๒ 
๓. ชุมชนบ้านหนองมะหาด หมู่ที่ ๓ 
๔. ชุมชนบ้านทับมา หมู่ที่ ๔ 
๕. ชุมชนบ้านเขาไผ่ หมู่ที่ ๕ 
๖. ชุมชนบ้านแหลมทองหลาง หมู่ที่ ๖  
๗. ชุมชนบ้านเขาโบสถ์ หมู่ที่ ๗ 
๘. ชุมชนบ้านสะพานหิน หมู่ที่ ๘ 

1,262 
4,641 
4,145 
2,853 
1,254 
1,905 

948 
444 

937 
3,251 
3,099 
1,849 

815 
1,541 

871 
285 

936 
3,277 
3,193 
1,948 

802 
1,490 

875 
289 

1,873 
6,528 
6,292 
3,797 
1,617 
3,031 
1,746 

574 

รวม 17,452 12,648 12,810 25,458 

 ข้อมูลโดยงานทะเบียน เทศบาลต าบลทับมา ณ เดือนกันยายน 2565 

3.2  ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

ช่วงอายุ ชาย หญิง 
จ านวนประชากร

ทั้งหมด 

๑. ช่วงอายุ 0-10 ปี 

๒. ช่วงอายุ 11-20 ปี 

๓. ช่วงอายุ 21-30 ปี 

๔. ช่วงอายุ 31-40 ปี 

๕. ช่วงอายุ 41-50 ปี 

๖. ช่วงอายุ 51-60 ปี 

๗. ช่วงอายุ 61-70 ปี 

๘. ช่วงอายุ 70-80 ปี 

9. ช่วงอายุ 81-90 ปี 

10. ชว่งอายุ 91-100 ป ี

1,900 

1,840 

1,582 

2,303 

2,735 

1,328 

505 

226 

75 

4 

1,856 

1,898 

1,487 

2,352 

2,486 

1,468 

689 

305 

103 

18 

3,756 

3,738 

3,069 

4,655 

5,221 

2,796 

1,194 

531 

178 

22 

รวม 12,498 12,662 25,160 

ข้อมูลโดยงานทะเบียน เทศบาลต าบลทับมา ณ เดือนกันยายน 2565 
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4. สภาพทางสังคม 
  

 4.1 การสาธารณสุข 

 -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  จ านวน   ๑  แห่ง 
 -  ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลต าบลทับมา จ านวน   1  แห่ง 
 

 4.2 การศึกษา 

 -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทับมา   จ านวน  ๑  แห่ง 
 -  โรงเรียนอนุบาลทับมา    จ านวน  1  แห่ง 
 -  โรงเรียนประถมศึกษา (ขยายโอกาส)    จ านวน  1  แห่ง 
    (โรงเรียนชุมชนวัดทับมา) 
 -  ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดระยอง   จ านวน  1  แห่ง 
 -  ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน   จ านวน  4  แห่ง (หมู่ที่ 1, 3 , 4, 8) 
 -  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน   จ านวน  ๑  แห่ง 
 -  โรงเรียนประภัสสรคุณธรรม   จ านวน  1  แห่ง 
 

 4.3 ส่วนราชการ – รัฐวิสาหกิจ 

 -  ส านักงานทางหลวงชนบทระยอง   
 -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทับมา  
 - ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจ าจังหวัดระยอง 
 - หมวดทางหลวงทับมา 
  -  ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดระยอง 
 -  ที่พักสายตรวจต าบลทับมา สภ.เมืองระยอง 
 

 4.4 กลุ่มมวลชนจัดตั้งด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

- ต ารวจชุมชนประจ าต าบลทับมา, มูลนิธิสว่างพรกุศล, ศูนย์ อปพร.เทศบาลต าบลทับมา 
 
5. โครงสร้างพ้ืนฐาน 
   5.1 การคมนาคม     
    1) ทางหลวงแผ่นดิน มีจ านวน 2 สายที่บางส่วนอยู่ในพ้ืนที่ 
    2) ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 36 (สายบางนา-ตราด) เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

    3) ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 3136 (เลี่ยงเมืองระยอง) เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
         4) ทางหลวงชนบท มีจ านวน 1 สาย ที่บางส่วนอยู่ในพ้ืนที่ 
    5) ทางหลวงชนบท จ านวน 1 สาย ที่บางส่วนอยู่ในพ้ืนที่ 
     (1) ทางหลวงชนบทหมายเลข 4006 (สายหนองสนม-คลองช้างตาย)  
     เป็นถนนแอสฟัสท์ติกคอนกรีต ถนนตามแนวทางสาธารณะประโยชน์ 
     (2) ทางหลวงชนบทหนองมะหาด   
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      6) ทางหลวงท้องถิ่น จ านวน 250 สาย ประกอบด้วย ประกอบด้วย ของเดิมที่ลงทะเบียน
ไว้และได้รับการอนุมัติเป็นทางหลวงท้องถิ่น จ านวน 214 สาย อยู่ระหว่างด าเนินการขอขึ้นทะเบียน จ านวน 
21 สาย และยังไม่ได้ด าเนินการขึ้นทะเบียน จ านวน 15 สาย  

      
5.2 การไฟฟ้า    

ต าบลทับมามีหน่วยบริการผู้ใช้ไฟฟ้าสังกัดการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดระยอง และมีสถานีไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาค ระยอง 4 ตั้งอยู่บริเวณ แหลมมะขาม ซอย 8 ต าบลทับมา จึงสามารถใช้บริการการไฟฟ้าส าหรับ
ประชาชนในพื้นท่ี คิดเป็นร้อยละ  100   

 

5.3 การประปา     

- ประปาส่วนภูมิภาค จ านวน 8 ชุมชน (บ้านขนาบ,บ้านแหลมมะขาม,บ้านทับมา,บ้านหนองมะหาด, 
บ้านเขาไผ่,บ้านแหลมทองหลาง,บ้านเขาโบสถ์ และบ้านสะพานหิน) 

- ประปาหมู่บ้าน จ านวน 2 ชุมชน (ชุมชนบ้านขนาบ , แหลมมะขาม)  
 

    5.4 โทรศัพท์ 

 - การให้บริการติดต่อสื่อสารทางโทรศัพท์  โดยมีส านักงานโทรศัพท์แห่งประเทศไทยประจ า 
จังหวัดระยองเป็นผู้รับผิดชอบ  และมีการใช้บริการครอบคลุมทั้งต าบลทับมาแต่ในปัจจุบันประชาชน 
ส่วนใหญ่ในพื้นท่ีจะใช้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ 

 - สถานีวิทยุ จ านวน 1 แห่ง  
 - วิทยุสื่อสาร จ านวน 35 เครื่อง  
 - จ านวนเสาสัญญาณโทรศัพท์ คือ 
   1. บริษัทจ ากัด (มหาชน) ทรู คอร์ปอเรชั่น     
  2. บริษัทจ ากัด (มหาชน) โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น 
   3. บริษัทจ ากัด ดิจิตอลโฟน  

ชุมชน 
ประเภทถนน (สาย) รวม

(สาย) คสล. แอสฟัสติก 
คอนกรีต 

ลูกรัง แอสฟัสติกคอนกรีต
และ คสล. 

คสล. 
และลูกรัง 

บ้านขนาบ หมู่ที่ 1 31 1 1 - - 33 
บ้านแหลมมะขาม หมู่ที่ 2 31 7 - - - 38 
บ้านหนองมะหาด หมู่ที่ 3 36 - 3 - - 36 
บ้านทับมา หมู่ที่ 4 44 3 3 2 - 52 
บ้านเขาไผ่ หมู่ที่ 5 7 1 1 2 - 11 
บ้านแหลมทองหลาง หมู่ที่ 6 25 1 2 - - 28 
บ้านเขาโบสถ์ หมู่ที่ 7 30 7 1 2 - 40 
บ้านสะพานหิน หมู่ที่ 8 4 4 1 2 1 12 

รวม 208 24 9 8 1 250 

ข้อมูล : โดยกองช่าง เทศบาลต าบลทับมา ณ เดือนกันยายน 2565 
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6. ระบบเศรษฐกิจ 
 

  6.1 อาชีพ 

  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรมและรับจ้างทั่วไป ค้าขาย  ประกอบ
ธุรกิจส่วนตัว และประกอบอาชีพเกษตรกรรมบางส่วน การถือครองที่ดิน การออกเอกสารสิทธิให้แก่ราษฎร 
ส่วนใหญ่เป็นโฉนดที่ดิน และเป็นหนังสือรับรองการท าประโยชน์ (น.ส.๓ และ น.ส.๓ ก.)   

 6.2 อุตสาหกรรม และการพาณิชย์ 
  ห้างสรรพสินค้า       จ านวน     3   แห่ง  

  โรงงานอุตสาหกรรม       จ านวน     4   แห่ง 

  สถานบริการน้ ามันเชื้อเพลิง      จ านวน      7   แห่ง 

  สถานบริการแก๊สเชื้อเพลิง     จ านวน      6    แห่ง 

  สถานประกอบการจ าหน่ายรถยนต์และบริการหลังการขาย      จ านวน    19    แห่ง 

  สถานประกอบการจ าหน่ายรถยนต์มือสอง     จ านวน    19    แห่ง 

  สถานประกอบการอู่ซ่อมรถยนต์        จ านวน    42    แห่ง 

  สถานประกอบการตั้งศูนย์ถ่วงล้อรถยนต์      จ านวน        7    แห่ง 

  สถานประกอบการคาร์แคร์     จ านวน    5 แห่ง 

  สถานประกอบการร้านอาหาร กาแฟและเครื่องดื่ม    จ านวน      39 แห่ง 

  สถานประกอบการโรงแรม รีสอร์ท              จ านวน      12 แห่ง 

  สถานประกอบการร้านค้า       จ านวน          189 แห่ง 

  สถานประกอบการบ้านเช่า ห้องเช่า อพาร์ทเม้นท ์   จ านวน          311    แห่ง 

  สถานประกอบการร้านขายวัสดุก่อสร้าง      จ านวน   18   แห่ง 

  สถานประกอบการร้านเสริมสวย, สปา      จ านวน    21 แห่ง 

  สถานประกอบการบริษัทต่าง ๆ                  จ านวน     42 แห่ง 

  สถานรับเลี้ยงเด็ก      จ านวน     1 แห่ง 

  สถานประกอบการโรงเรียน สถาบันกวดวิชา   จ านวน    3 แห่ง 

  สถานประกอบการค้าของเก่า     จ านวน    2    แห่ง 

  สถานประกอบการโรงกลึง     จ านวน    5 แห่ง 

  สถานประกอบการจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ ไม้แปรรูป   จ านวน    5  แห่ง 

  สถานประกอบการคลินิก ร้านขายยา    จ านวน   18 แห่ง 



89 
 

     สถานดูแลผู้สูงอายุ               จ านวน    2 แห่ง 

     โรงรับจ าน า  จ านวน    1 แห่ง 

     ตลาด  จ านวน    4 แห่ง 

 (ข้อมูลโดยกองคลัง และกองสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลทับมา ณ เดือนกันยายน 2565) 

7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  
 

  7.1 ผลิตภัณฑ์ชุมชน กลุ่มแม่บ้าน OTOP  

  หมู่ที่ 1  ผลิตภัณฑ์กะปิกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านใน 

  หมู่ที่ 3  ผลิตภัณฑ์กะปิ, ค๊อกเทลลอยแก้ว, ขนมเปี้ยะนางฟ้า 

  หมู่ที่ 4  ผลิตภัณฑ์กะปิแท้ ตราถ้ าม้า 

  หมู่ที่ 5  ผลิตภัณฑ์ลอดช่องสิงคโปร์ ตราไผ่สายรุ้ง 

  หมู่ที่ 6  ผลิตภัณฑ์น้ าปลาแท้, ผลิตภัณฑ์จักสานตะกร้า 

  หมู่ที่ 7  ผลิตภัณฑ์กะปิ ตราเขาโบสถ,์ แคบหมู 

  หมู่ที่ 8  ผลิตภัณฑ์กะปิ, น้ าพริกแกง, ไข่เค็ม, ปุ๋ย, หน่อไม้ดอง, OTOP นวัตวิถีบ้านสะพานหิน 

   7.2 กลุ่มอาชีพของกองทุนต่าง ๆ มีจ านวน 16 กลุ่มอาชีพ 

  1. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านขนาบ หมู่ 1 - ผลิตภัณฑ์ กะปิ, น้ าพริก, ปลาส้ม,  
  ยาดมและพิมเสน 

  2. กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านแหลมมะขาม หมู่ที ่2 – ผลิตภัณฑ์การผูกผ้าประดับงาน   

 3. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านหนองมะหาด หมู่ 3 ผลิตภัณฑ์ – อาหารพื้นบ้าน,  
 ขนมไทย, กะปิ, ค๊อกเทลลอยแก้ว, ผักคึน้ช่ายไฮโดรโปรนิค 

  4. กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านทับมา หมู่ 4 ผลิตภัณฑ์ – กะปิ, ขนมไทย 

  5. กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านเขาไผ่ หมู่ 5 ผลิตภัณฑ์ – ลอดช่องสิงคโปร์อบแห้ง, ข้าวเกรียบไผ่ 
  สายรุ้ง 

  6. กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านหนองโพรง หมู่ 6 ผลิตภัณฑ์ – ปุ๋ยชีวภาพแห้ง, กะปิ 

  7. กลุ่มส่งเสริมอาชีพศิลปะประดิษฐ์บ้านแหลมทองหลาง หมู่ 6 ผลิตภัณฑ์ – เครื่องจักรสาน,  
  ไม้กวาด 

  8. กลุ่มสตรีอาสาพัฒนาบ้านหนองโพรง หมู่ 6 ผลิตภัณฑ์ – น้ าปลา, อาหารพื้นบ้าน 

 9. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านเขาโบสถ์ หมู่ 7 ผลิตภัณฑ์ – กะปิ, ผักปลอดสารพิษ,  
 แคบหมู 
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  10. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านสะพานหิน หมู่ 8 ผลิตภัณฑ์ – ปุ๋ยชีวภาพแห้ง, กะปิ,  
  น้ าพริกแกง, หน่อไม้ดอง, ไข่เค็ม 

  11. กลุ่มส่งเสริมอาชีพผู้ผลิตผักไฮโดรโปรนิค หมู่ 1 ผลิตภัณฑ์ – ผักไฮโดรโปรนิค 

  12. กลุ่มส่งเสริมอาชีพนาบัวบ้านขนาบ หมู่ 1 ผลิตภัณฑ์ – บัว, ใบเตย 

  13. กลุ่มส่งเสริมอาชีพบ้านเขาไผ่ หมู่ที่ 5 – การท าเกษตรแบบผสมผสาน 

  14. วิสาหกิจชุมชนเกษตรปลอดภัยบ้านเขาโบสถ์ ผลิตภัณฑ์ – ผักสวนครัว, เมล่อน, มะเขือเทศ  
  และองุ่นในโรงเรือน 

  15. วิสาหกิจชุมชนส่งเสริมอาชีพผู้เลี้ยงชันโรงบ้านทับมา ผลิตภัณฑ์ –  น้ าผึ้งชันโรง, การแปรรูป 
  จากผึ้งชันโรง 

  16. วิสาหกิจชุมชนส่งเสริมอาชีพผู้ผลิตสมุนไพรไข่หอยต าบลทับมา – สมุนไพรไข่หอย 

   7.3 การท่องเที่ยว, วัฒนธรรม, โบราณสถาน โบราณวัตถุที่ส าคัญ 

  ชุมชนบ้านแหลมมะขาม  หมู่ที่ 2 ศาลเจ้ายางเอน         

  ชุมชนบ้านหนองมะหาด  หมู่ที่ 3 ศาลเจ้าแม่สไบทอง    

  ชุมชนบ้านทับมา   หมู่ที ่4 วัดทับมา , ศาลเจ้าพ่อถ้ าม้า 

  ชุมชนบ้านเขาไผ่   หมู่ที ่5 หินรูปช้าง    

  ชุมชนบ้านเขาโบสถ์   หมู่ที ่7 วัดเขาโบสถ์ , เจดีย์วัดเขาโบสถ ์   

  ชุมชนบ้านสะพานหิน   หมู่ที่ 8 ศาลเจ้าพ่อกระบองทอง , สะพานหิน 

   7.4 กลุ่มท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

  ชุมชนบ้านขนาบ หมู่ที่ 1  กลุ่มนาบัว, กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านขนาบ 

  ชุมชนบ้านทับมา หมู่ที่ 4  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนส่งเสริมอาชีพผู้เลี้ยงชันโรงบ้านทับมา 

  ชุมชนบ้านเขาไผ่ หมู่ที่ 5  กลุ่มลอดช่องสิงคโปร์ (ลอดช่องไผ่สายรุ้ง) 

  ชุมชนบ้านแหลมทองหลาง หมู่ที่ 6 กลุ่มมโหรีไทย, กลุ่มจักสานตะกร้าพลาสติก, กลุ่มปลูกไม้ประดับ 

         กลุ่มปุ๋ยอินทรีย์       

  ชุมชนบ้านเขาโบสถ์ หมู่ที่ 7  กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านเขาโบสถ์, เกษตรปลอดภัย 

  ชุมชนบ้านสะพานหิน หมู่ที่ 8   กลุ่ม OTOP นวัตวิถีบ้านสะพานหิน, กลุ่มแม่บ้าน 

         เกษตรกรบ้านสะพานหิน 
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  7.5 แหล่งเรียนรู้/ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ประกอบด้วย 

    1) ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  

   1. ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลทับมา 

   2. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านสะพานหิน 

   3. ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนบ้านขนาบ 

   4. ศูนย์การเรียนรู้การท านาบัว กลุ่มส่งเสริมอาชีพนาบัวบ้านขนาบ 

   5. ศูนย์การเรียนรู้การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านหนองมะหาด 

   6. ศูนย์การเรียนรู้การปลูกผักสวนครัวและอาหารพื้นบ้าน กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านใน 

   7. ศูนย์การเรียนรู้กีฬาและนันทนาการ กลุ่มกีฬาชุมชนบ้านขนาบ 

   8. ศูนย์การเรียนรู้การใช้พลังงานทดแทน กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านเขาโบสถ์ 

   9. ศูนย์การเรียนรู้การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ กลุ่มส่งเสริมอาชีพการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 

   10. ศูนย์การเรียนรู้การผลิตลอดช่องสิงคโปร์ กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านเขาไผ่ หมู่ 5 

 

 

    2) ศูนย์การเรียนรู้การจัดการขยะโดยใช้กระบวนการ ROSES แบบครบวงจร 

ล าดับ ศูนย์การเรียนรู ้ หมู่ที่ 
1 ศูนย์การเรียนรู้แห่งที่ 1 เทศบาลต าบลทับมา 4 
2 ศูนย์การเรียนรู้แห่งที่ 2 โรงเรียนอนุบาลทับมา 4 
3 ศูนย์การเรียนรู้แห่งที่ 3 ชุมชนบ้านขนาบ  1 
4 ศูนย์การเรียนรู้แห่งที่ 4 ชุมชนบ้านแหลมมะขาม 2 
5 ศูนย์การเรียนรู้แห่งที่ 5 กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรชุมชนบ้านแหลมมะขาม 2 
6 ศูนย์การเรียนรู้แห่งที่ 6 หมู่บ้านการเคหะเอ้ืออาทร ระยอง 2 
7 ศูนย์การเรียนรู้แห่งที่ 7 หมู่บ้านโมเดิร์นซิตี้ 3 
8 ศูนย์การเรียนรู้แห่งที่ 8 ชุมชนหนองมะหาด 3 
9 ศูนย์การเรียนรู้แห่งที่ 9 วัดทับมา 4 

10 ศูนย์การเรียนรู้แห่งที่ 10 โรงเรียนประภัสสรคุณธรรม 4 

11 ศูนย์การเรียนรู้แห่งที่ 11 กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรชุมชนบ้านเขาไผ่ 5 

12 ศูนย์การเรียนรู้แห่งที่ 12 บริษัท ทีแอลเอส โฟลคลิฟ จ ากัด 5 

13 ศูนย์การเรียนรู้แห่งที่ 13 ชุมชนบ้านแหลมทองหลาง 6 
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ล าดับ ศูนย์การเรียนรู ้ หมูที่ 

14 ศูนย์การเรียนรู้แห่งที่ 14 กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรชุมชนบ้านหนองโพรง 6 
15 ศูนย์การเรียนรู้แห่งที่ 15 ชุมชนบ้านเขาโบสถ์ 7 
16 ศูนย์การเรียนรู้แห่งที่ 16 กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรชุมชนบ้านเขาโบสถ์ 7 
17 ศูนย์การเรียนรู้แห่งที่ 17 กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรชุมชนบ้านสะพานหิน 8 
18 ศูนย์การเรียนรู้แห่งที่ 18 ชุมชนบ้านสะพานหิน 8 
19 ศูนย์การเรียนรู้แห่งที่ 19 ตลาดนัดหนองโพรง 6 
20 ศูนย์การเรียนรู้แห่งที่ 20 โรงเรียนชุมชนวัดทับมา 4 
21 ศูนย์การเรียนรู้แห่งที่ 21 กลุ่มส่งเสริมอาชีพผู้เลี้ยงชันโรงชุมชนบ้านทับมา 4 
22 ศูนย์การเรียนรู้แห่งที่ 22 ชุมชนวัดทับมา 4 
23 ศูนย์การเรียนรู้แห่งที่ 23 บริษัท คลีน มหานคร จ ากัด 7 

ข้อมูล :  โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลทับมา ณ เดือนกันยายน 2565 
 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 

8.1 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

  - วัดจ านวน ๒ แห่ง วัดทับมา หมู่ที่ 4 ต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง และวัดเขาโบสถ์ 
หมู่ที่ 7ต าบลทับมา อ าเภอเมืองจังหวัดระยอง      

    8.2 ประเพณีท้องถิ่น 

  งานประเพณีท้องถิ่น เทศบาลประจ าปี   

  - ลานวัฒนธรรมต าบลทับมา สถานที่ วัดทับมา หมู่ 4 ต าบลทับมา อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง      
  - งานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ กิจกรรมรดน้ าด าหัวของพรจากผู้สูงอายุ เล่นน้ าสงกรานต์  
 - ประเพณีท าบุญส่งวิ่งเกวียน สถานที่ 

ที ่ สถานที่ 

๑. อาคารศูนย์สาธิต หมู่ที่ ๑ บ้านขนาบ ต าบลทับมา อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 

๒. ศาลายางเอน หมู่ ๒ บ้านแหลมมะขาม ต าบลทับมา อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 

๓. อาคารอเนกประสงค์ หมู่ที่ ๓ บ้านหนองมะหาด ต าบลทับมา อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 

๔. สนามกลางชุมชนบ้านทับมา หมู่ที่ ๔ บ้านทับมา ต าบลทับมา อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 

๕. ศาลาแหลมทองหลาง หมู่ที่ ๖ บ้านหนองโพรง ต าบลทับมา อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 

๖. ศาลาหนองโพรง หมู่ที่ ๖ บ้านหนองโพรง ต าบลทับมา อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 

๗. บ้านเขาโบสถ์ หมู่ที่ ๗ บ้านเขาโบสถ์ ต าบลทับมา อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 

๘. ศาลเจ้าพ่อกระบองทอง หมู่ที่ ๘ บ้านสะพานหิน ต าบลทับมา อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 
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  - สถานที่การแข่งขันกีฬา/ลานกีฬา/สนามกีฬาอเนกประสงค์เทศบาลต าบลทับมา 
 

 
 
  

หมู่ที่ ลานกีฬา/สนามกีฬาอเนกประสงค์ 

สนามกีฬากลางอเนกประสงค์/สวน
สุขภาพเทศบาลต าบลทับมา 
บ้านขนาบ หมู่ที่ ๑ 

 สนามฟุตบอล 
 สนามฟุตบอล(หญ้าเทียม) 
 ลานกีฬา เช่น 

-ลานวอลเลย์บอล 
-ลานเปตอง 
-ลานตะกร้อ 
-ลู่วิ่ง/ปั่นจักรยาน 

 ลานส าหรับเล่นเครื่องออกก าลังกายประจ าหมู่บ้าน 

หมู่ ๒ ชุมชนบ้านแหลมมะขาม  สนามฟุตบอล 
 ลานกีฬา เช่น 

-ลานวอลเลย์บอล 
-ลานบาสเก็ตบอล 
-ลานตะกร้อลอดห่วง 
-ลานแอโรบิค 

 ลานส าหรับเล่นเครื่องออกก าลังกายประจ าหมู่บ้าน 

หมู่ที่ ๓ ชุมชนบ้านหนองมะหาด  สนามฟุตบอล 
 ลานกีฬาวอลเลย์บอล 
 ลานส าหรับเล่นเครื่องออกก าลังกายประจ าหมู่บ้าน 

หมู่ที่ ๔ ชุมชนบ้านทับมา  ลานส าหรับเล่นเครื่องออกก าลังกายประจ าหมู่บ้าน 
 สนามกีฬาโรงเรียน เช่น 

-สนามฟุตบอล 
-สนามวอลเลย์บอล 
-ลู่วิ่ง/ปั่นจักรยาน 
-สนามบาสเก็ตบอล 

หมู่ที่ ๕ ชุมชนบ้านเขาไผ่  ลานส าหรับเล่นเครื่องออกก าลังกายประจ าหมู่บ้าน 
 ลานกีฬาหมู่บ้าน เช่น 

-สนามฟุตบอล 
-ลานแอโรบิค 

หมู่ที่ ๖ ชุมชนบ้านหนองโพรง  ลานส าหรับเล่นเครื่องออกก าลังกายประจ าหมู่บ้าน 
 ลานกีฬาส าหรับเล่นเปตอง 

หมู่ที่ ๗ ชุมชนบ้านเขาโบสถ์  ลานส าหรับเล่นเครื่องออกก าลังกายประจ าหมู่บ้าน 
 สนามฟุตบอล 

หมู่ที่ ๘ ชุมชนบ้านสะพานหิน  ลานส าหรับเล่นเครื่องออกก าลังกายประจ าหมู่บ้าน 
 สนามฟุตบอล 
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                    8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

ล าดับ ภูมิปัญญา ชื่อ – นามสกุล ที่อยู่ 
1 ด้านการศึกษา 1 ราย  
    วรรณคดี, ภาษาไทย นางพิไลวรรณ  มณีปฐมวงค์ 66 ม.8 
    ภาษาพ้ืนถิ่น (ระยอง) นางทองดี  จันทร์แป้น 105/11 ม.2 

2 ด้านการแพทย์และสาธารณสุข 7 ราย  
    วิทยาศาสตร์สุขภาพ นายจอมภพ  เรืองศิริพัฒน์ 94/1 ม.7 
    หมอต าแย นางย่อม  สูงล้น 112/1 ม.2  
    หมอสมุนไพร นายสง่า  เผือกทองค า 134/2 ม.7 
    แพทย์โบราณ นายสมศักดิ์  เฮงสกุลวงษ์ 1/9 ม.3 
    นวดแผนโบราณ นายจ ารัส  บุรีล้ า 128/7 ม.7 
    ยาลม นางส าราญ  วงษ์ไพศาล 55 ม.3 
    ปศุสัตว์ นายสุชิน  ทรัพย์สิน 60/4 ม.8 
    หมอโบราณจับเส้นรู้โรค นายอุไร  สุขล้น 104/6 ม.4 
    หมอโบราณจับเส้นรู้โรค นายชูชาติ  คงทน 6/8 ม.4 

3 ด้านการเกษตร 5 ราย  
    เพาะปลูกพืชสวน, ปุ๋ยหมัก นายทองสุก  ผ่องผาด 53 ม.1 
    ปลูกผัก (ผักกูด, หน่อไม้) นางประมวล  ดังก้อง 47 ม.4 
    ปลูกผักพ้ืนบ้าน นางบุญชู  ยิ่งยวด 134 ม.7 
    ขยายพันธ์ต้นไม้ นายสมนึก  รัตนศรี 127/2 ม.7 
    การท านาบัว นายทองสุข  เกษรสวัสดิ์ 32 ม.1 
    กรีดยาง นายวิชาญ  เกษมจิตต ์ 110/1 ม.7 
    ชันโรง นายปราการ  คชรินทร์ 6/8 ม.4 

4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม -  
5 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 15 ราย  
    ขึ้นบ้านใหม่ หมอขวัญ นายอรุณ  นามจันทร์ 66 ม.1 
    คันกระสุน นายชาญ  เกษรศิริ 41/2 ม.4 
    กลองยาว นางส าเนา  คงทน 59/1 ม.6 
    มโหรี นายพา  อยู่คง 64 ม.6 
    ล าตัด นายสั่ง  แสงโชติ 118/3 ม.7 
    เจ้าโป๋ (ร าวง) นายจเร  แก้วประถม 21/2 ม.2 
    นักร้องน าร าวง นางรัชนก  ศิริค า 88/1 ม.2 
    ร าไว้ครู นางสุรีย์  คงทน 12/1 ม.2 
    ละครร้อง นางสาวพรรณี  สินลอยมา 2/4 ม.2 
    ละครร้อง นางอรพรรณ  จันทร์บุตร 2/4 ม.2 
    ร าวงย้อนยุค  นางสังวาล  ดังก้อง 108 ม.4 
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ล าดับ ภูมิปัญญา ชื่อ – นามสกุล ที่อยู่ 
    การเล่นสะบ้า นางเสียน  บางรัตน์ 133/3 ม.7 
    ตะกร้อลอดห่วง นายยวด  ละมัย 116/43 ม.2 
    หมากลุก นายเสาร์  อบรม 10 ม.4 
    บุญส่งวิ่งเกวียน นายพิกุล  ค าผ่อง 72 ม.6 
    ขนมหัวขันหมาก นางสวัสดิ์  อยู่คง 64 ม.6 
    เกวียนหมาก นางวรรณา  สีขาว 35/5 ม.1 
    สัปเหร่อ นายสมพงษ์  เมฆอรุณ 103/1 ม.7 

6 ด้านศาสนา จริยธรรม 6 ราย  
    มัคทายก นายสมควร  อบรม 20 ม.4 
    มัคทายก ต ารายาสมุนไพร นายบุญธรรม  ล าดับชั้น 85/1 ม.6 
    ไวยาวัจกร นายผูก  สุทธิฮึก 61/3 ม.8 
    ศาสนพิธี นายละม่อม  หิรัญรัตน์ 21 ม.3 
    ศาสนพิธี นายสิโรตพ์  มณีปฐมวงค์ 66 ม.8 
    ศาสนพิธี นายบุญช่วย  นามจันทร์ 61/5 ม.1 

7 ด้านอุตสาหกรรม หัตถกรรม จักรสาน 9 ราย  
    ลอดช่องสิงคโปร์ นางสัมฤทธิ  วิเชียรวัฒน์ 89 ม.5 
    จักรสาน นางสุนทร  คงคาล้อม 37/12 ม.6 
    กรงนก นายเตี่ยม  คงคาล้อม 58 ม.6 
    ถักโคเชร์ นิตติ้ง นางพรวลัย  เสถียรธนพงศ์ 126/7 ม.2 
    ซุ่มไก ่ นางชิน  เกษรศิริ 30/1 ม.4 
    เหรียญโปรยทาน นางสมาน  ล้นล้ า 48/8 ม.4 
    เหรียญโปรยทาน, การสาน นางจินดา  แก้วประถม 99/1 ม.4 
    ตัดเย็บเสื้อผ้า นางฉลอม  อยู่คง 106/2 ม.6 
    ช่างเย็บผ้า นางสมควร  จิตตรง 37/16 ม.6 
    ช่างเย็บผ้า นางพิมลศรี  รักสกุล 98/6 ม.4 
    ช่างเย็บผ้า นางทวีวรรณ  ทองยืน 123/9 ม.2 

8 ด้านสถาปัตยกรรม 4 ราย  
    ช่างไม ้ นายแก้ว  พิกุลทอง 41/3 ม.3 
    ก่อสร้าง, งานไม้ นายจรินทร์  จ านงคงทรัพย์ 46/5 ม.6 
    ก่อสร้าง, งานไม้ นางเพ็ญ  ดังก้อง 59/14 ม.6 
    ก่อสร้าง,งานไม้ นายค าปัน  เมืองพรม 126/295 ม.2 
    งานไม ้งานช่าง นายเยื่อ  ละมัย 121 ม.2 

9 ด้านโหราศาสตร์ 4 ราย  
    หมอดูลายมือ นางศรีนวล  นัทธีเจริญ 21/1 ม.2 
    โหราศาสตร์ไทย (ไพ่ป๊อก) นางพยม  วงษ์ศรี 107/16 ม.2 
    หมอล่วง นางส าเนียง  พฤกษาชาติ 50/4 ม.4 
    หมอล่วง นางปริมาณ  ทับทิม 141/8 ม.7 
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ล าดับ ภูมิปัญญา ชื่อ – นามสกุล ที่อยู่ 
10 ด้านบริหารจัดการ 1 ราย  

    ชมรมผู้สูงอายุต าบลทับมา นายผ่อง  หิงสันเทียะ 129/4 ม.8 

11 ด้านกฎหมาย 1 ราย  

    กฎหมาย ผู้พิพากษาศาลเยาวชน 
   สมทบ 

นางสาวเบญจา  ศรีสวัสดิ์ 24 ม.1 

12 ด้านอาหาร 29 ราย  
    น้ าพริก, น้ ายาปลาช่อน นางสัน  เกษรศิริ 90 ม.4 
    น้ าพริกแกงป่า/แกงเผ็ด นางบาง  ทรัพย์สิน 64/2 ม.8 
    น้ าพริก/แกงเผ็ด นางฉลวย  แก้วประถม 111/1 ม.2 
    พริกแกง นางเสงี่ยม  ชูเชิด 37/3 ม.3 
    กะปิ นางแจ๋ว  จิตติรบ ารุง 66/2 ม.8 
    น้ าพริกกะปิ นางพยอม  สุทธินาค 99 ม.5 
    กะปิคั่ว นางหวาน  คงทน 21/3 ม.2 
    น้ าพริกขนมจีน นางสาวสุราตรี  ปลดปลิด 106/1 ม.4 
    แกงหมูชมวง นางสิน  เนติยันต์ 55/1 ม.6 
    แกงบอน (สูตรโบราณ) นางล าดวน  พฤกษาชาติ 105/10 ม.4 
    แกงส้มปลาเรียวเซียว นางหล่อ  สนั่นไหว 104/2 ม.2 
    แกงไก่หน่อไม้ดอง นางฉลวย  ประทุม 83 ม.7 
    แกงมะระหมูย่าง นางร าไพ  สุขล้น 104/6 ม.4 
    แกงไก่กระวาน นางสาววิลัย  นุชเจริญผล 20/11 ม.4 
    แกงเขียวหวาน นางสาวจรูญ  เมฆอรุณ 103/9 ม.7 
    แกงคัว่หอยขม นางฉอ้อน  สูงล้น 16 ม.2 
    ปลาต้มหวาน นายชวน  ชาวนา 99 ม.4 
    ห่อหมก นางสวลี  สุทธิฮึก 26/26 ม.4 
    ผัดไทย นางประยูร  สกุลวงษ์ 69/6 ม.8 
    ผัดไทย นางจินดา  รักสกุล 26/1 ม.3 
    ส้มต า, ข้าวมัน นางประเทือง  เกษรศิริ 41/3 ม.4 
    ส้มต า นางส าออย  อบรม 20 ม.4 
    แคบหมู นางแสวง  ชาวนา 96 ม.7 
    ย าขาหมูรมควัน นางทัศนีย์  สนั่นไหว 81/3 ม.6 
    ย าญวน นางปราง  พงษ์คีรี 119/1 ม.2 
    งอกถ่ัวดอง นางทองเปลว  ยิ้มแย้ม 46/3 ม.1 
    ข่าดอง นางสุนทร  ทรัพย์สิน 66/3 ม.8 
    ข่าดอง นางสมควร  นิคมเขตต์ 44 ม.4 
    เมี่ยงค า นางประนอม  เรืองศิริพัฒน์ 105/9 ม.4 
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ล าดับ ภูมิปัญญา ชื่อ – นามสกุล ที่อยู่ 

13 ด้านขนมไทย 10 ราย  
    ข้าวต้มมัด นางฉลอม  วงษ์สูง 89/9 ม.4 
    ขนมเทียน นางจวน  เกษรศิริ 63/1 ม.8 
    มัดใต ้ นางมาก  บุญสุข 44/1 ม.3 
    ขนมเก้ียมจ้าง นางโฉม  สุทธิฮึก 65/2 ม.8 
    ข้าวเหนียวแดง นางเจ่ย  รัตนสุนทร 85 ม.4 
    ข้าวหลาม นางพยอม  ชูเจริญ 61/2 ม.6 
    ข้าวหลาม นางขิ่ม  ผ่องผาด 14 ม.1 
    ขนมมัน นางสาวกานดา  ชูเชิด 107/6 ม.4 
    เปียกปูน นางสอิ้ง  วงษ์สูง 16/3 ม.1 

    ลูกจุ่ย นางส าเนา  คงทน 59/1 ม.6 

14 ด้านอื่น ๆ 2 ราย  
    ดับพิษไฟ นายสายยันต์  ทรัพย์สิน 64 ม.8 
    เลี้ยงปลากัด นายเกษม  นัทธีเจริญ 1/3 ม.2 

    ขนมครกโบราณ นางนันทนา  วงษ์น้อย 25/1 ม.2 

    ขนมหวาน นางบุญส่ง   เจริญทรัพย ์ 114/2 ม.2 

    ดูตาน  า นายสมพร  คงทน 59/9 ม.6 

รวมทั้งสิ้น 104 ราย  

ข้อมูล : โดยกองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลทับมา ณ เดือนกันยายน 2565 
 
 

8.4 อัตลักษณ์ “ต าบลทับมา” 

       จากกิจกรรมระดมความคิดฐานทรัพยากรท้องถิ่น ภายใต้ โครงการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืช  
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี โดยผู้น าชุมชน กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน กลุ่มแม่บ้าน ภาคีเครือข่าย และประชาชนในพ้ืนที่ต าบลทับมา ได้ระดมความคิดรวบรวมฐานทรัพยากร
ท้องถิ่นที่ส าคัญของต าบลทับมาที่ส าคัญ เป็นอัตลักษณ์ของต าบลทับมาได้แก่ “ถ้ าม้า เขา คลอง ครัวระยอง 
กลองยาว” ดังนี้ 

ถ้ าม้า เป็นต านานเล่าขานสืบต่อกันมา ปัจจุบันมีการตั้งศาลเจ้าพ่อถ้ าม้า 2 แห่ง ได้แก่ บริเวณ 
วัดทับมา และส านักงานเทศบาลต าบลทับมา ซึ่งเป็นสถานที่ที่ส าคัญทางวัฒนธรรม มีโบราณสถาน              
และเกจิอาจารย์ชื่อดังที่ชาวบ้านเคารพนับถือ มีหลักหมุด  “นิราศเมืองแกลง พ.ศ. 2350” จุดที่ 11          
บ้านทับมา อีกท้ังยังมีประเพณีท่ีสืบทอดกันมา คือ ประเพณีท าบุญส่งวิ่งเกวียน  

 



98 
 

เขา ต าบลทับมามีลักษณะภูมิประเทศเป็นเนินลูกฟูก พ้ืนที่บางแห่งเป็นเขาลูกเล็กๆ และมีภูเขา  
ที่ส าคัญ ได้แก่ เขาโบสถ์ เขาตาอินทร์ และเขาตาเลี่ยน ซึ่งเป็นภูเขาที่มีความอุดมสมบูรณ์ด้วยป่าไม้             
และทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ เปรียบเสมือน “ปอด” ของชาวทับมา เป็นแหล่งต้นน้ า ซึ่งสามารถพัฒนาเป็น 
ป่าชุมชน เป็นคลังพืชสมุนไพร อีกทั้งเขาโบสถ์ยังสามารถพัฒนาจุดชมวิวเป็นแหล่งท่องเที่ยงเชิงนิเวศน์  
ที่ส าคัญของผู้มาเยือน  และเป็นแหล่งพักผ่อนของชาวต าบลทับมาได้อีกด้วย 

คลอง พ้ืนที่ต าบลทับมา มีคลองธรรมชาติไหลผ่านชุมชนในพ้ืนที่  ประกอบด้วย  คลองทับมา คลองจ า
หรุ และคลองหนองโพรง โดยเฉพาะคลองทับมา มีขนาดกว้างประมาณ 10 เมตร ยาวประมาณ  6,500 เมตร  
ลึกประมาณ  2 เมตร ปัจจุบันมีปริมาณความจุน้ าประมาณ 130,000 ลบ.ม. เส้นทางการไหลผ่านของคลอง 
คือ บริเวณชุมชนบ้านเขาโบสถ์ หมู่ที่  ๗  ชุมชนบ้านสะพานหิน หมู่ที่  ๘  ชุมชนบ้านทับมา หมู่ที่  ๔           
ชุมชนบ้านขนาบ หมู่ที่ ๑ และสิ้นสุดบริเวณชุมชนบ้านหนองมะหาด หมู่ที่ ๓ ซึ่งมีน้ าตลอดทั้งปี เปรียบเสมือน 
“สายโลหิต” ที่หล่อเลี้ยงชาวทับมา ถ้ามีการบริหารจัดการที่ดีจะสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวบริเวณ 
ริมคลอง พัฒนาเป็นตลาดน้ า เป็นแหล่งรวมสินค้าชุมชน และสร้างรายได้กับชาวทับมาได้อย่างยั่งยืน 

ครัวระยอง ทับมามีภูมิปัญญาอาหารพ้ืนบ้าน ที่เป็นเอกลักษณ์และมีชื่อเสียงของจังหวัดระยอง        
ซึ่งมีส่วนประกอบจากผักสมุนไพรพ้ืนบ้าน ปลอดสารพิษ เช่น พริกตุ้ม กระวาน ชะมวง กระทือ และมีการ
พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนที่สร้างรายได้ให้กับชาวบ้าน ได้แก่ ผักไฮโดรโปรนิกส์ ผลิตภัณฑ์ชันโรง หน่อไม้ดอง 
กะปิทับมา ลอดช่องสิงคโปร์ ไข่เค็ม “EGG EIGHT” พริกแกง “PASTE PHED” และผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ ซึ่งสามารถ
หล่อเลี้ยงชาวทับมา และชาวระยองได้อย่างยั่งยืน 

กลองยาว เป็นภูมิปัญญาพ้ืนบ้านที่เป็นอัตลักษณ์ คือ ระบ ากลองยาวตีไก่ มีเพลงพ้ืนบ้าน และร าวง
ย้อนยุคท่ีเป็นการแสดงที่มีชื่อเสียง สร้างรายได้ และสร้างความสุขให้กับชาวทับมามาช้านาน  
 

 
 



99 
 

 
 

ข้อมูลจ านวนบุคลากรของเทศบาลต าบลทับมา 

ล าดับ ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
1 ปลัดเทศบาลต าบลทับมา 1 
2 รองปลัดเทศบาลต าบลทับมา 1 
3 ต าแหน่งในส านักปลัดเทศบาล 25 
4 ต าแหน่งในกองการเจ้าหน้าที่ 10 
5 ต าแหน่งในกองยุทศาสตร์และงบประมาณ 12 
6 ต าแหน่งในกองคลัง 20 
7 ต าแหน่งในกองช่าง 23 
8 ต าแหน่งในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 36 
9 ต าแหน่งในกองการศึกษา 30 

10 ต าแหน่งในกองสวัสดิการสังคม 16 
11 ต าแหน่งในหน่วยตรวจสอบภายใน 4 

รวม 178 

ระดับการศึกษาของบุคลากรเทศบาลต าบลทับมา 

ล าดับ ระดับการศึกษา จ านวน (คน) 
1 ประถมศึกษา 8 
2 มัธยมศึกษาตอนต้น 11 
3 มัธยมศึกษาตอนปลาย 15 
4 ระดับ ปวช. 5 
5 ระดับ ปวส. 25 
6 ระดับปริญญาตรี 97 
7 ระดับปริญญาโท 17 

ข้อมูล : โดยงานกองการเจ้าหน้าที่ ณ เดือนกันยายน 2565 
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ข้อมูลรายได้เทศบาล 

 รายได้ของเทศบาลต าบลทับมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (วันที่ 1 ตุลาคม  
2564 – 30 กันยายน 2565) รวมทั้งสิ้น  199,570,318.91 บาท แยกได้ดังนี้      

  - รายรับจริง (รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  จ านวน     209,138,676.41 บาท 
    - รายจ่ายจริง      จ านวน     162,598,182.31 บาท 

 - เงินสะสม ณ วันที่ 30 กันยายน 2565   จ านวน      129,610,039.59 บาท   
 - เงินทุนส ารองเงินสะสม     จ านวน     109,453,060.16 บาท 

ตารางเปรียบเทียบรายรับ - รายจ่าย และเงินสะสม ปี พ.ศ. 2561 –  กันยายน 2565     

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
งบประมาณ 

รายรับ รายจ่าย เงินสะสม 
2561 197,403,547.24 145,975,081.57 84,487,532.23 
2562 200,922,762.72 145,351,892.84 128,745,130.49 
2563 175,961,728.82 167,373,423.52 134,445,794.52 
2564 187,520,634.65 153,649,379.37 130,908,105.29 
2565 209,138,676.41 162,598,182.31 129,610,039.59     

ส่วนที่  2 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ไปสู่การปฏิบัติ  
 การน าโครงการไปด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมจ่ายเงินสะสม ระหว่างเดือน   
 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่ จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ในแผน ที่ได้ปฏิบัติ 
1. ด้านการพัฒนาการเมือง การบริหาร ข้อมูลข่าวสารและ  
    เทคโนโลยีสารสนเทศ 

17 17 

2. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งน้ า 84 52 

3. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 34 34 
4. ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการระบบสาธารณสุขทรัพยากร    
    ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

35 34 

5. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ    
   วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

35 30 

6. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 7 7 

     7. ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 8 7 

รวม 220 181 
จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติคดิเป็นร้อยละ  82.27  

ของจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 
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ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 

  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ   

โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ งบประมาณ เบิกจ่าย  คงเหลือ  หมายเหตุ 

  แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ที่ได้รับ       
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 

1. เงินอุดหนุนทั่วไป ส ำหรับภำรกิจถ่ำยโอนเลือกท ำ /        13,724,877.00    13,724,877.00                  -      

2. เบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ /     17,547,200.00    17,209,900.00      337,300.00    

3. เบี้ยยังชีพควำมพิกำร /         2,471,800.00     2,451,600.00        20,200.00    

4. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ /           139,500.00       139,000.00            500.00    

5. อำหำรกลำงวันเด็กปฐมวัย /         3,765,405.00     3,765,405.00                  -      

6. อำหำรเสริม (นม) /         2,162,754.00     2,162,754.00                  -      

7. เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำร 
ด้ำนสำธำรณสุขของสถำนีอนำมัยที่ถ่ำยโอนให้ อปท. /         1,000,000.00     1,000,000.00                  -      

8. ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน (รร.อนุบำลทับมำ) /             64,400.00         64,400.00                  -      

9. ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน (รร.อนุบำลทับมำ) /           138,460.00       138,460.00                  -      

10. ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน (รำยหัว) รร.อนุบำลทับมำ /           547,400.00       547,400.00                  -      

11. ค่ำเงินเดือนครูและค่ำจ้ำงประจ ำ (รร.อนุบำลทับมำ) /         1,975,400.00     1,849,861.92      125,538.08    

12. ค่ำเครื่องแบบนักเรียน (รร.อนุบำลทับมำ) /             95,700.00         95,700.00                  -      
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  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ   

โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ งบประมาณ เบิกจ่าย  คงเหลือ  หมายเหตุ 

  แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ที่ได้รับ       
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 

13. ค่ำหนังสือเรียน (รร.อนุบำลทับมำ) /             63,800.00         63,800.00                  -      

14. ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน (ศพด.) /             14,620.00         14,620.00                  -      

15. ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน (รำยหัว) ศพด. /             91,800.00         91,800.00                  -      

16. เงินเดือน ค่ำตอบแทนครู (ศพด.) /         1,836,800.00     1,114,050.00      722,750.00    

17. ค่ำเครื่องแบบนักเรียน (ศพด.) /             10,200.00         10,200.00      

18. ค่ำหนังสือเรียน (ศพด.) /               6,800.00           6,800.00      

19. ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน (ศพด.) /               6,800.00           6,800.00      

20. โครงกำรสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจำกโรคพิษสุนัขบ้ำ /             29,448.00         29,448.00      

21. โครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข /           160,000.00       152,439.00   7,561.00   

รวมหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป         45,853,164.00   44,639,314.92   1,213,849.08    
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ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนจากเงินอุดหนุนระบวัุตถุประสงค์/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)  

  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ   

โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ งบประมาณ เบิกจ่าย  คงเหลือ  หมายเหตุ 

  แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร       
หมวดเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ 

1. เงินเดือน ค่าตอบแทนข้าราชการถ่ายโอนโรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพต าบลทับมา /   

  

      987,257.50       700,508.00       286,749.50  คงเหลือปรับปรุงไว้ 
เป็นกันเงินสามารถ 
น าไปใช้ได้ในปีถัดไป 

2. โทรทัศน์แอล อี ดี (LED) แบบ Smart TV โรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพต าบลทับมา เทศบาลต าบลทับมา  
อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

/   

  

        39,000.00         39,000.00                  -      

3. เตาแก๊สส าหรับงานซับพลาย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ต าบลทับมา เทศบาลต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง  
จังหวัดระยอง 

/   
  

         9,500.00           9,500.00                  -      

4. เครื่องชั่งน  าหนักแบบดิจิตอลพร้อมที่วัดส่วนสูง โรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพต าบลทับมา เทศบาลต าบลทับมา  
อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

/   

  

        20,000.00         20,000.00                  -      
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  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ   

โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ งบประมาณ เบิกจ่าย  คงเหลือ  หมายเหตุ 

  แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร       
5. เครื่องดูดเสมหะ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทับมา 
เทศบาลต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

/             23,600.00  23,600.00                 -      

6. เครื่องปั่นและผสมสารอุดฟัน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ต าบลทับมา เทศบาลต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง  
จังหวัดระยอง 

/             12,000.00  12,000.00                 -      

7. เครื่องวัดความดันโลหิตอัตโนมัติแบบสอดแขน โรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพต าบลทับมา เทศบาลต าบลทับมา  
อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

/             70,000.00  70,000.00                 -      

8. ชุดทันตกรรมเคลื่อนที่พร้อมเก้าอี สนามและโคมไฟ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทับมา เทศบาลต าบลทับมา 
อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

/ 

  
  

        65,000.00         65,000.00                  -      

9. เตียงเฟาว์เลอร์ชนิดไฟฟ้า โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ต าบลทับมา เทศบาลต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง  
จังหวัดระยอง 

/   
  

        45,000.00         45,000.00                  -      

10. รถเข็นชนิดนั่ง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทับมา 
เทศบาลต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง /   

  

        15,000.00         15,000.00                  -      
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  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ   

โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ งบประมาณ เบิกจ่าย  คงเหลือ  หมายเหตุ 

  แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร       
11. รถเข็นท าแผล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทับมา 
เทศบาลต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง /   

  

        11,000.00        11,000.00                  -      

12. เครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล (ขาว-ด าและสี) 
ความเร็ว 30 แผ่นต่อนาที ส าหรับวิชาการและงานสุขศึกษา 
ประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทับมา 
เทศบาลต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

/ 

  

  

      250,000.00       250,000.00                  -      

13. เครื่องฟอกอากาศแบบเคลื่อนย้าย (ราคาไม่รวมติดตั ง) 
ขนาดความเร็วของแรงลมระดับสูง ไม่ต่ ากว่า 1,000 ซีเอฟเอ็ม 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทับมา เทศบาลต าบลทับมา 
อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

/ 

  

  

        55,000.00        55,000.00                  -      

14. ปรับปรุงถนนแอสฟัลติกส์คอนกรีตเป็นถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็กและวางท่อระบายน  าพร้อมบ่อพักคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายทาง 90058 (แหลมมะขาม - ต้นทางรัก) ชุมชน 
บ้านแหลมมะขาม หมู่ที่ 2 ต าบลทับมา อ าเภอเมือง  
จังหวัดระยอง 

/   

  

    8,000,000.00    7,966,000.00        34,000.000     
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  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ   

โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ งบประมาณ เบิกจ่าย  คงเหลือ  หมายเหตุ 

  แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร       

15. โครงการก่อสร้างอาคารประกอบโรงเรียนอนุบาลทับมา 
หมู่ที่ 4 ต าบลทับมา อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 

  / 

  

    2,500,000.00     2,190,000.00     310,000.00  ก่อหนี ผูกพัน 
สัญญาเลขที่ 
E13/2565 
(CNTR-00544/65) 
ลว.15/9/65 

16. ติดตั งกล้องวงจรปิด CCTV หมู่ที่ 1-8 เทศบาลต าบลทับมา 
ต าบลทับมา อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 

  / 

  

    7,496,000.00     7,400,000.00        96,000.00  ก่อหนี ผูกพัน 
สัญญาเลขที่ 7/2565 
(CNTR-00396/65) 
ลว.12/7/65 

รวมหมวดเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ         19,598,357.50  18,871,608.00    726,749.50    

 

 

 

 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 6 สร้างความเข้มแข็ง และเพ่ิมขีดความสามารถของภาคพานิชยกรรม และภาคการบริการสู่การแข่งขันในระดับสากล
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ส่งเสริมการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมเข้าสู่อุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ควบคู่กับการแข่งขันในระดับสากล
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีเป็นมิตร และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทุกด้านอย่างสมดุลและย่ังยืน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้้า
แนวทางการพัฒนา 2.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงรักษาถนน สะพาน ราง/ท่อระบายน้้า
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

1 โครงการปรับปรุง
ถนนแอสฟัลท์ติก
คอนกรีตเป็นถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
และวางท่อระบาย
น ้าพร้อมบ่อพัก
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทาง รย.ถ.
90058
(แหลมมะขาม-
ต้นทางรัก) ชุมชน
บ้านแหลมมะขาม 
หมู่ท่ี 2 ต้าบลทับมา
 อ้าเภอเมือง จังหวัด
ระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจรกว้าง
12.00 เมตร ยาว
515.00 เมตร หนาเฉล่ีย
0.15 เมตร หรือมีพื นท่ี
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ไม่น้อยกว่า 5,990.46
ตารางเมตร และวางท่อ
ระบายน ้าขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 0.80 เมตร
พร้อมบ่อพักคอนกรีต
เสริมเหล็ก จ้านวน 52 บ่อ
มีความยาวท่อรวมบ่อพัก
515.00 เมตร และ
ปรับปรุงบ่อพักคอนกรีต
เสริมเหล็ก จ้านวน 52 บ่อ
รายละเอียดตาม
แบบแปลนของทางราชการ

8,000,000 0 ต.ค.64-
ก.ย.65

26 ก.พ.65-
24 ส.ค.65

7,966,000.00 34,000.00   งบประมาณ
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจฯ/
สัญญาก่อสร้าง
เลขท่ี 7/2565
ลว. 25 ก.พ.65
(เร่ิม 26 ก.พ.
65-24 ส.ค.65)

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

รายงานผลการด้าเนินงานโครงการตามแผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจฯ)
เทศบาลต้าบลทับมา อ้าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ประจ้าเดือนกันยายน 2565

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร
(บาท)

โอนลด (-)

การด้าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
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1 โครงการก่อสร้าง
อาคารประกอบ
โรงเรียนอนุบาล
ทับมา หมู่ท่ี 4 
ต้าบลทับมา อ้าเภอ
เมือง จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ความกว้าง
 12.00 เมตร
ยาว 23.50 เมตร หรือ
มีพื นท่ีด้าเนินการไม่
น้อยกว่า 282.00 
ตารางเมตร
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

2,500,000 2,190,000 ต.ค.64-
ส.ค.65

16 ก.ย.65-
14 มี.ค.66

0.00 310,000.00  
งบประมาณ
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ/
สัญญาเลขท่ี
E13/2565
(CNTR-
00544/65)
ลว.15/9/65

การด้าเนินงาน

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

แนวทางการพัฒนา 2.4 ก่อสร้างปรับปรุงบ้ารุงรักษา อาคาร สวนสาธารณะ สถานท่ีพักผ่อน และปรับปรุงภูมิทัศน์

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

108 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและแหล่งน ้า



1 เคร่ืองฟอกอากาศ
แบบเคล่ือนย้าย 
ขนาด 1,000 ซี
เอฟเอ็ม จ านวน 1 
เคร่ือง

จัดซ้ือเคร่ืองฟอก
อากาศแบบเคล่ือนย้าย 
(ราคาไม่รวมติดต้ัง) 
ขนาดความเร็วของ
แรงลมระดับสูงไม่ต่ า
กว่า 1,000 ซีเอฟเอ็ม
 จ านวน 1 เคร่ือง

55,000 ต.ค.64-
มี.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3
เม.ย.65-
พ.ค.65

8 เม.ย.65 55,000 0   งบประมาณ
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจฯ

2 เคร่ืองถ่ายเอกสาร
ระบบดิจิตอล
(ขาว-ด าและสี)
ความเร็ว 30 แผ่น
ต่อนาที จ านวน
1 เคร่ือง

จัดซ้ือเคร่ืองถ่าย
เอกสารระบบดิจิตอล
(ขาว-ด าและสี)
ความเร็ว 30 แผ่น
ต่อนาที จ านวน
1 เคร่ือง

250,000 ต.ค.64-
มี.ค.65

23 ก.พ.65 250,000 0   งบประมาณ
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจฯ

บัญชีการจัดหาครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน (งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจฯ)
ตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เทศบาลต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ครุภัณฑ์ส ำนักงำน

แผนงำนสำธำรณสุข

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
รำยละเอียดของ

โครงกำร/กิจกรรม

งบประมำณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร
(บำท)

โอนลด (-) ยังไม่ได้
ด ำเนิน
กำร

เป็นไป
ตำม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตำม
แผน

โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลำ
ตำมแผนฯ

กำรด ำเนินกำร

หมำยเหตุวันท่ี
ด ำเนินกำร

เบิกจ่ำย คงเหลือ
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนิน
กำร
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1 เตาแก๊ส จ านวน
1 เตา

จัดซ้ือเตาแก๊สส าหรับ
งานซับพลาย จ านวน
1 เตา

9,900 ต.ค.64-
มี.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3
เม.ย.65-
พ.ค.65

8 เม.ย.65 9,900 0   งบประมาณ
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจฯ

ครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว

แผนงำนสำธำรณสุข

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
รำยละเอียดของ

โครงกำร/กิจกรรม

งบประมำณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร
(บำท)

โอนลด (-)
ยัง

ไม่ได้
ด ำเนิน
กำร

เป็นไป
ตำม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตำม
แผน

โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลำ
ตำมแผนฯ

กำรด ำเนินกำร

หมำยเหตุวันท่ี
ด ำเนินกำร

เบิกจ่ำย คงเหลือ
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนิน
กำร
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1 เคร่ืองป่ันและผสม
สารอุดฟัน จ านวน
 1 เคร่ือง

จัดซ้ือเคร่ืองป่ันและ
ผสมสารอุดฟัน จ านวน
 1 เคร่ือง

12,000 ต.ค.64-
มี.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3
เม.ย.65-
พ.ค.65

8 เม.ย.65 12,000 0   งบประมาณ
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจฯ

2 รถเข็นท าแผล 
จ านวน 1 คัน

จัดซ้ือรถเข็นท าแผล 
จ านวน 1 คัน

12,800 ต.ค.64-
มี.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3
เม.ย.65-
พ.ค.65

8 เม.ย.65 12,800 0   งบประมาณ
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจฯ

3 รถเข็นชนิดน่ัง 
จ านวน 1 คัน

จัดซ้ือรถเข็นชนิดน่ัง 
จ านวน 1 คัน

15,000 ต.ค.64-
มี.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3
เม.ย.65-
พ.ค.65

8 เม.ย.65 15,000 0   งบประมาณ
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจฯ

ครุภัณฑ์วิทยำศำสตร์หรือกำรแพทย์

แผนงำนสำธำรณสุข

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
รำยละเอียดของ

โครงกำร/กิจกรรม

งบประมำณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร
(บำท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลำ
ตำมแผนฯ

กำรด ำเนินกำร

หมำยเหตุวันท่ี
ด ำเนินกำร

เบิกจ่ำย คงเหลือ
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนิน
กำร

ยัง
ไม่ได้

ด ำเนิน
กำร

เป็นไป
ตำม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตำม
แผน
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4 เคร่ืองช่ังน้ าหนัก
แบบดิจิตอลพร้อม
ท่ีวัดส่วนสูง
จ านวน 1 เคร่ือง

จัดซ้ือเคร่ืองช่ังน้ าหนัก
แบบดิจิตอลพร้อมท่ีวัด
ส่วนสูง จ านวน 1 
เคร่ือง

20,000 ต.ค.64-
มี.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3
เม.ย.65-
พ.ค.65

8 เม.ย.65 20,000 0   งบประมาณ
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจฯ

5 เคร่ืองดูดเสมหะ 
จ านวน 1 เคร่ือง

จัดซ้ือเคร่ืองดูดเสมหะ 
จ านวน 1 เคร่ือง

28,000 ต.ค.64-
มี.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3
เม.ย.65-
พ.ค.65

8 เม.ย.65 28,000 0   งบประมาณ
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจฯ

6 เตียงเฟาว์เลอร์ชนิด
ไฟฟ้า จ านวน 1 
เตียง

จัดซ้ือเตียงเฟาว์เลอร์
ชนิดไฟฟ้า จ านวน
1 เตียง

45,400 ต.ค.64-
มี.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3
เม.ย.65-
พ.ค.65

8 เม.ย.65 45,400 0   งบประมาณ
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจฯ

7 ชุดทันตกรรม
เคล่ือนท่ีพร้อม
เก้าอ้ีสนามและโคม
ไฟ จ านวน 1 ชุด

จัดซ้ือชุดทันตกรรม
เคล่ือนท่ีพร้อมเก้าอ้ี
สนามและโคมไฟ 
จ านวน 1 ชุด

65,000 ต.ค.64-
มี.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3
เม.ย.65-
พ.ค.65

8 เม.ย.65 65,000 0   งบประมาณ
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจฯ

หมำยเหตุวันท่ี
ด ำเนินกำร

เบิกจ่ำย คงเหลือ
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนิน
กำร

ยัง
ไม่ได้

ด ำเนิน
กำร

เป็นไป
ตำม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตำม
แผน

ระยะเวลำ
ตำมแผนฯ

กำรด ำเนินกำร

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
รำยละเอียดของ

โครงกำร/กิจกรรม

งบประมำณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร
(บำท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
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8 เคร่ืองวัดความดัน
โลหิตอัตโนมัติแบบ
สอดแขน จ านวน
1 เคร่ือง

จัดซ้ือเคร่ืองวัดความดัน
โลหิตแบบสอดแขน 
จ านวน 1 เคร่ือง

70,000 ต.ค.64-
มี.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3
เม.ย.65-
พ.ค.65

8 เม.ย.65 70,000 0   งบประมาณ
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจฯ

1 โทรทัศน์ แอล อี ดี
(LED) แบบ Smart
TV ระดับความ
ละเอียดจอภาพ
3840x2160
พิกเซล ขนาด
55 น้ิว จ านวน
1 เคร่ือง

จัดซ้ือโทรทัศน์
แอล อี ดี (LED)
แบบ Smart TV
ระดับความละเอียด
จอภาพ
3840x2160 พิกเซล
ขนาด 55 น้ิว
จ านวน 1 เคร่ือง

39,800 ต.ค.64-
มี.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3
เม.ย.65-
พ.ค.65

7 เม.ย.65 39,800 0   งบประมาณ
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจฯ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
รำยละเอียดของ

โครงกำร/กิจกรรม

งบประมำณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร
(บำท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลำ
ตำมแผนฯ

กำรด ำเนินกำร

หมำยเหตุวันท่ี
ด ำเนินกำร

เบิกจ่ำย คงเหลือ
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนิน
กำร

ยัง
ไม่ได้

ด ำเนิน
กำร

เป็นไป
ตำม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตำม
แผน

ครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร่

แผนงำนสำธำรณสุข

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
รำยละเอียดของ

โครงกำร/กิจกรรม

งบประมำณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร
(บำท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลำ
ตำมแผนฯ

กำรด ำเนินกำร

หมำยเหตุวันท่ี
ด ำเนินกำร

เบิกจ่ำย คงเหลือ
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนิน
กำร

ยัง
ไม่ได้

ด ำเนิน
กำร

เป็นไป
ตำม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตำม
แผน
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1 หุ่นจ าลองฝึก
ปฏิบัติช่วยชีวิต
ข้ันสูงขนาด
เต็มตัว แบบ
ทารก 1 ตัว

จัดซ้ือหุ่นจ าลอง
ฝึกปฏิบัติช่วยชีวิต
ข้ันสูงขนาดเต็มตัว
แบบทารก 1 ตัว

365,000 ต.ค.64-
มี.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
เม.ย.65-
มิ.ย.65

0 0  P
ส่งคืนเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจตาม
พระราชบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
พ.ศ.2565 ตาม
หนังสือเทศบาล
ต าบลทับมา ท่ี รย
54103/1605
ลว. 23 พ.ค.65

2 หุ่นจ าลองฝึก
ปฏิบัติช่วยชีวิต
ข้ันสูงขนาด
เต็มตัว แบบเด็ก
1 ตัว

จัดซ้ือหุ่นจ าลอง
ฝึกปฏิบัติช่วยชีวิต
ข้ันสูงขนาดเต็มตัว
แบบเด็ก 1 ตัว

420,000 ต.ค.64-
มี.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
เม.ย.65-
มิ.ย.65

0 0  P
ส่งคืนเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจตาม
พระราชบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
พ.ศ.2565 ตาม
หนังสือเทศบาล
ต าบลทับมา ท่ี รย
54103/1605
ลว. 23 พ.ค.65

3 หุ่นจ าลองฝึก
ปฏิบัติช่วยชีวิต
ข้ันสูงขนาด
เต็มตัวแบบ
ผู้ใหญ่ 1 ตัว

จัดซ้ือหุ่นจ าลอง
ฝึกปฏิบัติช่วยชีวิต
ข้ันสูงขนาดเต็มตัว
แบบผู้ใหญ่ 1 ตัว

460,000 ต.ค.64-
มี.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
เม.ย.65-
มิ.ย.65

0 0  P
ส่งคืนเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจตาม
พระราชบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
พ.ศ.2565 ตาม
หนังสือเทศบาล
ต าบลทับมา ท่ี รย
54103/1605
ลว. 23 พ.ค.65

ครุภัณฑ์กำรศึกษำ

แผนงำนสำธำรณสุข

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
รำยละเอียดของ

โครงกำร/กิจกรรม

งบประมำณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร
(บำท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลำ
ตำมแผนฯ

กำรด ำเนินกำร

หมำยเหตุวันท่ี
ด ำเนินกำร

เบิกจ่ำย คงเหลือ
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนิน
กำร

ยัง
ไม่ได้

ด ำเนิน
กำร

เป็นไป
ตำม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตำม
แผน
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1 ระบบโทรทัศน์
กล้องวงจรปิด
(CCTV System)
จ านวน 64 ชุด
พร้อมอุปกรณ์
และระบบสาย
หมู่ท่ี 1-8 เทศบาล
ต าบลทับมา
อ าเภอเมือง
จังหวัดระยอง

จัดซ้ือระบบโทรทัศน์กล้อง
วงจรปิด (CCTV System)
จ านวน 64 ชุด พร้อม
อุปกรณ์และระบบสาย
เพ่ือรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินด้วยระบบกล้อง
โทรทัศน์วงจรปิด
(CCTV System) ในเขต
เทศบาลต าบลทับมา
หมู่ท่ี 1-8 เทศบาลต าบล
ทับมา อ าเภอเมือง
จังหวัดระยอง

7,496,000 7,400,000 ต.ค.64-
ก.ย.65

0 96,000   งบประมาณ
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจฯ
กันเงินแบบ
ก่อหน้ีผูกพัน
เลขท่ีสัญญา
CNTR-
00396/65
ลว.12/7/65

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

แผนงำนเคหะและชุมชน

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
รำยละเอียดของ

โครงกำร/กิจกรรม

งบประมำณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร
(บำท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลำ
ตำมแผนฯ

กำรด ำเนินกำร

หมำยเหตุวันท่ี
ด ำเนินกำร

เบิกจ่ำย คงเหลือ
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนิน
กำร

ยัง
ไม่ได้

ด ำเนิน
กำร

เป็นไป
ตำม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตำม
แผน
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เงินอุดหนุน อปท. / ส่วนราชการ / รัฐวิสาหกิจ / องค์กรประชาชน 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียด
ของกิจกรรม 

ผลผลิต 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
หนังสือ 

สอบถามสถานะ 
การคลัง/ขอเบิกเงิน

อุดหนุนจากหน่วยงาน
ที่ขอรับเงินอุดหนุน 

หนังสือ 
รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
จากหน่วยงาน 

ที่ขอรับเงินอุดหนุน 

ต้ังจ่าย 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

 
เงินเหลือจ่าย 

รับคืน 
(บาท) 

เป็นไป
ตาม
วัตถุ 

ประสงค์ 

ไม่
เป็นไป
ตาม
วัตถุ 

ประสงค์ 

1 อุดหนุนโรงเรียน
ชุมชนวัดทับมา  
- ค่าอาหารกลางวัน 
(ภาคเรยีนที่ 2 ปี
การศึกษา 2564) 
 
 
 
 
 
 
 

เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ อุดหนุน
โรงเรียนชุมชนวัด
ทับมา  เพื่อจ่าย
เป็นค่าอาหาร
กลางวันแก่เด็ก
นักเรียนอัตราวัน
ละ 21 บาท 
จ านวน  
200 วัน
ค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับนักเรียน
โรงเรียนชุมชนวัด
ทับมา 
 

กอง 
การศึกษา 

1,079,400  
 

1,011,444 

 
 

67,956 

 
 

67,956 

 
 

 
- 

 
 

หนังสือโรงเรยีนชุมชน
วัดทับมา ที่ ศธ

04125.104/283 
ลว. 19 ต.ค. 64 

เรื่อง ขอทราบสถานะ
ทางการคลัง 

 
 

หนังสือโรงเรยีนชุมชน
วัดทับมา ที ่ศธ 

04125.104/98 
ลว. 5 เม.ย.65 
เรื่อง รายงานเงิน

คงเหลืออาหารกลางวัน 
ภาคเรยีนที่ 2 ปี
การศึกษา 2564 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
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ล าดับ 

 
 

โครงการ / กิจกรรม 

 
 

รายละเอียด
ของกิจกรรม 

ผลผลิต 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  
หนังสือ 

สอบถามสถานะ 
การคลัง/ขอเบิกเงิน

อุดหนุนจากหน่วยงาน
ที่ขอรับเงินอุดหนุน 

 
หนังสือ 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

จากหน่วยงาน 
ที่ขอรับเงินอุดหนุน 

 
ต้ังจ่าย 
(บาท) 

 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

 
คงเหลือ 
(บาท) 

 
เงินเหลือจ่าย 

รับคืน 
(บาท) 

เป็นไป
ตาม
วัตถุ 

ประสงค์ 

ไม่
เป็นไป
ตาม
วัตถุ 

ประสงค์ 
 อุดหนุนโรงเรียน

ชุมชนวัดทับมา  
- ค่าอาหารกลางวัน 
(ภาคเรยีนที่ 1 ปี
การศึกษา 2565) 
 

เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 
อุดหนุนโรงเรียน
ชุมชนวัดทับมา  
เพื่อจ่ายเป็น
ค่าอาหาร
กลางวันแก่เด็ก
นักเรียนอัตรา
วันละ 21 บาท 
จ านวน  
200 วัน
ค่าอาหาร
กลางวันส าหรับ
นักเรียน
โรงเรียนชุมชน
วัดทับมา 
 

กอง 
การศึกษา 

 
1,075,200 

 
 
 

1,051,092 
 
 

 
 
 

24,108 

 
 
 

24,108 

 
 

 
- 

 
 

หนังสือโรงเรยีนชุมชน
วัดทับมา ที่ ศธ 

04125.104/121 
ลว. 26 เม.ย.65 

เรื่อง ขอทราบสถานะ 
ทางการคลัง 

 
 
 

 
 
หนังสือโรงเรยีนชุมชน

วัดทับมา ที่ ศธ 
04125.104/310 

ลว. 17 ต.ค.65 
เรื่อง รายงานเงิน

คงเหลืออาหารกลางวัน 
ภาคเรยีนที่ 1 ปี
การศึกษา 2565 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
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ล าดับ โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียด
ของกิจกรรม 

ผลผลิต 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
หนังสือ 

สอบถามสถานะ 
การคลัง/ขอเบิกเงิน

อุดหนุนจากหน่วยงาน
ที่ขอรับเงินอุดหนุน 

หนังสือ 
รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
จากหน่วยงาน 

ที่ขอรับเงินอุดหนุน 

 
ต้ังจ่าย 
(บาท) 

 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

 
คงเหลือ 
(บาท) 

 
เงินเหลือจ่าย 

รับคืน 
(บาท) 

เป็นไป
ตาม
วัตถุ 

ประสงค์ 

ไม่
เป็นไป
ตาม
วัตถุ 

ประสงค์ 

2 อุดหนุนโรงเรียน
ชุมชนวัดทับมา 
- โครงการพัฒนา 
การเรยีนการสอน
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน) 
 

ค่าจ้างครูสอน
ภาษาอังกฤษ  
1 คน , 
ภาษาจีน 1 คน 
 

กอง 
การศึกษา 

 

330,000 330,000 0 1,585.84  
 

 
- 

หนังสือโรงเรยีนชุมชน
วัดทับมา ที่ ศธ

04125.104/319 
ลว. 16 พ.ย. 64 

เรื่อง ขอทราบสถานะ
ทางการคลัง 

หนังสือโรงเรยีน 
ชุมชนวัดทับมา ที ่ศธ 
04125.104/298 
ลงวันท่ี 30 กันยายน 
2565 เรื่องรายงาน 

ผลการด าเนิน 
โครงการการพัฒนา 
การเรยีนการสอน 
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษและ 
ภาษาจีน) ประจ าป ี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
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ล าดับ โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียด
ของกิจกรรม 

ผลผลิต 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
หนังสือ 

สอบถามสถานะ 
การคลัง/ขอเบิกเงิน

อุดหนุนจากหน่วยงาน
ที่ขอรับเงินอุดหนุน 

หนังสือ 
รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
จากหน่วยงาน 

ที่ขอรับเงินอุดหนุน 

ต้ังจ่าย 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

 
เงินเหลือจ่าย 

รับคืน 
(บาท) 

เป็นไป
ตาม
วัตถุ 

ประสงค์ 

ไม่
เป็นไป
ตาม
วัตถุ 

ประสงค์ 
3 โครงการจดังาน

เทศกาลผลไม้และ
ของดีเมืองระยอง 
 
 
 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ
เมืองระยอง 
 

 
 
 

กอง
การศึกษา 

50,000 50,000 0 0  
 

 
- 

หนังสืออ าเภอเมือง 
ระยอง ที ่รย 0118 
/1449 ลงวันท่ี 18 

เมษายน 2565 
เรื่อง สอบถามสถานะ 

การคลังเพื่อขอรับ 
การสนับสนุน 

งบประมาณเงินอุดหนุน 

หนังสืออ าเภอเมือง 
ระยอง ที ่รย 0118 
/2228 ลงวันท่ี 13 

มิถุนายน 2565 
เรื่อง รายงานผล 
การด าเนินงาน 
โครงการจดังาน 

เทศกาลผลไม้และ 
ของดีเมืองระยอง 
ประจ าปี 2565 
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ล าดับ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียด
ของกิจกรรม 

ผลผลิต 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  
หนังสือ 

สอบถามสถานะ 
การคลัง/ขอเบิกเงิน

อุดหนุนจากหน่วยงาน
ที่ขอรับเงินอุดหนุน 

 
หนังสือ 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

จากหน่วยงาน 
ที่ขอรับเงินอุดหนุน 

ต้ังจ่าย 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

เงินเหลือจ่าย 
รับคืน 
(บาท) 

เป็นไป
ตาม
วัตถุ 

ประสงค์ 

ไม่
เป็นไป
ตาม
วัตถุ 

ประสงค์ 
4 โครงการจดังานวัน

สมเด็จพระเจ้า 
ตากสินมหาราช
จังหวัดระยอง 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ
เมืองระยอง 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

30,000 
 

0 30,000 0  
- 

 
 

 
เนื่องจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา – 
2019 (Covid-19) จึง
ไม่มีการจัดโครงการ

ตามค าสั่งจังหวัดระยอง 
ที่ 18041/2564  

ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 
2564 

 
เนื่องจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา – 
2019 (Covid-19) จึง
ไม่มีการจัดโครงการ

ตามค าสั่งจังหวัดระยอง 
ที่ 18041/2564  

ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 
2564 
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ล าดับ โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียด
ของกิจกรรม 

ผลผลิต 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หนังสือ 
สอบถามสถานะ 

การคลัง/ขอเบิกเงิน
อุดหนุนจาก

หน่วยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

หนังสือ 
รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
จากหน่วยงาน 

ที่ขอรับเงินอุดหนุน 

ต้ังจ่าย 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

 
เงินเหลือจ่าย 

รับคืน 
(บาท) 

เป็นไป
ตาม
วัตถุ 

ประสงค์ 

ไม่
เป็นไป
ตาม
วัตถุ 

ประสงค์ 
5 โครงการส่งเสริม 

สนับสนุนอนุรักษ์
มรดกไทยและเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี เนื่องใน
วันคล้ายวันพระราช
สมภพ 2 เมษายน และ
กิจกรรมทางศิลป 
วัฒนธรรมของอ าเภอ 
เมืองระยอง ประจ าปี 
2565 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ
เมืองระยอง 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

30,000 30,000 0 0  
 

 
- 

หนังสืออ าเภอ 
เมืองระยอง 

ที ่รย 0118/ 
3033 ลว. 19 
สิงหาคม 2565 

เรื่อง สอบถามสถานะ 
การคลังเพื่อขอรับ 

การสนับสนุน 
งบประมาณ 
เงินอุดหนุน 

หนังสืออ าเภอ 
เมืองระยอง 

ที ่รย 0118/ 
3483 ลว. 16 
กันยายน 2565 
เรื่อง รายงานผล 
การด าเนินงาน 

โครงการฯ 

6 โครงการประเพณ ี
ท าบุญส่งวิ่งเกวียน 
กิจการสภา
วัฒนธรรมต าบล 
ทับมา 
 

อุดหนุนกิจการ
สภาวัฒนธรรม
ต าบลทับมา 
กิจกรรม 
- สวดมนต์เย็น 
- ท าบุญ 
ตักบาตรเช้า 
- ประดิษฐ์เกวียน 

กอง
การศึกษา 

40,000 40,000 0 0  - หนังสือสภาวัฒนธรรม
ต าบลทับมา ท่ี สวธ. 
ต.ทับมา 6/2564 
ลว. 18 พ.ย.64 
เรื่อง ขอสอบถาม

สถานะการคลังเพื่อ
ขอรับการสนับสนุน

งบประมาณเงินอุดหนุน 

หนังสือสภาวัฒนธรรม
ต าบลทับมา ท่ี สวธ. 
ต.ทับมา 1/2565 
ลว. 28 ม.ค.65 

เรื่อง รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ

ประเพณีท าบุญ 
ส่งวิ่งเกวียน  

ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 



 

122 
 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียด
ของกิจกรรม 

ผลผลิต 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หนังสือ 
สอบถามสถานะ 

การคลัง/ขอเบิกเงิน
อุดหนุนจาก

หน่วยงานที่ขอรับ
เงินอุดหนุน 

หนังสือ 
รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
จากหน่วยงาน 

ที่ขอรับเงินอุดหนุน 

ต้ังจ่าย 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

 
เงินเหลือจ่าย 

รับคืน 
(บาท) 

เป็นไป
ตาม
วัตถุ 

ประสงค์ 

ไม่
เป็นไป
ตาม
วัตถุ 

ประสงค์ 
7 โครงการขอรับเงิน

อุดหนุนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิของ
ศูนย์ปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปราม 
ยาเสพตดิ 
อ าเภอเมืองระยอง 
(ศป.ปส.อ. 
เมืองระยอง) 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 
 
 
 
 

อุดหนุน 
โครงการขอรับ
เงินอุดหนุนเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ
ในการป้องกัน
และแก้ไขปญัหา
ยาเสพตดิของ
ศูนย์ปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปราม 
ยาเสพตดิ 
อ าเภอเมือง
ระยอง 
(ศป.ปส.อ. 
เมืองระยอง) 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2565 

กอง 
ยุทธศาสตร์ฯ 

240,000 0 240,000 0 - 
 

- เนื่องจากมีประเด็น
การหารือตาม 

หนังสือเทศบาล 
ต าบลทับมา 

ท่ี รย 54101/2 
ลว. 4 ม.ค.65 
จึงไม่สามารถ 

ด าเนินการเบิกจ่าย 
งบประมาณได้ 

 
 
 

- 

รวมทั้งสิ้น 2,874,600.00 2,512,536.00 362,064.00 93,649.84     
 



ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินและการกีฬา

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

แนวทางการพัฒนา 5.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

แผนงานการศึกษา

ภาคเรียนท่ี
2/2564
1,079,400

30-พ.ย.-65 1,011,444.00 67,956.00    เงินเหลือจ่าย
รับคืน จ านวน
67,956 บาท

ภาคเรียนท่ี
1/2565
1,075,200

6 มิ.ย.65 1,051,092.00 24,108.00    เงินเหลือจ่าย
รับคืน จ านวน
24,108 บาท

เงินอุดหนุนส่วน
ราชการอุดหนุน
โรงเรียนชุมชน
วัดทับมา
เพ่ือจ่ายเป็นค่า
อาหารกลางวัน
แก่เด็กนักเรียน
อัตราวันละ
21 บาท
จ านวน 200 วัน

อุดหนุนโรงเรียน
ชุมชนวัดทับมา 
โครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียน
ชุมชนวัดทับมา

1 ต.ค.64-
พ.ย.64/
พ.ค.65-
มิ.ย.65

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว เชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและย่ังยืน

รายงานผลการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน อปท. / ส่วนราชการ / รัฐวิสาหกิจ / องค์กรประชาชน

ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 พัฒนาศักยภาพการท่องเท่ียวให้เติบโตควบคู่กับภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมอย่างย่ังยืนมีคุณภาพและย่ังยืน
   ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี และการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีขอรับเงิน
อุดหนุน
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

123 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน



2 อุดหนุนโครงการ
พัฒนาการเรียน
การสอนภาษา
ต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ
และภาษาจีน)

เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
อุดหนุนโรงเรียน
ชุมชนวัดทับมา
เพ่ือจ่ายเป็นค่า
ใช้จ่ายโครงการ
พัฒนาการเรียน
การสอนภาษา
ต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ
และภาษาจีน)

330,000 ต.ค.64-
ธ.ค.64

21-ธ.ค.-64 330,000.00 0.00   เงินเหลือจ่าย
รับคืน จ านวน
1,585.84 บาท

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

การด าเนินงาน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
ผูกพัน

ระยะเวลา
ตามแผนฯ

งบประมาณ
ท่ีขอรับ

เงินอุดหนุน
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

124 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน



แนวทางการพัฒนา 5.3 ส่งเสริม สนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

1 อุดหนุนโครงการ
จัดงานเทศกาล
ผลไม้และของดี
เมืองระยอง

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอเมือง
ระยอง เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการจัดงาน
เทศกาลผลไม้และ
ของดีเมืองระยอง

50,000 มี.ค.65-
พ.ค.65

3-พ.ค.-65 50,000.00 0.00  
หนังสืออ าเภอเมือง
ระยอง ท่ี รย 0118
/2228 ลงวันท่ี 13
มิถุนายน 2565
เร่ือง รายงานผล
การด าเนินงาน
โครงการจัดงาน
เทศกาลผลไม้และ
ของดีเมืองระยอง
ประจ าปี 2565

2 อุดหนุนโครงการ
จัดงานวันสมเด็จ
พระเจ้าตากสิน
มหาราชจังหวัด
ระยอง

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอเมือง
ระยอง เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายโครงการ
จัดงานวันสมเด็จ
พระเจ้าตากสิน
มหาราชจังหวัด
ระยอง

30,000 พ.ย.64-
ม.ค.65

0.00 30,000.00  
เน่ืองจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา-2019
(Covid-19) จึงไม่มี
การจัดโครงการฯ
ตามค าส่ังจังหวัด
ระยองท่ี 18041/
2564 ลงวันท่ี 15
ธันวาคม 2564

โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีขอรับ

เงินอุดหนุน
(บาท)

โอนลด (-) หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

การด าเนินงาน

125 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน



3 อุดหนุนโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุน
อนุรักษ์มรดกไทยและ
เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระกนิษฐา
ธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี
เน่ืองในวันคล้าย
วันพระราชสมภพ
2 เมษายน และ
กิจกรรมทาง
ศิลปวัฒนธรรม
ของอ าเภอเมือง
ระยอง

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอเมือง
ระยอง เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุน
อนุรักษ์มรดกไทย
และเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช
กุมารีฯ

30,000 ก.พ.65-
เม.ย.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
เม.ย.65-
ส.ค.65

2-ก.ย.-65 30,000.00 0.00   หนังสืออ าเภอ
เมืองระยอง
ท่ี รย 0118/
3483 ลว. 16
กันยายน 2565
เร่ือง รายงานผล
การด าเนินงาน
โครงการฯ

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

การด าเนินงาน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

งบประมาณ
ท่ีขอรับ

เงินอุดหนุน
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

126 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน



4 อุดหนุนโครงการ
ประเพณีส่งว่ิง
เกวียนกิจการสภา
วัฒนธรรมต าบล
ทับมา

เงินอุดหนุนเอกชน
เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
อุดหนุนกิจการสภา
วัฒนธรรม
ต าบลทับมา

40,000 พ.ย.64-
ม.ค.65

หมู่ท่ี 1 วันท่ี
17-18 ธ.ค.64,
หมู่ท่ี 2 วันท่ี
25-26 ธ.ค.64,
หมู่ท่ี 3 วันท่ี
25-26 ธ.ค.64,
หมู่ท่ี 4 วันท่ี
10-11 ธ.ค.64,
หมู่ท่ี 5 วันท่ี
9-10 ธ.ค.64,
หมู่ท่ี 6 บ้าน
แหลมทองหลาง
วันท่ี 9-10
ธ.ค.64 ,หมู่ท่ี 6
บ้านหนองโพรง
วันท่ี 24-25
ธ.ค.64,
หมู่ท่ี 7 วันท่ี
9-10 ธ.ค.64,
หมู่ท่ี 8 วันท่ี
24-25 ธ.ค.64

40,000.00 0.00   หนังสือสภา
วัฒนธรรมต าบล
ทับมา ท่ี สวธ.
ต.ทับมา 1/2565
ลว. 28 ม.ค.65
เร่ือง รายงานผล
การด าเนินงาน
โครงการประเพณี
ท าบุญ
ส่งว่ิงเกวียน 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีขอรับ

เงินอุดหนุน
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

127 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน



2 โครงการขอรับเงิน
อุดหนุนเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
ของศูนย์ปฏิบัติ
การป้องกันและ
ปราบปราม
ยาเสพติด
อ าเภอเมือง
ระยอง (ศป.ปส.อ.
เมืองระยอง)
ประจ าปีงบประมาณ 
2565

อุดหนุนโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา
ยาเสพติดของศูนย์
อ านวยการ
ป้องกันและปราบปรามยา
เสพติดอ าเภอเมืองระยอง

240,000 ต.ค.64-
ธ.ค.64

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 2 

เป็น
ม.ค.65-
ก.พ.65

0.00 240,000.00  
ด าเนินการจัดท า
หนังสือขอหารือ
การใช้จ่ายเงิน
อุดหนุน ตาม
หนังสือเทศบาล
ต าบลทับมา ท่ี
รย 54101/2
ลว. 4 ม.ค.65
แต่ไม่มีการตอบ
กลับมาจากทาง
หน่วยงานท่ีขอรับ
เงินอุดหนุน

รายงานผลการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน อปท. / ส่วนราชการ / รัฐวิสาหกิจ / องค์กรประชาชน

ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

แนวทางการพัฒนา 3.1 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี และการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

128 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
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ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน (กองทุนหลักประกันสุขภาพ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 

  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ   

โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ งบประมาณ เบิกจ่าย  คงเหลือ  หมายเหตุ 

  แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ที่ได้รับ       
หมวดเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน (กองทุน สปสช.) 

1. โครงการป้องกันและควบคุมโรคท่ีเกิดจากยุงลาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (จากกองทุน สปสช.ทับมา) 

/ 

  
  

      400,000.00       204,837.70       195,162.30    

2. โครงการเยี่ยมบ้านเชิงรุกดูแลใกล้ใจใกล้บ้าน / 
    

        11,400.00         11,400.00                  -      

3. โครงการเรียนรู้พัฒนาการด้านร่างกายวัยประถม / 
    

        24,240.00         24,240.00                  -      

4. โครงการส่งเสริมการบริโภคอาหารสะอาด ปลอดภัย 
ปราศจากสารปนเปื้อน 

/ 
  

  

        36,900.00         36,599.75            300.25    

5. โครงการปฐมพยาบาลและฝึกช่วยชีวิต (CPR) เบื้องต้น 
ในเด็กปฐมวัย 

/ 
  

  

        17,200.00         17,200.00                  -      

6. โครงการฟันสวยยิ้มใส ใส่ใจสุขภาพฟัน 
/ 

  
  

        41,000.00         25,500.00        15,500.00    
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  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ   

โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ งบประมาณ เบิกจ่าย  คงเหลือ  หมายเหตุ 

  แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ที่ได้รับ       
หมวดเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน (กองทุน สปสช.) 

7. โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม /     
        60,000.00       28,600.00        31,400.00  

  

8. โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพเด็กและเยาวชน /     
        14,240.00  

       
11,040.00  

        
3,200.00  

  

9. โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
เพ่ือดูแลและจัดการสุขภาพของประชาชนในชุมชนโดยใช้ศาสตร์ 
การแพทย์แผนไทย 

/ 

    

20,160 20,160 0 

  

รวมหมวดเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน (กองทุน สปสช.)             625,140.00    379,577.45     245,562.55    
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ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน (กองทุนไฟฟ้าฯ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 

  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ   

โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ งบประมาณ เบิกจ่าย  คงเหลือ  หมายเหตุ 

  แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ที่ได้รับ       
หมวดเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน (กองทุนไฟฟ้าฯ) 

1. โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 เทศบาลต าบลทับมา 

  

/  3,222,000.00 - 3,222,000.00 

ก่อหนีผู้กพนัเลขที่
สัญญา กฟ1/2565 
(CNTR-00607/65) 
ลว.29/9/65 

รวมหมวดเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน (กองทุนไฟฟ้าฯ)        3,222,000.00                 -     3,222,000.00    



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี และการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การบริหารข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ

แนวทางการพัฒนา 1.1 สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถ่ิน ภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตย

0.00 50,000.00 

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

1 โครงการสนับสนุน
การเลือกต้ัง

สนับสนุนการเลือกต้ัง
ทุกระดับ เช่น ระดับ
หมู่บ้าน ระดับท้องถ่ิน
และระดับประเทศ
ส าหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการเลือกต้ังท่ัวไป
หรือเลือกต้ังซ่อม
สมาชิกสภาเทศบาล

300,000 250,000 ต.ค.64-
ก.ย.65

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
เทศบาลต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ประจ าเดือนกันยายน 2565

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

132 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาการเมือง การบริหารข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ



2 โครงการสนับสนุน
ศูนย์พระมหาชนก
เทศบาลต าบล
ทับมา

จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึก
ให้แก่ประชาชน
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงาน
เทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้าง
ประจ า และพนักงานจ้าง
เพ่ือให้เกิดความจงรัก
ภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

30,000 ต.ค.64-
ก.ย.65

26 ก.ค.65 4,650.00 25,350.00  

3 โครงการเสริมสร้าง
การเรียนรู้ตามรอย
พ่อหลวง

จัดอบรมและศึกษาดูงาน
ให้แก่ เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
ต าบลทับมา ได้เรียนรู้
เพ่ือศึกษาเรียนรู้ถึง
พระราชประวัติ
พระราชกรณียกิจและ
แนวทางพระราชด าริ
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ของพ่อหลวง

20,000 0 ธ.ค.64-
ก.พ.65

20 ม.ค.65 18,900.00 1,100.00  

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

133 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาการเมือง การบริหารข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ



4 โครงการสังคมมีสุข จัดอบรมให้แก่ นักเรียน
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
ต าบลทับมา
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ ผู้น าชุมชน
เจ้าหน้าท่ีเทศบาล
ต าบลทับมาเพ่ือ
ส่งเสริมความรัก
ความสามัคคี

30,000 0 ม.ค.65-
มี.ค.65

2 มี.ค.65 18,962.00 11,038.00  

5 โครงการเสริมสร้าง
การป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตใน
การปฏิบัติงาน

จัดอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับการเสริมสร้าง
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติงานให้แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานเทศบาล

25,000 0 ม.ค.65-
มี.ค.65

11 ก.พ.65 20,845.40 4,154.60  

หมายเหตุ

วันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

134 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาการเมือง การบริหารข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ



แผนงานบริหารงานท่ัวไป

1 โครงการ
ประชาสัมพันธ์ผล
การด าเนินงานและ
กิจการของเทศบาล

จัดท าวารสาร ส่ือส่ิงพิมพ์
ผลการด าเนินงานและ
กิจกรรมของเทศบาล
ต าบลทับมา จัดท า/
ปรับปรุงเว็บไซค์

400,000 396,000 ต.ค.64-
ก.พ.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 2 เป็น
มี.ค.-เม.ย.65
แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3 เป็น
พ.ค.-ก.ย.65

12 ก.ค.65 0.00 4,000.00  
กันเงินแบบ
ก่อหน้ีผูกพัน
เบิกจ่ายตัดปี
งบประมาณ
สัญญาเลขท่ี
180/2565
(CNTR-00395/
65) วันท่ี 12
ก.ค.2565

2 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพ
บริการตาม
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ
พ.ศ. 2558

จัดท าคู่มือบริการประชาชน
 ส าหรับเผยแพร่และเป็น
แนวทางการติดต่อรับการ
บริการของหน่วยงาน

100,000 0 ต.ค.64-
ม.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 2 เป็น

ก.พ.-มี.ค.
65

29 มี.ค.65 100,000.00 0.00  

การด าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

แนวทางการพัฒนา 1.2 สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารกิจการองค์กร

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

135 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาการเมือง การบริหารข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ



3 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ประชาสัมพันธ์
ท้องถ่ิน

ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์
งานบริการเทศบาล
ในรูปแบบวีดีทัศน์
สกู๊ปข่าว และช่องยูทูป
เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์โครงการ/
กิจกรรมของเทศบาล
กว้างมากย่ิงข้ึน

200,000 12,000 ต.ค.64-
ก.ย.65

17 พ.ย.64
20 ม.ค.65
15 ก.พ.65
7 มี.ค.65

29 เม.ย.65
5 พ.ค.65
9 มิ.ย.65
5 ก.ค.65
2 ส.ค.65

188,000.00 0.00  
เบิกจ่ายทุกเดือน
กันเงินแบบ
ก่อหน้ีผูกพัน/
เบิกจ่ายตัดปี
งบประมาณ
เลขท่ีสัญญา
12/2565
CNTR-
00019/65
วันท่ี 6 ต.ค.
2564

4 โครงการอบรม
ข้อมูลข่าวสารตาม
พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ
พ.ศ. 2540

จัดอบรมให้ความรู้ข้อมูล
ข่าวสารตาม
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ
พ.ศ. 2540 ในเทศบาล
ต าบลทับมา

20,000 ม.ค.65-
มี.ค.65

12 ม.ค.65 16,460.00 3,540.00  

5 โครงการอบรม
เพ่ือการปรับเปล่ียน
สู่องค์กรดิจิทัล

จัดอบรมให้ความรู้การใช้
คอมพิวเตอร์และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศแก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานเทศบาล

25,000 0 พ.ย.64-
ม.ค.65

22 พ.ย.64 24,325.00 675.00  

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

136 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาการเมือง การบริหารข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ



6 โครงการอบรมให้
ความรู้ด้าน
กฎหมายแก่คณะ
ผู้บริหารสมาชิก
สภา พนักงาน
เทศบาลและผู้น า
ชุมชน

จัดอบรมให้ความรู้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานเทศบาล และ
ผู้น าชุมชนให้มีความรู้
เก่ียวกับกฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้องกับ อปท.

30,000 ม.ค.65-
มี.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น เม.ย.-
มิ.ย.65

2 พ.ค.65 28,546.00 1,454.00  

1 โครงการสตรี
ทับมาผู้น าการ
พัฒนาครอบครัว
ให้ห่างไกลภัยสังคม

จัดอบรมให้ความรู้เชิง
สร้างความรัก ความสามัคคี
ของสถาบันครอบครัว
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนให้กับ
คณะกรรมการพัฒนาสตรี
จ านวน 80 คน

25,000 ก.พ.65-
เม.ย.65

8 มี.ค.65 25,000.00 0.00  

การด าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

แนวทางการพัฒนา 1.1 สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถ่ิน ภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

137 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาการเมือง การบริหารข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ



2 โครงการอบรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
และศึกษาดูงาน
คณะกรรมการ
ชุมชนและผู้น า
ชุมชน

อบรมให้ความรู้และ
กิจกรรมศึกษาดูงาน
ของคณะกรรมการ
ชุมชน จ านวน 120 คน

150,000 มี.ค.65-
มิ.ย.65

4-5
มี.ค.65

115,500.00 34,500.00  

3 โครงการส่งเสริม
และสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน

จัดท าแผนชุมชนจากการ
มีส่วนร่วมของประชาชน
เพ่ือน าข้อมูลมาจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน

40,000 ม.ค.65-
มี.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 1 

เป็น
ต.ค.64-
ธ.ค.64

7-14
ต.ค.64

37,750.00 2,250.00  

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

138 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาการเมือง การบริหารข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ



1  โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การจัดท าแผน
พัฒนาเทศบาล
ต าบลทับมา

 จัดอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน
แบบมีส่วนร่วมใน
รูปแบบเวทีประชุม
จัดท าแผนในระดับ
ต าบล แก่ประชาชน
และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

30,000 0 พ.ย.64-
ม.ค.65

9 พ.ย.64 26,598.75 3,401.25  

2  โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรชุดปฏิบัติ
การจิตอาสา
ภัยพิบัติประจ า
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

 จัดอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจ า
เทศบาลต าบลทับมา

0 160,000 0 ก.พ.65-
เม.ย.65

28-30
มี.ค.65

157,110.00 2,890.00   โอนมาต้ังจ่าย
เป็นรายการใหม่
คร้ังท่ี
2/2565
เม่ือวันท่ี 14
ธ.ค.2564

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

แนวทางการพัฒนา 1.1 สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถ่ิน ภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

139 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาการเมือง การบริหารข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ



1  โครงการซ่อมแซม
ระบบเสียงไร้สาย
ในเขตเทศบาล
ต าบลทับมา หมู่ท่ี
1 - 8 ต าบลทับมา
อ าเภอเมือง
จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ซ่อมแซมระบบ
ส่งสัญญาณ ประกอบด้วย
เคร่ืองควบคุมการส่งสัญญาณ
เสียงดิจิตอล จ านวน 1 ชุด,
ตู้เก็บอุปกรณ์ ชุดเคร่ืองส่ง
สัญญาณแบบมีพัดลมแปรผัน
ตามอุณหภูมิ จ านวน 1 ชุด,
ระบบไฟฟ้า จ านวน 1 ชุด,
โทรทัศน์ Smart TV ขนาด
43 น้ิว จ านวน 1 ชุด และ
ซ่อมแซมระบบรับสัญญาณ
ประกอบด้วย ชุดรับและ
แปลงเสียงสัญญาณดิจิตอล
จ านวน 85 ชุด พร้อมเช่ือมต่อ
ระบบ จ านวน 85 ชุด

490,000 490,000 แผนการ
ด าเนินงาน
เพ่ิมเติม
ฉบับท่ี 2
เม.ย.65-
มิ.ย.65

30 ก.ย.65-
28 พ.ย.65

0.00 0.00   โอนมาต้ังจ่าย
รายการใหม่
คร้ังท่ี
3/2565
อนุมัติเม่ือ
วันท่ี 28 ก.พ.
2565
กันเงินแบบ
ก่อหน้ีผูกพัน
เบิกจ่ายตัดปี
งบประมาณ
สัญญาเลขท่ี
237/2565
(CNTR-00605/
65)

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

แนวทางการพัฒนา 1.2 สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารกิจการองค์กร
แผนงานเคหะและชุมชน

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

140 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาการเมือง การบริหารข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 6 สร้างความเข้มแข็ง และเพ่ิมขีดความสามารถของภาคพานิชยกรรม และภาคการบริการสู่การแข่งขันในระดับสากล
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ส่งเสริมการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมเข้าสู่อุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ควบคู่กับการแข่งขันในระดับสากล
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีเป็นมิตร และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทุกด้านอย่างสมดุลและย่ังยืน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้้า
แนวทางการพัฒนา 2.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงรักษาถนน สะพาน ราง/ท่อระบายน้้า
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

1 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางก้นทุ่ง
ซอย 3 ชุมชนบ้าน
แหลมมะขาม
หมู่ท่ี 2 ต าบลทับมา
อ าเภอเมือง
จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
33.00 เมตร หนาเฉล่ีย
 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็ก
ไม่น้อยกว่า
132.00 ตารางเมตร
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

91,000 0 พ.ย.64-
ก.พ.65

25 ธ.ค.64-
23 ม.ค.65

90,000.00 1,000.00  

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด้าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

เป็นไป
ตาม
แผน

รายงานผลการด้าเนินงานโครงการตามแผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
เทศบาลต้าบลทับมา อ้าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ประจ้าเดือนกันยายน 2565

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

141 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า



2 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางก้นทุ่ง
ซอย 1/4 ชุมชน
บ้านแหลมมะขาม 
หมู่ท่ี 2 ต าบลทับมา
อ าเภอเมือง จังหวัด
ระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 
110.00 เมตร หนา
เฉล่ีย 0.15 เมตร หรือ
มีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริม
เหล็กไม่น้อยกว่า 
550.00 ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

488,000 0 พ.ย.64-
ก.พ.65

25 ธ.ค.64-
23 ม.ค.65

486,000.00 2,000.00  

0 พ.ย.64-
ก.พ.65

25 ธ.ค.64-
23 ม.ค.65

50,000.00 1,000.00 3 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางจ ารัส
ซอย 1 ชุมชนบ้าน
แหลมมะขาม
หมู่ท่ี 2 ต าบลทับมา
อ าเภอเมือง จังหวัด
ระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
19.00 เมตร หนาเฉล่ีย
 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็ก
ไม่น้อยกว่า
76.00 ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

51,000

หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด้าเนินงาน
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4 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางซอย
เกษรจิตต์ ชุมชน
บ้านสะพานหิน
หมู่ท่ี 8 ต าบลทับมา
อ าเภอเมือง จังหวัด
ระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
123.00 เมตร หนา
เฉล่ีย 0.15 เมตร หรือ
มีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริม
เหล็กไม่น้อยกว่า
492.00 ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

576,000 0 พ.ย.64-
ก.พ.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
มี.ค.65-
พ.ค.65

16 มี.ค.65-
14 เม.ย.65

574,000.00 2,000.00  

5 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางซอย
ชูเชิด ชุมชนบ้าน
ขนาบ หมู่ท่ี 1
ต าบลทับมา อ าเภอ
เมือง จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
166.00 เมตร
หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร
หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีต
เสริมเหล็กไม่น้อยกว่า
664.00 ตารางเมตร
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

485,000 พ.ย.64-
ก.พ.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
มี.ค.65-
พ.ค.65

3 ก.พ.65-
4 มี.ค.65

466,000.00 19,000.00  

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด้าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-)
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6 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางซอย
ป้าคร ชุมชนบ้าน
ทับมา หมู่ท่ี 4 
ต าบลทับมา อ าเภอ
เมือง จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 3.50 - 4.00
เมตร ยาว 58.00 เมตร
 หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร
 หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีต
เสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 
217.50 ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

150,000 0 ธ.ค.64 -
มี.ค.65

3 ก.พ.65-
4 มี.ค.65

149,500.00 500.00  

7 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางซอย
ป้าสิน ชุมชนบ้าน
แหลมทองหลาง
หมู่ท่ี 6 ต าบลทับมา
อ าเภอเมือง
จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
164.00 เมตร
หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร
หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีต
เสริมเหล็กไม่น้อยกว่า
656.00 ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

584,000 0 พ.ย.64-
ก.พ.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
มี.ค.65-
พ.ค.65

9 มี.ค.65-
7 เม.ย.65

582,000.00 2,000.00  

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด้าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

เป็นไป
ตาม
แผน

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
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8 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทาง
ซอยลุงทวี ชุมชน
บ้านทับมา หมู่ท่ี 4
ต าบลทับมา
อ าเภอเมือง จังหวัด
ระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 4.00 เมตร ยาว
125.00 เมตร หนา
เฉล่ีย 0.15 เมตร
หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีต
เสริมเหล็กไม่น้อยกว่า
500.00 ตารางเมตร
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

399,000 0 ธ.ค.64 -
มี.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
เม.ย.65-
พ.ค.65

26 มี.ค.65-
24 เม.ย.65

399,000.00 0.00  

9 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทาง
บ้านใน - น้ าคอก 
ซอย 1 ชุมชนบ้าน
ขนาบ หมู่ท่ี 1 
ต าบลทับมา อ าเภอ
เมือง จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 
132.00 เมตร
หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร
หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีต
เสริมเหล็กไม่น้อยกว่า
660.00 ตารางเมตร
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

494,000 0 ธ.ค.64 -
มี.ค.65

1 ก.พ.65-
4 มี.ค.65

473,000.00 21,000.00  

หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด้าเนินงาน
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10 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทาง
บ้านสอ - ชายทุ่ง
(ระยะท่ี 3) ชุมชน
บ้านเขาโบสถ์
หมู่ท่ี 7 ต าบล
ทับมา อ าเภอเมือง
จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 4.00 - 5.00
เมตร ยาว 180.00 
เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ี
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ไม่น้อยกว่า 945.00 
ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

755,000 0 ม.ค.65-
เม.ย.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
เม.ย.65-
พ.ค.65

16 มี.ค.65-
14 เม.ย.65

753,000.00 2,000.00  

11 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทาง
ป้าเสริญ ซอย 1
ชุมชนบ้านทับมา
หมู่ท่ี 4 ต าบล
ทับมา อ าเภอเมือง
จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
39.00 เมตร หนาเฉล่ีย
 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็ก
ไม่น้อยกว่า 156.00 
ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

107,000 0 ธ.ค.64-
มี.ค.65

3 ก.พ.65-
4 มี.ค.65

106,000.00 1,000.00  

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด้าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)
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12 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทาง รย.ถ.
90071
(ซอยนายอินทร์) 
ชุมชนบ้านแหลม
มะขาม หมู่ท่ี 2
ต าบลทับมา อ าเภอ
เมือง จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
68.00 เมตร หนาเฉล่ีย
 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็ก
ไม่น้อยกว่า
272.00 ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

236,000 0 ธ.ค.64-
มี.ค.65

25 ธ.ค.64-
23 ม.ค.65

230,000.00 6,000.00  

13 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทาง รย.ถ.
90073
(จ ารัส ซอย 2) 
ชุมชนบ้านแหลม
มะขาม หมู่ท่ี 2 
ต าบลทับมา อ าเภอ
เมือง จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
39.00 เมตร หนาเฉล่ีย
 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็ก
ไม่น้อยกว่า
156.00 ตารางเมตร
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

150,000 0 ธ.ค.64-
มี.ค.65

25 ธ.ค.64-
23 ม.ค.65

150,000.00 0.00  

การด้าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ
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14 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทาง รย.ถ.
90114
(ซอยป้าพร) ชุมชน
บ้านทับมา หมู่ท่ี 4
ต าบลทับมา อ าเภอ
เมือง จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
100.00 เมตร หนา
เฉล่ีย 0.15 เมตร หรือ
มีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริม
เหล็กไม่น้อยกว่า
400.00 ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

330,000 0 ม.ค.65-
เม.ย.65

3 ก.พ.65-
4 มี.ค.65

329,000.00 1,000.00  

15 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทาง รย.ถ.
90190
(ลุงบิน ซอย 2) 
ชุมชนบ้านเขาโบสถ์
หมู่ท่ี 7 ต าบลทับมา
อ าเภอเมือง
จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
177.00 เมตร หนา
เฉล่ีย 0.15 เมตร หรือ
มีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริม
เหล็กไม่น้อยกว่า 
708.00
ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

497,000 0 ม.ค.65-
เม.ย.65

3 ก.พ.65-
4 มี.ค.65

495,000.00 2,000.00  

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด้าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

148 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า



16 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทาง
แหลมไผ่ ซอย 6
ชุมชนบ้านทับมา
หมู่ท่ี 4 ต าบลทับมา
อ าเภอเมือง
จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 
69.00 เมตร หนาเฉล่ีย
 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็ก
ไม่น้อยกว่า
345.00 ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

245,000 0 ม.ค.65-
เม.ย.65

3 ก.พ.65-
4 มี.ค.65

244,000.00 1,000.00  

17 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทาง
แหลมมะขาม
ซอย 18/1 ชุมชน
บ้านแหลมมะขาม
หมู่ท่ี 2 ต าบลทับมา
อ าเภอเมือง
จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
36.00 เมตร หนาเฉล่ีย
 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็ก
ไม่น้อยกว่า
144.00 ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

118,000 0 ม.ค.65-
เม.ย.65

25 ธ.ค.64-
23 ม.ค.65

116,000.00 2,000.00  

การด้าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

149 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า



18 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทาง
แหลมมะขาม
ซอย 7/2 ชุมชน
บ้านแหลมมะขาม
หมู่ท่ี 2 ต าบลทับมา
อ าเภอเมือง
จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
87.00 เมตร หนาเฉล่ีย
 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็ก
ไม่น้อยกว่า
348.00 ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

290,000 0 ม.ค.65-
เม.ย.65

25 ธ.ค.64-
23 ม.ค.65

288,000.00 2,000.00  

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด้าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

150 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า



19 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กและท่อระบาย
น้ าคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทาง
รย.ถ.90141
(ซอย ป.ร่มไทร)
ชุมชนบ้านทับมา
หมู่ท่ี 4 ต าบลทับมา
อ าเภอเมือง
จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 5.80 - 7.00 เมตร
 ยาว 525.00 เมตร หนา
เฉล่ีย 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็ก
ไม่น้อยกว่า 3,266.66 
ตารางเมตรและท่อระบาย
น้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 
0.60 เมตร หรือความ
ยาวท่อรวมบ่อพัก 
1,050.00 เมตร พร้อม
บ่อพักคอนกรีตเสริมเหล็ก
 จ านวน 104 บ่อ (สอง
ฝ่ัง) รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

6,610,000 6,580,000 ม.ค.65-
ส.ค.65

12 ส.ค.65-
7 ก.พ.66

0.00 30,000.00  P กันเงินแบบก่อหน้ี
ผูกพันเบิกจ่าย
ตัดปีงบประมาณ
เลขท่ีสัญญา
12/2565
(CNTR-
00451/65)
ลว. 11/7/65

การด้าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

151 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า



20 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กและรางระบาย
น้ าคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางซอย
ผ่องผาด - บ้านใน
ซอย 2 ชุมชน
บ้านขนาบ หมู่ท่ี 1
ต าบลทับมา
อ าเภอเมือง
จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 4.30 เมตร ยาว 
59.00 เมตร หนาเฉล่ีย 
0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี
คอนกรีตเสริมเหล็กไม่
น้อยกว่า 253.70 ตาราง
เมตร และรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวยู
 กว้างภายใน 0.40 เมตร
 ยาว 59.00 เมตร พร้อม
ฝาปิดคอนกรีตเสริมเหล็ก 
รางวี (ฝ่ังเดียว) 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

390,000 0 ม.ค.65-
เม.ย.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
เม.ย.65-
ส.ค.65

25 มี.ค.65-
23 เม.ย.65

388,000.00 2,000.00  

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด้าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

152 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า



21 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กและรางระบาย
น้ าคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทาง รย.ถ.
90077
(บ้านทุ่ง ซอย 1) 
ชุมชนบ้านแหลม
มะขาม หมู่ท่ี 2 
ต าบลทับมา อ าเภอ
เมือง จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 3.60 เมตร ยาว 
152.00 เมตร หนาเฉล่ีย
 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี
คอนกรีตเสริมเหล็กไม่
น้อยกว่า 547.20 ตาราง
เมตร และรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวยู
 กว้างภายใน 0.40 เมตร
 ยาว 264.00 เมตร 
พร้อมฝาปิดคอนกรีตเสริม
เหล็กรางวี (สองฝ่ัง) 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

1,388,000 1,175,800 ม.ค.65-
มิ.ย.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
พ.ค.65-
ส.ค.65

21 มิ.ย.65-
18 ก.ย.65

0.00 212,200.00  
กันเงินแบบก่อหน้ี
ผูกพันเบิกจ่าย
ตัดปีงบประมาณ
เลขท่ีสัญญา
5/2565
(CNTR-
00372/65)
ลว. 20/6/65

การด้าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

153 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า



22 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กและรางระบาย
น้ าคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทาง
แหลมไผ่ ซอย 2 
ชุมชนบ้านหนอง
มะหาด หมู่ท่ี 3
ต าบลทับมา อ าเภอ
เมือง จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 3.10 - 3.60 เมตร
 ยาว 109.00 เมตร หนา
เฉล่ีย 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็ก
ไม่น้อยกว่า 374.40 
ตารางเมตร และราง
ระบายน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็กรูปตัวยู กว้างภายใน
 0.40 เมตร ยาว 
218.00 เมตร พร้อมฝา
ปิดคอนกรีตเสริมเหล็กราง
วี (สองฝ่ัง) รายละเอียด
ตามแบบแปลนของทาง
ราชการ

945,000 943,000 ม.ค.65-
มิ.ย.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
พ.ค.65-
ส.ค.65

5 ก.ค.65-
2 ต.ค.65

0.00 2,000.00  
กันเงินแบบก่อหน้ี
ผูกพันเบิกจ่าย
ตัดปีงบประมาณ
เลขท่ีสัญญา
7/2565
(CNTR-
00610/65)
ลว. 4/7/65

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด้าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

154 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า



23 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กและรางระบาย
น้ าคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทาง
แหลมมะขาม
ซอย 8/3 ชุมชน
บ้านแหลมมะขาม
หมู่ท่ี 2 ต าบลทับมา
อ าเภอเมือง
จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 4.30 เมตร ยาว 
99.00 เมตร หนาเฉล่ีย 
0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี
คอนกรีตเสริมเหล็กไม่
น้อยกว่า 425.70 ตาราง
เมตร และรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวยู
 กว้างภายใน 0.40 เมตร
 ยาว 99.00 เมตร พร้อม
ฝาปิดคอนกรีตเสริมเหล็ก
รางวี (ฝ่ังเดียว) 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

640,000 639,000 ม.ค.65-
มิ.ย.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
ก.ค.65-
ส.ค.65

26 ส.ค.65-
24 ต.ค.65

0.00 1,000.00  
กันเงินแบบก่อหน้ี
ผูกพันเบิกจ่าย
ตัดปีงบประมาณ
เลขท่ีสัญญา
14/2565
(CNTR-
00477/65)
ลว. 25/8/65

การด้าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

155 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า



24 โครงการก่อสร้าง
ถนนลูกรังสายทาง
ก้นทุ่ง ซอย 1/3 
ชุมชนบ้านแหลม
มะขาม หมู่ท่ี 2
ต าบลทับมา อ าเภอ
เมือง จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 
124.00 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีลงลูกรังไม่น้อยกว่า
 620.00 ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

496,000 0 ก.พ.65-
มิ.ย.65

25 ธ.ค.64-
23 ม.ค.65

495,000.00 1,000.00  

25 โครงการก่อสร้าง
ถนนลูกรังสายทาง
เขาโบสถ์ ซอย 9 
(ระยะท่ี 2) ชุมชน
บ้านเขาโบสถ์
หมู่ท่ี 7 ต าบลทับมา
อ าเภอเมือง จังหวัด
ระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 
365.00 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีลงลูกรังไม่น้อยกว่า
 1,825.00 ตาราง
เมตร รายละเอียดตาม
แบบแปลนของทาง
ราชการ

459,000 0 ก.พ.65-
มิ.ย.65

25 ธ.ค.64-
23 ม.ค.65

458,000.00 1,000.00  

26 โครงการก่อสร้าง
ถนนลูกรังสายทาง
บ้านสอ -ข้างบ้าน
ก านัน ชุมชนบ้านเขา
โบสถ์ หมู่ท่ี 7
ต าบลทับมา อ าเภอ
เมือง จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 6.00 เมตร ยาว 
285.00 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีลงลูกรังไม่น้อยกว่า
 1,710.00 ตาราง
เมตร รายละเอียดตาม
แบบแปลนของทาง
ราชการ

500,000 0 ก.พ.65-
มิ.ย.65

25 ธ.ค.64-
23 ม.ค.65

498,000.00 2,000.00   

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด้าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

156 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า



27 โครงการก่อสร้าง
ถนนลูกรังสายทาง
ยางปีนตอ ซอย 3/1
ชุมชนบ้านเขาโบสถ์
หมู่ท่ี 7 ต าบลทับมา
อ าเภอเมือง
จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 3.50 เมตร ยาว 
150.00 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีลงลูกรังไม่น้อยกว่า
 525.00 ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

97,000 0 ก.พ.65-
มิ.ย.65

25 ธ.ค.64-
23 ม.ค.65

96,500.00 500.00  

28 โครงการก่อสร้าง
ถนนลูกรังสายทาง
สวัสดี ซอย 1
ชุมชนบ้านแหลม
ทองหลาง หมู่ท่ี 6
ต าบลทับมา
อ าเภอเมือง
จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
342.00 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีลงลูกรังไม่น้อยกว่า
 1,368.00 ตาราง
เมตร รายละเอียดตาม
แบบแปลนของทาง
ราชการ

498,000 0 ก.พ.65-
มิ.ย.65

25 ธ.ค.64-
23 ม.ค.65

495,000.00 3,000.00  

29 โครงการก่อสร้าง
ถนนลูกรังสายทาง
ห้วยวัว - สาย 36 
ซอย 1 ชุมชนบ้าน
เขาไผ่ หมู่ท่ี 5 
ต าบลทับมา อ าเภอ
เมือง จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
290.00 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีลงลูกรังไม่น้อยกว่า
 1,160.00 ตาราง
เมตร รายละเอียดตาม
แบบแปลนของทาง
ราชการ

372,000 0 ก.พ.65-
มิ.ย.65

25 ธ.ค.64-
23 ม.ค.65

371,000.00 1,000.00  

การด้าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

157 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า



30 โครงการก่อสร้าง
ถนนลูกรังและท่อ
ระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็กสายทาง
สะพานหิน ซอย
2/2 ชุมชนบ้าน
สะพานหิน หมู่ท่ี 8
ต าบลทับมา
อ าเภอเมือง
จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 
115.00 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีลงลูกรังไม่น้อยกว่า 
575.00 ตารางเมตร 
และท่อระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็กเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 0.60 เมตร มี
วามท่อรวมบ่อพัก 
167.00 เมตร พร้อมฝา
ปิดคอนกรีตเสริมเหล็ก 
จ านวน 16 ท่อ (ฝ่ังเดียว) 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

814,000 812,000 ก.พ.65-
ก.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
ก.ค.65-
ส.ค.65

26 ก.ค.65-
23 ก.ย.65

0.00 2,000.00  
กันเงินแบบก่อหน้ี
ผูกพันเบิกจ่าย
ตัดปีงบประมาณ
เลขท่ีสัญญา9/2565
(CNTR-
00425/65)
ลว. 25/7/65

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด้าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

158 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า



31 โครงการก่อสร้าง
ท่อระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทาง รย.ถ.
90185
(ถนนยางปีนตอ
ซอย 1) ชุมชน
บ้านเขาโบสถ์
หมู่ท่ี 7 ต าบลทับมา
อ าเภอเมือง
จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ท่อระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็กขนาด
เส้นผ่านศูนย์กลาง 0.60 
เมตร มีความยาวท่อรวม
บ่อพัก 313.00 เมตร 
พร้อมบ่อพักคอนกรีตเสริม
เหล็ก จ านวน 31 บ่อ (ฝ่ัง
เดียว) พร้อมคืนผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก หรือ
มีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็ก
ไม่น้อยกว่า 418.00 
ตารางเมตร รายละเอียด
ตามแบบแปลนของทาง
ราชการ

1,946,000 0 ก.พ.65-
ก.ค.65

1 มี.ค.65-
28 มิ.ย.65

1,910,000.00 36,000.00  

การด้าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

159 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า



32 โครงการก่อสร้างท่อ
ระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็กสายทาง
รย.ถ.90203
(ถนนมาบเตย -
ทุ่งนอก) ชุมชน
บ้านเขาโบสถ์
หมู่ท่ี 7 ต าบลทับมา
อ าเภอเมือง
จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ท่อระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็กขนาด
เส้นผ่านศูนย์กลาง 0.60 
เมตร มีความยาวท่อรวม
บ่อพัก 412.00 เมตร 
พร้อมบ่อพักคอนกรีตเสริม
เหล็ก จ านวน 41 บ่อ 
พร้อมคืนผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก หรือ
มีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็ก
ไม่น้อยกว่า 180.00 
ตารางเมตร รายละเอียด
ตามแบบแปลนของทาง
ราชการ

1,536,000 0 ก.พ.65-
ก.ค.65

1 มี.ค.65-
28 มิ.ย.65

1,510,000.00 26,000.00  

33 โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางซอย
วัดทับมา - ต้ังเซ่ง
ชุมชนบ้านขนาบ
หมู่ท่ี 1 ต าบลทับมา
อ าเภอเมือง
จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน รางระบาย
น้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก
รูปตัวยู กว้างภายใน 
0.60 เมตร ยาว 
164.00
เมตร พร้อมฝาปิด
คอนกรีตเสริมเหล็กรางวี
 (ฝ่ังเดียว) รายละเอียด
ตามแบบแปลนของทาง
ราชการ

1,037,000 1,030,000 ม.ค.65-
มิ.ย.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
ก.ค.65-
ส.ค.65

15 ก.ย.65-
13 ธ.ค.65

0.00 7,000.00  
กันเงินแบบก่อหน้ี
ผูกพันเบิกจ่าย
ตัดปีงบประมาณ
เลขท่ีสัญญา
15/2565
(CNTR-
00578/65)
ลว. 14/9/65

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด้าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

160 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า



34 โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางซอย
เสริมทรัพย์ ชุมชน
บ้านแหลมทองหลาง
หมู่ท่ี 6 ต าบลทับมา
อ าเภอเมือง
จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน รางระบาย
น้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก
รูปตัวยู กว้างภายใน 
0.60 เมตร ยาว 
220.00
เมตร พร้อมฝาปิด
คอนกรีตเสริมเหล็กรางวี
 (ฝ่ังเดียว) รายละเอียด
ตามแบบแปลนของทาง
ราชการ

1,368,000 1,350,000 ม.ค.65-
มิ.ย.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
ก.ค.65-
ส.ค.65

15 ก.ย.65-
12 ม.ค.66

0.00 18,000.00  
กันเงินแบบก่อหน้ี
ผูกพันเบิกจ่าย
ตัดปีงบประมาณ
เลขท่ีสัญญา
12/2565
(CNTR-
00579/65)
ลว. 14/9/65

35 โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทาง รย.ถ.
90024
(เกาะพรวด ซอย 2)
ชุมชนบ้านขนาบ
หมู่ท่ี 1 ต าบลทับมา
อ าเภอเมือง
จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน รางระบาย
น้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก
รูปตัวยู กว้างภายใน 
0.40 เมตร ยาว 
390.00
เมตร พร้อมฝาปิด
คอนกรีตเสริมเหล็กรางวี
 (ฝ่ังเดียว) รายละเอียด
ตามแบบแปลนของทาง
ราชการ

1,388,000 1,180,000 ม.ค.65-
มิ.ย.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
ก.ค.65-
ส.ค.65

30 ก.ย.65-
27 ม.ค.66

0.00 208,000.00  
กันเงินแบบก่อหน้ี
ผูกพันเบิกจ่าย
ตัดปีงบประมาณ
เลขท่ีสัญญา
21/2565
(CNTR-
00601/65)
ลว. 14/9/65

การด้าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

161 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า



36 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็กสายทาง 
รย.ถ.90111 (ซอย
หอมหวาน - เกาะ
สะแก) ชุมชนบ้าน
หนองมะหาด หมู่ท่ี 3
ต าบลทับมา อ าเภอ
เมือง จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน รางระบาย
น้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก
รูปตัวยู กว้างภายใน 
0.40 เมตร ยาว 
188.00 เมตร พร้อม
ฝาปิดคอนกรีตเสริม
เหล็กรางวี (สองฝ่ัง) 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

640,000 639,000 ม.ค.65-
มิ.ย.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
ก.ค.65-
ส.ค.65

12 ส.ค.65-
9 พ.ย.65

0.00 1,000.00   กันเงินแบบ
ก่อหน้ีผูกพัน
เบิกจ่ายตัดปี
งบประมาณ
เลขท่ีสัญญา
11/2565
(CNTR-
00452/65)
ลว. 11/8/65

37 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็กสายทาง 
รย.ถ.90115
(ซอยปราโมทย์) 
ชุมชนบ้านแหลม
ทองหลาง
หมู่ท่ี 6 ต าบลทับมา
 อ าเภอเมือง จังหวัด
ระยอง

ปริมาณงาน รางระบาย
น้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก
รูปตัวยู กว้างภายใน 
0.40 เมตร ยาว 
362.00 เมตร พร้อม
ฝาปิดคอนกรีตเสริม
เหล็กรางวี (ฝ่ังเดียว) 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

1,360,000 1,296,000 ม.ค.65-
มิ.ย.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
ก.ค.65-
ส.ค.65

12 ก.ค.65-
8 พ.ย.65

0.00 64,000.00   กันเงินแบบ
ก่อหน้ีผูกพัน
เบิกจ่ายตัดปี
งบประมาณ
เลขท่ีสัญญา
8/2565
(CNTR-
00389/65)
ลว. 11/7/65

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด้าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

162 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า



38 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็กสายทาง 
รย.ถ.90126
(ซอยลุงเรียน) ชุมชน
บ้านทับมา หมู่ท่ี 4 
ต าบลทับมา อ าเภอ
เมือง จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน รางระบาย
น้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก
รูปตัวยู กว้างภายใน 
0.40 เมตร ยาว 
170.00
เมตร พร้อมฝาปิด
คอนกรีตเสริมเหล็กรางวี
 (สองฝ่ัง) รายละเอียด
ตามแบบแปลนของทาง
ราชการ

579,000 577,000 ก.พ.65-
ก.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
ก.ค.65-
ส.ค.65

25 มิ.ย.65-
22 ก.ย.65

0.00 2,000.00   กันเงินแบบ
ก่อหน้ีผูกพัน
เบิกจ่ายตัดปี
งบประมาณ
เลขท่ีสัญญา
6/2565
(CNTR-
00609/65)
ลว. 24/6/65

39 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็กสายทาง 
รย.ถ.90128 (ซอย
บ้านลุงจันทร์) ชุมชน
บ้านทับมา หมู่ท่ี 4 
ต าบลทับมา อ าเภอ
เมือง จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน รางระบาย
น้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก
รูปตัวยู กว้างภายใน 
0.40 เมตร ยาว 
125.00
เมตร พร้อมฝาปิด
คอนกรีตเสริมเหล็กรางวี
 (ฝ่ังเดียว) รายละเอียด
ตามแบบแปลนของทาง
ราชการ

426,000 0 ก.พ.65-
ก.ค.65

5 ก.พ.65-
5 พ.ค.65

425,000.00 1,000.00  

การด้าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ
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40 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็กสายทาง 
รย.ถ.90131 
(แหลมไผ่ - ซอย 1) 
ชุมชนบ้านทับมา หมู่
ท่ี 4 ต าบลทับมา 
อ าเภอเมือง จังหวัด
ระยอง

ปริมาณงาน รางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวยู
 กว้างภายใน 0.40 เมตร
 ยาว 125.00 เมตร 
พร้อมฝาปิดคอนกรีตเสริม
เหล็กรางวี (ฝ่ังเดียว) 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

426,000 0 ก.พ.65-
ก.ค.65

5 ก.พ.65-
5 พ.ค.65

425,000.00 1,000.00  

41 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็กสายทาง
หนองมะหาด ซอย 
19/1 ชุมชนบ้าน
หนองมะหาด หมู่ท่ี 3
 ต าบลทับมา อ าเภอ
เมือง จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน รางระบาย
น้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก
รูปตัวยู กว้างภายใน 
0.40 เมตร ยาว 
65.00 เมตร พร้อมฝา
ปิดคอนกรีตเสริมเหล็ก
รางวี (ฝ่ังเดียว) 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

194,000 0 ก.พ.65-
ก.ค.65

25 มี.ค.65-
23 เม.ย.65

193,000.00 1,000.00  

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด้าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

164 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า



42 โครงการปรับปรุง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กและรางระบาย
น้ าคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทาง รย.ถ.
90089
(หนองมะหาด
ซอย 11) ชุมชน
บ้านหนองมะหาด 
หมู่ท่ี 3 ต าบลทับมา
 อ าเภอเมือง จังหวัด
ระยอง

ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง 2.60 เมตร ยาว 
138.00 เมตร หนา
เฉล่ีย 0.15 เมตร หรือ
มีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริม
เหล็กรูปตัวยู กว้าง
ภายใน 0.40 เมตร ยาว
 276.00 เมตร พร้อม
ฝาปิดคอนกรีตเสริม
เหล็กรางวี (สองฝ่ัง) 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

780,000 778,000 ก.พ.65-
ก.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
ก.ค.65-
ส.ค.65

12 ส.ค.65-
9 พ.ย.65

0.00 2,000.00  
กันเงินแบบก่อหน้ี
ผูกพันเบิกจ่าย
ตัดปีงบประมาณ
เลขท่ีสัญญา
10/2565
(CNTR-
00453/65)
ลว. 11/8/65

การด้าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ
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1 โครงการก่อสร้าง
โคมไฟฟ้าส่องสว่าง
สายทางถนน
เสม็ดแดง -
หัวหญ้าคา ชุมชน
บ้านเขาไผ่ หมู่ท่ี 5
ต าบลทับมา
อ าเภอเมือง
จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ก่อสร้างเสา
ไฟพร้อมโคมไฟฟ้าส่อง
สว่างและอุปกรณ์ 
จ านวน 28 ต้น ยาว 
995.00 เมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

1,497,000 1,497,000 ม.ค.65-
มิ.ย.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
ก.ค.65-
ส.ค.65

0.00 0.00   ขออนุมัติกันเงิน
กรณียังไม่ก่อหน้ี
ผูกพัน ประจ าปี
งบประมาณ 2565
ประชุมสภา
สมัยสามัญ
สมัยท่ี 3
คร้ังท่ี 2/2565
เม่ือวันท่ี
29 ส.ค.65

2 โครงการก่อสร้างโคม
ไฟฟ้าส่องสว่างสาย
ทาง รย.ถ.90115
(ซอยปราโมทย์) 
ชุมชนบ้านแหลม
ทองหลาง หมู่ท่ี 6 
ต าบลทับมา อ าเภอ
เมือง จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน โคมไฟฟ้า
ส่องสว่างพร้อมติดต้ัง
อุปกรณ์ จ านวน 1 งาน
 รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทางราชการ

759,000 759,000 ม.ค.65-
มิ.ย.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
ก.ค.65-
ส.ค.65

0.00 0.00   ขออนุมัติกันเงิน
กรณียังไม่ก่อหน้ี
ผูกพัน ประจ าปี
งบประมาณ 2565
ประชุมสภา
สมัยสามัญ
สมัยท่ี 3
คร้ังท่ี 2/2565
เม่ือวันท่ี
29 ส.ค.65

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด้าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

เป็นไป
ตาม
แผน

แนวทางการพัฒนา 2.2 ขยายเขต ติดต้ัง ซ่อมแซม บ้ารุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

166 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า



3 โครงการก่อสร้างโคม
ไฟฟ้าส่องสว่างสาย
ทางแหลม
มะขาม-การ์เด้นโฮม
ชุมชนบ้านแหลม
มะขาม หมู่ท่ี 2
ต าบลทับมา อ าเภอ
เมือง จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ก่อสร้าง
เสาไฟพร้อมโคมไฟฟ้า
ส่องสว่างและอุปกรณ์
จ านวน 35 ต้น ยาว
1,215.00 เมตร
รายละเอียดตามแบบ
แปลนของทาง
ราชการ

1,834,000 1,834,000 ม.ค.65-
มิ.ย.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3
ก.ค.65-
ส.ค.65

0.00 0.00   ขออนุมัติกันเงิน
กรณียังไม่ก่อหน้ี
ผูกพัน ประจ าปี
งบประมาณ 2565
ประชุมสภา
สมัยสามัญ
สมัยท่ี 3
คร้ังท่ี 2/2565
เม่ือวันท่ี
29 ส.ค.65

หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด้าเนินงาน
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1 โครงการขยายเขต
ระบบจ าหน่ายน้ า
ประปาภูมิภาค
สายทาง รย.ถ.
900171
(ถนนซอยนายม่ิง)
ชุมชนบ้านแหลม
ทองหลาง หมู่ท่ี 6
ต าบลทับมา
อ าเภอเมือง
จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน วางท่อ
ประปา มีความยาว 
160.00 เมตร พร้อม
อุปกรณ์

128,000 121,500 ธ.ค.64-
มี.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
เม.ย.65-
ก.ย.65

27 ก.ย.65-
26 ต.ค.65

0.00 6,500.00 
กันเงินแบบก่อหน้ี
ผูกพันเบิกจ่าย
ตัดปีงบประมาณ
เลขท่ีสัญญา
235/2565
(CNTR-
00583/65)
ลว. 11/8/65

2 โครงการขยายเขต
ระบบจ าหน่ายน้ า
ประปาภูมิภาค
สายทาง รย.ถ.
90163 (ถนน
ทวีลาภ) ชุมชน
บ้านแหลมทองหลาง
หมู่ท่ี 6 ต าบลทับมา
อ าเภอเมือง จังหวัด
ระยอง

ปริมาณงาน วางท่อ
ประปามีความยาว 
182.00 เมตร พร้อม
อุปกรณ์

145,600 144,500 ธ.ค.64-
มี.ค.64

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
เม.ย.65-
ก.ย.65

27 ก.ย.65-
26 ต.ค.65

0.00 1,100.00 
กันเงินแบบก่อหน้ี
ผูกพันเบิกจ่าย
ตัดปีงบประมาณ
เลขท่ีสัญญา
236/2565
(CNTR-
00584/65)
ลว. 11/8/65

การด้าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

แนวทางการพัฒนา 2.3 ก่อสร้างปรับปรุงบ้ารุงรักษา ฝาย คลอง ล้าราง และแหล่งน้้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

168 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า



3 โครงการขยายเขต
ระบบจ าหน่าย
น้ าประปาภูมิภาค
สายทาง รย.ถ.
90040 (ถนนอยู่ดี
มีสุข) ชุมชนบ้าน
ขนาบ หมู่ท่ี 1
ต าบลทับมา อ าเภอ
เมือง จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน วางท่อ
ประปามีความยาว 
590.00 เมตร พร้อม
อุปกรณ์

472,000 391,840 ธ.ค.64-
มี.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
เม.ย.65-
ก.ย.65

27 ก.ย.65-
26 ต.ค.65

0.00 80,160.00 
กันเงินแบบก่อหน้ี
ผูกพันเบิกจ่าย
ตัดปีงบประมาณ
เลขท่ีสัญญา
233/2565
(CNTR-
00585/65)
ลว. 26/9/65

4 โครงการขยายเขต
ระบบจ าหน่าย
น้ าประปาภูมิภาค
สายทาง รย.ถ.
90147
(ถนนลุงผล) ชุมชน
บ้านทับมา หมู่ท่ี 4 
ต าบลทับมา อ าเภอ
เมือง จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน วางท่อ
ประปามีความยาว 
620.00 เมตร พร้อม
อุปกรณ์

496,000 496,000 ธ.ค.64-
มี.ค.64

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
เม.ย.65-
ก.ย.65

27 ก.ย.65-
26 ต.ค.65

0.00 0.00 
กันเงินแบบก่อหน้ี
ผูกพันเบิกจ่าย
ตัดปีงบประมาณ
เลขท่ีสัญญา
234/2565
(CNTR-
00582/65)
ลว. 26/9/65

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด้าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

169 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า



1 โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์โรงเรียน
อนุบาลทับมา
ชุมชนบ้านทับมา
หมู่ท่ี 4 ต าบลทับมา
อ าเภอเมืองระยอง
จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ มีพ้ืนท่ี
ไม่น้อยกว่า 400.00 
ตารางเมตร

490,000 490,000 แผนการ
ด าเนินงาน
เพ่ิมเติม
ฉบับท่ี 3
ก.ย.65

30 ก.ย.65-
28 พ.ย.65

0.00 0.00  
โอนมาต้ังจ่าย
เป็นรายการใหม่
อนุมัติเม่ือวันท่ี
25 ก.ค.65
กันเงินแบบก่อหน้ี
ผูกพันเบิกจ่าย
ตัดปีงบประมาณ
สัญญาเลขท่ี
238/2565
(CNTR-
00602/65)

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด้าเนินงาน หมายเหตุ

วันท่ี
ด้าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด้าเนินการ

ยังไม่ได้
ด้าเนิน
การ

แนวทางการพัฒนา 2.4 ก่อสร้างปรับปรุงบ้ารุงรักษา อาคาร สวนสาธารณะ สถานท่ีพักผ่อน และปรับปรุงภูมิทัศน์

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล้าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

170 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า



1 โครงการสนับสนุน
ศูนย์ปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
ยาเสพติด
เทศบาลต าบลทับมา

สนับสนุนกิจการ 
ศป.ปส.ทต.ทับมา เช่น 
การประชาสัมพันธ์
สนับสนุนการด าเนินการ 
กิจกรรมชมรม TO BE 
NUMBER ONE รณรงค์
ป้องกันยาเสพติดสนับสนุน
การต้ังจุดตรวจ

50,000 0 ต.ค.64-
ก.ย.65

7-8 ก.พ.
65

23,160.00 26,840.00  

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

แนวทางการพัฒนา 3.1 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
เทศบาลต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ประจ าเดือนกันยายน 2565

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี และการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

171 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต



1 โครงการสถาน
ประกอบการ
ปลอดภัยจากอัคคีภัย

จัดฝึกอบรมให้แก่บุคลากร
สถานประกอบการ 
ส่วนราชการ องค์กรการกุศล 
และเจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบล
ทับมา เพ่ือให้ความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยในสถาน
ประกอบการ และสร้าง
เครือข่ายด้านการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย จ านวน 50 คน

25,000 0 ธ.ค.64-
ก.พ.65

15-ก.พ.-65 24,997.20 2.80  

2 โครงการจุดบริการ
ประชาชนเพ่ือ
ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางจราจร
ช่วงเทศกาลปีใหม่

จัดต้ังจุดตรวจ/จุดบริการ
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ เพ่ือ
สร้างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน ป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุจราจรทางถนน
 จ านวน 100 คน

30,000 0 พ.ย.64-
ม.ค.65

29 ธ.ค.64-
4 ม.ค.65

30,000.00 0.00  

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

แนวทางการพัฒนา 3.2 จัดระบบป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

172 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต



3 โครงการจุดบริการ
ประชาชนเพ่ือ
ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางจราจร
ช่วงเทศกาล
สงกรานต์

จัดต้ังจุดตรวจ/จุดบริการ 
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
เพ่ือสร้างความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน ป้องกัน
และลดอุบัติเหตุจราจรทาง
ถนน จ านวน 100 คน

30,000 มี.ค.65-
พ.ค.65

10-16
เม.ย.65

30,000.00 0.00  

4 โครงการเตรียม
ความพร้อมและ
ป้องกันปัญหา
น้ าท่วม

ด าเนินการเตรียมความ
พร้อมในการป้องกันปัญหา
น้ าท่วมในพ้ืนท่ีต าบลทับมา

50,000 มิ.ย.65-
ส.ค.65

0.00 50,000.00  

5 โครงการฝึกซ้อม
แผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

จัดอบรมให้แก่นักเรียน 
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
ต าบลทับมา ส่วนราชการ 
องค์กรการกุศล และ
เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบล
ทับมาด้านอัคคีภัย จ านวน
 50 คน

30,000 0 ธ.ค.64-
ก.พ.65

23-ก.พ.-65 30,000.00 0.00  

6 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชน

ด าเนินการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนใน
พ้ืนท่ีต าบลทับมา
ด้านสาธารณภัย ด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

0 200,000 0 แผนการ
ด าเนินงาน
เพ่ิมเติม
ฉบับท่ี 3
เม.ย.65-
ก.ย.65

22-มิ.ย.-65 116,362.28 83,637.72   โอนมาต้ังจ่าย
รายการใหม่
คร้ังท่ี 3/2565
อนุมัติเม่ือ
วันท่ี 28 ก.พ.
2565

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

173 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต



6 โครงการซ่อมแซม
ระบบกล้องวงจรปิด
จุดเส่ียงต าบลทับมา
หมู่ท่ี 1 - 8 ต าบล
ทับมา อ าเภอเมือง
จังหวัดระยอง

ปริมาณงาน ซ่อมแซมสาย
สัญญาณไฟเบอร์ออฟติก
จ านวน 2,500.00 เมตร,
เคร่ืองแปลงสัญญาณ
ไฟเบอร์ออฟติกในระบบส่ง
สัญญาณจ านวน 1 ชุด,
เคร่ืองแปลงสัญญาณไฟเบอร์
ออฟติกในระบบรับสัญญาณ
จ านวน 45 ชุด และเมมโมร่ี
ส าหรับกล้องวงจรปิด
ไม่น้อยกว่า 64 GB
จ านวน 64 ชุด

490,000 490,000 แผนการ
ด าเนินงาน
เพ่ิมเติม
ฉบับท่ี 2
เม.ย.65-
มิ.ย.65

0.00 0.00   โอนมาต้ังจ่าย
รายการใหม่
คร้ังท่ี 3/2565
อนุมัติเม่ือ วันท่ี
28 ก.พ.2565
กันเงินแบบ
ก่อหน้ีผูกพัน
สัญญาเลขท่ี
193/2565
(CNTR-
00450/65)

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

174 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต



1 โครงการวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทร
รามาธิบดี
ศรีสินทร มหาวชิรา-
ลงกรณฯ พระวชิร-
เกล้าเจ้าอยู่หัว

ประชาชนทุกหมู่เหล่า เข้า
ร่วม
1. กิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์
2. ลงนามถวายพระพร
ประดับพระฉายาลักษณ์
ประดับธงพระปรมาภิไธย
ว.ป.ร. ณ สถานท่ีราชการ
3. พิธีถวายเคร่ืองราช-
สักการะและพิธีจุดเทียน
ชัยถวายพระพร

300,000 มิ.ย.65-
ส.ค.65

28-ก.ค.-65 35,000.00 265,000.00  

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

แนวทางการพัฒนา 3.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการสังคมอย่างเสมอภาคและท่ัวถึง

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

175 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต



2 โครงการวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดาพัชรสุธา-
พิมลลักษณ
พระบรมราชินี

ประชาชนทุกหมู่เหล่า
เข้าร่วม
1. กิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์          
2. ลงนามถวายพระพร
ประดับพระฉายาลักษณ์
ประดับธงพระปรมาภิไธย
ส.ท. ณ สถานท่ีราชการ   
3. พิธีถวายเคร่ืองราช
สักการะและพิธีจุดเทียน
ชัยถวายพระพร

300,000 พ.ค.65-
ก.ค.65

3-มิ.ย.-65 72,925.00 227,075.00  

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

176 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต



1 โครงการขับรถตาม
กฎช่วยลดอุบัติเหตุ

จัดอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับการปฏิบัติ
ตามกฎจราจร สามารถ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ได้ถูกวิธี แก่นักเรียน
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
ต าบลทับมาและเจ้าหน้าท่ี
เทศบาลต าบลทับมา

25,000 ม.ค.65-
มี.ค.65

25-มี.ค.-65 25,000.00 0.00  

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

177 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต



1 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนด้าน
พัฒนาคุณภาพชีวิต

ช่วยเหลือประชาชนใน
เขตเทศบาลต าบลทับมา
ท่ีประสบปัญหาคุณภาพ
ชีวิต

50,000 ต.ค.64-
ก.ย.65

ต.ค.64-
ก.ย.65

48,300.00 1,700.00  

2 โครงการนวัตกรรม
การดูแลผู้สูงอายุ/
ผู้พิการ ผ่านระบบ
โซเซียลมิเดีย

อบรมให้ความรู้ให้กับ
ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ,
อาสาสมัครดูแล
ผู้สูงอายุ จ านวน 80 คน

25,000 ก.พ.65-
เม.ย.65

7-มี.ค.-65 25,000.00 0.00  

3 โครงการบ้าน
ร่ืนรมย์สภาพ
แวดล้อมสดใส
ถูกใจผู้สูงอายุ

จัดอบรมให้ความรู้กับ
ผู้สูงอายุ, อผส. จ านวน 80
 คน

25,000 0 ม.ค.65-
มี.ค.65

28-ก.พ.-65 20,387.00 4,613.00  

4 โครงการปรับ
สภาพแวดล้อม
ให้เหมาะสมกับ
ผู้สูงอายุและ
คนพิการ

จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้น า
ชุมชน กลุ่มสตรี 
อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ

25,000 ก.พ.65-
เม.ย.65

24-มี.ค.-65 23,604.00 1,396.00  

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

แผนงานสังคมสงเคราะห์

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

178 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต



5 โครงการฟ้ืนฟูและ
ยืดอายุไขของ
ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ

จัดอบรมให้ความรู้
ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ, อผส.
จ านวน 80 คน และ
จัดซ้ืออุปกรณ์
การฟ้ืนฟูท่ีเหมาะสม
กับผู้สูงอายุ/ผู้พิการ

25,000 0 มี.ค.65-
พ.ค.65

5-เม.ย.-65 24,490.00 510.00  

6 โครงการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ
ผู้สูงอายุ/คนพิการ
ในชุมชน

จัดอบรมให้ความรู้
ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ,
อผส. จ านวน 80 คน
และจัดซ้ืออุปกรณ์
การฟ้ืนฟูท่ีเหมาะสม
กับผู้สูงอายุ/ผู้พิการ

25,000 0 ก.พ.65-
เม.ย.65

26-เม.ย.-65 25,000.00 0.00  

7 โครงการร้อยดวงใจ
ห่วงใยผู้สูงอายุ/
ผู้พิการ

จัดอบรมให้ความรู้
ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ,
อผส. จ านวน 80 คน

25,000 เม.ย.65-
มิ.ย.65

12-พ.ค.-65 25,000.00 0.00  

8 โครงการสนับสนุน
การด าเนินงาน
ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ
ต าบลทับมา 
(ศพอส.ต าบล
ทับมา)

สนับสนุนกิจกรรมของศูนย์
ผู้สูงอายุ
- ปีใหม่ผู้สูงอายุ
- ฝึกอาชีพผู้สูงอายุ
- สงกรานต์ผู้สูงอายุ
- การให้ความรู้ในการเตรียม
การและจัดท าคู่มือ
การด าเนินงานศูนย์ให้บริการ
ดูแลช่วงกลางวันแบบบูรณาการ
ในชุมชนส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
และผู้มีหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
- กีฬาผู้สูงอายุ สูงวัยเกมส์

50,000 พ.ย.64-
ส.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 4

-กิจกรรมท่ี 1
21 ม.ค.65
-กิจกรรมท่ี 2
24 พ.ค.65
-กิจกรรมท่ี 3
ไม่ได้ด าเนินการ
เน่ืองจากสถาน-
การณ์โควิด-19
กิจกรรมท่ี 4
27-28 มิ.ย.
65
-กิจกรรมท่ี 5
5-30 ส.ค.65

49,000.00 1,000.00  
แก้ไขแผนฯ
เป็น กิจกรรม
การให้ความรู้ในการ
เตรียม
การและจัดท าคู่มือ
การด าเนินงาน
ศูนย์ให้บริการดูแล
ช่วงกลางวัน
แบบบูรณาการใน
ชุมชนส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานและผู้มี
หน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

179 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต



9 โครงการ
ส่ิงประดิษฐ์
นวัตกรรมการ
ช่วยเหลือผู้สูงอายุ
และผู้พิการ

จัดอบรมให้ความรู้และจัด
ส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรมท่ี
อ านวยความสะดวกให้กับ
ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/อผส. 
จ านวน 80 คน

25,000 0 ธ.ค.64-
ก.พ.65

24-ธ.ค.-64 25,000.00 0.00  

10 โครงการสร้าง/
ซ่อมแซมบ้านแก่
ผู้ด้อยโอกาส/
คนไร้ท่ีพ่ึง/ผู้ป่วย
ติดเตียง/คนพิการ

ก่อสร้างและปรับปรุง
ซ่อมแซมบ้านให้กับ
ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ยากไร้
คนไร้ท่ีพ่ึง/ผู้ป่วยติดเตียง/
คนพิการในพ้ืนท่ีต าบล
ทับมา

200,000 ต.ค.64-
ก.ย.65

9 มี.ค.65
20 พ.ค.65

199,205.01 794.99   ก่อสร้างและ
ปรับปรุงซ่อม
แซมบ้านให้กับ
ผู้ยากไร้ จ านวน
2 ราย คือ
นางเคร่ือง
อ่อนแสง
บ้านเลขท่ี 6/2
หมู่ท่ี 3 ต าบล
ทับมา อ าเภอ
เมือง จังหวัด
ระยอง และนาย
ประสิทธ์ิ
แก้วประถม
บ้านเลขท่ี 2/3
หมู่ท่ี 2 ต าบล
ทับมา อ าเภอ
เมือง จังหวัด
ระยอง

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

180 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต



1 โครงการสร้าง
ความสัมพันธ์บ้าน
และชุมชนส่งเสริม
สถาบันครอบครัว

จัดอบรมให้ความรู้สมาชิก
ครอบครัว ให้มีความ
เข้มแข็งมีภูมิคุ้มกัน
ภัยสังคม จ านวน 30
ครอบครัว 90 คน

25,000 0 ม.ค.65-
มี.ค.65

24-ก.พ.-65 25,000.00 0.00  

2 โครงการสนับสนุน
การด าเนินงาน
โรงเรียนผู้สูงอายุ
ต าบลทับมา

จัดอบรมให้ความรู้กับ
ผู้สูงอายุ จ านวน
3 รุ่น ๆ ละ 80 คน

100,000 ต.ค.64-
ก.ย.65

ต.ค.64-
ก.ย.65

80,350.40 19,649.60  

3 โครงการค่ายอาสา
พัฒนาเชิงอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม

จัดกิจกรรมค่ายครอบครัว
อบรมให้ความรู้ให้สถาบัน
ครอบครัวมีจิตส านึก
มีจิตอาสาในการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม จ านวน
30 ครอบครัว 90 คน

150,000 มี.ค.65-
พ.ค.65

9-10
พ.ค.65

144,075.00 5,925.00  

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-)

181 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต



4 โครงการจ้าง
นักเรียน นักศึกษา
ท างานช่วง
ปิดภาคเรียน
(ภาคฤดูร้อน)

จ้างนักเรียน/นักศึกษา
ในเขตพ้ืนท่ีต าบลทับมา
จ านวน 8-10 คน
ท างานในช่วงปิดภาคเรียน

100,000 0 มี.ค.65-
พ.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เม.ย.-พ.ค.
65

86,840.00 13,160.00  

5 โครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงาน
การพัฒนาศักยภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุ
และอาสาสมัคร
ดูแลผู้สูงอายุ

จัดฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เก่ียวกับการพัฒนา
ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
จ านวน 120 คน

150,000 ม.ค.65-
ส.ค.65

15 มี.ค.65
-กิจกรรม
อบรมให้
ความรู้
18 มี.ค.65
-ศึกษาดูงาน

149,720.00 280.00   -กิจกรรมอบรม
ให้ความรู้ ณ
ห้องประชุม
โรงเรียนอนุบาล
ทับมา
-ศึกษาดูงาน ณ
ศูนย์สันทนาการ
และฟ้ินฟู
ผู้สูงอายุ
บึงย่ีโถ จังหวัด
ปทุมธานี

6 โครงการเยาวชน
รักษ์ส่ิงแวดล้อม
น้อมน าเศรษฐกิจ
พอเพียง

จัดกิจกรรมค่ายเยาวชน
ฝึกอบรมด้านส่ิงแวดล้อม
โดยน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
จ านวน 80 คน

150,000 มี.ค.65-
พ.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 4
มิ.ย.65-
ส.ค.65

18-19
มิ.ย.65

116,815.00 33,185.00  

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

182 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต



1 โครงการคลังปัญญา
ผู้สูงอายุ

จัดกิจกรรมส าหรับ
ผู้สูงอายุในต าบลทับมา
ดังน้ี
- กิจกรรมเผยแพร่
องค์ความรู้ ด้านภูมิปัญญา
ผู้สูงอายุ       
- จัดท าข้อมูลคลังปัญญา
ผู้สูงอายุ

50,000 มี.ค.65-
พ.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 4

เป็น
มิ.ย.65
ส.ค.65

1-ส.ค.-65 30,000.00 20,000.00  

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

แนวทางการพัฒนา 3.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการสังคมอย่างเสมอภาคและท่ัวถึง  

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

183 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต



1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ จัดสวัสดิการเบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุ

18,756,000 0 ต.ค.64-
ก.ย.65

ต.ค.64-
ก.ย.65

17,209,900.00 1,546,100.00
 

2 เบ้ืยยังชีพคนพิการ จัดสวัสดิการเบ้ียยังชีพ
คนพิการ

2,976,000 ต.ค.64-
ก.ย.65

ต.ค.64-
ก.ย.65

2,451,600.00 524,400.00  

3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วย
เอดส์

จัดสวัสดิการเบ้ียยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์

180,000 ต.ค.64-
ก.ย.65

ต.ค.64-
ก.ย.65

139,000.00 41,000.00  

4 โครงการสนับสนุน
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน

สนับสนุนงบประมาณ
กองทุนสวัสดิการสังคม

126,655 ต.ค.64-
ก.ย.65

1-ก.ย.-65 126,655.00 0.00  

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

แผนงานงบกลาง

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

184 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วม

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีเป็นมิตร และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีย่ังยืน

แผนงานการเกษตร

1 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจาก
พระราชด าริ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.)

ด าเนินงานฐาน
ทรัพยากรท้องถ่ิน
อยู่ในกรอบการ
ด าเนินงานท่ี 3 กรอบ
การสร้างจิตส านึก
กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรม
พิเศษสนับสนุนการ
อนุรักษ์ทรัพยากร
ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังน้ี
1) ด้านการบริหารและ
การจัดการ
2) ด้านการด าเนินงาน
3) ผลการด าเนินงาน

100,000 พ.ย.64-
พ.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
มิ.ย.65-
ส.ค.65

3-มี.ค.-65 95,110.00 4,890.00  

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
เทศบาลต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ประจ าเดือนกันยายน 2565

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการระบบสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

แนวทางการพัฒนา 4.1 ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-)

185 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาการบริหารจัดการระบบสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติฯ



1 โครงการ Big
Cleaning Day

กิจกรรมรณรงค์ร่วมมือ
ร่วมแรงประชาชนใน
ชุมชน จิตอาสาฯ
และหน่วยงานต่าง ๆ
ท าความสะอาดและ
รักษาความสะอาด
ภายในชุมชนต าบล
ทับมา

30,000 0 พ.ย.64-
ส.ค.65

22-เม.ย.-65 30,000.00 0.00  

2 โครงการชุมชน
ปลอดโฟมและ
ถุงพลาสติก

จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้ความเข้าใจ
และปรับเปล่ียน
พฤติกรรมลดละเลิก
การใช้ภาชนะโฟม
บรรจุอาหาร ให้แก่
ประชาชน

20,000 0 ก.พ.65-
เม.ย.65

11-มี.ค.-65 15,200.00 4,800.00  

3 โครงการส านักงาน
สีเขียว

จัดอบรมให้ความรู้กับ
พนักงานเทศบาลเพ่ือ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน
ส านักงานเพ่ือลดการใช้
พลังงานและริเร่ิม
กิจกรรมท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

20,000 ต.ค.64-
มิ.ย.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 4
ก.ค.65-
ก.ย.65

16-มี.ค.-65 15,100.00 4,900.00  

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

แผนงานเคหะและชุมชน

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

186 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาการบริหารจัดการระบบสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติฯ



แผนงานการเกษตร

1 โครงการธนาคาร
ต้นไม้

จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้เยาวชนในพ้ืนท่ี
เก่ียวกับการด าเนินการ
ธนาคารต้นไม้และจัดต้ัง
ธนาคารต้นไม้ในพ้ืนท่ี

20,000 พ.ย.64-
มิ.ย.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 4
ก.ค.65-
ก.ย.65

7-ก.ย.-65 16,015.00 3,985.00  

2 โครงการอนุรักษ์
และพัฒนาป่าชุมชน

จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้ ความเข้าใจ
แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี
ในการอนุรักษ์และ
พัฒนาป่าชุมชน

20,000 ธ.ค.64-
ก.พ.65

17-ม.ค.-65 13,650.00 6,350.00  

3 โครงการปลูกป่า
แห่งชาติ
(ตามรอยพ่อ)
และพัฒนา
แหล่งน้ า

จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้
รณรงค์ให้ประชาชนใน
พ้ืนท่ีต าบลทับมา
ตระหนักถึงความส าคัญ
ในการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมเน่ือง
ในวันต้นไม้ประจ าปี
ของชาติ

30,000 พ.ค.65-
ก.ค.65

2-มิ.ย.-65 27,905.00 2,095.00  

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

187 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาการบริหารจัดการระบบสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติฯ



4 โครงการสร้าง
จิตส านึกด้าน
พลังงานและ
ส่ิงแวดล้อม

จัดอบรมและจัดกิจกรรม
เพ่ือสร้างความตระหนัก
และปลูกฝังจิตส านึกใน
การอนุรักษ์พลังงานและ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมรวมถึงสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเร่ือง
การเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและ
ภัยธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม
ให้กับประชาชน
ในชุมชน

20,000 0 ม.ค.65-
มี.ค.65

25-ก.พ.-65 18,350.00 1,650.00  

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

188 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาการบริหารจัดการระบบสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติฯ



1 โครงการขยะย้ิม 1) จัดอบรมสร้าง
จิตส านึกในการคัดแยก
ขยะแก่เยาวชน
ประชาชน ผู้น าชุมชน
สถานประกอบการ
2) จัดกิจกรรมธนาคาร
ขยะย้ิม

20,000 0 พ.ย.64-
เม.ย.65

30-ธ.ค.-64 11,580.00 8,420.00  

2 โครงการคัดแยกขยะ
อันตรายและ
ขยะติดเช้ือในชุมชน

1) จัดกิจกรรมให้
ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการคัดแยก
ขยะประเภทขยะ
อันตราย ขยะติดเช้ือ
และการก าจัดท่ีถูกต้อง
2) ชุมชนท้ัง 8 ชุมชน
มีการคัดแยกขยะ
อันตรายและขยะติดเช้ือ
ภาชนะส าหรับแยกจัด
เก็บขยะอันตราย
ทุกหมู่บ้าน

20,000 พ.ย.64-
ม.ค.65

18-ม.ค.-65 19,490.00 510.00  

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

แนวทางการพัฒนาท่ี 4.2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอย
แผนงานเคหะและชุมชน

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

189 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาการบริหารจัดการระบบสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติฯ



3 โครงการคุณไม่ใช้
เราขอ

จัดอบรมให้ความรู้ใน
การคัดแยกขยะและ
กิจกรรมรวบรวมขยะ
อิเล็กทรอนิกส์และ
ของใช้ท่ีไม่ใช้
ประโยชน์ในพ้ืนท่ี
เพ่ือน าไปก าจัด
อย่างถูกสุขลักษณะ

20,000 0 ม.ค.65-
มี.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
เม.ย.65-
มิ.ย.65

16-ธ.ค.-64 17,580.00 2,420.00  

4 โครงการชุมชน
ทับมาปลอด
ถังขยะ

จัดกิจกรรมถนนปลอด
ถังขยะในถนนสายหลัก
ชุมชน บ้านจัดสรร
หมู่บ้าน โรงเรียนใน
เขตพ้ืนท่ีต าบลทับมา
เกิดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยสวยงาม

10,000 ม.ค.65-
มิ.ย.65

10-มี.ค.-65 6,480.00 3,520.00  

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

190 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาการบริหารจัดการระบบสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติฯ



ด าเนินการจ้างเหมาเอกชน
เก็บขนขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ี
เทศบาลต าบลทับมา และ
น าส่งไปก าจัดให้ถูกหลัก
สุขาภิบาล ลดปัญหาขยะ
ตกค้างในพ้ืนท่ี 
1. ค่าใช้จ่ายในโครงการ
จ้างเหมาเอกชนเก็บขน
ขยะมูลฝอยต่อเน่ือง 5
ปีงบประมาณ (1 ตุลาคม
2561-30 กันยายน
2566) จ านวน
16,323,384 บาท

16,323,384 2,813,290.00 ต.ค.64-
ก.ย.65

19 พ.ย.64
7 ธ.ค.64

13 ม.ค.65
8 ก.พ.65
11 มี.ค.65
20 เม.ย.65
17 พ.ค.65
20 มิ.ย.65
7 ก.ค.65
5 ส.ค.65
6 ก.ย.65

10,995,920.00 2,514,174.00
 

กันเงินแบบ
ก่อหน้ีผูกพัน
เบิกจ่ายตัดปี
งบประมาณ/
สัญญาเลขท่ี
CNTR-
00033/65
ลว.5/04/
62

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

1 โครงการจ้างเหมา
เอกชนเก็บขนขยะ
มูลฝอย ต่อเน่ือง
5 ปีงบประมาณ
(1 ตุลาคม 2561
- 30 กันยายน
2566)

โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

แผนงานเคหะและชุมชน

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-)
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2. ค่าด าเนินการก าจัด
ขยะมูลฝอยท่ีบ่อฝังกลบ 
อบจ.ระยอง จ านวน 
3,643,500 บาท

3,643,500 1,101,322.38 ต.ค.64-
ก.ย.65

19 พ.ย.64
7 ธ.ค.64

22 ธ.ค.64
7 ม.ค.65

18 ม.ค.65
25 ม.ค.65
21 ก.พ.65
25 ก.พ.65
24 มี.ค.65
22 เม.ย.65
17 พ.ค.65
23 พ.ค.65
30 พ.ค.65
23 มิ.ย.65
28 มิ.ย.65
26 ก.ค.65
16 ส.ค.65
22 ส.ค.65
16 ก.ย.65

2,542,177.62 0.00
 

กันเงินแบบ
ก่อหน้ีผูกพัน
เบิกจ่ายตัดปี
งบประมาณ/
สัญญาเลขท่ี
CNTR-
00032/65
ลว. 1/10/
64

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-)
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แนวทางการพัฒนาท่ี 4.3 ส่งเสริมสถานประกอบการ ร้านอาหาร/ร้านค้า/ตลาดให้ได้มาตรฐานของกรมอนามัย

1 โครงการให้ความรู้
เก่ียวกับ พ.ร.บ.
การสาธารณสุข
และธรรมาภิบาล
ส่ิงแวดล้อม

จัดอบรมผู้ประกอบการ 
ในเขตเทศบาลต าบล
ทับมาให้มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
พ.ร.บ.การสาธารณสุข

20,000 0 ธ.ค.64-
ก.พ.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
เม.ย.65-
มิ.ย.65

18-ก.พ.-65 19,940.00 60.00  

เป็นไป
ตามแผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

แผนงานสาธารณสุข

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)
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1 โครงการเฝ้าระวัง
คุณภาพน้ าอุปโภค
บริโภคและแหล่งน้ า
ธรรมชาติ

เก็บตัวอย่างน้ าอุปโภค
และแหล่งน้ าธรรมชาติ
ในชุมชนส่งตรวจเพ่ือ
เฝ้าระวัง
คุณภาพน้ า

30,000 พ.ย.64-
ธ.ค.64/
มี.ค.65-
เม.ย.65/
ก.ค.65-
ส.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 4 

เป็น
ส.ค.65-
ก.ย.65

26 ม.ค.65
27 พ.ค.65
24 ส.ค.65

30,000.00 0.00  

เป็นไป
ตามแผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

แนวทางการพัฒนาท่ี 4.4 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

แผนงานการเกษตร

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)
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1 โครงการสัตว์
ปลอดโรค
คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า

1.ส ารวจจ านวนสุนัข/
แมว ท้ังท่ีมีเจ้าของและ
ไม่มีเจ้าของ ให้กรม
ส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน
2.จัดซ้ือวัคซีนและ
อุปกรณ์ในการฉีด
เพ่ือป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
ตัวละ 30 บาทโดย
จัดสรรตามจ านวน
ประชากรสุนัข/แมว
ท้ังท่ีมีเจ้าของและ
ไม่มีเจ้าของ

60,000 พ.ย.64-
ก.พ.65/
เม.ย.65-
ก.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
ก.ค.65-
ก.ย.65

8-18
ส.ค.65

53,950.00 6,050.00  

2 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการ
ป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ

ช่วยเหลือประชาชนท่ี
ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์โรคติดต่อ
โควิด-19 และโรคอ่ืน ๆ

50,000 ต.ค.64-
ก.ย.65

0.00 50,000.00  

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตามแผน

แผนงานสาธารณสุข

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
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1 โครงการพระราช
ด าริด้านสาธารณสุข

จัดกิจกรรมโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุขใน
กิจกรรมต่าง ๆ ให้
มีความเหมาะสม
กับปัญหาและบริบท
ของพ้ืนท่ี เช่น ค่าใช้จ่าย
ในการพัฒนาศักยภาพ
ด้านสาธารณสุขของ
ประชาชนในการเพ่ิมพูน
ความรู้ ความสามารถ
ทักษะของประชาชน
ค่าใช้จ่ายส าหรับการ
อบรม การประชุม 
การสัมมนา การรณรงค์ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียว
ข้องกับภารกิจของ
แต่ละโครงการ

160,000 ต.ค.64-
ก.ย.65

29 ส.ค.65
12 ก.ย.65
13 ก.ย.65
22 ก.ย.65

152,439.00 7,561.00  

2 โครงการอบรม
และทัศนศึกษา
ดูงานการดูแล
ผู้สูงอายุช่วง
กลางวันในชุมชน

อบรมความรู้และทัศนศึกษา
ดูงานเพ่ือให้ผู้น าชุมชน
แกนน าสุขภาพและผู้ท่ี
เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจ
และได้แลกเปล่ียนความรู้
ประสบการณ์การดูแลผู้สูงอายุ

120,000 แผนการ
ด าเนินงาน
เพ่ิมเติม
ฉบับท่ี 3
ก.ค.65-
ก.ย.65

2-ก.ย.-65 112,920.10 7,079.90   โอนมาต้ังจ่าย
เป็นรายการ
ใหม่ คร้ังท่ี
6/2565
เม่ือวันท่ี 25
ก.ค.2565

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตามแผน

แนวทางการพัฒนาท่ี 4.5 พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุข

แผนงานสาธารณสุข

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินและการกีฬา

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

แนวทางการพัฒนา 5.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

แผนงานการศึกษา

1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรกอง
การศึกษา

จัดฝึกอบรมส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจ
ด้านการเรียนการ
สอนให้กับครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด
เทศบาลต าบล
ทับมา

20,000 0.00 พ.ย.64-
ม.ค.65

25-ธ.ค.-64 19,593.82 406.18  

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
เทศบาลต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ประจ าเดือนกันยายน 2565

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 พัฒนาศักยภาพการท่องเท่ียวให้เติบโตควบคู่กับภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมอย่างย่ังยืนมีคุณภาพและย่ังยืน
   ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี และการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว เชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและย่ังยืน

197 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน



2 โครงการกีฬาสาน
สามัคคี
ปฐมวัย

จัดงานการแข่งขัน
กีฬาในสถานศึกษา
และส่งเสริมความ
สามัคคีความอดทน
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้จัก
การให้อภัย

30,000 พ.ย.64-
ส.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 4 เป็น

ส.ค.65-
ก.ย.65

6-ก.ย.-65 29,589.00 411.00  

3 โครงการปฐม
นิเทศผู้ปกครอง
นักเรียน ส าหรับ
โรงเรียนอนุบาล
ทับมา

จัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักเรียน
และผู้ปกครอง 
ส าหรับโรงเรียน
อนุบาลทับมา

65,000 เม.ย.65-
มิ.ย.65

13-พ.ค.-65 62,600.00 2,400.00  

4 โครงการปฐม
นิเทศผู้ปกครอง
นักเรียน ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
บ้านทับมา

จัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักเรียน
และผู้ปกครอง 
ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านทับมา

20,000 เม.ย.65-
มิ.ย.65

13-พ.ค.-65 10,750.00 9,250.00  

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

198 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน



5 โครงการเปิดบ้าน
วิชาการปฐมวัย

จัดงานด้าน
วิชาการและแสดง
ผลงานวิชาการ
ของครูและเด็ก
นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านทับมา/
โรงเรียนอนุบาล
ทับมา

40,000 ม.ค.65-
มี.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
เม.ย.65-
พ.ค.65

8-เม.ย.-65 0.00 40,000.00   ปรับรูปแบบ
โครงการเป็นส่ือ
ออนไลน์ (google
 site) โดยไม่ใช้
งบประมาณ 
เน่ืองจาก
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัส 
(โควิด-19)

6 โครงการพัฒนา
ความรู้และทักษะ
การใช้ภาษา
ต่างประเทศใน
สถานศึกษา
สังกัดเทศบาล
ต าบลทับมา

จ้างครู
ภาษาต่างประเทศ
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน

1,400,000 ต.ค.64-
ก.ย.65

0.00 1,400,000.00   ด าเนินการ
e-bidding แล้ว
หาผู้รับจ้างไม่ได้

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา
ตามแผนฯ

199 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน



7 โครงการพัฒนา
ทักษะสมอง 
Executive 
Functions (EF)
ในเด็กปฐมวัย

1) จัดอบรมครู 
ผู้ปกครองของ
นักเรียนโรงเรียน
อนุบาลทับมาและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านทับมา
2) จัดกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์และ
พัฒนาทักษะสมอง 
แก่ครู เด็กนักเรียน
และผู้ปกครอง

25,000 พ.ค.65-
ส.ค.65

29-พ.ค.-65 22,513.00 2,487.00  

8 โครงการลูกเสือ
น้อยโรงเรียน
อนุบาลทับมา

จัดกิจกรรมเสริม
ทักษะด้านลูกเสือ

10,000 พ.ค.65-
ก.ค.65

24-มิ.ย.-65 8,968.00 1,032.00  

9 โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ

จัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ

150,000 ธ.ค.64-
ก.พ.65

8-ม.ค.-65 0.00 150,000.00  
ปรับรูปแบบการจัด
โครงการเป็น
ส่ือออนไลน์
(Google site)
โดยไม่ใช้งบประมาณ
 เน่ืองจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัส (โควิด-19)

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

200 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน



10 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา

จัดกิจกรรมให้กับ
เด็กนักเรียน 
ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน

10,000 พ.ค.65-
ก.ค.65

7-มิ.ย.-65 9,287.00 713.00  

11 โครงการส่งเสริม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา

จัดฝึกอบรมครูและ
จัดกิจกรรมเด็ก
นักเรียนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใน
สถานศึกษา

20,000 มิ.ย.65-
ส.ค.65

23-ก.ค.-65 11,050.00 8,950.00  

12 โครงการสนับสนุน ค่าใช้จ่ายการ 2,448,000 199,710.00 ต.ค.64- 2,136,373.00 111,917.00
 

ค่าใช้จ่ายการ สถานศึกษา ก.ย.-65
สถานศึกษาโรงเรียน - เงินอุดหนุนส าหรับ
อนุบาลทับมา สนับสนุนอาหาร

กลางวัน
1. ค่าอาหาร 1,428,000 199,710.00 ต.ค.64- 22-พ.ย.-64 1,174,173.00 54,117.00  P

ภาคเรียนท่ี 2/65 เบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว

กลางวัน ก.ย.-65 9-มิ.ย.-65 กันเงินแบบก่อหน้ีผูกพัน

เด็กนักเรียน จ านวน 199,710

บาท สัญญาเลขท่ี

1/2565 ลว.12

พ.ค.65 ต้ังแต่วันท่ี

17 พ.ค.2565-

12 ต.ค.2565

(ภาคเรียนท่ี 1/2565)

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา
ตามแผนฯ
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- เงินอุดหนุนส าหรับ

สนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการจัดการศึกษา

ต้ังแต่ระดับอนุบาล

จนจบการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน

1. ค่าจัดการเรียน 578,000 ต.ค.64- 29-เม.ย.-65 578,000.00 0.00   ด าเนินการเบิกหัก

การสอน (รายหัว) ก.ย.-65 ผลักส่งเรียบร้อยแล้ว
ไตรมาสท่ี 3

2. ค่าใช้จ่ายค่าเคร่ือง 102,000 ต.ค.64- 29-เม.ย.-65 102,000.00 0.00 P P ด าเนินการเบิกหัก

เคร่ืองแบบนักเรียน ก.ย.-65 ผลักส่งเรียบร้อยแล้ว
ไตรมาสท่ี 3

3. ค่าใช้จ่าย 68,000 ต.ค.64- 29-เม.ย.-65 68,000.00 0.00 P P ด าเนินการเบิกหัก

ค่าหนังสือเรียน ก.ย.-65 ผลักส่งเรียบร้อยแล้ว
ไตรมาสท่ี 3

4. ค่าใช้จ่าย 68,000 ต.ค.64- 29-เม.ย.-65 68,000.00 0.00   ด าเนินการเบิกหัก

ค่าอุปกรณ์การเรียน ก.ย.-65 ผลักส่งเรียบร้อยแล้ว
ไตรมาสท่ี 3

5. ค่าใช้จ่าย 146,200 ต.ค.64- 29-เม.ย.-65 146,200.00 0.00   ด าเนินการเบิกหักผลัก

ค่ากิจกรรมพัฒนา ก.ย.-65 ส่งเรียบร้อยแล้ว

คุณภาพผู้เรียน ไตรมาสท่ี 3

- เงินอุดหนุนส าหรับ
ส่งเสริมศักยภาพ

การจัดการศึกษา

1. ค่าใช้จ่ายในการ 20,000 ต.ค.64- 0.00 20,000.00 P P ไม่ได้รับ

ปรับปรุงหลักสูตร ก.ย.-65 การจัดสรร

สถานศึกษา
2. ค่าใช้จ่ายอินเตอร์- 16,800 ต.ค.64- 0.00 16,800.00 P P ไม่ได้รับ

เน็ตโรงเรียน ก.ย.-65 การจัดสรร

3. ค่าใช่จ่ายในการ 21,000 ต.ค.64- 0.00 21,000.00 P P ไม่ได้รับ

รณรงค์ป้องกันยาเสพ- ก.ย.-65 การจัดสรร

ติดในสถานศึกษา

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

202 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน



13 โครงการสนับสนุน ค่าใช้จ่ายการบริหาร 797,500 26,040.00 ต.ค.64- 476,410.00 295,050.00  

ค่าใช้จ่ายการบริหาร สถานศึกษา ก.ย.-65
สถานศึกษา - เงินอุดหนุนส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนอาหาร

บ้านทับมา กลางวัน

1. ค่าอาหารกลางวัน 514,500 26,040 ต.ค.64- 22-พ.ย.-64 193,410.00 295,050.00   กันเงินแบบก่อหน้ี

เด็กนักเรียน ก.ย.-65 9-มิ.ย.-65 ผูกพัน จ านวน

26,040 บาท

สัญญาเลขท่ี

1/2565 ลว. 12

พ.ค.65 ต้ังแต่วันท่ี

17 พ.ค.65-

31-ต.ค.-65
- เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน

การจัดการศึกษาต้ังแต่
ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
1. ค่าจัดการเรียน 170,000 ต.ค.64- 4-พ.ย.-64 170,000.00 0.00 P P ด าเนินการเบิกหักผลักส่ง

การสอน (รายหัว) ก.ย.-65 เรียบร้อยแล้ว ไตรมาสท่ี 1

2. ค่าใช้จ่ายค่าเคร่ือง 30,000 ต.ค.64- 29-เม.ย.-65 30,000.00 0.00 P P ด าเนินการเบิกหักผลักส่ง

แบบนักเรียน ก.ย.-65 เรียบร้อยแล้ว ไตรมาสท่ี 3

3. ค่าใช้จ่าย 20,000 ต.ค.64- 29-เม.ย.-65 20,000.00 0.00 P P ด าเนินการเบิกหักผลักส่ง

ค่าหนังสือเรียน ก.ย.-65 เรียบร้อยแล้ว ไตรมาสท่ี 3

4. ค่าใช้จ่าย 20,000 ต.ค.64- 29-เม.ย.-65 20,000.00 0.00 P P ด าเนินการเบิกหักผลักส่ง

ค่าอุปกรณ์การเรียน ก.ย.-65 เรียบร้อยแล้ว ไตรมาสท่ี 3

5. ค่าใช้จ่าย 43,000 ต.ค.64- 29-เม.ย.-65 43,000.00 0.00 P P ด าเนินการเบิกหักผลักส่ง

ค่ากิจกรรมพัฒนา ก.ย.-65 เรียบร้อยแล้ว ไตรมาสท่ี 3

ผู้เรียน

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

203 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน



14 โครงการเสริม
สมาธิสร้างปัญญา

จัดฝึกอบรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
ให้กับเด็กนักเรียน
โรงเรียนอนุบาลทับ
มา

10,000 มิ.ย.65-
ส.ค.65

5-ก.ค.-65 8,680.00 1,320.00  P

15 โครงการหนูน้อย
เรียนรู้สู่โลกกว้าง

จัดกิจกรรมศึกษา
นอกสถานท่ีส าหรับ
เด็กนักเรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านทับมา

10,000 มิ.ย.65-
ส.ค.65

17-ส.ค.-65 9,960.00 40.00  

16 ค่าอาหารเสริม
(นม)

เงินอุดหนุนเพ่ือสนับ
สนุนอาหารเสริม (นม)
ส าหรับนักเรียน  
1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านทับมา จ านวน
260 วัน
2) โรงเรียนอนุบาล
ทับมา จ านวน 260 วัน
3) โรงเรียนชุมชนวัด
ทับมา จ านวน 260 วัน
4) ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจ าจังหวัดระยอง
จ านวน 280 วัน

2,779,400 202,154.82 ต.ค.64-
ก.ย.65

21-ก.ค.-65 2,336,991.36 240,253.82  
-เบิกจ่ายภาคเรียน
ท่ี 2 ปีการศึกษา
2564
เรียบร้อยแล้ว
-เบิกจ่าย
ปีการศึกษา
2565 ภาคเรียน
ท่ี 1 กันเงินแบบ
ก่อหน้ีผูกพัน
เบิกงวดท่ี 5
จ านวน 
202,154.82
บาท สัญญาเลขท่ี
153/2565
ต้ังแต่วันท่ี 17
พ.ค.65 ถึงวันท่ี
30 ต.ค.65

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
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แนวทางการพัฒนา 5.2 ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

1 โครงการแข่งขัน
กีฬาประเพณี
ต าบลทับมา 
เสริมสร้างความ
ปรองดอง 
สมานฉันท์และ
ต้านยาเสพติด

จัดกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาใน
8 ชุมชนของ
ต าบลทับมา

400,000 350,000 มี.ค.65-
พ.ค.65

0.00 50,000.00   ไม่ได้ด ำเนิน

โครงกำรฯ

เน่ืองจำก

สถำนกำรณ์กำร

แพร่ระบำดของ

โรคติดเช้ือไวรัส

โควิด-19

2 โครงการแข่งขัน
ฟุตบอลสัมพันธ์

จัดการแข่งขันกีฬา
ฟุตบอลในชุมชน
ของเทศบาลต าบล
ทับมา

200,000 พ.ย.64-
ส.ค.65

0.00 200,000.00   ไม่ได้ด ำเนิน

โครงกำรฯ

เน่ืองจำก

สถำนกำรณ์กำร

แพร่ระบำดของ

โรคติดเช้ือไวรัส

โควิด-19

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

205 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน



3 โครงการจัดส่ง
นักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา

จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาประเภท
ต่าง ๆ อาทิ เช่น การ
แข่งขันกีฬาเช่ือมความ 
สัมพันธ์ของ อปท., การ
แข่งขันกีฬา "ไทคัพ" 
มหกรรมกีฬาท้องถ่ิน
แห่งประเทศ
ไทย,การกีฬาฟุตบอล 
อบจ.ระยองคัพ กิจกรรม
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ฟุตบอลหน่วยงาน 8 คน,
 การแข่งขันฟุตบอล
มวลชน อ าเภอเมือง
ระยองคัพ, 
การแข่งขันฟุตบอล
อาวุโส 35 อัฟ และการ
แข่งขันกีฬาอ่ืน ๆ ท่ี
เทศบาล กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินหรือ
จังหวัดอ าเภอ มอบหมาย
 ฯลฯ

40,000 ต.ค.64-
ก.ย.65

11 มิ.ย.65-
17 ก.ย.65

26,310.00 13,690.00  

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

206 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน



แนวทางการพัฒนา 5.3 ส่งเสริม สนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

1 โครงการลาน
วัฒนธรรมวิถีถ่ิน
ต าบลทับมา

จัดงานลาน
วัฒนธรรม
สืบสานประเพณี
ท้องถ่ินต าบลทับมา

350,000 ก.พ.65-
พ.ค.65

19-21
เม.ย.65

66,192.00 283,808.00  

2 โครงการสืบสาน
ประเพณี
ลอยกระทง

จัดงานสืบสาน
ประเพณี
ลอยกระทง

400,000 160,000 ต.ค.64-
ธ.ค.64

19-พ.ย.-64 0.00 240,000.00   ปรับรูปแบบ
โครงการเป็นส่ือ
ออนไลน์โดยไม่ใช้
งบประมาณ 
เน่ืองจาก
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัส 
(โควิด-19)

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา
ตามแผนฯ

207 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน



แนวทางการพัฒนา 5.3 ส่งเสริม สนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

1 โครงการวันพ่อ
แห่งชาติ

จัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ

10,000 0.00 พ.ย.64-
ม.ค.65

5-ธ.ค.-64 7,000.00 3,000.00  

2 โครงการวันแม่
แห่งชาติ

จัดงานวันแม่แห่งชาติ 300,000 ก.ค.65-
ก.ย.65

12-ส.ค.-65 31,700.00 268,300.00  

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-)

208 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน



แนวทางการพัฒนา 5.4 ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจาก
พระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.)

จัดท า QR CODE
พันธ์ุไม้

50,000 พ.ย.64-
พ.ค.65

0.00 50,000.00  
ข้อมูลพันธ์ุไม้
ยังไม่ได้รับการ
รับรองจากสถาบัน
ท่ีเช่ือถือได้
จึงไม่สามารถจัดท า
ป้ายพันธ์ุไม้ได้

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

แผนงานการเกษตร

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ 

(บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

209 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์

แผนงานสังคมสงเคราะห์

1 โครงการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตผู้มี
รายได้น้อย/
ผู้ด้อยโอกาส/
ผู้ไร้ท่ีพ่ึง

ฝึกอาชีพให้กับกลุ่ม
ผู้ถือบัตรสวัสดิการ
แห่งรัฐ จ านวน
80 คน

30,000 พ.ค.65-
ก.ค.65

23 มิ.ย.65 30,000.00 0.00  

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
เทศบาลต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ประจ าเดือนกันยายน 2565

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 พัฒนาคุณภาพสินค้าและผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร ประมง ปศุสัตว์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ควบคู่กับการพัฒนาไปสู่การเกษตร อุตสาหกรรมและเพ่ือการท่องเท่ียว
   ยุทธศสตร์จังหวัดท่ี 2 พัฒนาศักยภาพการท่องเท่ียวให้เติบโตควบคู่กับภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว เชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและย่ังยืน
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจ และปรับโครงสร้างให้สมดุลและแข่งขันได้ 

แนวทางการพัฒนา 6.1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้แก่ประชาชน

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

210 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์



1 โครงการจ้างงาน
ผู้พิการและผู้สูงอายุ

จ้างงานผู้สูงอายุและ
ผู้พิการท างาน
จ านวน 30 คน

500,000 ต.ค.64-
ก.ย.65

ต.ค.64-
ก.ย.65

489,390.00 10,610.00  

2 โครงการพัฒนาตรา
สินค้าและบรรจุภัณฑ์
เพ่ือส่งเสริม
อัตลักษณ์ของชุมชน

จัดอบรมให้ความรู้
กลุ่มอาชีพต าบล
ทับมา จ านวน 12
กลุ่ม ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และ
ตราสินค้า
จ านวน 80 คน

25,000 ม.ค.65-
มี.ค.65

21-มี.ค.-65 25,000.00 0.00  

แนวทางการพัฒนา 6.1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้แก่ประชาชน

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

211 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์



แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

1 โครงการส่งเสริม
การท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

จัดอบรมให้ความรู้
และจัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์
เส้นทางการท่องเท่ียว
เชิงภูมิปัญญาในต าบล
ทับมา ผู้น าชุมชน/
ประชาชนในต าบล
ทับมา 8 ชุมชน
จ านวน 80 คน

25,000 เม.ย.65-
มิ.ย.65

21-มิ.ย.-65 25,000.00 0.00  

แนวทางการพัฒนา 6.2 สร้างมาตรฐาน พัฒนามูลค่าสินค้าเกษตร ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

212 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์



แผนงานการเกษตร

1 โครงการสนับสนุน
ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลทับมา

อบรมการใช้เทคโนโลยี
เก่ียวกับการเกษตร 
ให้กับคณะกรรมการ
ศูนย์ฯ
และกลุ่มอาชีพ 12 
กลุ่ม จ านวน 80 คน

30,000 ก.พ.65-
เม.ย.65

14-มี.ค.-65 29,505.00 495.00  

2 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนด้าน
เกษตรกร

ช่วยเหลือเกษตรกรใน
เขตเทศบาลต าบลทับ
มาท่ีประสบปัญหา
ด้านการเกษตร

50,000 ต.ค.64-
ก.ย.65

0.00 50,000.00  

แนวทางการพัฒนา 6.2 สร้างมาตรฐาน พัฒนามูลค่าสินค้าเกษตร ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

213 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์



แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

1 โครงการสร้าง
เครือข่ายขยายผล
ศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง
ต าบลทับมา

สร้างเครือข่ายศูนย์การ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
ในต าบลทับมา
- อบรมให้ความรู้การ
จัดต้ังศูนย์ฯ
- จัดท าโครงสร้างศูนย์
การเรียนรู้บ้านขนาบ
- จัดต้ังศูนย์เรียนรู้บ้าน
เขาโบสถ์

25,000 0.00 ธ.ค.64-
ก.พ.65

14-ก.พ.-65 25,000.00 0.00  

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

214 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์



1 โครงการจ้างเหมา
ท าความสะอาด
อาคารส านักงาน
เทศบาลต าบล
ทับมาและอาคาร
อเนกประสงค์บ้าน
ทับมา หมู่ท่ี 4
และส่ิงปลูกสร้าง
อ่ืน ฯลฯ

ด าเนินการจ้างเหมา
บุคคลภายนอก ท าความ
สะอาดอาคาร ห้องประชุม
อาคารอเนกประสงค์ ห้องน  า
เทศบาลต าบลทับมา 
โรงเรียนอนุบาลทับมา ห้อง
ประชุมโรงเรียนอนุบาลทับมา
โรงอาหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และพื นท่ีโดยรอบอาคาร
ทั งหมดให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อยและสร้าง
ทัศนียภาพท่ีดีแก่ผู้มา
ติดต่อราชการ

828,000 0 ต.ค.64-
ก.ย.65

2 พ.ย.64
30 พ.ย.64
30 ธ.ค.64
31 ม.ค.65
28 ก.พ.65
31 มี.ค.65
29 เม.ย.65
31 พ.ค.65
30 มิ.ย.65
27 ก.ค.65
31 ส.ค.65
30 ก.ย.65

813,150.00 14,850.00   กันเงินแบบ
ก่อหนี ผูกพัน
เลขท่ีสัญญา
CNTR-
00004/65
ลงวันท่ี
24/11/65

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

แนวทางการพัฒนา 7.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของท้องถ่ิน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
เทศบาลต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ประจ าเดือนกันยายน 2565

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี และการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
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2 โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร
"การบริหาร
จัดการความเส่ียง 
และการติดตาม
ประเมินผลควบคุม
ภายในเทศบาลต าบล
ทับมา ประจ าปี
งบประมาณ 2565"

จัดฝึกอบรมให้แก่
คณะผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้าง และ
ผู้ท่ีเก่ียวข้องในสังกัด
เทศบาลต าบลทับมา

25,000 0 พ.ย.64-
ม.ค.65

14-ธ.ค.-64 22,668.50 2,331.50  

3 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพเพ่ือ
การพัฒนาตนเอง สู่
การพัฒนาท้องถ่ิน

จัดอบรมและศึกษาดูงาน
ให้แก่ คณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้และทักษะ
จากการศึกษาดูงาน

50,000 เม.ย.65-
มิ.ย.65

30-31
พ.ค.65

49,930.20 69.80  

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)
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4 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือองค์กร
ใสสะอาด

จัดอบรมให้ความรู้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ และเจ้าหน้าท่ี
เทศบาลต าบลทับมา
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมโดยใช้หลัก
ศาสนา 

20,000 ก.พ.65-
เม.ย.65

31-มี.ค.-65 19,104.25 895.75  

5 โครงการอบรมและ
ส่งเสริมวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย

จัดอบรมให้ความรู้ด้าน
ประชาธิปไตยแก่
คณะผู้บริหาร ผู้น า
ชุมชน พนักงานเทศบาล
และประชาชน

25,000 0 พ.ย.64-
ม.ค.65

10 ม.ค.65 23,610.00 1,390.00  

6 โครงการฝึกอบรม
เสริมองค์ความรู้
ด้านระเบียบ
กฎหมายการ
เบิกจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ
พ.ศ.2565

จัดฝึกอบรมเพ่ิมความรู้
ให้แก่ ผู้ปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวข้องกับการเบิกจ่าย 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบท่ีใช้ในการเบิก
จ่ายเงิน

20,000 ม.ค.65-
มี.ค.65

25 มี.ค.65 19,800.50 199.50  

7 โครงการร่วมใจ
ช าระภาษีเพ่ือ
อนาคตท่ีดีของชาว
ทับมา

ออกหน่วยบริการ
รับช าระภาษีในเขต
เทศบาลต าบลทับมา
จ านวน 8 ชุมชน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได้

30,000 ต.ค.64-
ก.ย.65

พ.ค.65-
ก.ย.65

17,400.00 12,600.00  

การด าเนินงาน

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ
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ยุทธศาสตร์/แผนงาน

จ านวน
ครุภัณฑ์ท่ี
ด าเนินการ

จ านวนเงิน
งบประมาณท่ีต้ังไว้

เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
 1. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน 28 356,600.00 356,600.00 0.00 28 0 0

 2. ครุภัณฑ์วิทยำศำสตร์หรือกำรแพทย์ 1 10,000.00 9,630.00 370.00 1 0 0

 3. ครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร่ 1 24,000.00 23,500.00 500.00 1 0 0

 4. ครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทยุ 1 16,000.00 15,500.00 500.00 1 0 0

รวม 31 406,600.00 405,230.00 1,370.00 31 0 0

ตารางสรุปการจัดหาครุภัณฑ์ตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565
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1 เคร่ืองโทรศัพท์
เคล่ือนท่ี จ ำนวน 1 
เคร่ือง

จัดซ้ือเคร่ือง
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี 
จ ำนวน 1 เคร่ือง

8,000 พ.ย.64-
ม.ค.65

28 ม.ค.65 8,000 0  

2 เก้ำอ้ีส ำนักงำน 
จ ำนวน 2 ตัว

จัดซ้ือเก้ำอ้ีส ำนักงำน
ท้ำวแขน ขนำด 62*
69*94 ซม. ขำเหล็ก
ล้อเล่ือน มีโช้คปรับสูง
ต่ ำได้จ ำนวน 1 ตัว ๆ 
ละ 4,000 บำท
-เก้ำอ้ีส ำนักงำนเท้ำ
แขน ขนำด 58*60*
91 ซม. ขำเหล็ก
ล้อเล่ือนมีโช้คปรับสูง
ต่ ำได้ จ ำนวน 1 ตัว ๆ 
ละ 2,500 บำท

6,500 0 พ.ย.64-
ม.ค.65

25 ม.ค.65 6,500 0  

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินการ

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)

บัญชีการจัดหาครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
ตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เทศบาลต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ครุภัณฑ์ส านักงาน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป
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3 ตู้เหล็กแบบ 2 บำน
 จ ำนวน 1 ตู้

จัดซ้ือตู้เหล็กแบบ
2 บำน มีมือจับชนิด
ปิด มีแผ่นช้ันปรับ
ระดับ 3 จ ำนวน
1 ตู้ ๆ ละ 5,900
บำท คุณสมบัติ
ตำมมำตรฐำน
ผลิตภัณฑ์ มอก.

5,900 0 พ.ย.64-
ม.ค.65

25 ม.ค.65 5,900 0  

4 ตู้เหล็กแบบ 4 
ล้ินชัก จ ำนวน 1 ตู้

จัดซ้ือตู้เหล็กแบบ 4 
ล้ินชัก จ ำนวน 1
ตู้ ๆ ละ 6,900 บำท

6,900 0 พ.ย.64-
ม.ค.65

25 ม.ค.65 6,900 0  

5 โต๊ะท ำงำนพร้อม
เก้ำอ้ี จ ำนวน 1 ชุด

จัดซ้ือโต๊ะท ำงำนขอบยำง 
จ ำนวน 1 ตัว ๆ ละ 
6,400 บำท รวมเป็นเงิน
 6,400 บำท ขนำด 
123*67*75.3 ซม. มี
ล้ินชักขวำ 3 ล้ินชัก เก้ำอ้ี
ส ำนักงำนท้ำวแขน 
จ ำนวน 1 ตัว ๆ ละ 
2,500 บำท ขนำด 58*
62*88 ซม. ขำเหล็ก
ล้อเล่ือนมีโช้คปรับสูงต่ ำได้

8,900 0 พ.ย.64-
ม.ค.65

25 ม.ค.65 8,900 0  

การด าเนินการ

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา
ตามแผนฯ
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6 โต๊ะท ำงำนพร้อม
เก้ำอ้ี จ ำนวน 2 ชุด

จัดซ้ือโต๊ะท ำงำน ขอบยำง
 จ ำนวน 2 ตัว ๆ ละ 
5,000 บำท รวมเป็นเงิน
 10,000 บำท ขนำด 
107.5*67*75.3 ซม. 
มีล้ินชักขวำ 3 ล้ินชัก 
เก้ำอ้ีส ำนักงำนท้ำวแขน 
จ ำนวน 2 ตัว ๆ ละ 
2,500 บำท รวมเป็นเงิน
 5,000 บำท ขนำด 
58*62*88 ซม. ขำ
เหล็กล้อเล่ือนมีโช้คปรับ
สูงต่ ำได้

15,000 0 พ.ย.64-
ม.ค.65

25 ม.ค.65 15,000 0  

7 โต๊ะท ำงำนพร้อม
เก้ำอ้ี จ ำนวน 2 ชุด

จัดซ้ือโต๊ะท ำงำน ขอบยำง
 จ ำนวน 2 ตัว ๆ ละ 
7,300 บำท รวมเป็นเงิน
 14,600 บำท ขนำด 
138.5*67*75.3 ซม. 
มีล้ินชักซ้ำย 3 ล้ินชัก 
และล้ินชักขวำ 3 ล้ินชัก 
เก้ำอ้ีส ำนักงำนท้ำวแขน 
จ ำนวน 2 ตัว ๆ ละ 
3,500 บำท รวมเป็นเงิน
 7,000 บำท ขนำด 
62*66*95 ซม. ขำ
เหล็กล้อเล่ือนมีโช้คปรับ
สูงต่ ำได้

21,600 0 พ.ย.64-
ม.ค.65

25 ม.ค.65 21,600 0  

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินการ

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)
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8 เก้ำอ้ีส ำนักงำน 
จ ำนวน 4 ตัว

จัดซ้ือเก้ำอ้ีส ำนักงำน
ท้ำวแขน ขนำดกว้ำง
58 ซม. X ยำว
60 ซม. X สูง
90 ซม. ขำเหล็ก
ล้อเล่ือนมีโช้คปรับ
สูงต่ ำได้ จ ำนวน
4 ตัว ๆ ละ
2,500 บำท

10,000 0 พ.ย.64-
ม.ค.65

19 ม.ค.65 10,000 0  

9 เคร่ือง
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี 
จ ำนวน 1 เคร่ือง

จัดซ้ือเคร่ือง
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี 
จ ำนวน 1 เคร่ือง

8,000 พ.ย.64-
ม.ค.65

28 ม.ค.65 8,000 0  

10 ตู้ใส่แฟ้มเอกสำร 
จ ำนวน 2 ตู้

จัดซ้ือตู้ใส่แฟ้ม
เอกสำร จ ำนวน 40 
ช่อง จ ำนวน 2 ตู้ ๆ 
ละ 4,800 บำท

9,600 0 พ.ย.64-
ม.ค.65

19 ม.ค.65 9,600 0  

11 เคร่ืองโทรศัพท์
เคล่ือนท่ี 
จ ำนวน 1 เคร่ือง

จัดซ้ือเคร่ือง
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี
จ ำนวน 1 เคร่ือง

8,000 พ.ย.64-
ม.ค.65

28 ม.ค.65 8,000.00 0.00  

การด าเนินการ

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา
ตามแผนฯ
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1 เคร่ืองโทรศัพท์
เคล่ือนท่ี
จ ำนวน 2 เคร่ือง

จัดซ้ือเคร่ือง
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี 
จ ำนวน 2 เคร่ือง

16,000 พ.ย.64-
ม.ค.65

28 ม.ค.65 16,000 0  

1 เคร่ืองโทรศัพท์
เคล่ือนท่ี
จ ำนวน 1 เคร่ือง

จัดซ้ือเคร่ือง
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี 
จ ำนวน 1 เคร่ือง

8,000 พ.ย.64-
ม.ค.65

28 ม.ค.65 8,000 0  

การด าเนินการ

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

แผนงานเคหะและชุมชน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา
ตามแผนฯ

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินการ
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1 เก้ำอ้ีส ำนักงำน 
ท้ำวแขน ขนำด 
W58 x D60 x 
H90 ซม. จ ำนวน 
3 ตัว

จัดซ้ือเก้ำอ้ีส ำนักงำน
 ท้ำวแขน ขนำด 
W58 x D60 x 
H90 ซม. จ ำนวน 3
 ตัว ๆ ละ 2,500 
บำท โดยมี
คุณลักษณะดังน้ี มี
ล้อเล่ือนพลำสติก มี
โช๊คปรับข้ึนลง ขนำด
 W63 x D68 x 
H92 ซม.

7,500 0 พ.ย.64-
ม.ค.65

25 ม.ค.65 7,500 0  

2 เคร่ือง
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี 
จ ำนวน 1 เคร่ือง

จัดซ้ือเคร่ือง
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี 
จ ำนวน 1 เคร่ือง

8,000 พ.ย.64-
ม.ค.65

28 ม.ค.65 8,000 0  

3 ตู้ใส่แฟ้มเอกสำร
4 ช้ัน 40 ช่อง
ขนำด 91.7x31
x176 ซม.
จ ำนวน 2 ตู้

จัดซ้ือตู้ใส่แฟ้มเอกสำร
 4 ช้ัน 40 ช่อง ขนำด
 91.7x31x176 ซม. 
จ ำนวน 2 ตู้ ๆ ละ 
4,800 บำท

9,600 0 พ.ย.64-
ม.ค.65

25 ม.ค.65 9,600 0  

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

แผนงานสังคมสงเคราะห์

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินการ
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4 โต๊ะท ำงำนแบบ
ขอบยำง ขนำด 
120*60*75 ซม.
 จ ำนวน 2 ตัว

จัดซ้ือโต๊ะท ำงำน
แบบขอบยำง จ ำนวน
2 ตัว ๆ ละ
4,200 บำท โดยมี
คุณลักษณะดังน้ี
ขนำด 120*60*75
ซม. มีล้ินชักขวำ 2
ล้ินชัก

8,400 0 พ.ย.64-
ม.ค.65

25 ม.ค.65 8,400 0  

5 โต๊ะท ำงำนเหล็ก 
ขนำด 150*77*
75  จ ำนวน 1 ตัว

จัดซ้ือโต๊ะท ำงำนเหล็ก 
ขนำด 150*77*75 
ซม. จ ำนวน 1 ตัว โดย
มีคุณลักษณะดังน้ี 
ขนำด 150*77*75 
ซม. มีล้ินชัก

6,500 พ.ย.64-
ม.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
ก.พ.65-
ส.ค.65

22 ก.พ.65 6,500 0  

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินการ

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)
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1 เคร่ืองโทรศัพท์
เคล่ือนท่ี จ ำนวน
 1 เคร่ือง

จัดซ้ือเคร่ือง
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี 
จ ำนวน 1 เคร่ือง

8,000 พ.ย.64-
ม.ค.65

28 ม.ค.65 8,000 0  

2 ตู้เก็บเอกสำร
บำนเล่ือนแบบทึบ
 จ ำนวน 2 หลัง

จัดซ้ือตู้เก็บเอกสำรบำน
เล่ือนแบบทึบ ขนำดสูง
ไม่น้อยกว่ำ 120 ซม. 
จ ำนวน 2 หลัง ๆ ละ 
5,900 บำท

11,800 พ.ย.64-
ม.ค.65

22 ม.ค.65 11,800 0  

3 ตู้เก็บเอกสำร
เหล็ก 3 ล้ินชัก
จ ำนวน 2 หลัง

จัดซ้ือตู้เก็บเอกสำร
เหล็ก 3 ล้ินชัก
จ ำนวน 2 หลัง ๆ ละ 
3,400 บำท

6,800 พ.ย.64-
ม.ค.65

22 ธ.ค.64 6,800 0  

การด าเนินการ

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ครุภัณฑ์ส านักงาน

แผนงานการศึกษา

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ
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4 เคร่ืองโทรศัพท์
เคล่ือนท่ี จ ำนวน
 2 เคร่ือง

จัดซ้ือเคร่ือง
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี 
จ ำนวน 2 เคร่ือง ๆ ละ
 8,000 บำท

16,000 พ.ย.64-
ม.ค.65

28 ม.ค.65 16,000 0  

5 ช้ันเก็บแฟ้ม
เอกสำร 40 ช่อง
 จ ำนวน 2 หลัง

จัดซ้ือช้ันเก็บแฟ้ม
เอกสำร 40 ช่อง 
จ ำนวน 2 หลัง ๆ ละ 
4,800 บำท

9,600 พ.ย.64-
ม.ค.65

18 ม.ค.65 9,600 0  

6 ช้ันวำง
อเนกประสงค์ 
จ ำนวน 12 หลัง

จัดซ้ือช้ันวำง
อเนกประสงค์ จ ำนวน 
12 หลัง ๆ ละ 4,400
 บำท

52,800 พ.ย.64-
ม.ค.65

22 ธ.ค.64 52,800 0  

7 พัดลมโคจรส่ำย
รอบตัวพร้อม
ติดต้ัง จ ำนวน
24 ตัว

จัดซ้ือพัดลมโคจรส่ำย
รอบตัวพร้อมติดต้ัง 
ขนำดไม่น้อยกว่ำ  16 
น้ิว จ ำนวน 24 ตัว ๆ 
ละ 1,900 บำท

45,600 พ.ย.64-
ม.ค.65

20 ม.ค.65 45,600 0  

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ผูกพัน
ระยะเวลา
ตามแผนฯ

การด าเนินการ

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ
โครงการ/
กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+)
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1 เคร่ืองโทรศัพท์
เคล่ือนท่ี จ ำนวน
 1 เคร่ือง

จัดซ้ือเคร่ือง
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี 
จ ำนวน 1 เคร่ือง

8,000 พ.ย.64-
ม.ค.65

28 ม.ค.65 8,000 0  

2 ตู้ใส่แฟ้มเอกสำร 
จ ำนวน 40 ช่อง

จัดซ้ือตู้ใส่แฟ้มเอกสำร
 จ ำนวน 40 ช่อง 
จ ำนวน 2 ตู้ ๆ ละ 
4,800 บำท

9,600 พ.ย.64-
ม.ค.65

18 ม.ค.65 9,600 0  

3 เคร่ืองโทรศัพท์
เคล่ือนท่ี จ ำนวน
 2 เคร่ือง

จัดซ้ือเคร่ือง
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี 
จ ำนวน 2 เคร่ือง ๆ ละ
 8,000 บำท

16,000 พ.ย.64-
ม.ค.65

28 ม.ค.65 16,000 0  

การด าเนินการ

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ครุภัณฑ์ส านักงาน

แผนงานสาธารณสุข

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา
ตามแผนฯ
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1 เคร่ืองวัดควำม
เข้มแสง

จัดซ้ือเคร่ืองวัดควำม
เข้มแสง จ ำนวน 1 
เคร่ือง

10,000 พ.ย.64-
ม.ค.65

28 ม.ค.65 9,630 370  

การด าเนินการ

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

แผนงานสาธารณสุข

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา
ตามแผนฯ
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1 โปรเจคเตอร์
โฮมเธียเตอร์
มัลติมีเดียพร้อม
โต๊ะวางและ
จอภาพ
จ านวน 1 ชุด

จัดซ้ือโปรเจคเตอร์โฮม
เธียเตอร์มัลติมีเดีย
พร้อมโต๊ะวางและ
จอภาพ จ านวน 1 ชุด

24,000 0 พ.ย.64-
ม.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
ก.พ.65-
มิ.ย.65

22 ก.พ.65 23,500 500  

การด าเนินการ

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

แผนงานสังคมสงเคราะห์

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา
ตามแผนฯ
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1 ล าโพงพร้อม
ภาคขยาย จ านวน
1 ชุด

จัดซ้ือล าโพงพร้อม
ภาคขยาย จ านวน
1 ชุด

16,000 0 พ.ย.64-
ม.ค.65

แก้ไขแผนฯ
คร้ังท่ี 3

เป็น
ก.พ.65-
มิ.ย.65

22 ก.พ.65 15,500 500  

การด าเนินการ

หมายเหตุวันท่ี
ด าเนินการ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เป็นไป
ตาม
แผน

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

แผนงานสังคมสงเคราะห์

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

 (บาท)
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา
ตามแผนฯ
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์       
ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทับมา 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 
3. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 58 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (8) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
    3.5 กลยุทธ์ (5) (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5) 
    3.8 แผนงาน (5) (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 98 

 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80     
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ       
ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทับมา 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 8 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ 
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) (5) 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) (5) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    

(5) (5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) (5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)       (5) (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ      (5) (5) 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ      

(5) (5) 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์           (5) (5) 
รวมคะแนน           100 98 

  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80            
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3. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล  
การก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทับมา ก าหนดแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทับมา ดังนี้ 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายผา่นเกณฑ์ 

(ร้อยละ) 
1. กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลตามระเบียบกระทรวง

มหาดไทยวา่ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

100 

2. ความส าเร็จในการน าโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.
2561 - 2565 ที่น ามาด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565          

70 

3. ความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการเบิกจ่ายงบประมาณรายจา่ย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

70 

4. ประสิทธผิลในการด าเนนิงานของเทศบาลตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  7 
ด้าน 

70 

  5. 
 

  

ประเมินความพงึพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะที่ได้รับ
จากเทศบาลต าบลทบัมา 4 ภารกิจ 
    5.1 งานด้านการโยธาและก่อสร้าง 
    5.2 งานด้านสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
    5.3 งานด้านพัฒนาชุมชนและสวสัดิการสังคม 
    5.4 งานด้านสาธารณสุข 

 
 

70 
70 
70 
70 
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ประเมินผลแผนพัฒนาตามเกณฑ์การประเมิน              
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลต าบลทับมาก าหนด 
 จ านวน 5 เกณฑ์การประเมิน 
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แบบท่ี 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น 
ประเมินกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 

เกณฑ์การประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนา  
 

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ              

การพัฒนาท้องถิ่น   

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น   

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง                          
กับยุทธศาสตร์จังหวัด   

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยืน   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์   
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 เกณฑ์การประเมินกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลทับมา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินมีการด าเนินการครบถ้วนทั้งในส่วนของคณะกรรมการฯ 
และในส่วนของการจัดท าแผนพัฒนาฯ คิดเป็นร้อยละ 100    
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กราฟแสดงการประเมินความส าเร็จในการท าโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2565

ยทุธศาสตรท์ี่ 1

ยทุธศาสตรท์ี่ 2

ยทุธศาสตรท์ี่ 3

ยทุธศาสตรท์ี่ 4

ยทุธศาสตรท์ี่ 5

ยทุธศาสตรท์ี่ 6

ยทุธศาสตรท์ี่ 7

ผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทับมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
1) ประเมินความส าเร็จในการท าโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2565 

ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม โอนตั้งจ่ายรายการใหม่และงบประมาณอื่น ๆ  

ยุทธศาสตร ์
โครงการ 

ตามแผนพัฒนา 
โครงการ 

ที่ได้ปฏิบตั ิ
ร้อยละ 

1. ด้านการพัฒนาการเมือง การบริหาร ข้อมลูข่าวสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

17 17 100.00 

2. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งน้ า 84 52 61.90 

3. ด้านการพัฒนาสังคมและ คณุภาพชีวิต 34 34 100.00 

4. ด้านการพัฒนาการบรหิารจดัการระบบสาธารณสุข 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

35 34 97.14 

5. ดา้นการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

35 30 85.71 

6. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว                
เชิงอนุรักษ ์

7 7 100.00 

7. ด้านการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 8 7 87.50 

รวม 220 181 82.27 

 เกณฑ์การประเมินความส าเร็จในการน าโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล มาจัดท า 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลต าบลทับมา พบว่าผ่านเกณฑ์
การประเมินคิดเป็น ร้อยละ 82.27 ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลทับมาก าหนดไว้ 
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ยทุธศาสตรท์ี่ 2
ยทุธศาสตรท์ี่ 3
ยทุธศาสตรท์ี่ 4
ยทุธศาสตรท์ี่ 5
ยทุธศาสตรท์ี่ 6
ยทุธศาสตรท์ี่ 7

2) ประเมินความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตร ์

การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าป ีพ.ศ. 2565 

ตั้งจ่าย 
หลังโอนลด – โอนเพิ่ม 

เบิกจ่าย ร้อยละ 

1. ด้านการพัฒนาการเมือง การบริหาร ข้อมลูข่าวสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1,825,000.00 1,680,647.15 92.09 

2. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งน้ า 36,756,600.00 35,978,640.00 97.88 

3. ด้านการพัฒนาสังคมและคณุภาพชีวิต 25,008,655.00 21,902,385.89 87.58 

4. ด้านการพัฒนาการบรหิารจดัการระบบสาธารณสุข 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

21,300,734.00 18,585,815.60 87.25 

5. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

11,743,700.00 8,306,472.00 70.73 

6. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 685,000.00 623,895.00 91.08 

7. ด้านการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 87,680,311.00 66,238,718.67 75.55 

รวม 185,000,000.00 153,316,574.31 82.87 

 
เกณฑ์การประเมินความส าเร็จในการเบิกจ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้ของเทศบาลต าบลทับมา พบว่า

สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.2565 ได้ จ านวน 153,316,574.31 บาท จากงบประมาณ   
ตั้งจ่ายทั้งสิ้น 185,000,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 82.87 ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทับมาก าหนดไว้  
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3) ประเมินประสิทธิผลในการด าเนินงานของเทศบาลตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน 

ยุทธศาสตร ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้ ร้อยละ 

1. ด้านการพัฒนาการเมือง การบริหาร ข้อมลูข่าวสาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

15 15 100.00 

2. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งน้ า 15 14 93.33 

3. ด้านการพัฒนาสังคมและ คณุภาพชีวิต 15 15 100.00 

4. ด้านการพัฒนาการบรหิารจดัการระบบสาธารณสุข 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

15 14 93.33 

5. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

15 14 93.33 

6. ด้านการพัฒนาเศรษฐกจิและการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ ์

15 15 100.00 

7. ด้านการบริหารจัดการ และพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 10 9 90.00 

รวม 100 95 95.00 

เกณฑ์การประเมินประสิทธิผลด้านความสามารถในการด าเนินงานตามแนวทางยุทธศาสตร์ ที่เทศบาล
ต าบลทับมา ก าหนดไว้ 7 ด้าน พบว่า เทศบาลต าบลทับมาสามารถด าเนินงานได้ร้อยละ 95.00 ซึ่งผ่านเกณฑ์
การประเมินที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทับมาก าหนดไว้ 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะ 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทับมา 

------------------------------------------------ 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทับมา ก าหนดแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทับมา โดยก าหนดเกณฑ์การประเมิน 5 เกณฑ์ สรุปผลที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินที่คณะกรรมการก าหนด ดังนี้ 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

ผ่านเกณฑ ์
(ร้อยละ) 

การด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

1 กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561     

100 100 

2 ความส าเร็จในการน าโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 
2565 ที่น ามาด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565         

70 82.27 

3 ความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการเบิกจ่ายงบประมาณรายจา่ยประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.2565 

70 82.87 

4 ประสิทธผิลในการด าเนนิงานของเทศบาลตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน 70 95.00 

5 
 

  

ประเมินความพงึพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะที่ได้รับจากเทศบาล  
ต าบลทับมา 4 ภารกิจ 
    5.1 งานด้านการโยธาและก่อสร้าง 
    5.2 งานด้านสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
    5.3 งานด้านพัฒนาชุมชนและสวสัดิการสังคม 
    5.4 งานด้านสาธารณสุข 
    

  
 

70 
70 
70 
70 

 

 
 

94.70 
95.20 
96.80 
95.60 

 
การประเมินผลพบว่า 

1. เทศบาลต าบลทับมา สามารถด าเนินการกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คิดเป็นร้อยละ 100.00      

2. ความส าเร็จในการน าโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ของ
เทศบาลมาด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่าเทศบาลด าเนินการผ่านเกณฑ์การประเมิน คิดเป็น 
รอ้ยละ 82.27 

3. ความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการเบิกจ่ายงบประมาณการจ่ายประจ าปีตามแผนการ
ด าเนินงาน พบว่าเทศบาลสามารถด าเนินการผ่านเกณฑ์การประเมิน คิดเป็นร้อยละ 82.87       
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4. ประสิทธิผลในการด าเนินงานของเทศบาลตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน พบว่าเทศบาล
สามารถด าเนินการได้ผ่านเกณฑ์การประเมิน คิดเป็นร้อยละ 91.00 
 5. ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลทับมา พบว่าประชาชนมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (�⃑⃑� =4.85) โดยคิดเป็นความพึงพอใจร้อยละ 96.80 ซึ่งสามารถเรียงล าดับ
ความพึงพอใจได้ดังนี้  

    5.1 งานบริการด้านพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  ความพึงพอใจร้อยละ 96.80 
  5.2 งานบริการด้านสาธารณสุข ความพึงพอใจร้อยละ 95.60 

    5.3 งานบริการด้านสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ความพึงพอใจร้อยละ 95.20 
 5.4 งานบริการด้านการโยธาและก่อสร้าง ความพึงพอใจร้อยละ 94.70 
  

 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต แยกรายยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเมือง การบริหาร ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พัฒนาการเมือง การน าเสนอข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการท างาน ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และอาคารสถานที่และบริหารจัดการองค์กรโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล 

ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ 
1. บุคลากร สถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ เพียงพอและ 
มีศักยภาพมากข้ึน  
2. การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
3. การน าเทคโนโลยีมาใช้ สามารถอ านวยความ
สะดวก และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

1. ใช้งบประมาณสูง  
2. ใช้ระยะเวลามาก ในการถ่ายทอด/เรียนรู้  
3. มีพฤติกรรม “หวงความรู้” 
4. ฝึกฝนเพ่ิมทักษะทางด้านเทคโนโลยี 
5. ภัยจากสื่อออนไลน์ 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งน้ า  

ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม โครงสร้างพื้นฐาน อาทิ โครงข่ายถนน สะพาน เขื่อน 
ระบบระบายน้ า ระบบบ าบัดน้ าเสีย ระบบชลประทาน ท่าเทียบเรือ ระบบจราจร พัฒนาระบบสาธารณูปโภค
อาทิ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา 
 

ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ 
1. โครงสร้างพ้ืนฐานได้มาตรฐาน มีความ สะดวก 
ปลอดภัย  
2. ระบบระบายน้ าและระบบป้องกันน้ าท่วมที่มี 
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมพ้ืนที่  
3. ระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการ 
เพียงพอและท่ัวถึง 

1. เกิดการขยายตัวของเมือง  
2. การใช้ประโยชน์ที่ดินเปลี่ยนแปลงไปจากพ้ืนที่  
เกษตรกรรมกลับกลายมาเป็นพื้นที่ท่ีอยู่อาศัย  
3. ขณะก่อสร้าง มีเสียงดังรบกวน และฝุ่นละออง  
4. เกิดอุบัติเหตุทางถนนขณะก่อสร้างมากขึ้น  
5. เมื่อฝนตกเกิดน้ าท่วมขังบ้านเรือนที่มีพ้ืนที่ต่ ากว่า
ระดับถนน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  
 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ส่งเสริมสถาบันครอบครัว งานพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม ส่งเสริมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอาชญากรรมและ ส่งเสริมกิจกรรมสร้างสรรค์ การมีส่วนร่วม ความ
รับผิดชอบต่อสังคม ปกป้องเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ 

1. ผู้มีสิทธ์ได้รับสวัสดิการตามสิทธิ์ครบถ้วน  
2. สถาบันครอบครัวเข้มแข็งขึ้น 
3. ประชาชนมีความรู้กฎหมายเบื้องต้น และปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย  
4. ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 

1. มีการย้ายถิ่นฐานเข้ามาเพ่ิมขึ้น ท าให้การติดต่อ 
ปฏิสัมพันธ์ เข้าถึงยากมากขึ้น โดยผู้น าชุมชนไม่  
สามารถเข้าถึงประชากรกลุ่มใหม่ได้ 

 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการระบบสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
 พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม บริหารจัดการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม มลพิษ ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
บ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพในชุมชนให้คงไว้ซึ่ง ระบบนิเวศที่ดี ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ พัฒนาสวนสาธารณะ เพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน 
 

ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ 

1. แก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ปริมาณขยะลดลง 
3. เพ่ิมพ้ืนที่สวนสาธารณะและพ้ืนที่สีเขียว ให้มี  
ระบบนิเวศท่ีดี  
4. แหล่งน้ ามีคุณภาพสามารถน าไปใช้อุปโภคได้ 

1. เกิดความขัดแย้งในพ้ืนที่ ระหว่างผู้ประกอบการ 
และชุมชน จนน าไปสู่ข้อร้องเรียนต่าง ๆ 
2. การ เก็ บขนมู ลฝอย  และการก า จั ดที่ ไ ม่ ถู ก 
สุขลักษณะอาจก่อให้เกิดมลพิษทางน้ าและดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๕ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ส่งเสริมระบบการศึกษา การกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมกิจกรรมสร้างสรรค์ การมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษศ์ิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
  

ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ 

1. ประชาชนมีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี  
2. ระบบการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน  
3. ประชาชนทุกคนได้รับการศึกษาตามวัย อย่างมี 
คุณภาพ 
4. ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับ 
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟ ู 
5. พ้ืนที่ที่มีคุณค่าทางวัฒนธรรมได้รับการพัฒนาให้ 
เกิดคุณค่าทางเศรษฐกิจ 

1. ในระหว่างงานประเพณีต่าง ๆ มีการเล่นการพนัน 
ก่อให้เกิดปัญหาหนี้สินตามมา  
2. มีการดื่มสุรา เกิดการทะเลาะวิวาท และอุบัติเหตุ 
ในระหว่างการจัดงาน  
3. การกระจายรายได้ไม่เป็นธรรมมากขึ้น เนื่องจากผู้ 
ได้ประโยชน์โดยตรงอาจเป็นคนเฉพาะกลุ่มและอาจ
เป็นคนจากต่างถ่ิน 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
 พัฒนาด้านอัตลักษณ์และการท่องเที่ยวเชิงวิถีชุมชน ส่งเสริมอาชีพ พัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
กระตุ้นเศรษฐกิจ ผลผลิตทางการเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชน อุตสาหกรรม SME 

ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ 

1. ประชาชนมีอาชีพเสริม มีรายได้เพ่ิมข้ึน  
2. ประชาชนสามารถด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น  
3. กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเอง 
ได้มากขึ้น 
3. ก่อให้เกิดรายได้จากการท่องเที่ยว 

1. ประชาชนมีโอกาสใช้สอยเงินเพิ่มขึ้นก่อให้เกิด 
การใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการ และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 พัฒนาการบริหารจัดการให้ได้มาตรฐาน สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนา ส่งเสริมการสร้างองค์
ความรู้ บูรณาการการท างานของบุคลากร 

ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ 

1. เกิดการท างานเป็นทีม เพ่ิมสมรรถภาพในการ
ท างานได้มากขึ้น 
2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ท าให้เกิดเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

1. ความขัดแย้งในการท างาน อาจท าให้เกิดปัญหา
การทะเลาะวิวาท 



๒๔๖ 
 

ข้อสังเกต 
 1. มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณแล้ว แต่ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) มีจ ำนวนลดลงจำกปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ 
 2. มีโครงการที่กันเงินงบประมาณลดลงเมื่อเทียบกับจ านวนโครงการในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 3. มีการแก้ไขแผนการด าเนินงานของโครงการลดลงเมื่อเทียบกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 4. อัตราส่วนจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นเมื่อเทียบกับจ านวนโครงการที่น ามาปฏิบัติ          
มีจ านวนเพิ่มมากขึ้น 
 5. โครงการในยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งน้ า มีการด าเนินโครงการ
ได้เร็วมากขึ้น เมื่อเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา ท าให้มีการขยายระยะเวลาด าเนินการไปในปีงบประมาณ
หน้ามีจ านวนลดลงเมื่อเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ก่อนที่จะมีการอนุมัติงบประมาณ หน่วยงานเจ้าของโครงการควรพิจารณาถึงความส าคัญของแต่ละ
โครงการว่ามีความส าคัญมากน้อยเพียงใด และเมื่อโครงการใดได้รับการอนุมัติงบประมาณไปแล้วควรมีการ
ด าเนินการโครงการดังกล่าวภายใต้ข้อจ ากัดของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
 2. เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด และโอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 
 3. ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
 4. ควรมีการก าหนดระยะเวลาในแผนการด าเนินงานให้เหมาะสมกับโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเสร็จทันตามระยะเวลาที่ก าหนด ลดการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
 5. ควรมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินงานจัดโครงการตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของ      
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ตามวิถีชีวิต New Normal แบบใหม่ โดยใช้เทคโนโลยี เครื่องมือ
การที่สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เข้ามาด าเนินการเพ่ือให้โครงการสามารถบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้ได้ 

6. โครงการที่เสนอเข้าบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาลมีจ านวนมากเกินไป ควรพิจารณาจัดล าดับ
ความส าคัญ ตามความต้องการของหมู่บ้าน และคัดเลือกโครงการที่จะเกิดประโยชน์อย่างแท้จริงมาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผลจากการพัฒนา 
 ผลจากการพัฒนาตามโครงการของเทศบาลต าบลทับมา ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณและได้ด าเนิน
โครงการจนบรรลุวัตถุประสงค์นั้น ท าให้ประชาชนได้รับประโยชน์และตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนในหลาย ๆ ด้าน ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลทับมาทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 



๒๔๗ 
 

ผลสรุปภาพรวม 
 ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ในช่วงปี 2565 ที่มี
ความคลี่คลายไปบ้างแล้วนั้น เทศบาลต าบลทับมาเป็นชุมชนกึ่งเมือง กึ่งชนบท มีพ้ืนที่ท าการเกษตรและ      
ท าธุรกิจการค้า การบริการ ถึงแม้ว่าชุมชนมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจลดลงในช่วงดังกล่าว แตป่ระชาชนใน
ชุมชนมีความสามัคคีปรองดอง ให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกภาคส่วน จึงส่งผลให้ต าบลทับมามี
ความเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง ท าให้การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลทับมา
บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล              
         

----------------------------------------------------------------- 
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