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สารผู้อำ�นวยการ
สำ�นักงบประมาณ

เศรษฐกิ ิจไทยในปี ี 2567 ได้ ้รั ับปั ัจจั ัยสนั ับสนุ ุนสำ ำ�คั ัญจากการกลั ับมาขยายตั ัว 
ของภาคการส่่งออกสิินค้้าตามการฟื้้ �นตััวของการค้้าโลก การขยายตััวของการอุุปโภคบริิโภค 
และการลงทุุนภาคเอกชนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี รวมทั้้�งการฟ้ื้�นตััวอย่่างต่่อเน่ื่�องของภาคการท่่องเที่่�ยว อย่่างไรก็็ตาม  
ยัังมีีข้้อจำำ�กััดและปััจจััยเสี่่�ยง จากการลดลงของแรงขัับเคลื่่�อนด้้านการคลััง ภาระหนี้้�สิินครััวเรืือน 
และภาคธุุรกิิจยัังอยู่่�ในระดัับสููง ผลกระทบจากปััญหาภััยแล้้งต่่อผลผลิิตภาคเกษตร และความเสี่่�ยง 
จากความผัันผวนของระบบเศรษฐกิิจการเงิินโลกที่่�อาจทำำ�ให้้เศรษฐกิิจประเทศคู่่�ค้้าและประมาณ 
การค้้าโลกชะลอตััวมากกว่่าที่่ �คาดการณ์์ สำำ�นัักงบประมาณในฐานะหน่่วยงานกลางซึ่่ �งมีีหน้้าที่่ � 
และอำำ�นาจในการจััดทำำ�งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี สนัับสนุุนการขัับเคลื่�อนนโยบายสำำ�คััญของรััฐบาล 
ผ่่านการใช้้จ่่ายงบประมาณ โดยได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินภารกิิจ เพ่ื่�อขัับเคลื่�อนการพััฒนาประเทศ 
ตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ  
นโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ ยุุทธศาสตร์์การจััดสรรงบประมาณรายจ่่าย 
ประจำำ�ปีี เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน นโยบายสำำ�คััญของรััฐบาล แผนปฏิิบััติิราชการของกระทรวง 
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รวมทั้้ �งการน้้อมนำำ�หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงมาเป็็นแนวทางในการจััดสรรงบประมาณ  
โดยคำำ�นึึงถึึงความจำำ�เป็็นและภารกิิจของหน่่วยรัับงบประมาณ ความต้้องการในพื้้�นที่่�และแผนพััฒนาพื้้�นที่่� 
ตามความต้้องการของประชาชน เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการใช้้จ่่ายงบประมาณ และผลสััมฤทธิ์์� 
ในการบริิหารจััดการภาครััฐ และให้้ความสำำ�คััญกัับการขัับเคลื่่ �อนหน่่วยรัับงบประมาณภายใต้้ 
หลัักธรรมาภิบาล สุุจริิต โปร่งใส เป็็นธรรม 

สำำ�นัักงบประมาณมีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้แก่่ การจััดทำำ� 
และบริิหารงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วงเงิิน 3,480,000 ล้้านบาท  
การจััดทำำ�และบริิหารงบประมาณรายจ่่ายเพิ่่ �มเติิมประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วงเงิิน  
122,000 ล้้านบาท และการวางแผนและจััดทำำ�งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
วงเงิิน 3,752,700 ล้้านบาท โดยการจััดประชุุมสััมมนาการมอบนโยบายและแนวทางการจััดทำำ� 
งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่่ �งมีีนายกรััฐมนตรีีเป็็นประธานในพิิธีี  
พร้้อมมอบนโยบายการจััดทำำ�งบประมาณ เพื่่�อให้้หััวหน้้าส่่วนราชการและผู้้�บริิหารรัับทราบแนวทาง 
และนำำ�ไปจัดทำำ�คำำ�ของบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568 ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนิินงานของสำำ�นัักงบประมาณ 
ได้้กำำ�หนดนโยบายเพิ่่ �มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานภายในองค์์กรให้้สอดคล้้องกัับการพััฒนา 
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร เป็็นไปตามนโยบายการปรัับเปลี่่�ยนภาครััฐไปสู่่�รััฐบาลดิิจิิทััล  
สามารถทำำ�งานได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา (Anywhere Anytime) ดำำ�เนิินการพััฒนาปรัับปรุุงระบบเทคโนโลยีี 
สารสนเทศและการส่ื่�อสารที่่�สำำ�คััญ ประกอบด้้วย

1.	กา รเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อการใช้้งาน 
อาคารสำำ�นัักงานแห่่งใหม่่ของสำำ�นัักงบประมาณ การพััฒนาและปรับปรุงเครืือข่่ายของสำำ�นัักงบประมาณ 
ส่่วนกลาง และสำำ�นัักงานงบประมาณเขตที่่� 1 – 18 รวมทั้้�งการพััฒนาปรัับปรุุงระบบ e-Office  
เพ่ื่�อรองรัับการเป็็นองค์์กรดิิจิิทััล

2.	กา รเพิ่่ �มประสิิทธิิภาพระบบสารสนเทศด้้านการจััดการงบประมาณ โดยการพััฒนา 
ระบบการจััดการงบประมาณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (New e-Budgeting) การพััฒนาระบบสารสนเทศ 
เพ่ื่�อการจััดทำำ�งบประมาณขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (BBL) ระบบฐานข้้อมููลแผน/ผลการปฏิิบััติิงาน 
และการใช้้จ่่ายงบประมาณ (BB EvMIS) และการพััฒนาระบบติิดตามและประเมิินผล (BB – EVACUBE)
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นอกจากนี้้� ยัังได้้มีีการเตรียมแผนการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อรองรัับการจััดทำำ�งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี 
สำำ�หรัับหน่่วยรัับงบประมาณองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) ที่่�จะเป็็นหน่่วยรัับงบประมาณตรง 
ให้้ครบถ้้วนต่่อไป รวมถึึงมีีการแลกเปลี่่�ยนและสนัับสนุุนข้้อมููลงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีระหว่่าง 
หน่่วยงานเป็็นระยะ เพื่่�อรองรัับการบริิหารงบประมาณและการติิดตามประเมิินผลงบประมาณรายจ่่าย 
ประจำำ�ปีี

สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานในด้้านอื่่�น ๆ ที่่�สำำ�คััญ อาทิ การเป็็นเจ้้าภาพจัดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ  
ทางวิิชาการด้้านงบประมาณ : OECD Asian Senior Budget Officials Meeting ครั้้�งที่่ � 17  
การพััฒนาบุคลากรด้้านการงบประมาณ โดยจััดให้้มีีหลัักสููตรนัักบริิหารการงบประมาณระดัับสููง (นงส.)  
รุ่่�นที่่� 11 และหลัักสููตรนัักบริิหารงบประมาณระดัับกลาง (นงก.) รุ่่�นที่่� 6 ให้้แก่่บุุคลากรภาครัฐและภาคเอกชน  
เพ่ื่�อสร้้างองค์์ความรู้้�และความเข้้าใจการจััดการงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี 

ในโอกาสนี้้� ผมขอขอบคุุณความมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทด้้วยแรงใจ แรงกาย ของผู้้�บริิหารและบุุคลากร 
ของสำำ�นัักงบประมาณ ในการปฏิิบััติิภารกิิจอย่่างเต็็มความสามารถ ยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล รวมทั้้�ง 
ร่่วมกัันรัักษาจริิยธรรมของหน่่วยงาน ทำำ�ให้้ผลการดำำ�เนิินงานของสำำ�นัักงบประมาณ ในการจััดทำำ�งบประมาณ  
การบริิหารงบประมาณ และการติิดตามและประเมิินผล สำำ�เร็็จลุุล่่วงไปด้้วยดีี ตอบสนองต่่อการขัับเคลื่�อน 
นโยบายของรััฐบาล เกิิดประสิิทธิิภาพ ความคุ้้�มค่่าในการใช้้จ่่ายงบประมาณและผลสัมฤทธิ์์�ในการบริิหาร 
จััดการภาครัฐ เพ่ื่�อให้้ประชาชนได้้รัับประโยชน์์จากการใช้้จ่่ายงบประมาณได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

(นายอนันต์  แก้วกำ�เนิด)
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงบประมาณ
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รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงบประมาณ
ทำ�เนียบผู้บริหารสำ�นักงบประมาณ

นายพยุงศักดิ์ ครเจริญ
รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงบประมาณ

นายยุทธนา สาโยชนกร
รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงบประมาณ

นายกรณินทร์ กาญจโนมัย
รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงบประมาณ

นายอภิชาติ รัตนราศรี
รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงบประมาณ

นายพลากร ม่วงพันธ์
รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงบประมาณ

นางสาวมัทนา เจริญศรี
รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงบประมาณ
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ที่ปรึกษาสำ�นักงบประมาณ

ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการสำ�นักงบประมาณ

นายธีรเดช ถิรพร
ที่ปรึกษาสำ�นักงบประมาณ

นายวิศนุเวศ เศวตนันทน์
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการสำ�นักงบประมาณ
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ผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน กอง ศูนย์ สถาบัน และกลุ่ม

นายยุทธนา สาโยชนกร
รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงบประมาณ

หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำ�นักงบประมาณ

นางสาวณัฐวดี ม้าทอง
ผู้อำ�นวยการกองจัดทำ�

งบประมาณด้านความมั่นคง ๑

นายเอก มุติตาภรณ์
ผู้อำ�นวยการกองจัดทำ�

งบประมาณด้านความมั่นคง ๒

นายน้อง เจริญนาค
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน

ผู้อำ�นวยการ

นายภาคภูมิ ไชยปุรณะ
ผู้อำ�นวยการกองกฎหมาย

และระเบียบ

นางพลินี เตชะมวลไววิทย์
ผู้อำ�นวยการกองจัดทำ�

งบประมาณด้านการบริหาร

นางสาวประนิอร เตียวตรานนท์
ผู้อำ�นวยการกองจัดทำ�

งบประมาณด้านเศรษฐกิจ ๑
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นายวุฒิพันธ์ ตันติวงศ์
ผู้อำ�นวยการกองจัดทำ�

งบประมาณด้านเศรษฐกิจ ๒

นายคงศักดิ์ บูรณะกุล 
ผู้อำ�นวยการกองจัดทำ�

งบประมาณด้านเศรษฐกิจ ๓

นางสุกัญญา ณ กาฬสินธุ์
ผู้อำ�นวยการกองจัดทำ�

งบประมาณด้านเศรษฐกิจ ๔

นางสาวชลดา แจงทนงค์
ผู้อำ�นวยการกองจัดทำ�

งบประมาณด้านสังคม ๑

นายภัทรพงศ์ พุ่มผลึก
ผู้อำ�นวยการกองจัดทำ�

งบประมาณด้านสังคม ๒/๑

นางสาวสกุลรัตน์ ตาละโสภณ
ผู้อำ�นวยการกองจัดทำ�

งบประมาณด้านสังคม ๒/๒

นางสาวรตินุช กันตะปีติ
ผู้อำ�นวยการกองจัดทำ�

งบประมาณด้านสังคม ๓

นางนภาพร ผิวอ่อน
ผู้อำ�นวยการกองจัดทำ�
งบประมาณด้านสังคม ๔

นางพุทธิมา ตระการวนิช
ผู้อำ�นวยการกองจัดทำ�

งบประมาณ
เพื่อการบูรณาการงบประมาณ

และยุทธศาสตร์ระดับพื้นที่
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นางสาวทัดระวี 
พรหมสาขา ณ สกลนคร 

ผู้อำ�นวยการกองจัดทำ�งบประมาณ
องค์การบริหารรูปแบบพิเศษ

และรัฐวิสาหกิจ

นายพิริยุตม์ ฉันทพงศ์
ผู้อำ�นวยการ

กองนโยบายงบประมาณ

นางนภาพร บุญสร้าง
ผู้อำ�นวยการกองประเมินผล ๑

นางวัลลภา เชาวลิต
ผู้อำ�นวยการกองประเมินผล ๒

นายจรัญ การุณยวัฒน์
ผู้อำ�นวยการกองพัฒนาระบบ

งบประมาณและการจัดการ

นางอมรรัตน์ ฤทธิพลเดช
ผู้อำ�นวยการกองมาตรฐาน

งบประมาณ ๑

นายณธภณ วงศ์ภาวิทย์
ผู้อำ�นวยการกองมาตรฐาน

งบประมาณ ๒

นางสาวพัชราภรณ์ สิทธิพงษ์
ผู้อำ�นวยการกองยุทธศาสตร์

การงบประมาณ

นางอรุณศรี สุขสถาพร
ผู้อำ�นวยการ

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
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นางสาวรุ่งทิพย์ ลิมปาภินันท์
ผู้อำ�นวยการสถาบันพัฒนาบุคลากร

ด้านการงบประมาณ

นายธนศาล วิธีเจริญ
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานงบประมาณ

เขตที่ ๑

นายกตเวที เจริญพงศ์
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานงบประมาณ

เขตที่ ๒

นางสาวชุติมา ศิริธีราเจษฎ์
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานงบประมาณ

เขตที่ ๓

นายธเนศ เพชรโชติ
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานงบประมาณ

เขตที่ ๔

นางสาวณัฐมน จินตรักษ์
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานงบประมาณ

เขตที่ ๕

นายตรัยรัตน์ เรืองฤทธิ์
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานงบประมาณ

เขตที่ ๖

นางสาวณัฐฐวรรณ อินทรทิตย์ 
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานงบประมาณ

เขตที่ ๗

นางสุวดี สีตะสิทธิ์
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานงบประมาณ

เขตที่ ๘
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นายนุรักษ์ คุณชล
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานงบประมาณ

เขตที่ ๙

นางสาววฤณ ปิมปาสาร
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานงบประมาณ

เขตที่ ๑๐

นางสาวเกศแก้ว วิจารณกรณ์
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานงบประมาณ

เขตที่ ๑๑

นายสุรเชษฐ์ ณ กาฬสินธุ์
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานงบประมาณ

เขตที่ ๑๒

นายกาจ พุทธสถิตย์
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานงบประมาณ

เขตที่ ๑๓

นายธานิสสร ตู้จินดา
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานงบประมาณ

เขตที่ ๑๔

นางทิวดี เข็มราช
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานงบประมาณ

เขตที่ ๑๕

นางนวลพลอย ทับหิรัญรักษ์
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานงบประมาณ

เขตที่ ๑๖

นางมุทิตา สมณะ
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานงบประมาณ

เขตที่ ๑๗
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นางสาวฟ้ารัตน์ สมแสน
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานงบประมาณ

เขตที่ ๑๘

นางสุธิดา บุณยวาณิชย์กุล
ผู้อำ�นวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

นางสาวรัชนิภา สายอุบล
ผู้อำ�นวยการกลุ่มพัฒนา

ระบบบริหาร
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ข้อมูลทั่วไป	

ส่วนที่

	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
	 หน้าที่และอำ�นาจ

	 โครงสร้าง

	 อัตรากำ�ลัง

	 งบประมาณรายจ่าย
	 ประจำ�ปีงบประมาณ  
	 พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘
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	 ๑.	 ดำ�เนินการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  
	 	 กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐและ 
	 	 กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง	
	 ๒.	 เสนอแนะนโยบายและแนวทางการจัดสรรงบประมาณ 
	 	 ให้เป็นไปตามแนวนโยบายแห่งรัฐ ยุทธศาสตร์ชาติ  
	 	 แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา 
	 	 เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนพัฒนาระดับพ้ืนท่ี  
	 	 รวมทั้งการจัดทำ�ข้อเสนอยุทธศาสตร์การจัดสรร 
	 	 งบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีต่อคณะรัฐมนตรี
	 ๓.	 ให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�เกี่ยวกับการจัดทำ�งบประมาณ 
	 	 แก่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยรับงบประมาณ
	 ๔.	 จัดทำ�งบประมาณรายจ่ายโดยคำ�นึงถึงวินัย 
	 	 ทางการคลัง ความจำ�เป็นในการพัฒนาประเทศ  
	 	 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจภายในและภายนอกประเทศ 
	 	 ความเป็นธรรมทางสังคม นโยบายรัฐบาล 
	 	 และภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ
	 ๕.	 จัดทำ�ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี 
	 	 ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  
	 	 และร่างพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่าย 
	 	 เสนอต่อคณะรัฐมนตรี รวมทั้งสนับสนุนข้อมูล 
	 	 และคำ�ชี้แจงประกอบการพิจารณาของรัฐสภา

	 ๖.	 จัดทำ�ข้อเสนอเพิ่มหรือลดการจัดสรรงบประมาณ 
	 	 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และกำ�ลังเงิน 
	 	 ของแผ่นดินต่อนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี
	 ๗.	 บริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายและควบคุม 
	 	 งบประมาณเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า  
	 	 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน 
	 	 ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
		  ที่กำ�หนด
	 ๘.	 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลสัมฤทธ์ิ 
	 	 หรือประโยชน์ที่ได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณของ 
	 	 หน่วยรับงบประมาณต่อนายกรัฐมนตร ี
	 	 และคณะรัฐมนตรี
	 ๙.	 จัดทำ�รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายเสนอต่อ 
	 	 คณะรัฐมนตรี
	๑๐.	 เสนอแนะและให้ความเห็นต่อคณะรัฐมนตร ี
	 	 ในด้านการงบประมาณ และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	๑๑.	 ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วม 
	 	 ของประชาชนในกระบวนการจัดการงบประมาณ 
	๑๒.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำ�หนดให้เป็น 
	 	 อำ�นาจหน้าที่ของสำ�นักงบประมาณหรือตามที ่
	 	 คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย

วิิสััยทััศน์์	
	 “สำ�นักงบประมาณเป็นหนึ่งในกลไกสำ�คัญ
	 ในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลที่ทันสมัย และเชื่อถือได้”

พัันธกิิจ
	 ๑.	 เสนอแนะและให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�ในด้านการงบประมาณแก่รัฐบาลและหน่วยงานภาครัฐ
	 ๒.	 จัดทำ�งบประมาณรายจ่ายที่สนองต่อนโยบายและเป้าหมายนโยบายของรัฐบาล โดยคำ�นึงถึงวินัยทางการคลัง 
	 	 และเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ
	 ๓.	 บริหารจัดการงบประมาณ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า ให้บรรลุเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ของงาน 
	 	 ตามแผนที่กำ�หนดไว้	
	 ๔.	 ติดตามประเมินผลและรายงานผลความสำ�เร็จของการดำ�เนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
	 	 ของหน่วยรับงบประมาณ	

หน้้าที่่�และอำำ�นาจ	
	 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำ�นักงบประมาณ สำ�นักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๖๕  
	 ได้กำ�หนดหน้าที่และอำ�นาจของสำ�นักงบประมาณไว้ ดังนี้
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ผังโครงสร้างองค์กร

หมายเหตุุ : 	  หมายถึึงโครงสร้้างที่่�ได้้ปรับปรุงการแบ่่งส่่วนราชการเป็็นการภายใน

 หน่่วยงานสนัับสนุุน : วิิชาการ  หน่่วยงานหลััก : จััดทำำ�งบประมาณ

สำ�นักงบประมาณ

กองจัดทำ�งบประมาณ 
เพื่อการบูรณาการงบประมาณ

และยุทธศาสตร์ระดับพื้นที่

สำ�นักงานงบประมาณ
เขตที่ ๑-๑๘

ส่วนกลาง
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กลุ่มตรวจสอบภายใน

สำ�นักงาน
ผู้อำ�นวยการ

กองนโยบาย
งบประมาณ

ศูนย์เทคโนโลยี 
สารสนเทศ

กอง 
ประเมินผล ๒

กองยุทธศาสตร์
การงบประมาณ

สถาบันพัฒนา 
บุคลากร

ด้านการงบประมาณ

กอง 
ประเมินผล ๑

กองมาตรฐาน 
งบประมาณ ๒

กองมาตรฐาน 
งบประมาณ ๑

กองกฎหมาย
และระเบียบ

กองพัฒนา
ระบบงบประมาณ
และการจัดการ

กองจัดทำ� 
งบประมาณ

ด้านการบริหาร

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน ประกอบด้วย
๑๙ สำ�นักงาน ๒๒ กอง ๑ สถาบัน ๒ ศูนย์ และ ๒ กลุ่ม

กองจัดทำ� 
งบประมาณ 

ด้านเศรษฐกิจ ๒

กองจัดทำ� 
งบประมาณ  

ด้านสังคม ๒/๑

กองจัดทำ� 
งบประมาณ

ด้านความมั่นคง ๒

กองจัดทำ� 
งบประมาณ 

ด้านเศรษฐกิจ ๔

กองจัดทำ� 
งบประมาณ 
ด้านสังคม ๓

กองจัดทำ� 
งบประมาณ

ด้านความมั่นคง ๑

กองจัดทำ� 
งบประมาณ 

ด้านเศรษฐกิจ ๓

กองจัดทำ� 
งบประมาณ 

ด้านสังคม ๒/๒

กองจัดทำ� 
งบประมาณ

ด้านเศรษฐกิจ ๑

กองจัดทำ� 
งบประมาณ 
ด้านสังคม ๑

กองจัดทำ� 
งบประมาณ 
ด้านสังคม ๔

กองจัดทำ�งบประมาณ 
องค์การบริหารรูปแบบพิเศษ 

และรัฐวิสาหกิจ
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อััตรากำำ�ลังสำำ�นักงบประมาณ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
*ข้้อมููล ณ วัันที่่� ๓๐ กัันยายน ๒๕๖๗ 

ประเภทอััตรากำำ�ลัง

    ชาย        หญิิง

ข้้าราชการ
๘๓๕ คน

๕๘๐
๒๕๕

พนัักงานราชการ
๑๐๔ คน

๗๕
๒๙

ลููกจ้้างประจำำ�
๓๗ คน

๑๙
๑๘

รวม
๙๗๖ คน

๖๗๔
๓๐๒

จำำ�แนกประเภท และตำำ�แหน่่ง ข้้าราชการของสำำ�นักงบประมาณ

    ชาย        หญิิง

สููง (บส.)
๕ คน ๕ ๐ ทรงคุุณวุุฒิิ (ทว.)

 ๑ คน ๐ ๑ อาวุุโส (อว.)
 ๑๐ คน ๐ ๑๐

เชี่่�ยวชาญ (ชช.)
 ๓๐ คน ๑๓ ๑๗ ชำำ�นาญงาน (ชง.)

 ๔๒ คน ๓ ๓๙

ชำำ�นาญการพิิเศษ (ชพ.)
 ๑๔๓ คน ๓๕ ๑๐๘ ปฏิิบััติิงาน (ปง.)

 ๓๔ คน ๘ ๒๖

ชำำ�นาญการ (ชก.)
 ๒๖๔ คน ๘๘ ๑๗๖

ปฏิิบััติิการ (ปก.)
 ๒๗๑ คน ๘๘ ๑๘๓

ต้้น (บต.)
๑ คน ๑ ๐

บริิหาร วิิชาการ ทั่่�วไป

สููง (อส.)
๓๔ คน ๑๔ ๒๐

อำำ�นวยการ

บุุคลากรสำำ�นักงบประมาณจำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา

     ต่ำำ��กว่่าปริิญญาตรีี         ปริิญญาตรีี         ปริิญญาโท         ปริิญญาเอก

ข้้าราชการ
๘๓๕ คน

ลููกจ้้างประจำำ�
๓๗ คน

พนัักงาน
ราชการ

๑๐๔ คน
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งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘

งบบุุคลากร
๔๐๙.๙๖๕๘
๔๐๙.๑๘๔๐
๔๐๘.๐๒๘๘

งบดำำ�เนิินงาน
๒๔๒.๘๙๑๔

๓๓๔.๖๙๕๒
๓๐๓.๒๑๕๐

งบลงทุุน
๖๑๒.๕๙๑๔

๔๗๙.๒๕๔๘
๕๐๙.๕๙๙๑

งบรายจ่่ายอ่ืื�น
๑๔.๐๓๗๙

๓๓.๗๕๒๘
๒๘.๒๕๖๔

     ปีี ๒๕๖๖         ปีี ๒๕๖๗         ปีี ๒๕๖๘ 

ประเภทงบรายจ่่าย ปีี ๒๕๖๖ ปีี ๒๕๖๗ ปีี ๒๕๖๘

รวมทั้้�งสิ้้�น ๑,๒๗๙.๔๘๖๕ ๑,๒๕๖.๘๘๖๘ ๑,๒๔๙.๐๙๙๓

งบบุุคลากร ๔๐๙.๙๖๕๘ ๔๐๙.๑๘๔๐ ๔๐๘.๐๒๘๘

งบดำำ�เนิินงาน ๒๔๒.๘๙๑๔ ๓๓๔.๖๙๕๒ ๓๐๓.๒๑๕๐

งบลงทุุน ๖๑๒.๕๙๑๔ ๔๗๙.๒๕๔๘ ๕๐๙.๕๙๙๑

งบรายจ่่ายอื่่�น ๑๔.๐๓๗๙ ๓๓.๗๕๒๘ ๒๘.๒๕๖๔

หน่่วย : ล้้านบาท
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•	 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
	 ของสำ�นักงบประมาณ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

•	 การวางแผนและจัดทำ�งบประมาณ
	 - 	กา รจััดทำำ�งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
	 - 	กา รดำำ�เนิินการรัับฟัังความคิิดเห็็นร่่างพระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่าย
		ป  ระจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

•	 การบริหารงบประมาณ
	 -	 รายงานการโอนงบประมาณรายจ่่ายตามพระราชบััญญััติิวิิธีีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
		  มาตรา ๕๑ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
	 -	 รายงานการโอนเงิินจััดสรรหรืือการเปลี่่�ยนแปลงเงิินจััดสรร งบประมาณรายจ่่าย
		ป  ระจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

•	 การติดตามและประเมินผล
	 - 	กา รติิดตามและประเมิินผลในมิิติิหน่่วยรัับงบประมาณ
	 - 	กา รติิดตามและประเมิินผลแผนงานบููรณาการเชิิงยุุทธศาสตร์ และนโยบายสำำ�คััญของรััฐบาล

•	 การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการงบประมาณเชิงยุทธศาสตร์
	 - 	กา รเตรียมความพร้อมให้้แก่่เทศบาลตำำ�บลในการเป็็นหน่่วยรัับงบประมาณตรง
	 - 	กา รดํําเนิินการด้้านการพััฒนาบุคลากรด้้านการงบประมาณ
	 - 	กา รดำำ�เนิินการของกองกฎหมายและระเบีียบในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	 - 	กา รพััฒนาปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ื่�อรองรัับภารกิิจของสำำ�นัักงบประมาณ
		ป  ระจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
	 - 	ก ระบวนการและผลการดำำ�เนิินงานการจััดทำำ�และประกาศบััญชีีนวััตกรรมไทย

•	 ผลการดำ�เนินงานอื่น ๆ
	 - 	กา รจััดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการทางวิิชาการด้้านการงบประมาณ : 
		  OECD Asian Senior Budget Officials Meeting ครั้้�งที่่� ๑๗
	 - 	 ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญของศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิตสำำ�นัักงบประมาณ
		ป  ระจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ส่วนที่

ผลการดำ�เนินงาน
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การประเมิินส่่วนราชการตามมาตรการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการ	  
ของสำำ�นักงบประมาณ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

	สำ ำ�นัักงบประมาณได้้ดำำ�เนิินการตามกรอบแนวทางการประเมิินส่่วนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามที่่�สำำ�นัักงาน ก.พ.ร.  

ได้้กำำ�หนดการประเมิินส่่วนราชการ โดยแบ่่งเป็็น ๒ องค์์ประกอบ คืือ องค์์ประกอบที่่� ๑ การประเมิิน 

ประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงาน (Performance Base) น้ำำ��หนัักร้อยละ ๗๐ และองค์์ประกอบที่่� ๒ การประเมิิน 

ศัักยภาพในการดำำ�เนิินงาน (Potential Base) น้ำำ��หนัักร้้อยละ ๓๐ ซึ่่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

สำำ�นัักงบประมาณได้้กำำ�หนดตััวชี้้�วััดการประเมิินส่่วนราชการฯ ทั้้�ง ๒ องค์์ประกอบ รวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน  

๘ ตััวชี้้ �วััด และจากการรายงานผลการประเมิินส่่วนราชการตามมาตรการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ 

ในการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักงบประมาณ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในระบบการรายงาน 

ผลการประเมิินส่่วนราชการ (e-SAR) ของสำำ�นัักงาน ก.พ.ร. สำำ�นัักงบประมาณมีีผลคะแนนการประเมิิน 

ตนเองรวม ๙๐.๒๒ คะแนน จััดอยู่่�ในระดัับคุุณภาพ โดยองค์์ประกอบท่ี่� ๑ การประเมิินประสิิทธิิผล 

การดำำ�เนิินงาน (Performance Base) มีีผลคะแนนการประเมิิน ๖๒.๗๒ คะแนน และองค์์ประกอบท่ี่� ๒  

การประเมิินศัักยภาพในการดำำ�เนิินงาน (Potential Base) มีีผลคะแนนการประเมิิน ๒๗.๕๐ คะแนน

	 โดยได้้สรุุปผลการประเมิินในแต่่ละตััวชี้้�วััดได้้ ดัังตารางการประเมิินส่่วนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักงบประมาณ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

องค์์ประกอบที่่� ๑
การประเมิินประสิิทธิิผล

การดำำ�เนิินงาน 
(Performance Base)

น้ำำ��หนัักร้้อยละ ๗๐

ผลคะแนนการประเมิินตนเอง

๙๐.๒๒ คะแนน
จััดอยู่่�ในระดัับคุุณภาพ

๖๒.๗๒

๒๗.๕๐องค์ประกอบที่ ๒ 
การประเมินศักยภาพ

ในการด�ำเนินงาน 
(Potential Base)
น้ำำ��หนัักร้้อยละ ๓๐
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การประเมิินส่่วนราชการตามมาตรการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการ 
ของสำำ�นักงบประมาณ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตััวชี้้�วัด ผลการดำำ�เนิินงาน
คะแนน
ผลการ
ประเมิิน

คะแนน
ที่่�ถ่วงน้ำำ��หนัักแล้้ว

น้ำำ��หนััก
ตััวชี้้�วัด 
ร้้อยละ

คะแนน
ถ่่วง

น้ำำ��หนััก*

ผลคะแนนรวม ๑๐๐ ๙๐.๒๒

องค์์ประกอบท่ี่� ๑ การประเมิินประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงาน (Performance Base) ๗๐ ๖๒.๗๒

ตััวช้ี้�วััดท่ี่� ๑ 
จำำ�นวนองค์์กรปกครองส่่วนท้องถ่ิ่�น
ท่ี่�เป็็นหน่่วยรับงบประมาณตรง

มีีผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�
- ดำำ�เนิินการให้้เทศบาลตำำ�บลเป็็นหน่่วยรัับงบประมาณ
  ตรงได้้ ๒,๒๔๗ แห่่ง 
- ดำำ�เนิินการทบทวนและเตรีียมความพร้้อม อบต. 
  ในจัังหวััดนำำ�ร่่อง ๑ จัังหวััด (จ. ลำำ�พููน)
- ดำำ�เนิินการอบรมและเตรีียมความพร้้อมในการติิดตาม
  และประเมิินผลการดำำ�เนิินงานให้้เทศบาลตำำ�บล 
  จำำ�นวน ๒,๒๔๗ แห่่ง

๑๐๐ ๒๕ ๒๕

ตััวช้ี้�วััดท่ี่� ๒ 
ความสำำ�เร็็จการดำำ�เนิินการ
ตามแผนการมีีส่่วนร่่วม
ของประชาชนในกระบวนการ
จััดการงบประมาณ 
(Participatory Budgeting)

มีีผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�
- ส่่งเสริิมและผลัักดันให้้มีีโครงการท่ี่�เกิิดจากการริิเริ่่�ม
  การมีีส่่วนร่่วมของประชาชนอยู่่�ในแผนพััฒนา
  จัังหวััด ซ่ึ่�งเป็็นโครงการในระดัับ Y1 จำำ�นวน ๑๘ เขต 
  รวม ๔๖ โครงการ 
- มีีโครงการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในกระบวนการ
  จััดการงบประมาณ (Participatory Budgeting) 
  ในเขตพื้้�นที่่� ได้้รัับการบรรจุุเป็็นคำำ�ขอตั้้�งงบประมาณ 
  จำำ�นวน ๑๘ เขต รวม ๑๘ โครงการ

๑๐๐ ๒๐ ๒๐

ตััวช้ี้�วััดท่ี่� ๓ 
จำำ�นวนรายการโอนเปลี่่�ยนแปลง
งบประมาณของรายการท่ี่�จััดสรร
งบประมาณซ้ำำ��ซ้้อน 
(เฉพาะด้้านแหล่่งน้ำำ�� ถนน)

มีีผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้� 
- ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดำำ�เนิินการตรวจสอบ
  และประมวลผล พบว่่ามีการโอนเปลี่่�ยนแปลง
  งบประมาณของรายการที่่�จััดสรรงบประมาณซ้ำำ��ซ้้อน 
  (ด้้านแหล่่งน้ำำ�� ถนน) จำำ�นวน ๘ รายการ

๖๒.๕ ๑๕ ๙.๓๘

ตััวช้ี้�วััดท่ี่� ๔ 
ร้้อยละความพึึงพอใจของการนำำ�
เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้เพ่ื่�อการ
จััดทำำ�และบริิหารงบประมาณ

มีีผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้� 
- มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจในการให้้บริิการระบบ 
  ๓ ระบบ คืือ ระบบ e-Budgeting, ระบบ BBL และ 
  ระบบ BB EvMIS พบว่่าหน่่วยรัับงบประมาณ
  มีีความพึึงพอใจ คิิดเป็็นร้อยละ ๘๖.๖๘

๘๓.๔ ๑๐ ๘.๓๔
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ตััวชี้้�วัด ผลการดำำ�เนิินงาน
คะแนน
ผลการ
ประเมิิน

คะแนน
ที่่�ถ่วงน้ำำ��หนัักแล้้ว

น้ำำ��หนััก
ตััวชี้้�วัด 
ร้้อยละ

คะแนน
ถ่่วง

น้ำำ��หนััก*

องค์์ประกอบท่ี่� ๒ การประเมิินศัักยภาพในการดำำ�เนิินงาน (Potential Base) ๓๐ ๒๗.๕๐

ตััวช้ี้�วััดท่ี่� ๕ 
ร้้อยละของชุุดข้้อมููลเปิิดท่ี่�เป็็นไป
ตามมาตรฐานในระบบบััญชีี
ข้้อมููลภาครััฐ (GD Catalog)

มีีผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้� 
- มีีการจััดทำำ�ชุุดข้้อมููล จำำ�นวน ๑๗ ชุุดข้้อมููล 
  ซึ่่�งเป็็นชุดข้้อมููลเปิิดท่ี่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐาน
  คุุณลัักษณะแบบเปิิดท่ี่� สพร. กำำ�หนด และสามารถ
  นำำ�ชุุดข้้อมููลไปลงทะเบีียนท่ี่�ระบบบััญชีีข้้อมููลภาครััฐ
  ได้้ครบถ้้วน คิิดเป็็นร้อยละ ๑๐๐

๑๐๐ ๑๐ ๑๐

ตััวช้ี้�วััดท่ี่� ๖ 
ระดัับความพร้้อมรััฐบาลดิิจิิทััล
หน่่วยงานภาครััฐของประเทศไทย

มีีผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้� 
- มีีการสำำ�รวจความพร้อมรััฐบาลดิจิิทััลหน่่วยงานภาครัฐ 
  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีีตััวชี้้�วััดทั้้�งสิ้้�น 
  ๗ ตััวชี้้�วััด (7 Pillar) พบว่่า สำำ�นัักงบประมาณ 
  มีีระดัับความพร้อมรััฐบาลดิจิิทััลอยู่่�ในระดัับ ๓ 
  (ระดัับปานกลาง) ในส่่วนของตััวช้ี้�วััดท่ี่� ๗ 
  เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและการนำำ�ไปใช้้ 
  (Pillar 7 : Digital Technology Practices)

๕๐ ๕ ๒.๕

ตััวช้ี้�วััดท่ี่� ๗ 
คะแนนความพร้้อมรััฐบาลดิิจิิทััล
หน่่วยงานภาครััฐของประเทศไทย

มีีผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้� 
- มีีการสำำ�รวจความพร้อมรััฐบาลดิจิิทััลหน่่วยงานภาครัฐ 
  พบว่่า สำำ�นัักงบประมาณมีีผลคะแนนความพร้อม
  รััฐบาลดิจิิทััล เท่่ากับ ๓๘.๔๐ คะแนน

๑๐๐ ๕ ๕

ตััวช้ี้�วััดท่ี่� ๘ 
คะแนนการประเมิินสถานะ
ของหน่่วยงานในการเป็็น
ระบบราชการ ๔.๐ 
(PMQA 4.0)

มีีผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้� 
- สำำ�นัักงบประมาณรายงานผลการดำำ�เนิินงาน
  สถานการณ์์เป็็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) 
  ตามเกณฑ์์การพััฒนาคุณภาพการบริิหารจััดการภาครัฐ 
  ประกอบด้้วย ๗ หมวด คืือ หมวด ๑ การนำำ�องค์์กร 
  หมวด ๒ การวางแผนเชิิงยุุทธศาสตร์ หมวด ๓ 
  การให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�รับบริิการและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
  หมวด ๔ การวััด การวิิเคราะห์์ และการจััดการความรู้้� 
  หมวด ๕ การมุ่่�งเน้้นบุุคลากร หมวด ๖ การมุ่่�งเน้้น
  ระบบปฏิิบััติิการ และหมวด ๗ ผลลััพธ์การดำำ�เนิินการ
  โดยมีีผลคะแนนการประเมิินสถานะของหน่่วยงาน
  ในการเป็็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) เท่่ากับ 
  ๔๖๘.๔๓ คะแนน เป็็นระบบราชการ ๓.๗๕

๑๐๐ ๑๐ ๑๐

หมายเหตุุ	*๑.	ค ะแนนถ่่วงน้ำำ��หนััก    =    คะแนนของผลดำำ�เนิินงาน x น้ำำ��หนัักของตััวชี้้�วััด
				                                                ๑๐๐

	 ๒.	สำ ำ�นัักงาน ก.พ.ร. ได้้กำำ�หนดเกณฑ์์การประเมิินส่่วนราชการ ดัังนี้้�
		  ๒.๑	 ระดัับคุุณภาพ 	มี คะแนนผลการดำำ�เนิินงาน อยู่่�ระหว่่าง ๙๐ – ๑๐๐ คะแนน 
		  ๒.๒	 ระดัับมาตรฐานขั้้�นสููง	มี คะแนนผลการดำำ�เนิินงาน อยู่่�ระหว่่าง ๗๕ – ๘๙.๙๙ คะแนน 
		  ๒.๓	 ระดัับมาตรฐานขั้้�นต้้น	มี คะแนนผลการดำำ�เนิินงาน อยู่่�ระหว่่าง ๖๐ – ๗๔.๙๙ คะแนน 
 		  ๒.๔	 ระดัับต้้องปรับปรุง	มี คะแนนผลการดำำ�เนิินงานต่ำำ��กว่า ๖๐ คะแนน 
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การวางแผนและจััดทำำ�งบประมาณ

การจััดทำำ�งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

	กา รจััดทำำ�งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รััฐบาลได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับ 

การดำำ�เนิินภารกิิจเพ่ื่�อขัับเคลื่�อนการพััฒนาประเทศตามยุุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์ชาติ  

แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ นโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ  

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน นโยบายสำำ�คััญของรััฐบาล แผนปฏิิบััติิราชการของกระทรวง รวมทั้้�งการน้้อมนำำ� 

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงมาเป็็นแนวทางในการจััดสรรงบประมาณ โดยคำำ�นึึงถึึงความจำำ�เป็็น 

และภารกิิจของหน่่วยรัับงบประมาณ ความต้้องการในพื้้�นที่่� และแผนพััฒนาพื้้�นที่่�ตามความต้้องการของ 

ประชาชนเพ่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ ความคุ้้�มค่่าในการใช้้จ่่ายงบประมาณและผลสัมฤทธิ์์�ในการบริิหารจััดการ 

ภาครัฐและให้้ความสำำ�คััญกัับการขัับเคลื่�อนหน่่วยรัับงบประมาณภายใต้้หลัักธรรมาภิบาล สุุจริิต โปร่งใส  

เป็็นธรรม โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวทางการจััดทำำ�งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ ดัังนี้้� 

	 ๑.	ดำ ำ�เนิินนโยบายงบประมาณขาดดุุล ภายใต้้กรอบวิินััยการเงิินการคลัังและความจำำ�เป็็นของ 

การใช้้จ่่ายภาครัฐ เพ่ื่�อสนัับสนุุนการฟ้ื้�นตััวและส่่งเสริิมอััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจให้้สููงกว่าค่าเฉลี่่�ย 

และอััตราการขยายตััวตามศัักยภาพ 

	 ๒.	มุ่่� งเน้้นการดำำ�เนิินการตามนโยบายสำำ�คััญของรััฐบาล ทั้้�งระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว 

โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างรายได้้ ขยายโอกาส ดููแลคุณภาพชีวิิตและความมั่่�นคงให้้ประชาชนมีีคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีี 

และมีีสวััสดิิการที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินการภาครัฐ โดยการใช้้นวััตกรรมเทคโนโลยี 

หรืือแนวปฏิิบััติิใหม่่ ๆ ในการดำำ�เนิินงาน เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของระบบราชการ

	 ๓.	 ให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดทำำ�งบประมาณมิิติิพื้้�นที่่� (Area) ให้้สอดคล้้องกัับแผนพััฒนาพื้้�นที่่�  

ระดัับภููมิภาค กลุ่่�มจัังหวััด จัังหวััด และท้้องถิ่่�น ตามความต้้องการของประชาชน รวมทั้้�งเพิ่่�มความร่่วมมืือ 

ระหว่่างราชการส่่วนกลางและส่่วนท้้องถิ่่�นในการขัับเคลื่�อนนโยบายรััฐบาล

	 ๔.	จั ัดทำำ�งบประมาณโดยพิิจารณาลำำ�ดัับความสำำ�คััญตามความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนและสอดคล้้องกัับ 

สถานการณ์์ปััจจุุบััน รวมทั้้�งพิิจารณาทบทวนเพื่่�อชะลอ ปรัับลด หรืือยกเลิิกการดำำ�เนิินโครงการที่่�หมด 

ความจำำ�เป็็นหรืือมีีความสำำ�คััญในระดัับต่ำำ�� และคำำ�นึึงถึึงศัักยภาพการดำำ�เนิินงานของหน่่วยรัับงบประมาณ 

ในปีีที่่�ผ่่านมา พิิจารณากำำ�หนดเป้้าหมาย ตััวชี้้�วััดผลสำำ�เร็็จ ผลสััมฤทธิ์์�ที่่�เป็็นประโยชน์์กัับประชาชน 

หรืือผลดีีต่่อระบบเศรษฐกิิจ โดยบููรณาการการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างหน่่วยงานเพื่่�อลดความซ้ำำ��ซ้้อน  

เกิิดความคุ้้�มค่่าในการใช้้จ่่ายงบประมาณ จััดทำำ�งบประมาณให้้ครอบคลุมทุุกแหล่่งเงิิน ทั้้�งเงิินงบประมาณ 

และเงิินนอกงบประมาณ โดยให้้หน่่วยรัับงบประมาณที่่�มีีเงิินนอกงบประมาณหรืือเงิินสะสมคงเหลืือ  

พิิจารณานำำ�เงิินดัังกล่่าวมาใช้้ดำำ�เนิินภารกิิจของหน่่วยงานเป็็นลำำ�ดัับแรก รวมทั้้�งพิิจารณาแหล่่งเงิินอื่่�น 

เพ่ื่�อดำำ�เนิินโครงการภาครัฐ เพ่ื่�อลดภาระงบประมาณของประเทศ
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	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้้กำำ�หนดวงเงิินงบประมาณรายจ่่าย จำำ�นวน ๓,๗๕๒,๗๐๐ ล้้านบาท  

หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ ๑๙.๔ ของผลิติภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ เพื่่�อให้้หน่่วยรัับงบประมาณมีีงบประมาณ 

รายจ่่ายเพีียงพอในการขัับเคลื่�อนนโยบายและยุุทธศาสตร์การพััฒนาประเทศให้้สอดคล้องกัับสภาวการณ์์ 

ทางเศรษฐกิิจและสัังคมในปััจจุุบััน โดยมีีประมาณการรายได้้สุุทธิิ จำำ�นวน ๒,๘๘๗,๐๐๐ ล้้านบาท หรืือ 

คิิดเป็็นร้้อยละ ๑๕.๐ ของผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ และกำำ�หนดวงเงิินกู้้�เพื่่�อชดเชยการขาดดุุล 

งบประมาณ จำำ�นวน ๘๖๕,๗๐๐ ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ ๔.๔ ของผลิิตภัณฑ์์มวลรวมในประเทศ  

ซึ่่�งการขาดดุุลงบประมาณจำำ�นวนดัังกล่่าวยัังอยู่่�ในระดัับที่่�ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อวิินััยทางการคลัังและฐานะ 

การคลัังของประเทศในระยะยาว ดัังนี้้�

	 ๑.	ยุ ุทธศาสตร์์การจััดสรรงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้้จััดทำำ�ขึ้้�น 

ให้้สอดคล้องกัับยุุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  

๒๕๘๐) (ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติ ฉบัับที่่� ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

นโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐) และนโยบายรััฐบาล  

เพ่ื่�อสนัับสนุุนการขยายตััวของเศรษฐกิิจ โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างรายได้้ ขยายโอกาส ดููแลคุณภาพชีวิิตและ 

ความมั่่�นคง รวมทั้้�งการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินการภาครััฐ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการพััฒนาประเทศ 

ตามแนวทางการพััฒนาของยุุทธศาสตร์ชาติ ให้้เกิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรม

	ยุ ุทธศาสตร์์การจััดสรรงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้้วย  

๖ ยุุทธศาสตร์์และรายการค่่าดำำ�เนิินการภาครััฐ ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์และรายการค่่าดำำ�เนิินการภาครััฐ 

ประกอบด้้วยแผนงานรวม ๖๔ แผนงาน สาระสำำ�คััญของยุุทธศาสตร์การจััดสรรงบประมาณและแผนงาน 

ตามยุุทธศาสตร์ โดยสรุุป ดัังนี้้�

ยุุทธศาสตร์์การจััดสรรงบประมาณ
งบประมาณ

จ�ำนวน ร้อยละ

รวมทั้้�งสิ้้�น ๓,๗๕๒,๗๐๐.๐ ๑๐๐.๐

๑. ยุุทธศาสตร์ด้้านความมั่่�นคง ๔๐๓,๘๖๘.๐ ๑๐.๘

๒. ยุุทธศาสตร์ด้้านการสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน ๓๖๒,๑๙๙.๙ ๙.๗

๓. ยุุทธศาสตร์ด้้านการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ ๕๘๒,๗๐๔.๑ ๑๕.๕

๔. ยุุทธศาสตร์ด้้านการสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม ๙๒๖,๒๖๖.๘ ๒๔.๗

๕. ยุุทธศาสตร์ด้้านการสร้้างการเติิบโตบนคุุณภาพชีวิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม ๑๓๖,๘๕๑.๓ ๓.๖

๖. ยุุทธศาสตร์ด้้านการปรับสมดุุลและพััฒนาระบบการบริิหารจััดการภาครัฐ ๖๔๕,๔๙๙.๕ ๑๗.๒

๗. รายการค่่าดำำ�เนิินการภาครัฐ ๖๙๕,๓๑๐.๔ ๑๘.๕

หน่่วย : ล้้านบาท
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	 ๒.	กา รจััดทำำ�งบประมาณในลัักษณะบููรณาการเพื่่�อเชื่่�อมโยงภารกิิจและการดำำ�เนิินงานของ 

หน่่วยงานที่่�มีีเป้้าหมายและวััตถุประสงค์์เดีียวกััน โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงาน  

ลดความซ้ำำ��ซ้้อน และเป็็นเครื่่�องมืือขัับเคลื่่�อนนโยบายที่่�สำำ�คััญให้้เกิิดผลเป็็นรููปธรรม ประกอบด้้วย  

๑๐ เร่ื่�อง ดัังนี้้�

	ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิวิิธีีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ สามารถจำำ�แนก 

งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้้วย

งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำำ�แนกตามแผนงานบููรณาการ

งบประมาณ

จำำ�นวน ร้้อยละ

รวมทั้้�งสิ้้�น ๒๐๖,๑๐๑.๘ ๑๐๐.๐

๑. แผนงานบููรณาการขัับเคลื่�อนการแก้้ไขปััญหาจังหวััดชายแดนภาคใต้้ ๕,๗๓๗.๙ ๒.๘

๒. แผนงานบููรณาการป้้องกััน ปราบปราม และแก้้ไขปััญหายาเสพติด ๕,๐๙๙.๐ ๒.๕

๓. แผนงานบููรณาการพััฒนาอุตสาหกรรมและบริิการแห่่งอนาคต ๘,๖๙๘.๕ ๔.๒

๔. แผนงานบููรณาการสร้้างรายได้้จากการท่่องเที่่�ยว ๘,๑๓๒.๘ ๓.๙

๕. แผนงานบููรณาการพััฒนาด้้านคมนาคมและระบบโลจิสติิกส์ ๑๐๓,๑๒๐.๕ ๕๐.๐

๖. แผนงานบููรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวัันออก ๗,๓๒๙.๙ ๓.๖

๗. แผนงานบููรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ื่�อรองรัับสัังคมสููงวััย ๘๗๐.๑ ๐.๔

๘. แผนงานบููรณาการบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ�� ๖๒,๖๒๐.๖ ๓๐.๔

๙. แผนงานบููรณาการรััฐบาลดิจิิทััล ๓,๕๓๘.๙ ๑.๗

๑๐. แผนงานบููรณาการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ ๙๕๓.๖ ๐.๕

หน่่วย : ล้้านบาท

กลุ่่�มงบประมาณ
งบประมาณ

จำำ�นวน ร้้อยละ

รวมทั้้�งสิ้้�น ๓,๗๕๒,๗๐๐.๐ ๑๐๐.๐

 ๑. งบประมาณรายจ่่ายงบกลาง ๘๔๒,๐๐๑.๗ ๒๒.๔

 ๒. งบประมาณรายจ่่ายของหน่่วยรัับงบประมาณ ๑,๒๑๗,๑๗๕.๑ ๓๒.๔

 ๓. งบประมาณรายจ่่ายบููรณาการ ๒๐๖,๑๐๑.๘ ๕.๕

 ๔. งบประมาณรายจ่่ายบุุคลากร ๘๐๐,๖๘๓.๐ ๒๑.๔

 ๕. งบประมาณรายจ่่ายสำำ�หรัับทุุนหมุุนเวีียน ๒๗๖,๔๘๔.๗ ๗.๔

 ๖. งบประมาณรายจ่่ายเพ่ื่�อการชำำ�ระหนี้้�ภาครัฐ ๔๑๐,๒๕๓.๗ ๑๐.๙

หน่่วย : ล้้านบาท
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	 ผลสัมฤทธิ์์�และประโยชน์์ที่่�คาดว่าจะได้้รัับจากการใช้้จ่่ายงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ จำำ�แนกตามยุุทธศาสตร์ก์ารจััดสรรงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ดัังนี้้�

	 ๑.	ยุ ทธศาสตร์์ด้้านความมั่่�นคง 

	จั ดสรรงบประมาณรายจ่่าย เพ่ื่�อสนัับสนุุนให้้ประชาชนมีีความสุุข ประเทศมีีความมั่่�นคงในทุุกมิติิ 

และทุุกระดัับ ภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีีความพร้้อมในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 

ความมั่่�นคง การต่่างประเทศมีีเอกภาพ มั่่�นคง มีีมาตรฐานสากล และมีีเกีียรติิภููมิในระดัับประชาคมโลก  

โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการเสริิมสร้้างความมั่่�นคงของสถาบัันหลัักของชาติิ สนัับสนุุนการรัักษาความสงบ 

เรีียบร้้อยภายในประเทศ พััฒนาและเสริิมสร้้างการเมืืองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ 

ทรงเป็็นประมุุข ขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ จััดการปััญหาแรงงานต่่างด้้าวและ 

การค้้ามนุุษย์์ ป้้องกััน ปราบปราม และแก้้ไขปััญหายาเสพติด ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาที่่�มีีผลกระทบต่่อ 

ความมั่่�นคงของประเทศ พััฒนาระบบการเตรีียมพร้้อมแห่่งชาติิและระบบบริิหารจััดการภััยพิิบััติิ  

พััฒนาศักยภาพการป้้องกัันประเทศและความพร้อมเผชิิญภััยคุุกคามทุุกมิติิ พััฒนากลไกการบริิหารจััดการ 

ความมั่่�นคงแบบองค์์รวม ส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศ เสริิมสร้้างความร่่วมมืือและบทบาท 

ของประเทศไทยในประชาคมโลก ทั้้ �งนี้้  �  ได้ ้จั ัดสรรงบประมาณรายจ่่ายไว้ ้เป็ ็นจำำ�นวนทั้้ �งสิ้้  �น  

๔๐๓,๘๖๘.๐ ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ ๑๐.๘ ของวงเงิินงบประมาณ

	 ๒.	ยุทธศาสตร์์ด้้านการสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน 

	จั ดสรรงบประมาณรายจ่่าย เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้เศรษฐกิิจของประเทศเติิบโตและเพิ่่�มขีีดความสามารถ 

ในการแข่่งขัันให้้มีีเสถีียรภาพและยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างรายได้้ภาคการเกษตร ยกระดัับประสิิทธิิภาพ 

การผลิิตเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพมาตรฐานสิินค้้าและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับสิินค้้าเกษตร พััฒนาอุุตสาหกรรม 

และบริิการแห่่งอนาคต โดยส่่งเสริิมทัักษะแรงงานและสนัับสนุุนแหล่่งเงิินทุุนเพื่่�อพััฒนาผู้้�ประกอบการ 

และวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม ปรัับปรุุงกฎระเบีียบให้้เอื้้�อต่่อการพััฒนาอุุตสาหกรรม มุ่่�งเน้้น 

การวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม สอดรับกัับความต้้องการของอุุตสาหกรรมปััจจุุบัันและอนาคต ส่่งเสริิมรายได้้ 

การท่่องเที่่�ยวโดยใช้้ซอฟต์พาวเวอร์์เป็็นตััวขัับเคลื่�อน พััฒนาแหล่่งท่่องเที่่�ยวและการบริิการ เพ่ื่�อสนัับสนุุน 

การท่่องเที่่ �ยวให้้มีีมาตรฐานเป็็นที่่ �ยอมรัับในระดัับสากล พััฒนาพื้้ �นที่่ �และเมืืองน่่าอยู่่ �อััจฉริิยะ  

พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านการคมนาคมและระบบโลจิิสติิกส์์ เพื่่�อลดต้้นทุุนโลจิิสติิกส์์ของประเทศ  

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและความปลอดภัยด้้านโลจิสติิกส์ระหว่่างประเทศ พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านพลัังงาน 

และดิิจิิทััล ซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยสนัับสนุุนการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ รวมถึึงพััฒนาพื้้�นที่่� 

เขตเศรษฐกิิจพิิเศษเพื่่�อให้้เกิิดการสร้้างรายได้้และการจ้้างงานใหม่่ ขยายโอกาสทางการค้้าการลงทุุน  

ควบคู่่�ไปกัับการยกระดัับรายได้้และการกิินดีีอยู่่�ดีีของประชาชน ทั้้�งนี้้� ได้้จััดสรรงบประมาณรายจ่่ายไว้้ 

เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น ๓๖๒,๑๙๙.๙ ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ ๙.๗ ของวงเงิินงบประมาณ
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	 ๓.	ยุ ทธศาสตร์์ด้้านการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ 

	จั ัดสรรงบประมาณรายจ่่ายเพื่่ �อให้้ประชาชนมีีความรู้้�คู่ ่ �คุุณธรรม มีีจิิตสาธารณะ ค่่านิิยม 

และวััฒนธรรมที่่ �ดีีงาม และคุุณภาพชีีวิิตที่่ �ดีี โดยส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์และฟื้้ �นฟููศิิลปวััฒนธรรม  

และอััตลัักษณ์์ความเป็็นไทย พััฒนาระบบการศึึกษาและการเรีียนรู้้� ให้้ตอบสนองต่่อนวััตกรรม 

และการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� ๒๑ พััฒนาศักยภาพตามพหุปััญญาที่่�หลากหลาย สร้้างสัังคมการเรีียนรู้้� 

ตลอดชีีวิิตและเรีียนรู้้�ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา ผลิิตและพััฒนากำำ�ลัังคนของสถาบัันอุุดมศึึกษาให้้มีีสมรรถนะสููง  

ส่่งเสริิมครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีคุุณภาพตามมาตรฐานวิิชาชีีพ พััฒนาทัักษะและยกระดัับ 

มาตรฐานแรงงานเพื่่�อรองรัับอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย พััฒนาศัักยภาพการกีีฬาสู่่�ความเป็็นเลิิศและได้ ้

มาตรฐานสากล ส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างมีีความสุุข ตลอดจน  

พััฒนาระบบบริิการสาธารณสุุขที่่�ได้้มาตรฐาน ครอบคลุมทั่่�วถึึง มีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� ได้้จััดสรรงบประมาณ 

ไว้้เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น ๕๘๒,๗๐๔.๑ ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ ๑๕.๕ ของวงเงิินงบประมาณ

	 ๔.	ยุ ทธศาสตร์์ด้้านการสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม 

	จั ัดสรรงบประมาณรายจ่่าย เพื่่ �อสร้้างความเป็็นธรรม และลดความเหลื่่ �อมล้ำำ ��ในทุุกมิิติิ  

กระจายศููนย์์กลางความเจริิญทางเศรษฐกิิจและสัังคมให้้ทั่่�วถึึง เพิ่่�มโอกาสให้้ทุุกภาคส่วนเข้้ามาเป็็นกำำ�ลััง 

ในการพััฒนาประเทศ เพิ่่�มขีีดความสามารถของชุุมชนท้้องถิ่่�นในการพึ่่�งตนเอง ประชาชนได้้รัับบริิการ 

สาธารณะอย่่างทั่่�วถึึง สร้้างสัังคมคุุณภาพโดยการสร้้างทุุนทางสัังคม และสร้้างพลัังในชุุมชนให้้เข้้มแข็็ง 

ให้้เกิิดเป็็นพลัังทางสัังคม สนัับสนุุนการเตรียมความพร้อมสัังคมไทยในการรองรัับสัังคมสููงวััย เพิ่่�มศัักยภาพ 

และยกระดัับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ ส่่งเสริิมสภาพแวดล้อมและกลไกที่่�ส่่งเสริิมการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานราก  

เร่่งดำำ�เนิินการให้้ประชาชนมีีสิิทธิิในที่่�ดิินทำำ�กิิน ส่่งเสริิมให้้มีีนวััตกรรมทางการเงิิน สร้้างหลัักประกััน 

ทางสัังคมให้้คนไทยทุุกคนได้้เข้้าถึึงบริิการสุุขภาพ โดยการพััฒนาระบบสาธารณสุุข ยกระดัับ ๓๐ บาท 

รัักษาทุุกที่่� ด้้วยบััตรประชาชนใบเดีียว ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพและมาตรฐาน  

สร้้างหลัักประกัันสวััสดิิการสำำ�หรัับแรงงาน ทั้้�งในระบบและนอกระบบ รวมทั้้�งส่่งเสริิมการจััดระบบ 

สวััสดิิการสัังคมโดยรััฐ เพื่่�อดููแลคนทุุกกลุ่่�มให้้มีีเกีียรติิมีีศัักดิ์์�ศรีี และสามารถตอบสนองความต้้องการ 

ของกลุ่่� มเป้้าหมายโดยเฉพาะกลุ่่� มเปราะบาง ทั้้ �งนี้้ � ได้้จััดสรรงบประมาณไว้้เป็็นจำำ�นวนทั้้ �งสิ้้ �น  

๙๒๖,๒๖๖.๘ ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ ๒๔.๗ ของวงเงิินงบประมาณ
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	 ๕.	ยุ ทธศาสตร์์ด้้านการสร้้างการเติิบโตบนคุุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	จั ัดสรรงบประมาณรายจ่่าย เพื่่�อการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู พััฒนาทรััพยากร รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และ 

ใช้้ประโยชน์์อย่่างสมดุุล โดยการสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน สร้้างการเติิบโตบนสัังคมเศรษฐกิิจสีีเขีียว  

เศรษฐกิิจภาคทะเล แก้้ไขปััญหาฝุ่่�น PM 2.5 ปััญหาหมอกควันและไฟป่่า ลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 

และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และบููรณาการความร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่ายในการบริิหาร 

จััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่ �งแวดล้้อม ทั้้ �งนี้้ � ได้้จั ัดสรรงบประมาณไว้้เป็็นจำำ�นวนทั้้ �งสิ้้ �น  

136,851.3 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3.6 ของวงเงิินงบประมาณ

	 ๖.	ยุ ทธศาสตร์์ด้้านการปรัับสมดุุลและพััฒนาระบบการบริิหารจััดการภาครััฐ 

	จั ดสรรงบประมาณรายจ่่าย เพ่ื่�อให้้ภาครัฐมีีวััฒนธรรมการทำำ�งานที่่�มุ่่�งผลสัมฤทธิ์์�และผลประโยชน์์ 

ส่่วนรวม ตอบสนองความต้้องการของประชาชนได้้อย่่างสะดวก รวดเร็็ว โปร่งใส โดยมุ่่�งเน้้นการปรับปรุง 

และพััฒนาปััจจััยพื้้�นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมการฟื้้�นฟููและพััฒนาประเทศ ได้้แก่่ การปรัับปรุุงและพััฒนาฐาน 

ข้้อมููลแบบบููรณาการ โดยการจััดเก็็บและเช่ื่�อมโยงข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงานต่่าง ๆ  การส่่งเสริิมภาครัฐดิิจิิทััล 

โดยการนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาประยุุกต์์ใช้้ในการให้้บริิการประชาชน และมุ่่�งเน้้นการบริิการประชาชน 

และประสิิทธิิภาพภาครััฐ ได้้แก่่ การพััฒนาการบริิการประชาชนและการบริิหารจััดการการเงิินการคลััง 

การปรัับสมดุุลภาครััฐ การพััฒนาระบบบริิหารงานภาครััฐและการสร้้างและพััฒนาบุุคลากรภาครััฐ  

การต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ การพััฒนากฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม ครอบคลุุมทั้้�ง 

ด้้านเศรษฐกิิจและสัังคม ทั้้�งนี้้� ได้้จััดสรรงบประมาณไว้้เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 645,499.5 ล้้านบาท  

หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 17.๒ ของวงเงิินงบประมาณ

	 ๗. รายการค่่าดำำ�เนิินการภาครััฐ 

	จั ัดสรรงบประมาณรายจ่่ายเพื่่�อสำำ�รองไว้้เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการรัับรองเหตุุการณ์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

โดยมิิได้้คาดหมายสำำ�หรัับกรณีีฉุุกเฉิินหรืือจำำ�เป็็น และบริิหารจััดการหนี้้�ภาครัฐ ทั้้�งนี้้� ได้้จััดสรรงบประมาณ 

ไว้้เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 695,310.4 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 18.5 ของวงเงิินงบประมาณ
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การดำำ�เนิินการรัับฟัังความคิิดเห็็นร่่างพระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่าย	  
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

	สำ ำ�นัักงบประมาณได้้ดำำ�เนิินการรัับฟัังความคิิดเห็็นในการจััดทำำ�ร่่างพระราชบััญญััติิงบประมาณ 

รายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามบทบััญญััติิรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจักรไทย  

พุุทธศัักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๗ วรรคสอง พระราชบััญญััติิหลัักเกณฑ์์การจััดทำำ�ร่่างกฎหมาย 

และการประเมิินผลสัมฤทธิ์์�ของกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒ 

	กา รรัับฟัังความคิิดเห็็น สำำ�นัักงบประมาณดำำ�เนิินการรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่อร่่าง 

พระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จากหน่่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  

และภาคประชาชน โดยเปิิดรับฟัังความคิิดเห็็นผ่่านทางเว็็บไซต์ของสำำ�นัักงบประมาณ (www.bb.go.th) 

เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะในการจััดทำำ�ร่่างพระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระหว่่างวัันที่่� ๘ - ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗

	 สรุุปผลการรัับฟัังความคิิดเห็็น ในการจััดทำำ�ร่่างพระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปี ี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ่่านทางเว็็บไซต์สำำ�นัักงบประมาณ (www.bb.go.th) โดยมีีหน่่วยงานภาครัฐ  

ภาคเอกชน และภาคประชาชนเข้้าชมระบบรัับฟัังความคิิดเห็็น จำำ�นวน ๕,๖๕๘ ครั้้�ง และมีีผู้้�แสดงความคิิดเห็็น  

จำำ�นวน ๖๓๙ ความคิิดเห็็น ดัังนี้้�

	 ๑)	 สรุุปการแสดงความคิิดเห็็นการจััดทำำ�ร่่างพระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปี ี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของสำำ�นัักงบประมาณ (www.bb.go.th) ของภาคเอกชน 

และภาคประชาชน มีีผู้้�แสดงความคิิดเห็็น จำำ�นวน ๖๘ ความคิิดเห็็น

	 ๒)	 สรุุปการแสดงความคิิดเห็็นการจััดทำำ�ร่่างพระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปี ี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ่่านทางเว็็บไซต์ของสำำ�นัักงบประมาณ (www.bb.go.th) ของหน่่วยงานภาครัฐ 

(หน่่วยรัับงบประมาณ) ซึ่่�งหน่่วยรัับงบประมาณมีีข้้อเสนอแนะ/ความคิิดเห็็น จำำ�นวน ๓๓๒ หน่่วยรัับ 

งบประมาณ คิิดเป็็นร้้อยละ ๑๑.๑๑ โดยมีีหน่่วยรัับงบประมาณแสดงความคิิดเห็็น จำำ�นวน  

๔๙๘ ความคิิดเห็็นและหน่่วยรัับงบประมาณที่่�เห็็นด้้วย/ไม่่มีีข้้อเสนอแนะ/ไม่่มีีความคิิดเห็็น จำำ�นวน  

๒,๖๕๕ หน่่วยรัับงบประมาณ คิิดเป็็นร้้อยละ ๘๘.๘๙

	 ๓)	 สรุุปการแสดงความคิิดเห็็นการจััดทำำ�ร่่างพระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปี ี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของสำำ�นัักงบประมาณ (www.bb.go.th) เกี่่�ยวกัับประเด็็น 

ข้้อเสนอแนะหรืือข้้อสัังเกตที่่�นอกเหนืือจากเนื้้�อหาของร่่างพระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปี ี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ่่านทางเว็็บไซต์ของสำำ�นัักงบประมาณ (www.bb.go.th) ซ่ึ่�งมีีผู้้�แสดงความคิิดเห็็น  

จำำ�นวน ๗๓ ความคิิดเห็็น
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การบริิหารงบประมาณ

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่่ายตามพระราชบัญัญััติิวิิธีีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
มาตรา ๕๑ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

	ตา มที่่�พระราชบััญญััติิวิิธีีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๕๑ กำำ�หนดให้้ผู้้�อำำ�นวยการ 

สำำ�นัักงบประมาณรายงานการโอนงบประมาณรายจ่่ายงบกลางระหว่่างรายการที่่�กำำ�หนดไว้้ในงบประมาณ 

รายจ่่ายงบกลาง หรืือการโอนงบประมาณรายจ่่ายบููรณาการและงบประมาณรายจ่่ายบุุคลากรระหว่่าง 

หน่่วยรัับงบประมาณเสนอต่่อคณะรััฐมนตรีีเพื่่�อรายงานต่่อรััฐสภาภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันสิ้้�นปี ี

งบประมาณ สำำ�นัักงบประมาณจึึงได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�รายงานการโอนงบประมาณรายจ่่ายตามนััย 

มาตรา ๕๑ แห่่งพระราชบััญญัตัิิวิิธีีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ระหว่่างวัันที่่� ๑ ตุุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กัันยายน ๒๕๖๗ เพื่่�อเสนอต่่อคณะรััฐมนตรีี และรััฐสภา 

ทราบตามลำำ�ดัับ	

	 รายงานการโอนงบประมาณรายจ่่ายตามนััยมาตรา ๕๑ แห่่งพระราชบััญญััติิวิิธีีการงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๑ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้�

	 ๑.	 การโอนงบประมาณรายจ่่ายงบกลางระหว่่างรายการ (ไม่่มีีการโอนงบประมาณ)

	 ๒.	 การโอนงบประมาณรายจ่่ายบููรณาการระหว่่างหน่่วยรับงบประมาณ (ไม่่มีีการโอนงบประมาณ)

	 ๓.	 การโอนงบประมาณรายจ่่ายบุุคลากรระหว่่างหน่่วยรัับงบประมาณ มีีการโอนงบประมาณ  

จำำ�นวน ๒๑ กระทรวง ๑๓๗ หน่่วยงาน ดัังนี้้�

		  ๓.๑	 รายการโอนออก จำำ�นวน ๖ กระทรวง ๒๗ หน่่วยงาน วงเงิินทั้้�งสิ้้�น ๓,๔๐๑.๗๗๗๐  

ล้้านบาท จำำ�แนกเป็็น การโอนออกภายในกระทรวง จำำ�นวน ๖ กระทรวง ๒๑ หน่่วยงาน วงเงิิน ๒๑๒.๗๐๖๙  

ล้้านบาท และการโอนออกต่างกระทรวง จำำ�นวน ๒ กระทรวง ๖ หน่่วยงาน วงเงิิน ๓,๑๘๙.๐๗๐๑ ล้้านบาท  

โดยมีีเหตุุผลในการโอนงบประมาณรายจ่่ายบุุคลากรจำำ�แนกได้้ ดัังนี้้�

				    ๑)	กา รโอนย้้าย ตาย ลาออก และเกษียณอายุของอััตรากำำ�ลัังระหว่่างปีีงบประมาณ

				    ๒)	กา รสรรหาและบรรจุุอััตรากำำ�ลัังล่่าช้า ไม่่เป็็นไปตามแผนที่่�กำำ�หนดไว้้

				    ๓)	กา รปรับลดการบรรจุุกำำ�ลัังพลตามนโยบายกระทรวงกลาโหม

				    ๔)	กา รเบิิกจ่ายค่่าเช่่าบ้านลดลง เน่ื่�องจากจำำ�นวนข้้าราชการผู้้�มีสิิทธิิได้้รัับค่่าเช่่าบ้านลดลง 
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		  ๓.๒	 รายการรั ับโอน จำ ำ�นวน ๒๑ กระทรวง ๑๑๒ หน่ ่วยงาน วงเงิ ินทั้้  � งสิ้้  �น  

๓,๔๐๑.๗๗๗๐ ล้้านบาท จำำ�แนกเป็็น การรัับโอนภายในกระทรวง จำำ�นวน ๖ กระทรวง ๓๖ หน่่วยงาน  

วงเงิิน ๒๑๒.๗๐๖๙ ล้้านบาท และการรัับโอนต่่างกระทรวง จำำ�นวน ๑๙ กระทรวง ๘๓ หน่่วยงาน  

วงเงิิน ๓,๑๘๙.๐๗๐๑ ล้้านบาท โดยมีีเหตุุผลในการโอนงบประมาณรายจ่่ายบุุคลากรจำำ�แนกได้้ ดัังนี้้�

				    ๑)	 บรรจุุอััตราว่าง อััตราใหม่่ รัับโอนอััตรากำำ�ลัังระหว่่างปีีงบประมาณ

				    ๒)	ค่ ่าตอบแทนพิิเศษเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น ค่่าตอบแทนพิิเศษเงิินเดืือนเต็็มขั้้�น ค่่าตอบแทน 

สำำ�หรัับกำำ�ลัังคนด้้านสาธารณสุุข เงิินเพิ่่�มพิิเศษสำำ�หรัับผู้้�มีเหตุุพิิเศษ

				    ๓)	กา รปรับอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่างประเทศ และการโอนย้้ายข้้าราชการประจำำ� 

สำำ�นัักงานต่่างประเทศ

				    ๔)	ค่ าเช่่าบ้านของข้้าราชการตามสิิทธิิเพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างปีีงบประมาณ

รายงานการโอนเงิินจััดสรรหรืือการเปลี่่�ยนแปลงเงิินจััดสรรงบประมาณรายจ่่าย 
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

	ตา มระเบีียบว่่าด้้วยการบริิหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๖ การประเมิินผลและการรายงาน  

ข้้อ ๓๔ เพ่ื่�อประโยชน์์ในการติิดตามและประเมิินผล ให้้หน่่วยรัับงบประมาณรายงานผลการปฏิิบััติิงานและ 

ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และระยะเวลาที่่�ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงบประมาณกำำ�หนด  

โดยให้้จััดทำำ�รายงานตาม (๓) รายงานการปรัับแผนการปฏิิบััติิงานและแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ  

การใช้้งบประมาณรายจ่่ายและการโอนเปลี่่�ยนแปลงเงิินจััดสรร โดยมีีรายละเอีียดการโอนเงิินจััดสรร 

หรืือการเปลี่่�ยนแปลงเงิินจััดสรร ประกอบด้้วย
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รายการโอนออก
จำำ�นวน ๗๘,๒๐๔.๘๔๓๙ ล้้านบาท

รายการรัับโอน
จำำ�นวน ๗๘,๒๐๔.๘๔๓๙ ล้้านบาท

๑.	กา รโอนงบประมาณรายการก่่อหนี้้�ผููกพัันข้้ามปีี 
	 งบประมาณที่่�ดำำ�เนิินการล่่าช้้ากว่่าแผนการ 
	ป ฏิิบััติิงาน ไปสมทบรายการที่่�ดำำ�เนิินการได้้เร็็ว 
	กว่ ่าแผนการปฏิิบััติิงานที่่�กำำ�หนดไว้้ และจะมีี 
	กา รโอนเงิินคืืนเม่ื่�อได้้รัับจััดสรรงบประมาณ หรืือ 
	ตั้้  �งงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีในปีีต่่อไป 
	 เพื่่ �อนำำ�มาใช้้คืืน จำำ�นวน ๒๔,๔๓๙.๒๘๙๙  
	ล้ านบาท
๒.	 หมดความจำำ�เป็็น จำำ�นวน ๘,๐๐๘.๙๑๑๙  
	ล้ ้านบาท เป็็นการโอนเงิินจััดสรรหรืือการ 
	 เปลี่่�ยนแปลงเงิินจััดสรรที่่�ไม่่สอดคล้องกัับบริิบท 
	 ในช่่วงเวลานั้้�น ๆ  หรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินการตาม 
	วั ตถุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ได้้ เน่ื่�องด้้วยสาเหตุุสำำ�คััญ 
	จึึ งต้้องยกเลิิกรายการเดิิมทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน
๓.	กา รเปลี่่�ยนแปลงรายละเอีียดรายการหรืือพื้้�นที่่� 
	ดำ ำ�เนิินการที่่�มีีนััยสำำ�คััญ ตามระเบีียบว่่าด้้วย 
	กา รบริิหารงบประมาณฯ อาทิ พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินการ  
	ปริ มาณงาน หรืือหน่่วยนัับคลาดเคลื่�อน จำำ�นวน  
	 ๓,๔๖๔.๓๐๙๐ ล้้านบาท
๔.	กา รแก้้ไขข้้อคลาดเคลื่�อนหรืือปรับปรุงรายการ 
	 ซึ่่�งเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ไม่่มีีนััยสำำ�คััญ อาทิิ  
	กา รพิิมพ์์ผิ ิด พิ ิมพ์ ์ขาดหรืื อเกิ ิน จำ ำ�นวน  
	 ๒,๓๙๒.๕๓๖๖ ล้้านบาท
๕.	 โอนเพื่่�อสมทบงบประมาณสำำ�หรัับรายการที่่� 
	ถููกพั ับคืืนคลััง กรณีีที่่ �หน่่วยรัับงบประมาณ 
	 ไม่่สามารถเบิิกเงิินได้้ทัันภายในปีีงบประมาณ  
	พ .ศ. ๒๕๖๕ และไม่่มีีงบประมาณรองรัับใน 
	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หากไม่่ดำำ�เนิินการ 
	 จะเกิิดความเสีียหายต่่อทางราชการ จำำ�นวน  
	 ๑๙๓.๖๗๘๕ ล้้านบาท
๖.	 เงิินเหลืือจ่่าย จากรายการที่่�ดำำ�เนิินการจััดซื้้�อ 
	จั ัดจ้้างเรี ียบร้้อยแล้้ว รวมถึึงรายการที่่ �ได้ ้
	ดำ  ำ�เนิินการครบตามวััตถุุประสงค์์ จำ ำ�นวน  
	 ๓๙,๗๐๖.๑๑๘๐ ล้้านบาท

๑.	 เพ่ื่�อสมทบรายการก่่อหนี้้�ผููกพันข้้ามปีีงบประมาณ 
	ที่่ �ดำำ�เนิินการเร็็วกว่าแผนการปฏิิบััติิงานที่่�กำำ�หนดไว้้  
	จำ ำ�นวน ๒๔,๔๓๙.๒๘๙๙ ล้้านบาท
๒.	กา รเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและคุุณภาพการให้้บริิการ 
	ป ระชาชน จำำ�นวน ๑๗,๒๖๗.๒๓๙๓ ล้้านบาท
๓.	กา รแก้ ้ไขปั ัญหาการปฏิ ิบั ัติ ิงาน จำ ำ�นวน  
	 ๒๔,๖๙๕.๓๐๔๙ ล้้านบาท
๔.	กา รเปลี่่�ยนแปลงรายละเอีียดรายการหรืือพื้้�นที่่� 
	ดำ ำ�เนิินการ จำำ�นวน ๓,๔๖๔.๓๐๙๐ ล้้านบาท
๕.	ค่ าสาธารณููปโภค/ค่่าเช่่า จำำ�นวน ๓,๐๖๔.๒๑๒๒ 
	ล้ านบาท
๖.	กา รแก้้ไขปััญหาภััยพิิบััติิ/ภััยแล้้ง/อุุทกภััย  
	จำ ำ�นวน ๑,๙๔๐.๗๓๓๔ ล้้านบาท
๗.	กา รแก้้ไขข้้อคลาดเคลื่่�อนหรืือปรัับปรุุงรายการ 
	อั ันเกิิดจากชื่่�อรายการคลาดเคลื่่�อน จำำ�นวน  
	 ๒,๓๙๒.๕๓๖๖ ล้้านบาท
๘.	 เพื่่�อสมทบงบประมาณสำำ�หรัับรายการที่่�ถููกพัับ 
	คืื นคลััง จำำ�นวน ๑๙๓.๖๗๘๕ ล้้านบาท
๙.	 เพ่ื่�อพััฒนาบุคลากร/พััฒนาเทคโนโลยี (IT) เพ่ื่�อนำำ� 
	 ไปใช้้จััดฝึึกอบรมสััมมนาพััฒนาบุุคลากรภายใน 
	 และภายนอกหน่่วยรัับงบประมาณ จำำ�นวน  
	 ๗๔๗.๕๔๐๑ ล้้านบาท 

ตารางที่่� ๑	 รายงานการโอนเงิินจััดสรรหรืือการเปลี่่�ยนแปลงเงิินจััดสรรงบประมาณรายจ่่าย 

ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
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การติิดตามและประเมิินผล

การติิดตามและประเมิินผลในมิิติิหน่่วยรัับงบประมาณ

	สำ ำ�นัักงบประมาณได้้ดำำ�เนิินการตามระบบการติิดตามและประเมิินผล ซึ่่ �งประกอบด้้วย 

การติิดตามประเมิินผลก่่อนการจััดสรรงบประมาณ ระหว่่างการใช้้จ่่ายงบประมาณ และภายหลััง 

จากการใช้้จ่่ายงบประมาณ รวมทั้้�งจััดทำำ�รายงานต่่าง ๆ เพื่่ �อเสนอนายกรััฐมนตรีี คณะรััฐมนตรีี  

และรััฐสภา ตามพระราชบััญญััติิวิิธีีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบีียบว่่าด้้วยการบริิหารงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒ กำำ�หนดโดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญจำำ�แนกตามระบบ 

การติิดตามและประเมิินผล ดัังนี้้�

	 ๑.	 การติิดตามและประเมิินผลก่่อนการจััดสรรงบประมาณ เพ่ื่�อประเมิินความจำำ�เป็็นและภารกิิจ  

ความสามารถในการใช้้จ่่ายและการก่่อหนี้้�ผููกพัน ความพร้อมหรืือศัักยภาพต่าง ๆ  การปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

และระเบีียบที่่�เกี่่ �ยวข้้อง รวมทั้้�งความเสี่่�ยงและความเสีียหายที่่�จะเกิิดขึ้้ �น ตลอดจนการประเมิิน 

ความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้จากการดำำ�เนิินงานของหน่่วยรัับงบประมาณตามแผนการปฏิิบััติิงาน 

และแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ โดยมีีการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

		  ๑.๑	 การทบทวนผลสััมฤทธิ์์�และประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับ เป้้าหมายการให้้บริิการ ตััวชี้้�วััด 

ค่่าเป้้าหมาย ผลผลิิต/โครงการ กิิจกรรม สำำ�นัักงบประมาณได้้ร่่วมกัับหน่่วยรัับงบประมาณทำำ�การทบทวน 

ผลสััมฤทธิ์์�และประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับ เป้้าหมายการให้้บริิการ ตััวชี้้�วััด ค่่าเป้้าหมาย ผลผลิิต/โครงการ  

กิิจกรรมเพ่ื่�อประกอบการจััดทำำ�งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้้มีีความสอดคล้องกัับ 

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ (แผนย่่อยของแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ)  

แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ นโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ  

แผนปฏิิบััติิราชการ ผ่่านยุุทธศาสตร์์การจััดสรรงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี รวมทั้้�งมติิคณะรััฐมนตรีี 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคำำ�นึึงถึึงศัักยภาพและความสามารถในการใช้้จ่่ายงบประมาณ โดยให้้หน่่วยรัับงบประมาณ 

นำำ�ตััวชี้้�วััดตามแนวทางการประเมิินส่่วนราชการระดัับกระทรวงตามมาตรการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ 

ในการปฏิิบััติิราชการของส่่วนราชการระดัับกระทรวง ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (SKPIs)  

มาประกอบการพิิจารณาเพื่่�อกำำ�หนดเป็็นตััวชี้้�วััดผลสััมฤทธิ์์�หรืือประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ หรืือตััวชี้้�วััด 

เป้ ้าหมายการให้้บริ ิการของกระทรวงและหน่่วยรั ับงบประมาณ พร้้อมทั้้ �งนำ ำ�ข้ ้อสั ังเกตของ 

คณะกรรมาธิิการวิิสามััญพิิจารณาร่่างพระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ (สภาผู้้�แทนราษฎร) และคณะกรรมาธิิการวิิสามััญพิิจารณาศึึกษาร่่างพระราชบััญญััติิ 

งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (วุุฒิิสภา) ไปใช้้ประกอบการทบทวนดัังกล่่าว  

ทั้้ �งนี้้ � หน่่วยรัับงบประมาณต้้องจััดทำำ�แบบฟอร์์มแสดงความเชื่่ �อมโยงตั้้ �งแต่่ยุุทธศาสตร์์ชาติิจนถึึง 

ระดัับโครงการ นำำ�ส่่งสำำ�นัักงบประมาณเพ่ื่�อใช้้ประกอบการจััดทำำ�งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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		  ๑.๒	 การวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงตามหลัักธรรมาภิิบาล สำำ�นัักงบประมาณได้้กำำ�หนดให้ ้

หน่่วยรัับงบประมาณดำำ�เนิินการวิิเคราะห์ค์วามเสี่่�ยงตามหลัักธรรมาภิิบาลของโครงการ/รายการปีีเดีียว  

และรายการผููกพัันใหม่่ ที่่�ขอตั้้�งงบประมาณ ซึ่่�งมีีวงเงิินงบประมาณตั้้�งแต่่ ๑๐๐ ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน  

๕๐๐ ล้้านบาท จำำ�นวน ๖๗ หน่่วยงาน ๗๕๒ โครงการ/รายการ วงเงิินงบประมาณรวมทั้้�งสิ้้ �น  

๑๕๙,๔๗๐.๖๖๗๙ ล้้านบาท เพื่่�อประกอบการจััดทำำ�คำำ�ของบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

		  ๑.๓	 การวิิเคราะห์์ระดัับความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินงานจากการใช้้จ่่ายงบประมาณ  

เป็็นเครื่�องมืือในการประเมิินตนเอง (Self-Assessment) ของหน่่วยรัับงบประมาณ เพ่ื่�อทราบประสิิทธิิภาพ 

ในการใช้้จ่่ายงบประมาณ รวมถึึงความพร้้อมในการดำำ�เนิินการตามคำำ�ของบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปี ี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยสำำ�นัักงบประมาณได้้กำำ�หนดให้้หน่่วยรัับงบประมาณบัันทึึกข้้อมููลใน 

แบบฟอร์์มรายงานการวิิเคราะห์์ระดัับความสำำ�เร็็จฯ โดยจำำ�แนกชุดคำำ�ถาม จำำ�นวน ๓ หมวด ๑๐ คำำ�ถาม  

และนำำ�ส่่งแบบฟอร์์มดัังกล่่าวให้้สำำ�นัักงบประมาณเพื่่�อประกอบการจััดทำำ�คำำ�ของบประมาณรายจ่่าย 

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

	 ๒.	 การติิดตามและประเมิินผลระหว่่างการใช้้จ่่ายงบประมาณ เพื่่�อติิดตามและประเมิินผล 

ความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินงานตามแผนการปฏิิบััติิงานและแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ การจััดการ 

ความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้ทราบถึึงปััญหาและอุุปสรรคในการดำำ�เนิินงาน และเพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบในการ 

ปรัับปรุุงแผนการดำำ�เนิินงานของหน่่วยรัับงบประมาณ ให้้มีีประสิิทธิิภาพและเพิ่่�มโอกาสความสำำ�เร็็จ  

ตามเป้้าหมาย ทั้้ �งเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพภายในกรอบระยะเวลาและทรััพยากรที่่ �กำ ำ�หนด  

โดยมีีการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

 		  ๒.๑	 การรายงานสถานภาพการดำำ�เนิินงานรายจ่่ายลงทุุน ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

		  เนื่่�องจากพระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศใช้้ 

ไม่่ทัันวัันเริ่่�มต้้นปีีงบประมาณ และได้้มีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และเง่ื่�อนไขการใช้้จ่่ายงบประมาณรายจ่่าย 

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่่อน สำำ�นัักงบประมาณจึึงได้้แจ้้งเวีียนหนัังสืือสำำ�นัักงบประมาณ  

ด่่วนที่่�สุุด ที่่� นร ๐๗๐๒/ว ๘๔ ลงวัันที่่� ๒๒ มีีนาคม ๒๕๖๗ เรื่่�อง การจััดทำำ�แผนการปฏิิบััติิงานและ 

แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ และการอนุุมััติิเงิินจััดสรรงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เพื่่�อให้้หน่่วยรัับงบประมาณให้้ความสำำ�คััญกัับการพิิจารณากำำ�หนดระยะเวลาการส่่งมอบงานให้้เร็็วขึ้้�น  

เพื่่�อเบิิกจ่่ายงบประมาณให้้ทัันภายในเดืือนกัันยายน ๒๕๖๗ สำำ�หรัับรายการผููกพัันใหม่่ควรดำำ�เนิินการ 

ก่่อหนี้้�ให้้แล้้วเสร็็จภายในเดืือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ สอดคล้องกัับมาตรการเร่่งรััดการเบิิกจ่ายงบประมาณ 

และการใช้้จ่่ายภาครัฐ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

		พ  ระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เฉพาะรายการ 

รายจ่่ายลงทุุน จำำ�นวน ๑๑๒,๘๓๗ รายการ วงเงิินทั้้�งสิ้้�น ๗๑๐,๐๘๐.๕๔๘๐ ล้้านบาท มีีรายการที่่�เข้้าสู่� 

สำ�นักงบประมาณ  รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๗34



กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้างแล้้ว จำำ�นวน ๘๖,๐๓๗ รายการ วงเงิิน ๕๗๓,๒๒๑.๐๖๖๑ ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ  

๘๐.๗๓ คงเหลืือรายการที่่�ไม่่ปรากฏสถานะในระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐด้้วยระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์  

(e-GP) ที่่�ต้้องตรวจสอบสถานภาพการดำำ�เนิินงานรายจ่่ายลงทุุน จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น ๕๕๒ หน่่วยงาน ๒๖,๘๐๐  

รายการ วงเงิินทั้้�งสิ้้�น ๑๓๖,๘๕๙.๔๘๑๙ ล้้านบาท (ข้้อมููล ณ วัันที่่� ๒๘ มิิถุุนายน ๒๕๖๗) 

 		  ๒.๒	 การรายงานความก้้าวหน้้าของรายการก่่อหนี้้�ผููกพัันรายการใหม่่ที่่�มีีวงเงิินเกิิน  

๑,๐๐๐ ล้้านบาท ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

		สำ  ำ�นัักงบประมาณกำำ�หนดให้้หน่่วยรัับงบประมาณรายงานความก้้าวหน้้าของรายการก่่อหนี้้� 

ผููกพันรายการใหม่่ที่่�มีีวงเงิินเกิิน ๑,๐๐๐ ล้้านบาท ซ่ึ่�งสำำ�นัักงบประมาณจะวิิเคราะห์์และรวบรวมข้้อมููล 

เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อนายกรัฐมนตรี และคณะรััฐมนตรีรัับทราบ เพ่ื่�อสามารถใช้้เป็็นเครื่�องมืือในการกำำ�กัับดููแล 

หน่่วยรัับงบประมาณและเร่่งรััดการปฏิิบััติิงานและการใช้้จ่่ายของหน่่วยรัับงบประมาณให้้เป็็นไปตามแผน 

ที่่�กำำ�หนด 

		ทั้้  �งนี้้� สรุุปสถานภาพรายการก่่อหนี้้�ผููกพัันรายการใหม่่ที่่�มีีวงเงิินเกิิน ๑,๐๐๐ ล้้านบาท  

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วัันที่่� ๓๐ กัันยายน ๒๕๖๗ จำำ�นวน ๑๕ หน่่วยงาน ๒๒ รายการ  

วงเงิิน ๗,๒๑๒.๐๗๖๙ ล้้านบาท ปรากฏหน่่วยรัับงบประมาณที่่�ยัังไม่่เข้้าสู่่�กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง  

(ณ วัันที่่� ๓๐ กัันยายน ๒๕๖๗) จำำ�นวน ๕ หน่่วยงาน ได้้แก่่ สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงมหาดไทย กรมราชทััณฑ์์  

การประปาส่วนภููมิภาค มหาวิทยาลััยมหิิดล และสภากาชาดไทย และมีีรายการที่่�เงิินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

พัับตก จำำ�นวน ๑ หน่่วยงาน ได้้แก่่ กรมทางหลวง รายการก่่อสร้้างทางแยกต่่างระดัับจุุดตััดทางหลวง 

หมายเลข ๔๐๒ กัับทางหลวงหมายเลข ๔๐๒๗ (แยกท่าเรืือ) จัังหวััดภููเก็็ต วงเงิิน ๓๕๗.๐๐๐๐ ล้้านบาท  

เนื่่�องจากต้้องปรัับแผนการดำำ�เนิินงานจากปััญหาพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างส่่งผลกระทบด้้านการจราจรและปััญหา 

น้ำำ��ท่่วม

 		  ๒.๓	 การติิดตามผลการปฏิิบััติิงาน ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

		สำ  ำ�นัักงบประมาณดำำ�เนิินการตามระบบการติิดตามและประเมิินผลระหว่่างการใช้้จ่่าย 

งบประมาณ ในการติิดตามผลการปฏิิบััติิงาน ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยติิดตามผลการ 

ปฏิิบััติิงานและผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ เสนอต่่อผู้้�บริิหารเพ่ื่�อทราบ และกำำ�หนดแนวทางในการบริิหาร 

งบประมาณให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนี้้�

				    ๑)	มิ ิติิกระทรวง/หน่่วยงาน (Function) ติิดตามโครงการที่่�สอดคล้้องกัับประเด็็น 

การติิดตามนโยบายรััฐบาล วิิสััยทััศน์์นายกรััฐมนตรีี (Ignite Thailand) และข้้อสั่่�งการนายกรััฐมนตรีี  

๑๐๙ ประเด็็น ในระดัับผลผลิิต/โครงการ กิิจกรรม หรืือรายการ จำำ�นวน ๖๗๔,๔๑๙.๒๘๐๙ ล้้านบาท  

และงบประมาณรายจ่่ายเพิ่่�มเติิมประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำำ�นวน ๑๒๒,๐๐๐.๐๐๐๐ ล้้านบาท  

รวมงบประมาณที่่�ติิดตามทั้้�งสิ้้ �น ๗๙๖,๔๑๙.๒๘๐๙ ล้้านบาท มีีผลการใช้้จ่่าย (ก่่อหนี้้�) จำำ�นวน  

๖๖๑,๒๗๘.๖๐๖๓ ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ ๘๓.๐๓ ของงบประมาณที่่�ติิดตามฯ
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				    ๒)	มิ ติิพื้้�นท่ี่� (Area) ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานและผลการใช้้จ่่ายงบประมาณในลัักษณะ 

ภาพรวมการติิดตามในระดัับพื้้�นที่่� โดยจำำ�แนกตามประเภทของหน่่วยรัับงบประมาณ ดัังนี้้�

					     ๒.๑)	 จัังหวััดและกลุ่่�มจัังหวััด เป็็นการติิดตามผลการใช้้จ่่ายงบประมาณของ 

โครงการที่่�ได้้รัับการจััดสรร รวมทั้้�งสิ้้�น ๒๓,๐๓๑.๗๕๐๑ ล้้านบาท มีีผลการใช้้จ่่าย (ก่่อหนี้้�) จำำ�นวน  

๒๒,๖๒๔.๙๑๗๔ ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ ๙๘.๒๓ ของงบประมาณที่่�ติิดตาม และผลการดำำ�เนิินงาน 

ตามตััวชี้้�วััดผลลััพธ์โครงการ ดัังนี้้�

					     (๑)		ป ระชาชนและกลุ่่�มเป้้าหมายในจัังหวััดมีศัักยภาพตามเป้้าหมายของแผนพััฒนา 

จัังหวััด จำำ�นวน ๕,๒๒๖,๗๕๓ ราย	

					     (๒)		 โครงข่่ายถนนได้้รัับการพััฒนาให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเป้้าหมายของแผนพััฒนา 

จัังหวััด จำำ�นวน ๑,๙๑๙ กิิโลเมตร

					     (๓)		ครั ัวเรืือนได้้รัับประโยชน์์จากการพััฒนาแหล่่งน้ำำ��และระบบบริิหารจัดัการน้ำำ��  

จำำ�นวน ๗๘,๖๓๒ ครัวเรืือน	

					     (๔)		พื้้ �นที่่�ชุุมชน/แหล่่งท่่องเที่่�ยว ได้้รัับการพััฒนาตามเป้้าหมายของแผนพััฒนา 

จัังหวััด จำำ�นวน ๔๐๒ แห่่ง 

					     (๕)		 รายได้้จากกิิจกรรมการจััดงานของจัังหวััด จำำ�นวน ๗๓,๓๘๐.๗๔๓๐ ล้้านบาท

				    	 ๒.๒)	  องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด เทศบาลนคร เทศบาลเมืือง กรุุงเทพมหานคร  

และเมืืองพััทยา เป็็นการติิดตามผลการใช้้จ่่ายงบประมาณของโครงการที่่�ได้้รัับการจััดสรร รวมทั้้�งสิ้้�น  

๑๐๐,๘๓๘.๓๑๓๔ ล้้านบาท มีีผลการใช้้จ่่าย (ก่่อหนี้้�) จำำ�นวน ๑๐๐,๗๕๕.๒๒๕๙ ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ  

๙๙.๙๒ ของงบประมาณที่่�ติิดตาม ทั้้�งนี้้� ผลการปฏิิบััติิงานตามตััวชี้้�วััดผลลััพธ์โครงการ ดัังนี้้�

					     (๑)		 เด็็กและเยาวชนที่่�ได้้รัับการพััฒนาตามช่่วงวััยและได้้รัับโอกาสด้้านการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน จำำ�นวน ๑,๑๕๖,๕๔๕ คน

					     (๒)		 โครงข่่ายถนนได้้รัับการพััฒนาให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเป้้าหมายของแผนพััฒนา 

ท้้องถิ่่�น จำำ�นวน ๑,๕๙๒ กิิโลเมตร		

					     (๓)		ครั ัวเรืือนได้้รัับประโยชน์์จากการพััฒนาแหล่่งน้ำำ��และระบบบริิหารจัดัการน้ำำ��  

จำำ�นวน ๘๙๗,๘๓๗ ครัวเรืือน

					     (๔)		พื้้ �นที่่�ชุุมชน/แหล่่งท่่องเที่่�ยว ได้้รัับการพััฒนาตามเป้้าหมายของแผนพััฒนา 

ท้้องถิ่่�น จำำ�นวน ๑,๑๔๙ แห่่ง

					     (๕)		ผู้้� ได้้รัับสวััสดิิการและหลัักประกัันทางสัังคม (ผู้้�ได้้รัับเบี้้�ยยัังชีีพ) จำำ�นวน 

๒,๔๑๓,๑๑๒ คน

					     (๖)		ครั วเรืือนที่่�ได้้รัับการจััดการขยะมููลฝอย จำำ�นวน ๑,๒๗๘,๐๐๗ ครัวเรืือน
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					     จากการติิดตามผลการปฏิิบััติิงานฯ ข้้างต้้น มีีข้้อค้้นพบระหว่่างการใช้้จ่่ายงบประมาณ  

ดัังนี้้�

					     (๑)		ปั ัจจััยด้้านการดำำ�เนิินงานที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินโครงการ อาทิิ  

การเปลี่่ �ยนแปลงของสภาพพื้้ �นที่่ �โครงการ การขาดความมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในพื้้ �นที่่ �และ 

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง การกำำ�หนดแผนการปฏิิบััติิงานและแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณไม่่สอดคล้้องกัับ 

การดำำ�เนิินงานจริิง การปรัับเปลี่่�ยนแบบรููปรายการและการประมาณการราคาค่่างานก่่อสร้้าง และ 

การสรรหาผู้้�รับจ้้างหลายครั้้�งเน่ื่�องจากไม่่มีีผู้้�เสนอราคา หรืือมีีผู้้�เสนอราคาเพีียงรายเดีียว

					     (๒)		ปั ัจจััยภายนอกที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินโครงการ อาทิิ ภาวะเศรษฐกิิจ 

ของต่่างประเทศ ความขััดแย้้งทางภููมิรััฐศาสตร์ การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิอากาศ ราคาพลัังงานโลก 

ที่่�ผัันผวน ความไม่่สงบในพื้้�นที่่�ชายแดน การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างของประชากรที่่�เข้้าสู่�สังคมสููงวััย

					     จากปััญหา อุุปสรรคดัังกล่่าวข้้างต้้น สำำ�นัักงบประมาณจึึงมีีข้้อเสนอแนะเพื่่�อให้้ 

การดำำ�เนิินงานและการใช้้จ่่ายงบประมาณเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนี้้�

					     (๑) 	ควรเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�ให้้หน่่วยรัับงบประมาณเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการ 

โครงการ เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการโครงการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งควรตรวจสอบและ 

กำำ�หนดมาตรการที่่�ชััดเจนในการบัังคัับใช้้กฎหมาย และปรัับปรุุงกฎหมายที่่�มีีช่่องโหว่่ให้้สอดคล้้องกัับ 

สถานการณ์์ปััจจุุบััน

					     (๒) 	หน่่วยรัับงบประมาณควรจััดทำำ�แผนรองรัับกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินจากปััจจััย 

ภายนอก เพ่ื่�อลดหรืือบรรเทาผลกระทบที่่�จะตามมา

		  ๒.๔	 รายงานผลการติิดตามโครงการสำำ�คััญ ท่ี่�ส่่งผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมายของยุุทธศาสตร์์ชาติ 

และแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

		  สำำ�นัักงบประมาณ ได้้ดำำ�เนิินการติิดตามโครงการสำำ�คััญ ที่่�ส่่งผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมายของ 

ยุุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์ชาติ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซ่ึ่�งคณะรััฐมนตรี 

มีีมติิเม่ื่�อวัันที่่� ๒๗ กัันยายน ๒๕๖๕ เห็็นชอบโครงการสำำ�คััญฯ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำำ�นวน  

๑,๐๒๖ โครงการ สำำ�นัักงบประมาณดำำ�เนิินการติิดตามและรายงานผลการติิดตามโครงการสำำ�คััญฯ  

เฉพาะโครงการที่่�ได้้รัับการจััดสรรงบประมาณ จำำ�นวน ๖๙๕ โครงการ ในด้้านงบประมาณและด้้านการ 

ดำำ�เนิินงาน โดยจำำ�แนกเป็็น ๒ มิิติิ คืือ มิิติิหน่่วยรัับงบประมาณ และมิิติิยุทุธศาสตร์ชาติ และจััดทำำ�รายงาน 

เสนอต่่อผู้้�บริิหารและคณะรััฐมนตรีรัับทราบแล้้ว เม่ื่�อวัันที่่� ๒๔ ธัันวาคม ๒๕๖๗
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	 ๓.	 การติิดตามและประเมิินผลภายหลัังการใช้้จ่่ายงบประมาณ เพื่่�อประเมิินความสำำ�เร็็จของ 

การใช้้จ่่ายงบประมาณของหน่่วยรัับงบประมาณตามแผนการปฏิิบััติิงานและแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ 

โดยมีีการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้� 

		  ๓.๑	 รายงานผลการติิดตามและประเมิินผลโครงการสำำ�คััญ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

		สำ  ำ�นัักงบประมาณ ได้้ดำำ�เนิินการติิดตามและประเมิินผลโครงการสำำ�คััญ ประจำำ�ปีีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเป็็นการประเมิินผลสัมฤทธิ์์� จำำ�นวน ๘ โครงการ ดัังนี้้�

			   	 ๓.๑.๑	โครงการบริิหารจััดการท่ี่�ดิินอย่่างยั่่�งยืืน ดำำ�เนิินการโดยสถาบันบริิหารจััดการ 

ธนาคารที่่�ดิิน (องค์์การมหาชน) สำำ�นัักนายกรัฐมนตรี เป็็นการดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้องกัับนโยบายรััฐบาล 

ในการดำำ�เนิินการให้้ประชาชนมีีสิิทธิิในที่่�ดิินทำำ�กิิน ซ่ึ่�งจากการติิดตามและประเมิินผล พบว่่า โครงการดัังกล่าว 

เกิิดผลสััมฤทธิ์์� ดัังนี้้� ๑) ด้้านเศรษฐกิิจ สามารถลดภาระค่่าใช้้จ่่ายในชีีวิิตประจำำ�วัันและเพิ่่�มรายได้้ 

ให้้แก่่ผู้้�เข้้าร่วมโครงการ โดยสมาชิกในวิิสาหกิิจชุุมชนผู้้�เข้้าร่วมโครงการมีีรายได้้เฉลี่่�ยหลัังเข้้าร่วมโครงการ  

จำำ�นวน ๑๖,๐๐๐ บาทต่่อเดืือน ซ่ึ่�งสููงกว่าระดัับเส้้นความยากจน (Poverty Line) ๕ เท่่า และลดการปล่อย 

ที่่�ดิินทิ้้�งร้้าง รวมถึึงลดการเสีียโอกาสในการใช้้ประโยชน์์ในที่่�ดิิน ๒) ด้้านสัังคม เป็็นการลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�� 

ของคนในสัังคม ส่่งผลให้้ประชาชนมีีที่่�อยู่่�อาศััยและที่่�ดิินทำำ�กิิน เกิิดการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต  

การรู้้�สึึกมีคุุณค่่าของผู้้�สููงวััย สร้้างสุุขภาวะทางจิิตใจอัันดีีให้้แก่่ผู้้�เข้้าร่วมโครงการ เป็็นสถานที่่�ศึึกษาดููงานและ 

ศููนย์์การเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�ที่่�สนใจ ๓) ด้้านความยั่่�งยืืน เกิิดความยั่่�งยืืนในด้้านการใช้้ประโยชน์์ในที่่�ดิิน ไม่่เกิิด 

การขายที่่�ดิินหลัังได้้รัับการจััดสรร และในระยะยาวสถาบันบริิหารจััดการธนาคารที่่�ดิิน (องค์์การมหาชน)  

สามารถนำำ�รายได้้จากดอกเบี้้�ยในการดำำ�เนิินโครงการไปดำำ�เนิินโครงการต่่อไป โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องขอรัับ 

การสนัับสนุุนงบประมาณในโครงการดัังกล่่าวอีีกในอนาคต เกิิดความยั่่ �งยืืนด้้านสิ่่ �งแวดล้้อมจาก 

การดำำ�เนิินโครงการที่่�ส่่งเสริิมให้้ทำำ�เกษตรผสมผสานและลดใช้้สารเคมีในการทำำ�การเกษตร

				    ข้้อเสนอแนะ ๑) ควรพิิจารณาติดตามและเร่่งรััดกระบวนการพิิจารณาความเหมาะสม 

ของพื้้�นที่่�และราคาที่่�ดิิน ปรัับขั้้�นตอนและกระบวนการโดยมีีการเข้้าสู่่�การพิิจารณาของคณะทำำ�งานก่่อน 

การเสนอขอรัับงบประมาณ ๒) ควรมีีการพิิจารณาพื้้�นที่่�สำำ�รอง เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในกรณีีพื้้�นที่่�ที่่�ผ่่าน 

การพิิจารณาเกิิดปััญหาไม่่สามารถจััดซื้้�อได้้ตามแผนที่่�กำำ�หนด เพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนิินการได้้ตามตััวชี้้�วััด 

และไม่่เสีียโอกาสในการใช้้จ่่ายงบประมาณและการดำำ�เนิินงาน ๓) ควรปรัับปรุุงหลักัเกณฑ์ก์ารพิิจารณา 

ความเข้้มแข็็งของกลุ่่�มวิิสาหกิิจให้้มีีรายละเอีียดเพิ่่�มมากขึ้้�น

			   	 ๓.๑.๒ โครงการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิเสรีีภาพและสิิทธิิมนุุษยชน 

ตามบััญญััติิแห่่งกฎหมาย ของกรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ กระทรวงยุุติิธรรม เป็็นการดำำ�เนิินงาน 

ที่่�สอดคล้องกัับนโยบายรััฐบาลในการแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินในภาคครัวเรืือน โดยจากการติิดตามและประเมิินผล  

พบว่่า โครงการดัังกล่าวเกิิดผลสัมฤทธิ์์� ดัังนี้้� ๑) ด้้านเศรษฐกิิจ สามารถลดภาระค่่าใช้้จ่่ายของประชาชน 

ในการเข้้าถึึงกระบวนการยุุติิธรรมและลดค่่าใช้้จ่่ายของภาครััฐ อาทิิ ค่่าทนายความ ค่่าธรรมเนีียมศาล  

ค่่าใช้้จ่่ายส่่วนตััวในการต่่อสู้้�คดีี จำำ�นวน ๙,๘๔๓.๔๐๓๒ ล้้านบาท ๒) ด้้านกระบวนการยุุติิธรรม  
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การไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทเป็็นมาตรฐานเดีียวกััน สามารถระงัับข้้อพิิพาทแทนการฟ้้องร้้องคดีีต่่อศาล และ 

ลดปริมาณคดีขึ้้�นสู่่�ศาล จำำ�นวน ๗๖,๙๑๗ เร่ื่�อง ๓) ด้้านสัังคม ทำำ�ให้้ประชาชน ลููกหนี้้� เจ้้าหนี้้� ได้้รัับความรู้้� 

ความเข้้าใจในสิิทธิิและเสรีีภาพและสามารถเข้้าถึึงกระบวนการยุุติิธรรมอย่่างเท่่าเทีียม ลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�� 

ในการเข้้าถึึงความเป็็นธรรมในสัังคมโดยใช้้สัันติิวิิธีีในการแก้้ไขปััญหาของชุุมชน เสริิมสร้้างความสมานฉัันท์์ 

ให้้เกิิดขึ้้�นในสัังคม

				    ข้้อเสนอแนะ ๑) ควรเพิ่่�มช่่องทางการประชาสัมพัันธ์์ผ่่านส่ื่�อ TV, website, ส่ื่�อสัังคม  

(Facebook Tiktok X) ให้้มากขึ้้�น ๒) ควรมีีการบููรณาการร่่วมกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ โดยจััดทำำ�นโยบาย 

การปรัับโครงสร้้างหนี้้�ที่่�เหมาะสม เป็็นมาตรฐานเดีียวกัันทั้้�งประเทศ รวมถึึงควรมีีช่่องทางการติิดต่่อ 

ประสานงานลููกหนี้้� เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกในการชำำ�ระหนี้้� ๓) ควรปรับแผนการปฏิิบััติิงานและการใช้้จ่่าย 

งบประมาณเพื่่�อจััดซื้้ �ออุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์และวััสดุุสำำ�นัักงานให้้เพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิงานของ 

ศููนย์์ไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทภาคประชาชน ๔) ควรมีีการติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานรวมถึึงจััดทำำ� 

ระบบประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ภาพรวมของโครงการและในมิิติิพื้้�นที่่� ๕) ควรให้้ความสำำ�คััญกัับความยั่่�งยืืน 

ของโครงการฯ โดยให้ค้วามรู้้�ด้้านการเงิิน การทำำ�บััญชีีรายรัับรายจ่่ายเพื่่�อปรัับพฤติกิรรมการใช้้ชีีวิิตให้้มีี 

ความมั่่�นคงทางการเงิิน	

			   	 ๓.๑.๓	โครงการส่่งเสริมสิินค้า BCG และสิินค้าสร้างสรรค์์อััตลัักษณ์์ไทยโกอิินเตอร์์  

(Thailand Local BCG Plus) ดำำ�เนิินการโดยสำำ�นัักงานปลััดกระทรวงพาณิิชย์์ กระทรวงพาณิิชย์์  

เป็็นการดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายรััฐบาลในการสนัับสนุุน Soft Power โดยจากการติิดตาม 

และประเมิินผล พบว่่าโครงการดัังกล่่าวเกิิดผลสััมฤทธิ์์� ดัังนี้้� ๑) เกิิดมููลค่่าทางการค้้าจากการจััดงาน 

แสดงสิินค้้ารวม ๙๕๗.๒๖๒๓ ล้้านบาท แบ่่งเป็็นมููลค่าทางการค้้าที่่�เกิิดขึ้้�นภายในงาน ๑๖.๓๒๖๐ ล้้านบาท  

และมููลค่าทางการค้้าจากการจัับคู่่�ทางธุุรกิิจ ๙๔๐.๙๓๖๒ ล้้านบาท ๒) ผู้้�ประกอบการที่่�เข้้าร่วมโครงการ  

เกิิดการแสวงหาลููกค้าใหม่่ เป็็นที่่�รู้้�จักมากขึ้้�น มีีการเจรจาธุุรกิิจเพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้้มููลค่าทางการค้้าเพิ่่�มขึ้้�น  

๓) การจััดงานแสดงสิินค้้ามีีผลให้้ยอดการจำำ�หน่่ายสิินค้้าของผู้้�ประกอบการเพิ่่�มขึ้้�น ๔) ผู้้�ประกอบการ 

มีีช่่องทางการจำำ�หน่่ายสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�นภายหลัังเข้้าร่วมโครงการ ๕) ผู้้�ประกอบการมีีการพััฒนาศักยภาพ อาทิ  

การผลิิต การจััดจำำ�หน่่าย มาตรฐานสิินค้้า และบรรจุุภััณฑ์์ ทั้้�งนี้้� ภายหลัังการเข้้าร่วมโครงการผู้้�ประกอบ 

การมีีศัักยภาพเพิ่่�มขึ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ ๗.๑๔ ของจำำ�นวนผู้้�ประกอบการในฐานข้้อมููลสำำ�นัักงานปลััดกระทรวง 

พาณิชย์์ จำำ�นวน ๒,๗๓๐ ราย

				    ข้้อเสนอแนะ ๑) ควรนำำ�เงิินงบประมาณที่่�เหลืือจ่่ายมาจััดโครงการลัักษณะนี้้�เพิ่่�มเติิม  

๒) ควรมีีการคััดกรองผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ เพื่่�อป้้องกัันการเข้้าร่่วมโครงการซ้ำำ�� เพื่่�อกระจายโอกาสให้้กัับ 

ผู้้�ประกอบการอย่่างทั่่�วถึึง ๓) หน่่วยงานควรมีีการจััดทำำ�ฐานข้้อมููลกลางระหว่่างหน่่วยงานที่่�มีีลัักษณะ 

การทำำ�งานใกล้เคีียงกััน ๔) หากหน่่วยงานมีีข้้อจำำ�กััดด้้านงบประมาณ ควรเลืือกการส่่งเสริิมในด้้านใดด้้านหน่ึ่�ง 

ระหว่่างด้้านความเข้้มแข็็งของเศรษฐกิิจฐานรากหรืือความสามารถในการแข่่งขัันด้้านการตลาด เน่ื่�องจาก 

ปััจจััยทั้้�งสองด้้านดัังกล่าวต่่างส่่งเสริิมสนัับสนุุนระหว่่างกััน ๕) หน่่วยงานควรมีีหลัักเกณฑ์์ในการติิดตามและ 

ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของโครงการเดีียวกัันในแต่่ละพื้้�นที่่�ให้้เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน
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			   	 ๓.๑.๔	โครงการผลิิตและกระจายเมล็็ดพัันธุ์์�ข้ ้าว ดำำ�เนิินการโดยกรมการข้้าว  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ เป็็นการดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายรััฐบาลในการสร้้างรายได้้ 

ภาคการเกษตร โดยจากการติิดตามและประเมิินผล พบว่่าโครงการดัังกล่่าวเกิิดผลสััมฤทธิ์์� ดัังนี้้ �  

๑) ด้้านเศรษฐกิิจ ลดต้นทุุนการผลิิต ผลผลิิตต่อไร่่สููง รวมถึึงลดต้นทุุนการซื้้�อเมล็็ดพันธุ์์� ทำำ�ให้้เกษตรกร 

มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น โดยเฉลี่่�ยประมาณ ๒๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ บาทต่่อปีี ๒) ด้้านสัังคม เกิิดการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�  

และประสบการณ์์จากโครงการให้้แก่่เกษตรกร และจากสมาชิิกในครอบครััวเกษตรกรจากรุ่่�นสู่่�รุ่่� น  

ทำำ�ให้้ลดการโยกย้าย ละทิ้้�งถิ่่�นฐานเพ่ื่�อมาทำำ�งานในเมืืองใหญ่่ ๓) ด้้านความยั่่�งยืืน เกษตรกรได้้รัับการถ่่ายทอด 

องค์์ความรู้้�ในการผลิิตเมล็็ดพันธุ์์�ข้าวคุุณภาพดีได้้ตามมาตรฐานสามารถลดการพ่ึ่�งพาการซื้้�อเมล็็ดพันธุ์์�ข้าว  

สามารถนำำ�มาใช้้เพาะปลููกต่่อได้้ ส่่งผลให้้อาชีีพทำำ�นายัังคงได้้รัับความสำำ�คััญในการสร้้างความมั่่�นคง 

ทางอาหารของประเทศในระยะยาว

				    ข้้อเสนอแนะ ๑) ด้้านบุุคลากร ควรวางแผน สรรหา และพััฒนาทรััพยากรบุุคคลที่่�มีี 

คุุณสมบััติิเหมาะสม จััดฝึึกอบรมอย่่างต่่อเนื่่�อง และสร้้างแรงจููงใจให้้บุุคลากรปฏิิบััติิงานระยะยาว และ 

สนัับสนุุนเกษตรกร จััดอบรมให้้ความรู้้� สนัับสนุุนปััจจััยการผลิิต ๒) ด้้านวััสดุุ อุุปกรณ์์ ครุภััณฑ์์ และเทคโนโลยี  

ควรปรัับปรุุงและจััดหาเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ที่่�ทัันสมััย เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานและลดต้้นทุุน  

บำำ�รุุงรัักษาเครื่�องมืือสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงนำำ�เทคโนโลยีสมััยใหม่่มาประยุุกต์ใช้้ในการพััฒนาระบบการผลิิต เช่่น  

ระบบสารสนเทศภููมิศาสตร์ (GIS) และระบบเซ็็นเซอร์์ ตลอดจนการส่่งเสริิมการวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีี 

และนวััตกรรมที่่�สนัับสนุุนภาคการเกษตรที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการ เพื่่�อเพิ่่�มผลผลิิต ลดต้้นทุุน และ 

ประหยััดเวลา ๓) ด้้านการบริิหารจััดการ ควรวางแผนการผลิิตเมล็็ดพัันธุ์์�ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการ 

ของตลาด ส่่งเสริิมการวิิจััยและพััฒนาพัันธุ์์�ข้้าวใหม่่ ๆ ที่่�มีีความต้้านทานโรคแมลง และสภาพแวดล้้อม 

ที่่�เปลี่่�ยนแปลง ขยายฐานการผลิิต และสร้้างความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน และ 

สถาบันการศึึกษา เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และพััฒนากระบวนการผลิิตเมล็็ดพันธุ์์�ข้าวร่่วมกััน 

				    ๓.๑.๕	โครงการศููนย์์ให้้คำำ�ปรึึกษาและพััฒนาผู้้�ประกอบการ เพื่่�อส่่งเสริิม Digital  

Transformation แบบมุ่่�งเป้้า ดำำ�เนิินการโดยสำำ�นัักงานพััฒนาธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์ กระทรวงดิิจิิทััล 

เพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม เป็็นการดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายรััฐบาลในการวางรากฐานและ 

ส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล โดยจากการติิดตามและประเมิินผล พบว่่าโครงการดัังกล่่าวเกิิดผลสััมฤทธิ์์�  

ดัังนี้้� ๑) เทคโนโลยีีที่่�ได้้จากการเข้้าร่่วมโครงการฯ ช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายในการผลิิต/บริิการ จััดซื้้�อวััตถุุดิิบ  

การจำำ�หน่่ายสิินค้้า/บริิการ ๒) เทคโนโลยีฯ ช่่วยทำำ�ให้้การบริิการลููกค้ามีประสิิทธิิภาพขึ้้�น และช่่วยทำำ�ให้้ 

จััดหาสินค้้า/บริิการ ได้้ตรงตามความต้้องการเฉพาะของลููกค้า ๓) เทคโนโลยีีฯ ช่่วยทำำ�ให้้การติิดตามและ 

ประเมิินผลการดำำ�เนิินการขององค์์กรได้้ดีีขึ้้�น และช่่วยทำำ�ให้้บริิหารงานบุุคคลได้้ดีีขึ้้�น ๔) เทคโนโลยีีฯ  

ช่่วยให้้เข้้าใจเครื่่�องมืือในการเข้้าถึึงลููกค้้าทางออนไลน์์และสร้้างรายได้้มากขึ้้�น สามารถจััดการความรู้้�  

(Knowledge Management) ที่่�ได้้รัับจากการอบรมจากโครงการฯ และถ่่ายทอดให้้กัับบุุคลากร 

ภายในองค์์กรได้้ ซ่ึ่�งทั้้�งหมดนี้้�ส่่งผลให้้เกิิดผลกระทบทางด้้านเศรษฐกิิจและสัังคม มููลค่า ๖๒๕ ล้้านบาท
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				    ข้้อเสนอแนะ ๑) กระทรวงควรจััดทำำ�แผนการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีี ให้้มีีมาตรฐานและ 

กฎเกณฑ์์การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล และมีีความน่่าเชื่่�อถืือในการให้้บริิการ ๒) ควรมีีการสร้้างองค์์ความรู้้�  

ความเข้้าใจให้้แก่่ผู้้�ประกอบการ SMEs รวมทั้้�งมีีการบููรณาการการทำำ�งานร่่วมกัันกัับทุุกภาคีีเครืือข่่าย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ๓) หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรกำำ�หนดนโยบายและจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการร่่วมกััน โดยเฉพาะ 

เทคโนโลยีหรืือนวััตกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับการประกอบอาชีพเพ่ื่�อเป็็นแหล่่งข้้อมููล หรืือการให้้ความช่่วยเหลืือกัับ 

ผู้้�ประกอบการ SMEs รวมทั้้�งสนัับสนุุนกลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการด้้านนวััตกรรม (Tech Provider) ที่่�มีีความพร้อม  

๔) ควรมีีที่่ �ปรึึกษาหรืือมีีบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่ �ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการเปลี่่�ยนผ่่านทาง 

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Transformation) ระดัับพื้้�นที่่� พร้อมให้้คำำ�ปรึึกษาและสามารถแก้้ไขปััญหาได้้  

๕) การดำำ�เนิินโครงการควรให้้ความสำำ�คััญและมุ่่�งเน้้นการจััดกิิจกรรม เพ่ื่�อให้้ผู้้�ประกอบการ SMEs และ 

ผู้้�ให้้บริิการนวััตกรรม (Tech Provider) มีีระยะเวลาศึึกษาข้้อมููล เพื่่�อให้้สามารถนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

มาปรับใช้้ได้้ตรงตามความต้้องการ

			   	 ๓.๑.๖	โครงการพััฒนาทางหลวงรองรั ับระเบี ียงเศรษฐกิิจภาคตะวัันออก  

ดำำ�เนิินการโดย กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม เป็็นการดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายรััฐบาล 

ในการปรัับปรุุงโครงสร้้างพื้้�นฐานทางบก ซึ่่�งจากการติิดตามและประเมิินผลความคุ้้�มค่่าของโครงการฯ  

จำำ�นวน ๖ มิิติิ โดยการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้จากแบบสอบถาม การสััมภาษณ์์ และการสัังเกตการณ์์ในพื้้�นที่่� 

จัังหวััดฉะเชิิงเทรา ชลบุุรีี และระยอง พบว่่า โครงการฯ มีีความสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิและแผน 

ในระดัับต่่าง ๆ  รวมทั้้�งเช่ื่�อมโยงกัับโครงการต่่าง ๆ  ภายใต้้แผนงานบููรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวัันออก  

สามารถประหยััดงบประมาณได้้ ร้้อยละ ๔.๙๔ มีีประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินโครงการฯ ร้้อยละ ๙๙.๒๒  

ซึ่่�งคำำ�นวณจากค่่าถััวเฉลี่่�ยของผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ ร้้อยละ ๙๗.๖๕ มีีผลการปฏิิบััติิงาน ร้้อยละ  

๑๐๐ และไม่่มีีการทิ้้�งงาน ร้้อยละ ๑๐๐ รวมถึึงมีีประสิิทธิิผล สามารถบรรลุุวััตถุประสงค์์ของโครงการฯ  

ในการลดต้นทุุนค่่าขนส่่ง เพิ่่�มความคล่องตััวในการสััญจร เช่ื่�อมโยงการคมนาคมขนส่่งรููปแบบอ่ื่�น ๆ  รวมถึึง 

สนัับสนุุนเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก มีีผลกระทบเชิิงบวกต่่อผลิิตภััณฑ์์มวลรวมของจัังหวััดและ 

มููลค่าที่่�ดิินบนแนวเส้้นทาง และความยั่่�งยืืน จากการบำำ�รุุงรัักษาถนนของโครงการฯ ดัังนั้้�น สามารถสรุุปได้้ว่่า 

ภาพรวมโครงการฯ มีีความคุ้้�มค่่าในการดำำ�เนิินงาน โดยสามารถลดต้้นทุุนค่่าขนส่่งในภาพรวมได้้สููงสุุด  

(คำำ�นวณตามปริมาณการจราจรสููงสุุด) จำำ�นวน ๒๑,๒๑๖.๐๑ ล้้านบาท/ปีี	

				    ข้้อเสนอแนะ กรมทางหลวงควรเตรียมความพร้อมก่่อนเริ่่�มดำำ�เนิินการทั้้�งการวางแผนและ 

การออกแบบให้้สอดคล้องกัับบริิบทพื้้�นที่่� ตลอดจนจััดให้้มีีการรัับฟัังความคิิดเห็็นผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียก่่อน 

เริ่่�มดำำ�เนิินการก่่อสร้้างทุุกครั้้�ง นอกจากนี้้� กรมทางหลวงและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรมีีการควบคุุม 

ความเร็็วในการขัับขี่่�และสร้้างวิินััยในการขัับขี่่� เพ่ื่�อลดการเกิิดอุบััติิเหตุุ รวมถึึงควรจััดทำำ�แผนการบำำ�รุุงรัักษา 

ถนนอย่่างชััดเจน
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				    ๓.๑.๗	โครงการพััฒนากำำ�ลั ังคนด้้วยเทคโนโลยีีและนวััตกรรมเพื่่ �อรองรั ับ 

อุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวชายฝั่่�งวิิถีีใหม่่ ดำำ�เนิินการโดยมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย  

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์วิิจััย และนวััตกรรม เป็็นการดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับนโยบาย 

รััฐบาลในการส่่งเสริิมการสร้้างรายได้้ให้้แก่่นัักเรีียน นัักศึึกษา ซึ่่�งจากการติิดตามและประเมิินผล พบว่่า 

โครงการดัังกล่าวเกิิดผลสัมฤทธิ์์� ดัังนี้้� ๑) ช่่วยกระตุ้้�นเศรษฐกิิจในพื้้�นที่่�ชุุมชนในจัังหวััดสงขลา ตรัง และ 

นครศรีีธรรมราช ผ่่านการสร้้างงานและเพิ่่�มรายได้้ให้้กัับชุุมชนท้้องถิ่่�นส่่งผลให้้ชุุมชนในพื้้�นที่่�มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 

จากการท่่องเที่่�ยว โดยกลุ่่�มตััวอย่่างรายได้้เฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�น ๓,๑๘๓.๓๓ บาท/เดืือน หลัังจากนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้จาก 

ผ่่านการเข้้าฝึึกอบรมในโครงการไปใช้้ในการประกอบอาชีพ ๒) โครงการมีีส่่วนสำำ�คััญในการอนุุรัักษ์์และ 

ส่่งเสริิมวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นผ่่านการท่่องเที่่�ยวเชิิงอนุุรัักษ์และให้้ชุุมชนได้้เข้้ามีส่่วนร่่วมในกระบวนการพััฒนา 

โครงการ อีีกทั้้�งช่่วยสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับชุุมชนภายในท้้องถิ่่�นและสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่าง 

ภาครัฐกัับภาคเอกชน ๓) โครงการให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน โดยนำำ�ความรู้้� เทคโนโลยี ีและ 

นวััตกรรมเข้้ามาช่วยพััฒนาชายหาดทั้้�งในฝั่่�งอัันดามัน (สงขลา) ฝั่่�งอ่่าวไทย (ตรัง) เพ่ื่�อยกระดัับการท่่องเที่่�ยว 

ชายหาดให้้มีีมาตรฐานสากล รวมถึึงมีีการพััฒนาค่่ายพัักแรมสำำ�หรัับประชาชนที่่�สนใจมาเรีียนรู้้� และนำำ� 

ความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ต่่อยอดสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการค่่ายพัักแรมสีีเขีียว และก่่อให้้เกิิดการอนุุรัักษ์ ์

หวงแหนทรััพยากรในพื้้�นที่่�ชุุมชนของตนเอง

				    ข้้อเสนอแนะ ๑) ควรมีีการบููรณาการร่่วมกััน โดยจััดตั้้�งคณะทำำ�งานที่่�ประกอบด้้วยตััวแทน 

จากหน่่วยงานต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อหารืือเกี่่�ยวกัับความก้้าวหน้้า ปััญหา และความต้้องการที่่�เกิิดขึ้้�น ผ่่านกลไก 

การติิดต่่อสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ๒) ควรออกแบบข้้อตกลงที่่�ชััดเจนเกี่่�ยวกัับการโอนและการรัับรอง 

การใช้้งานอุุปกรณ์์ รวมถึึงการบำำ�รุุงรัักษาและการจััดการทรััพยากร กรณีีการโอนอุุปกรณ์์/ครุุภััณฑ์์ 

ของโครงการให้้หน่่วยงานในพื้้�นที่่� ๓) หน่่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบพื้้�นที่่�ควรสร้้างแนวทางที่่�เป็็นมาตรฐาน 

สำำ�หรัับการขออนุุญาตจากหน่่วยงานเจ้้าของพื้้�นที่่�เพ่ื่�อพััฒนาแหล่่งท่่องเที่่�ยว ๔) ควรจััดตั้้�งคณะกรรมการ 

ร่่วมกัันระหว่่างมหาวิิทยาลััยและผู้้�ประกอบการในการพััฒนาหลัักสููตรและกำำ�หนดแนวทางการเรีียน 

การสอน ให้้สอดคล้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน และสามารถปฏิิบััติิได้้จริิง ๕) ควรพััฒนาและ 

ปรัับปรุุงแอปพลิิเคชัันให้้มีีความเสถีียร ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�ใช้้งาน และติิดตั้้�งป้้ายสื่่�อสาร 

ที่่�ชััดเจนในพื้้�นที่่�ท่่องเที่่�ยว ซึ่่�งสามารถให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเส้้นทางท่่องเที่่�ยว Augmented Reality (AR)  

และวิิธีีการใช้้งานแอปพลิเคชันให้้แก่่นัักท่องเที่่�ยว	

				    ๓.๑.๘	โครงการกองทุุนหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ ดำำ�เนิินการโดยสำำ�นัักงาน 

หลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ กระทรวงสาธารณสุุข เป็็นการดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายรััฐบาล 

ในเรื่่�อง ๓๐ บาท รัักษาทุกุที่่� ซึ่่�งจากการติดิตามและประเมิินผล พบว่า่โครงการดัังกล่า่วเกิดิผลสััมฤทธิ์์� 

ดัังนี้้� (๑) ร้้อยละการใช้้สิิทธิิเม่ื่�อไปใช้้บริิการผู้้�ป่่วยในของผู้้�มีสิิทธิิหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติ ไม่่น้้อยกว่า 

ร้้อยละ ๘๙ พบว่่า ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีีการใช้้สิิทธิิเมื่่�อไปใช้้บริิการผู้้�ป่่วยในของผู้้�มีีสิิทธิิ 

หลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ ร้้อยละ ๘๘.๔๙ (๒) ร้้อยละครััวเรืือนที่่�เกิิดวิิกฤติิทางการเงิินจากการจ่่าย 

ค่่ารัักษาพยาบาล ไม่่เกิินร้้อยละ ๒.๓ พบว่่า ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีีครััวเรืือนที่่�เกิิดวิิกฤติิทาง 

การเงิินจากการจ่่ายค่่ารักษาพยาบาล ร้้อยละ ๑.๗๘

สำ�นักงบประมาณ  รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๗42



				    ข้้อเสนอแนะ ๑) ควรพััฒนาระบบการคาดการณ์์ให้้มีีความแม่่นยำำ�ยิ่่�งขึ้้�น ๒) ควรให้้ อปท.  

มีีส่่วนร่่วมในการจััดสรรงบประมาณ และสนัับสนุุนให้้ อปท. เพิ่่�มประสิิทธิิภาพโรงพยาบาลในสัังกััดให้้มีี 

คุุณภาพมาตรฐานมากยิ่่�งขึ้้�น ๓) ควรเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการกองทุุนฯ และรููปแบบการเบิิกจ่าย 

ชดเชยให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อลดความเสี่่�ยงและปััญหาทางการเงิิน ๔) ควรเพิ่่�มแหล่่งรายได้้ของ 

กองทุุนฯ ให้้หลากหลายมากขึ้้�น เช่่น การเก็็บภาษีเฉพาะกิิจเพ่ื่�อสุุขภาพ พััฒนารููปแบบการจ่่ายเงิินสมทบ  

เป็็นต้้น ๕) ควรเพิ่่�มสััดส่วนงบประมาณเพ่ื่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพฯ และเพิ่่�มตััวชี้้�วััดที่่�สะท้้อนความสำำ�เร็็จ 

ของการทำำ�ให้้คนไทยมีีสุุขภาพดีีขึ้้�นหรืือเจ็็บป่่วยน้้อยลง รวมถึึงการบููรณาการร่่วมกัับหน่่วยงานอื่่�น  

๖) รััฐควรสนัับสนุุนการวิจิััยด้้านเทคโนโลยีี หรืือหาแนวทางดึึงดููดนัักลงทุุนเข้้ามาตั้้�งฐานการผลิิตในไทย  

และกำำ�หนดให้้มีีการถ่่ายทอดเทคโนโลยีี เพื่่ �อนำำ�มาวิิจััยต่่อยอดและผลิิตต่่อได้้เองภายในประเทศ  

๗) รััฐควรเตรียมพร้อมเพ่ื่�อรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ จากปัญหาสังคมสููงวััย	

		  ๓.๒	 การรายงานผลการปฏิิบััติิงานและผลการใช้้จ่่ายงบประมาณรายจ่่ายของหน่่วยรัับ 

งบประมาณ และผลสััมฤทธิ์์�หรืือประโยชน์ท่ี่�จะได้้รัับจากการใช้้จ่่ายงบประมาณ ประจำำ�ปีีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗

		ตา  มนััยพระราชบััญญััติิวิิธีีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๗ การประเมิินผลและการรายงาน  

ระเบีียบว่่าด้้วยการบริิหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม รวมถึึงระบบการติิดตามและ 

ประเมิินผล กำำ�หนดให้้มีีการควบคุุมการใช้้จ่่ายงบประมาณให้้เป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและตรวจสอบได้้  

โดยมีีการติิดตาม ตรวจสอบและประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน เพ่ื่�อให้้การใช้้จ่่ายงบประมาณเกิิดผลสัมฤทธิ์์� 

สููงสุุด รวมถึึงกำำ�หนดให้้วััดผลสััมฤทธิ์์�หรืือประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับจากการใช้้จ่่ายงบประมาณ ประกอบด้้วย  

การติิดตามและประเมิินผลก่่อนการจััดสรรงบประมาณ ระหว่่างการใช้้จ่่ายงบประมาณ และภายหลััง 

การใช้้จ่่ายงบประมาณ และกำำ�หนดให้้หน่่วยรัับงบประมาณมีีการรายงานผลการปฏิิบััติิงานและการใช้้จ่่าย 

งบประมาณ พร้อมทั้้�งระบุุปััญหา อุุปสรรค แนวทางแก้้ไข ในระบบฐานข้้อมููลแผน/ผลการปฏิิบััติิงานและ 

การใช้้จ่่ายงบประมาณ (BB EvMis) และระบบสารสนเทศ เพ่ื่�อการจััดทำำ�งบประมาณขององค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น (BBL) รายไตรมาสและเม่ื่�อสิ้้�นปีีงบประมาณ เพ่ื่�อเสนอคณะรััฐมนตรีรัับทราบ และเน่ื่�องจาก 

พระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศใช้้บัังคัับไม่่ทัันวัันที่่�  

๑ ตุุลาคม ๒๕๖๖ อัันเป็็นวัันเริ่่�มต้้นปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๒  

แห่่งพระราชบััญญััติิวิิธีีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ สำำ�นัักงบประมาณโดยอนุุมััติินายกรััฐมนตรีี จึึงได้้ 

กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และเง่ื่�อนไขการใช้้งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่่อน  

โดยพระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศในราชกิิจจานุเบกษา  

เม่ื่�อวัันที่่� ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ และต่่อมาได้้ตั้้�งงบประมาณรายจ่่ายเพิ่่�มเติิมประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เพ่ื่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจและสร้้างความเข้้มแข็็งของระบบเศรษฐกิิจ โดยพระราชบััญญััติิ 

งบประมาณรายจ่่ายเพิ่่�มเติิมประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้้ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาและ 

มีีผลใช้้บัังคัับ เมื่่�อวัันที่่� ๒๒ สิิงหาคม ๒๕๖๗ สำำ�นัักงบประมาณจึึงขอรายงานผลการปฏิิบััติิงานและ 

ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณของหน่่วยรัับงบประมาณ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และรายงานผล 

การใช้้จ่่ายงบประมาณรายจ่่ายเพิ่่�มเติิมประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ สิ้้�นไตรมาสที่่� ๔ โดยมีีสาระสำำ�คััญ  

ดัังนี้้�

ANNUAL REPORT 2024  BUDGET BUREAU 43



				    ๓.๒.๑	 สรุุปรายงานผลการปฏิิบััติิงานและผลการใช้้จ่่ายงบประมาณของหน่่วยรัับ 

งบประมาณ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ไตรมาสที่่� ๔) ตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑ ตุุลาคม ๒๕๖๖ ถึึงวัันที่่�  

๓๐ กัันยายน ๒๕๖๗ ผลการเบิิกจ่ายและผลการใช้้จ่่ายงบประมาณภาพรวมของประเทศ วงเงิินงบประมาณ 

ทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน ๓,๔๘๐,๐๐๐.๐๐๐๐ ล้้านบาท พบว่่า มีีผลการเบิิกจ่ายแล้้ว จำำ�นวน ๓,๑๘๗,๕๗๘.๐๘๖๗  

ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ ๙๑.๖๐ มีีผลการใช้้จ่่าย (ก่่อหนี้้�) จำำ�นวน ๓,๔๖๒,๘๖๗.๑๘๔๑ ล้้านบาท คิิดเป็็น 

ร้้อยละ ๙๙.๕๑ 

						      -	 รายจ่่ายประจำำ� วงเงิินงบประมาณทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน ๒,๗๖๙,๙๑๙.๔๕๒๐ 

ล้้านบาท มีีผลการเบิิกจ่่ายแล้้ว จำำ�นวน ๒,๗๔๒,๙๔๐.๒๑๙๑ ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ ๙๙.๐๓  

มีีผลการใช้้จ่่าย (ก่่อหนี้้�) จำำ�นวน ๒,๗๘๔,๖๙๕.๖๙๗๕ ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ ๑๐๐.๕๓ 	

						      -	 รายจ่่ายลงทุุน วงเงิินงบประมาณทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน ๗๑๐,๐๘๐.๕๔๘๐ ล้้านบาท  

มีีผลการเบิิกจ่ายแล้้ว จำำ�นวน ๔๔๔,๖๓๗.๘๖๗๖ ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ ๖๒.๖๒ มีีผลการใช้้จ่่าย (ก่่อหนี้้�)  

จำำ�นวน ๖๗๘,๑๗๑.๔๘๖๖ ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ ๙๕.๕๑ รายละเอีียดปรากฏตามตารางที่่� ๑

ตารางที่่� ๑		 แสดงรายละเอีียดผลการเบิิกจ่่ายและการใช้้จ่่ายงบประมาณ ประจำำ�ปีีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาสที่่�  ๔ เปรีียบเทีียบกัับเป้้าหมายการเบิิกจ่่ายและการใช้้จ่ ่ายงบประมาณ  
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามมติิคณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันที่่� ๑๘ มิิถุุนายน ๒๕๖๗ 

ที่่�มา :	ข้ อมููลผลการใช้้จ่่ายงบประมาณจากระบบบริิหารการเงิินการคลัังภาครัฐแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ใหม่่ (New GFMIS Thai)  
	ก รมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง ณ วัันที่่� ๓๐ กัันยายน ๒๕๖๗

หน่่วย : ล้้านบาท

วงเงิิน
งบประมาณ

วงเงิินงบประมาณ 
พ.ร.บ.

เป้้าหมาย
การเบิิกจ่่าย/ใช้้จ่่าย

ตามมติิ  ครม.
ร้้อยละ เบิิกจ่่าย/ ใช้้จ่่าย ร้้อยละ สููง/-ต่ำำ��

กว่่าเป้้าหมาย ร้้อยละ

ภาพรวม ๓,๔๘๐,๐๐๐.๐๐๐๐

- เบิิกจ่าย

- ใช้้จ่่าย (ก่่อหนี้้�)

๓,๒๓๖,๔๐๐.๐๐๐๐  

๓,๔๘๐,๐๐๐.๐๐๐๐

๙๓.๐๐

๑๐๐.๐๐

๓,๑๘๗,๕๗๘.๐๘๖๗  

๓,๔๖๒,๘๖๗.๑๘๔๑

๙๑.๖๐

๙๙.๕๑

-๔๘,๘๒๑.๙๑๓๓

-๑๗,๑๓๒.๘๑๕๙

-๑.๔๐

-๐.๔๙

รายจ่่ายประจำำ� ๒,๗๖๙,๙๑๙.๔๕๒๐

- เบิิกจ่าย

- ใช้้จ่่าย (ก่่อหนี้้�)

๒,๗๑๔,๕๒๑.๐๖๓๐

๒,๗๖๙,๙๑๙.๔๕๒๐

๙๘.๐๐

๑๐๐.๐๐

๒,๗๔๒,๙๔๐.๒๑๙๑

๒,๗๘๔,๖๙๕.๖๙๗๕

๙๙.๐๓

๑๐๐.๕๓

๒๘,๔๑๙.๑๕๖๑

๑๔,๗๗๖.๒๔๕๕

๑.๐๓

๐.๕๓

รายจ่่ายลงทุุน ๗๑๐,๐๘๐.๕๔๘๐

- เบิิกจ่าย

- ใช้้จ่่าย (ก่่อหนี้้�)

๕๓๒,๕๖๐.๔๑๑๐

๗๑๐,๐๘๐.๕๔๘๐

๗๕.๐๐

๑๐๐.๐๐

๔๔๔,๖๓๗.๘๖๗๖

๖๗๘,๑๗๑.๔๘๖๖

๖๒.๖๒

๙๕.๕๑

-๘๗,๙๒๒.๕๔๓๔

-๓๑,๙๐๙.๐๖๑๔

-๑๒.๓๘

-๔.๔๙
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	 สรุุปภาพรวม

	 เนื่่�องจากเมื่่�อพิิจารณาจากรายงานผลการปฏิิบััติิงานและผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ ประจำำ�ปี ี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และรายงานผลการใช้้จ่่ายงบประมาณรายจ่่ายเพิ่่�มเติิมประจำำ�ปีีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ ในภาพรวม พบว่่า ผลการเบิิกจ่ายและผลการใช้้จ่่ายงบประมาณรายจ่่าย ประจำำ�ปีีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่ำำ��กว่่าเป้้าหมายการเบิิกจ่่ายและการใช้้จ่่ายงบประมาณ ตามมติิคณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันที่่�  

๑๘ มิิถุุนายน ๒๕๖๗ เนื่่�องจากสภาวการณ์์ในการจััดตั้้�งรััฐบาลที่่�ต้้องเป็็นไปตามขั้้�นตอนของกฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จึึงส่่งผลให้้การพิิจารณาร่างพระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

มีีความล่่าช้้ากว่่าปีีงบประมาณอื่่�น ทั้้�งนี้้� เมื่่�อพระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้้ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันที่่� ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ และมีีผลใช้้บัังคัับ และ 

คณะรััฐมนตรีีได้้มีีมติิเห็็นชอบมาตรการเร่่งรั ัดการเบิิกจ่่ายงบประมาณและการใช้้จ่ ่ายภาครััฐ  

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำำ�นัักงบประมาณได้้แจ้้งให้้หน่่วยรัับงบประมาณเร่่งรััดการใช้้จ่่าย 

งบประมาณในช่่วงที่่�เหลืือของปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามหนัังสืือสำำ�นัักงบประมาณ ด่่วนที่่�สุุด  

ที่่� นร ๐๗๑๗.๑/ว ๑๔๕ ลงวัันที่่� ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เพ่ื่�อเร่่งรััดและบริิหารงบประมาณของหน่่วยรัับ 

งบประมาณให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด สำำ�หรัับผลการใช้้จ่่ายงบประมาณรายจ่่ายเพิ่่�มเติิมประจำำ�ปีี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีีความสอดคล้องและเป็็นไปตามนโยบายเร่่งด่่วนของรััฐบาล โดยมีีการใช้้จ่่าย 

งบประมาณเป็็นไปตามเป้้าหมาย ซึ่่�งเป็็นการบรรเทาภาระค่่าครองชีีพและเพิ่่�มศัักยภาพการใช้้จ่่ายของ 

กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มเปราะบาง ให้้สามารถเข้้าถึึงการใช้้จ่่ายที่่�จำำ�เป็็นและยกระดัับการบริิโภค  

โดยกลุ่่�มเปราะบางดัังกล่่าวมีีความโน้้มเอีียงหน่่วยสุุดท้้ายในการบริิโภค (Marginal Propensity to  

Consume : MPC) สููงกว่าประชาชนในกลุ่่�มอ่ื่�น ก่่อให้้เกิิดความต้้องการใช้้จ่่ายสิินค้้าและบริิการเพิ่่�มขึ้้�น  

และภายหลัังจากที่่�พระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีีผลใช้้บัังคัับ  

การบริิหารงบประมาณได้้กลัับเข้้าสู่่�การดำำ�เนิินการปกติิ ทำำ�ให้้การใช้้จ่่ายงบประมาณมีีแนวโน้้มเร่่งตััวขึ้้�น  

โดยเฉพาะรายจ่่ายลงทุุน รายการใหม่่ที่่�มีีวงเงิินงบประมาณสููง ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้การใช้้จ่่ายงบประมาณภาครัฐ 

เป็็นปััจจััยหลัักสำำ�คััญในการกระตุ้้�นระบบเศรษฐกิิจให้้เกิิดการไหลเวีียนของเม็็ดเงิินในภาคเศรษฐกิิจต่่าง ๆ   

และส่่งเสริิมการขยายตััวของผลิิตภัณฑ์์มวลรวมในประเทศ (GDP) ต่่อไป

	ปั ญหาและอุุปสรรค

	 ในช่่วงไตรมาสที่่� ๑ และ ๒ ของปีีงบประมาณหน่่วยรัับงบประมาณมีีการใช้้จ่่ายจากเงิินกัันไว้้ 

เบิิกเหลื่่�อมปีีเป็็นลำำ�ดัับแรก แล้้วจึึงใช้้จ่่ายงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เป็็นลำำ�ดัับถััดมา ประกอบกัับรายการที่่�ก่่อหนี้้�ผููกพัันหรืือลงนามในสััญญาแล้้วยัังไม่่สามารถเบิิกจ่่าย 

ได้้ตามแผนที่่�กำำ�หนด เนื่่�องจากส่่วนใหญ่่อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินงานของผู้้�รัับจ้้างหรืือรอส่่งมอบงาน  

โดยต้้องรอเบิิกจ่ายงบประมาณตามงวดงานหรืือดำำ�เนิินการให้้แล้้วเสร็็จจึึงขอเบิิกจ่ายในงวดเดีียว
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	 ๑.	 สถานการณ์์ความแปรปรวนของสภาพอากาศและภััยพิิบััติิจากสาเหตุุภััยแล้้งและเกิิดอุุทกภััย 

ในหลายพื้้�นที่่ �ของประเทศ ทำำ�ให้้การดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ ของหน่่วยรัับงบประมาณต้้องล่่าช้้า  

ไม่่เป็็นตามแผน และส่่งผลกระทบให้้หน่่วยรัับงบประมาณทั้้�งในส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค ต้้องปรัับ 

วิิธีีการทำำ�งานและปรัับแผนการปฏิิบััติิงานและแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณให้้เหมาะสมสอดคล้้องกัับ 

การแก้้ไขปััญหาตามบริิบทของแต่่ละพื้้�นที่่�

	 ๒.	กา รดำำ�เนิินงานของหน่่วยรัับงบประมาณ โดยเฉพาะรายจ่่ายลงทุุนมีีความล่่าช้้าไม่่เป็็นไปตาม 

แผนการปฏิิบััติิงานและแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ เนื่่�องจากประสบปััญหาการดำำ�เนิินงานของหน่่วยรัับ 

งบประมาณ ทั้้�งในขั้้�นตอนก่่อนการจััดซื้้�อจััดจ้างและระหว่่างกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้าง อาทิ การขออนุุญาต  

เข้้าใช้้พื้้�นที่่�และการเจรจาเพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาผู้้�บุกรุก การปรับแก้้ไขรายละเอีียดแบบรููปรายการให้้สอดคล้อง 

กัับพื้้�นที่่ �ดำำ�เนิินการ การปรัับปรุุงราคากลางใหม่่ให้้เป็็นปััจจุุบัันตามความผัันผวนของราคาวััสดุุ/ 

ครุุภััณฑ์์ ข้้อจำำ�กััดในการจััดทำำ�แบบรููปรายการ/ประมาณการราคา/รายละเอีียดคุุณลัักษณะเฉพาะของ 

หน่่วยรัับงบประมาณ ในส่่วนภููมิิภาค (จัังหวััด/กลุ่่�มจัังหวััด) และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เนื่่�องจาก 

ไม่่มีีบุุคลากรที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญทางเทคนิิค และจำำ�เป็็นต้้องอาศััยบุุคลากรจากหน่่วยงานอื่่�น  

รวมถึึงมีีการยกเลิิกการประกวดราคา เน่ื่�องจากไม่่มีีผู้้�ยื่�นเสนอราคาหรืือมีีผู้้�เสนอราคาไม่่ถููกต้องตามเง่ื่�อนไข 

ที่่�กำำ�หนดหรืือมีีผู้้�เสนอราคาถููกต้องเพีียงรายเดีียวหรืือจากกรณีีมีีผู้้�อุทธรณ์์ผลการประกวดราคา

	 ๓.	ก รณีีรายการผููกพัันใหม่่ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่่�มีีวงเงิินเกิิน ๑,๐๐๐ ล้้านบาท  

จำำ�นวน ๒๒ รายการ ที่่�ตั้้�งไว้้ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำำ�นวน ๗,๒๑๒.๐๗๖๙ ล้้านบาท โดยมีี 

หน่่วยรัับงบประมาณรัับผิิดชอบ จำำ�นวน ๑๕ หน่่วยงาน ยัังมีีหน่่วยรัับงบประมาณที่่�ยัังไม่่เข้้าสู่�กระบวนการ 

จััดซื้้�อจััดจ้าง (ณ วัันที่่� ๓๐ กัันยายน ๒๕๖๗) จำำ�นวน ๕ หน่่วยงาน ได้้แก่่ สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงมหาดไทย  

กรมราชทััณฑ์์ การประปาส่่วนภููมิิภาค มหาวิิทยาลััยมหิิดล และสภากาชาดไทย โดยยัังอยู่่�ระหว่่าง 

การสำำ�รวจออกแบบจััดทำำ�แบบรููปรายการและกำำ�หนดรายละเอีียดคุุณลัักษณะเฉพาะ (Specification)  

การจััดทำำ�ราคากลาง รวมถึึงการดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนของหลัักเกณฑ์์ ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

และมีีรายการที่่�เงิินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พัับตก จำำ�นวน ๑ หน่่วยงาน ได้้แก่่ กรมทางหลวง รายการ 

ก่่อสร้้างทางแยกต่างระดัับจุุดตััดทางหลวงหมายเลข ๔๐๒ กัับทางหลวงหมายเลข ๔๐๒๗ (แยกท่าเรืือ)  

จัังหวััดภููเก็็ต วงเงิิน ๓๕๗.๐๐๐๐ ล้้านบาท เน่ื่�องจากต้องปรับแผนการดำำ�เนิินงานจากปัญหาพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง 

ที่่�จำำ�เป็็นต้้องรื้้�อย้้ายสาธารณููปโภค รวมทั้้�งผลกระทบจากปัญหาด้้านการจราจรและปััญหาน้ำำ��ท่่วม 

	 ๔.	สำ ำ�หรัับรายงานผลการใช้้จ่่ายงบประมาณโครงการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ ปีี ๒๕๖๗ ผ่่านผู้้�มีีบััตร 

สวััสดิิการแห่่งรััฐและคนพิิการ จำำ�นวน ๑๔๕,๕๕๒.๔๐๐๐ ล้้านบาท ประกอบด้้วย งบประมาณรายจ่่าย 

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ งบกลาง รายการเงิินสำำ�รองจ่า่ยเพื่่�อกรณีฉีุุกเฉิินหรืือจำำ�เป็็น จำำ�นวน  

๒๓,๕๕๒.๔๐๐๐ ล้้านบาท และงบประมาณรายจ่่ายเพิ่่�มเติิมประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำำ�นวน  

๑๒๒,๐๐๐.๐๐๐๐ ล้้านบาท พบว่่า การสนัับสนุุนเงิินให้้ผู้้�มีสิิทธิิบางส่่วนมีีความล่่าช้าเน่ื่�องจากการจ่่ายเงิิน 

ไม่่สำำ�เร็็จ ฐานข้้อมููลมีความคลาดเคลื่�อนและไม่่เป็็นปััจจุุบััน เป็็นต้้น 
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	 ๕.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานและผลการใช้้จ่่ายงบประมาณของหน่่วยรัับงบประมาณในระบบฐาน 

ข้้อมููลแผน/ผลการปฏิิบััติิงานและการใช้้จ่่ายงบประมาณ (BB EvMis) และระบบสารสนเทศ เพ่ื่�อการจััดทำำ� 

งบประมาณขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (BBL) พบว่่า ยัังคงมีีหน่่วยรัับงบประมาณบางส่่วน โดยเฉพาะ 

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�ไม่่รายงานผลการปฏิิบััติิงานและผลการใช้้จ่่ายงบประมาณตามระยะเวลา 

ที่่�กำำ�หนดหรืือรายงานไม่่ครบถ้้วน

	ข้ อเสนอแนะ

	 ๑.	 หน่่วยรัับงบประมาณที่่�มีีผลการใช้้จ่่ายงบประมาณต่ำำ��กว่่าเป้้าหมายตามมติิคณะรััฐมนตรีี  

ควรเร่่งรััดดำำ�เนิินการก่่อหนี้้�ผููกพัันและเบิิกจ่่ายเงิินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่่�กัันไว้้เบิิกเหลื่่�อมปีี และ 

จััดทำำ�แผนเพ่ื่�อเตรียมรองรัับสถานการณ์์ที่่�อาจเกิิดผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงานและการใช้้จ่่ายงบประมาณ 

อย่่างรอบคอบและเหมาะสม หากรายการใดมีแนวโน้้มล่่าช้ากว่าแผนการดำำ�เนิินงานที่่�กำำ�หนดไว้้ ควรต้้อง 

เร่่งรััดคู่�สัญญาให้้มีีการปฏิิบััติิงานตามแผนการดำำ�เนิินงานที่่�กำำ�หนด เพ่ื่�อให้้การใช้้จ่่ายงบประมาณสามารถ 

สนัับสนุุนการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจในภาพรวมของประเทศได้้ และควรนำำ�ข้้อมููลในระบบบริิหารการเงิิน 

การคลัังภาครััฐ แบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ใหม่่ (New GFMIS Thai) และระบบจััดซื้้ �อจััดจ้้างภาครััฐ 

ด้้วยอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e – GP) เป็็นเครื่่�องมืือช่่วยตรวจสอบและติิดตามสถานะการดำำ�เนิินงานของแต่่ละ 

รายการ โดยเฉพาะรายจ่่ายลงทุุน เพ่ื่�อให้้การใช้้จ่่ายงบประมาณบรรลุุเป้้าหมายตามที่่�กำำ�หนด มีีความคุ้้�มค่่า  

และเกิิดประโยชน์์สููงสุุดในระบบเศรษฐกิิจของประเทศ

	 ๒.	 หน่่วยรัับงบประมาณควรให้้ความสำำ�คััญกัับการเตรีียมความพร้้อมโครงการ ในขั้้�นตอน 

การจััดซื้้�อจััดจ้าง โดยเฉพาะความสอดคล้องกัับสภาพพื้้�นที่่�ที่่�จะดำำ�เนิินการก่่อสร้้างก่่อนขอรัับการจััดสรร 

งบประมาณ อาทิิ การจััดทำำ�แบบรููปรายการ ประมาณการราคา รายละเอีียดค่่าใช้้จ่่าย การกำำ�หนด 

รายละเอีียดขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) และรายละเอีียดคุุณลัักษณะเฉพาะ  

(Specification) การประสานกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการขออนุุญาตเข้้าใช้้พื้้�นที่่� รวมถึึงการจััดลำำ�ดัับ 

ความสำำ�คััญของการปฏิิบััติิงานให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับสถานการณ์์และศัักยภาพการดำำ�เนิินงาน 

ของหน่่วยรัับงบประมาณ โดยควรต้้องเร่่งรััดการดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนหรืือหลัักเกณฑ์์ของระเบีียบ 

และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง (ถ้้ามีี) และติิดตามความคืืบหน้้าอย่่างใกล้้ชิิด รวมถึึงให้้มีีการวางแผนและ 

เตรียมความพร้อมเกี่่�ยวกัับแนวทางการปรับแผนการดำำ�เนิินงานไว้้ล่่วงหน้้า เพ่ื่�อให้้การใช้้จ่่ายงบประมาณ 

เป็็นไปตามเป้้าหมายและไม่่ส่่งผลกระทบต่่อศัักยภาพการใช้้จ่่ายงบประมาณ ตลอดจนลดความเสี่่�ยงต่่อ 

การเกิิดงบประมาณพัับตก

	 ๓.	 หน่่วยรัับงบประมาณควรต้้องมีีการควบคุุม เร่่งรััดการดำำ�เนิินงานโครงการ/รายการ และ 

การส่่งมอบงานให้้เป็็นไปตามแผน รวมถึึงการตรวจรัับงานสำำ�หรัับโครงการ/รายการที่่�ผู้้�รัับจ้้างส่่งมอบ 

งานแล้้วและเบิิกจ่่ายเงิินให้้แล้้วเสร็็จตามกำำ�หนดระยะเวลา เพื่่�อเป็็นการเสริิมสภาพคล่่องให้้เกิิดการ 

หมุุนเวีียนในระบบเศรษฐกิิจของประเทศ
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	 ๔.	 หน่่วยรัับงบประมาณและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ควรเร่่งการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ ให้้แก่่บุุคลากร 

ของหน่่วยงานอย่่างต่่อเนื่่�องและชััดเจน โดยเห็็นควรให้้กรมบััญชีีกลางสร้้างการรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับขั้้�นตอน 

และวิิธีีการปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ 

พระราชบััญญััติิวิินััยการเงิินการคลัังของรััฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ รวมถึึงแนวทางปฏิิบััติิหรืือหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

เพื่่ �อให้้หน่่วยรัับงบประมาณใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินกิิจกรรมให้้สามารถใช้้จ่่ายงบประมาณ 

ได้้ทัันภายในปีีงบประมาณ สำำ�หรัับสำำ�นัักงบประมาณจะดำำ�เนิินการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ 

พระราชบััญญััติิวิิธีีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ การจััดทำำ�คำำ�ของบประมาณ การบริิหารงบประมาณ  

และการติิดตามและประเมิินผล โดยให้้ความสำำ�คััญกัับหน่่วยรัับงบประมาณในพื้้�นที่่� โดยเฉพาะองค์์กร 

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�เป็็นหน่่วยรัับงบประมาณ เพ่ื่�อให้้สามารถใช้้จ่่ายงบประมาณได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ  

และสามารถรายงานผลการดำำ�เนิินงาน ผลสัมฤทธิ์์�หรืือประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการใช้้จ่่ายงบประมาณ รวมถึึง 

ปััญหาและอุุปสรรคต่าง ๆ สำำ�หรัับเป็็นแนวทางการปรับปรุงการดำำ�เนิินงานต่่อไป 

	 ๕.	 เห็็นควรให้้กระทรวงการคลัังและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เร่่งรััดการตรวจสอบฐานข้้อมููลและ 

สถานะของข้้อมููลกลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�มีีสิิทธิิตามโครงการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ ปีี ๒๕๖๗ ให้ม้ีีความถููกต้้องและ 

เป็็นปััจจุุบััน รวมถึึงประชาสััมพัันธ์์ให้้กลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�มีีสิิทธิิตามโครงการฯ ดำำ�เนิินการต่่ออายุุหรืือ  

ทำำ�บััตรประชาชน/บััตรประจำำ�ตััวผู้้�พิิการ หรืือดำำ�เนิินการผููกบััญชีีพร้้อมเพย์์กัับเลขบััตรประจำำ�ตััว 

ประชาชนหรืือแก้้ไขข้้อมููลช่่องทางการรัับเงิินเพื่่�อแก้้ไขบััญชีีเงิินฝากธนาคารที่่�มีีปััญหา ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ 

สามารถดำำ�เนิินการจ่่ายเงิินให้้แก่่กลุ่่�มเป้้าหมายได้้ถููกต้้องตามสิิทธิิที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงได้้โดยเร็็ว และควรให้้มีี 

การประเมิินผลสััมฤทธิ์์�หรืือประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการใช้้จ่่ายงบประมาณ ความคุ้้�มค่่า รวมถึึงผลกระทบ 

ทางเศรษฐกิิจจากการดำำ�เนิินโครงการฯ ร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งในมิิติิผู้้�ได้้รัับเงิินภายใต้้โครงการฯ  

และผู้้�ประกอบการร้้านค้้า เพ่ื่�อวิิเคราะห์์และประเมิินผลทางเศรษฐกิิจในภาพรวมต่่อไป

	 ๖.	สำ ำ�หรัับการดำำ�เนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยเฉพาะรายจ่่ายลงทุุนและหรืือรายการ 

ผููกพัันงบประมาณข้า้มปีี หน่่วยรัับงบประมาณควรเร่่งรััดการจััดส่่งรายละเอีียดประกอบที่่�เกี่่�ยวข้้องและ 

ครบถ้้วน ให้้สำำ�นัักงบประมาณประกอบการพิิจารณาความเหมาะสมของราคาควบคู่่ �กัับการเร่่งรััด 

การดำำ�เนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้าง โดยหากได้้รัับผลการจััดซื้้�อจััดจ้้างแล้้วและไม่่เกิินกว่่าวงเงิินงบประมาณ 

ที่่�สำำ�นัักงบประมาณให้้ความเห็็นชอบ ให้้แจ้้งสำำ�นัักงบประมาณทราบและดำำ�เนิินการลงนามในสััญญาต่อไป  

เพื่่�อร่่นระยะเวลาการดำำ�เนิินงานให้้รวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น และหากคาดว่่ามีีรายการงบประมาณที่่�ไม่่สามารถ 

ก่่อหนี้้�ได้้ทัันภายในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้้หน่่วยรัับงบประมาณแจ้้งสำำ�นัักงบประมาณและหา 

แนวทางแก้้ไขเป็็นรายกรณีีในโอกาสแรก เพ่ื่�อให้้การบริิหารงบประมาณมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดและป้้องกััน 

มิิให้้เงิินพัับตกเม่ื่�อสิ้้�นปีีงบประมาณ ทั้้�งนี้้� ควรให้้ความสำำ�คััญกัับการปฏิิบััติิตามมาตรการเร่่งรััดการเบิิกจ่าย 

และการใช้้จ่่ายภาครััฐ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยเคร่่งครััด เห็็นสมควรมอบหมายให้้ 

รััฐมนตรีีเจ้้าสัังกััดหรืือรััฐมนตรีีที่่ �กำำ�กัับดููแลหรืือควบคุุมกิิจการของหน่่วยรัับงบประมาณ หรืือ 

รััฐมนตรีีผู้้�รั  ักษาการตามกฎหมาย ตลอดจนหััวหน้้าหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลหน่่วยรัับงบประมาณ  

โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการเร่่งรััด ติิดตาม และการรายงานผลการปฏิิบััติิงานและผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ 

ในระบบฐานข้้อมููลแผน/ผลการปฏิิบััติิงานและการใช้้จ่่ายงบประมาณ (BB EvMis) และระบบสารสนเทศ 
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วงเงิิน พ.ร.บ.
ของแผนงาน

บููรณาการ
จํําแนกตาม

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ

๒๖%

๖๗%

๒%
๕%

๐%

ด้้านการสร้้างการเติิบโตบน
คุุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
๕๖,๐๘๗.๔๖๔๖

ด้้านความมั่่�นคง 
๑๐,๗๒๘.๗๑๔๒

ด้้านการสร้้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสัังคม 
๘๒๐.๐๗๒๓
๘๒๐.๐๗๒๓
(๐.๓๘%)

ด้้านการปรัับสมดุุล
และพััฒนาระบบ
การบริิหาร 
จััดการภาครััฐ 
๓,๕๑๘.๕๒๐๒

ด้้านการสร้้าง
ความสามารถ
ในการแข่่งขััน
๑๔๑,๙๕๑.๙๕๓๘ 

เพื่่�อการจััดทำำ�งบประมาณขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (BBL) เป็็นรายไตรมาสและสิ้้�นปีีงบประมาณ  

พร้อมทั้้�งระบุุปััญหา อุุปสรรค และแนวทางแก้้ไขต่่อสำำ�นัักงบประมาณ ตามกรอบระยะเวลาอย่่างเคร่งครัด  

เพื่่�อที่่�สำำ�นัักงบประมาณจะรวบรวมและจััดทำำ�รายงานเสนอต่่อนายกรััฐมนตรีีและคณะรััฐมนตรีี และ 

นำำ�ข้้อมููลดังกล่าวไปใช้้ประกอบการจััดสรรงบประมาณในปีีต่่อไป

		  ๑.๒	 สรุุปผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ ภาพรวมทุุกแผนงานบููรณาการ จำำ�นวน ๑๐ แผนงาน  

พบว่่า ณ สิ้้�นปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑ ตุุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กัันยายน ๒๕๖๗ งบประมาณ 

ตามพระราชบั ัญญััติ ิงบประมาณรายจ่ ่ายประจำ ำ�ปี ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั้้  � งสิ้้  �น  

๒๑๓,๑๐๖.๗๒๕๑ ล้้านบาท เบิิกจ่่ายแล้้ว จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น ๑๕๓,๙๑๒.๔๕๐๓ ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ  

๗๒.๒๒ และมีีผลการใช้้จ่่าย (ผลเบิิกจ่าย + ผลการก่่อหนี้้�) จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น ๑๙๕,๑๑๗.๘๖๖๒ ล้้านบาท  

คิิดเป็็นร้้อยละ ๙๑.๕๖

การติิดตามและประเมิินผลแผนงานบููรณาการเชิิงยุุทธศาสตร์์	  
และนโยบายสํําคััญของรััฐบาล

	 ๑.	 ภาพรวมงบประมาณ และผลการใช้้จ่่ายงบประมาณของแผนงานบููรณาการ ประจํําปี ี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

		  ๑.๑	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แผนงานบููรณาการได้้รัับงบประมาณตามพระราชบััญญััติิ  

งบประมาณรายจ่่ายประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั้้�งสิ้้�นเป็็นเงิิน ๒๑๓,๑๐๖.๗๒๕๑ ล้้านบาท  

คิิดเป็็นร้้อยละ ๖.๑๒ จากงบประมาณทั้้�งหมดของประเทศ (๓,๔๘๐,๐๐๐.๐๐๐๐ ล้้านบาท) โดยจํําแนก 

ตามยุุทธศาสตร์ชาติ จํํานวน ๕ ยุุทธศาสตร์ ดัังนี้้�

สรุุปงบประมาณแผนงานบููรณาการ ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จํําแนกตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ

หน่่วย : ล้้านบาท

รวมทั้้�งสิ้้�น 213,106.7251 ล้้านบาท
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สรุุปผลการใช้้จ่่ายงบประมาณแผนงานบููรณาการ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จำำ�แนกรายยุุทธศาสตร์์ชาติิ และรายจ่่ายประจำำ�/ลงทุุน

ภาพรวม

รายจ่่ายประจำำ�

รายจ่่ายลงทุุน
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	 ๒.	 การติิดตามและประเมิินผล

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำำ�นัักงบประมาณได้้ดำำ�เนิินการติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน  

ดัังนี้้� 

		  ๒.๑	 การจ้้างผู้้�ประเมิินจากภายนอก จำำ�นวน ๑ แผนงาน 

		  ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำำ�นัักงบประมาณได้้ดำำ�เนิินการจ้้างผู้้�ประเมิินจากภายนอก 

ในโครงการติดิตามประเมิินผลนโยบายรััฐบาล : การประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของแผนงานบููรณาการฯ ตั้้�งแต่ ่

ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ โดยมีีผลที่่�ได้้จากการศึึกษาสรุุปได้้ ดัังนี้้�

		  ด้้านการใช้้จ่่ายงบประมาณ งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  

ได้้รัับจััดสรรงบประมาณ รวมทั้้�งสิ้้�น ๖,๖๑๗.๔๘๐๓ ล้้านบาท มีีผลการใช้้จ่่ายระหว่่างปีีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ รวมทั้้�งสิ้้�น ๕,๗๘๒.๗๒๗๒ ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ ๙๔.๙๗ ของงบประมาณ 

ที่่�ได้้รัับการจััดสรร โดยมีีประชาชนผู้้�มีีรายได้้น้้อย เกษตรกรรายย่่อย สถาบัันเกษตรกร วิิสาหกิิจชุุมชน  

ผู้้�ผลิิต และผู้้�ประกอบการชุุมชนเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายในการดำำ�เนิินการ

		  ด้้านผลการดำำ�เนิินงาน ผลจากการดำำ�เนิินการติิดตามและประเมิินผลโครงการภายใต้้แผนงาน 

บููรณาการพััฒนาและส่่งเสริิมเศรษฐกิิจฐานราก ตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ จำำ�นวน  

๒๐ โครงการ พบว่่า ส่่วนใหญ่่เป็็นโครงการที่่�มีีการดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง โดยแบ่่งออกเป็็น ๓ แนวทาง  

คืือ แนวทางที่่� ๑ พััฒนาศักยภาพประชาชนกลุ่่�มเป้้าหมาย (ต้้นทาง) จำำ�นวน ๙ โครงการ แนวทางที่่� ๒  

พััฒนาผลิิตภัณฑ์์และการให้้บริิการชุุมชน (กลางทาง) จำำ�นวน ๖ โครงการ และแนวทางที่่� ๓ พััฒนากลไก 

ตลาดและระบบการบริิหารจััดการ (ปลายทาง) จำำ�นวน ๕ โครงการ เม่ื่�อพิิจารณาเปรียบเทีียบกัับเป้้าหมาย 

ตััวชี้้�วััดที่่�กำำ�หนดไว้้ในแต่่ละแนวทาง พบว่่าผลการดำำ�เนิินงานสููงกว่่าเป้้าหมาย จำำ�นวน ๒ ตััวชี้้�วััด และ 

ผลการดำำ�เนิินงานต่ำำ��กว่าเป้้าหมาย จำำ�นวน ๔ ตััวชี้้�วััด ดัังนี้้�

แนวทาง หน่่วย เป้้าหมาย ผลการ
ด�ำเนินงาน ร้้อยละ

แนวทางท่ี่� ๑ (ต้้นทาง)

๑.๑ ประชาชนเข้้าถึึงแหล่่งทุุนและที่่�ดิินทำำ�กิิน ราย ๖๐๒,๑๓๐ ๕๖๙,๐๘๙ ๙๔.๕๑

๑.๒ ประชาชนได้้รัับการพััฒนาและส่่งเสริิมอาชีพ ราย ๖๘๙,๖๘๒ ๖๙๓,๖๑๐ ๑๐๐.๕๗

แนวทางท่ี่� ๒ (กลางทาง)

๒.๑ สถาบันเกษตรกร/วิิสาหกิิจชุุมชนได้้รัับการพััฒนา กลุ่่�ม ๕,๘๔๐ ๕,๘๓๑ ๙๙.๘๕

๒.๒ ผู้้�ประกอบการชุุมชนได้้รัับการพััฒนา ราย ๑๑๐,๐๒๐ ๑๑๐,๘๘๑ ๑๐๐.๗๘

๒.๓ ผลิิตภัณฑ์์ได้้รัับการพััฒนา ผลิิตภัณฑ์์ ๑๕,๑๓๙ ๑๐,๙๓๑ ๗๒.๒๐

แนวทางท่ี่� ๓ (ปลายทาง)

๓.๑ รายได้้จากการจำำ�หน่่ายสิินค้้าชุมชนเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ (ต่่อปีี) ๑๐ ๘.๘๗

๑๐ ๗.๘๔

๖ -๑๒.๓๔

ANNUAL REPORT 2024  BUDGET BUREAU 51



		  ผลสััมฤทธิ์์�และประโยชน์ท่ี่�ประชาชนได้้รัับ การสำำ�รวจข้้อมููลตััวอย่่าง จำำ�นวน ๒,๒๖๔ ราย 

ใน ๖ ภููมิิภาคของประเทศ พบว่่าภายหลัังเข้้าร่่วมโครงการ ประชาชนกลุ่่�มเป้้าหมายมีีรายได้้เฉลี่่�ย  

๓๐,๓๗๙ บาทต่่อครััวเรืือนต่่อเดืือน หรืือ ๗,๒๓๓ บาทต่่อคนต่่อเดืือน ซึ่่�งสููงกว่่าตััวชี้้�วััดผลสััมฤทธิ์์�  

๔,๖๐๐ บาทต่่อคนต่่อเดืือน ดัังนั้้�น การดำำ�เนิินการโครงการภายใต้้แผนงานบููรณาการพััฒนาและส่่งเสริิม 

เศรษฐกิิจฐานรากสามารถบรรลุุผลสัมฤทธิ์์�ได้้ตามวััตถุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

		  ความคุ้้�มค่่าในการดำำ�เนิินการ ประชาชนกลุ่่�มเป้้าหมายมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น ๗,๖๙๑.๖๘๕๕  

ล้้านบาทต่่อปีี มีีค่่าใช้้จ่่ายและต้้นทุุนการผลิิตลดลง ๕,๕๘๖.๔๖๗๖ ล้้านบาท คิิดเป็็นมููลค่าผลประโยชน์์ 

ทางเศรษฐกิิจรวม ๑๓,๒๗๘.๑๕๓๑ ล้้านบาท คิิดเป็็น ๒.๓๐ เท่่าของการใช้้จ่่ายงบประมาณรวม ๓ ปีี 

		  ด้้านปััญหาและอุุปสรรค ๑) ด้้านการจััดทำำ�โครงการภายใต้้แผนงานยัังขาดการบููรณาการ 

ระหว่่างหน่่วยงาน และไม่่มีีโครงการที่่�เน้้นพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน หรืือโครงการที่่�เน้้นการสร้้างกลไก  

เทคโนโลยีี และนวััตกรรมในการแก้้ปััญหาหนี้้�สิิน ๒) ด้้านการกำำ�หนดเง่ื่�อนไข การกำำ�หนดไม่่ให้้ผู้้�เข้้าร่วม 

โครงการรายเดิิมเข้้าร่วมโครงการซ้ำำ��ในปีีถััดไปทำำ�ให้้ไม่่สามารถพัฒนาและส่่งเสริิมประชาชนกลุ่่�มเป้้าหมาย 

ได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง ๓)  การกำำ�หนดตััวชี้้�วััดของโครงการและตััวชี้้�วััดร่วมของแนวทางการดำำ�เนิินงานส่่วนใหญ่่ 

เป็็นผลผลิิตไม่่ใช่่การกำำ�หนดตััวชี้้�วััดในระดัับผลลััพธ์์ ๔) หน่่วยงานรัับผิิดชอบโครงการไม่่จััดทำำ�คำำ�ขอ 

งบประมาณเพ่ื่�อสนัับสนุุนปััจจััยการผลิิตหรืือสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกที่่�เป็็นครุภััณฑ์์ ทำำ�ให้้สามารถสนัับสนุุน 

ได้้เพีียงแค่่ปััจจััยการผลิิตที่่�เป็็นวััสดุุใช้้สิ้้�นเปลืืองและไม่่มีีความยั่่�งยืืน ๕) หน่่วยงานส่่วนกลางไม่่สามารถ 

จััดสรรงบประมาณให้้กัับหน่่วยงานรัับผิิดชอบโครงการในระดัับพื้้�นที่่�ให้้สอดคล้้องกัับแผนการปฏิิบััติิงาน  

ทำำ�ให้้การดำำ�เนิินกิิจกรรมของโครงการไม่่เป็็นไปตามแผนการปฏิิบััติิงานและขาดความต่่อเนื่่ �อง  

๖)  การขาดแคลนบุุคลากรผู้้�ปฏิิบััติิงานในระดัับพื้้�นที่่�และการขาดแคลนเครื่�องมืือที่่�ทัันสมััยในการดำำ�เนิินงาน 

บางโครงการ รวมถึึงการปรัับเปลี่่�ยนตำำ�แหน่่งงานของเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�รั ับผิิดชอบโครงการในระดัับพื้้�นที่่� 

บ่่อยครั้้�งเป็็นปััญหาทำำ�ให้้เกิิดความไม่่ต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินโครงการ ๗) ภายหลัังสิ้้�นสุุดโครงการ 

ขาดการประสานความร่่วมมืือเพ่ื่�อให้้เกิิดความเช่ื่�อมโยงระหว่่างโครงการต้้นทาง กลางทาง และปลายทาง  

ส่่งผลให้้ไม่่มีีการเช่ื่�อมโยงและส่่งต่่อกลุ่่�มเป้้าหมายจากโครงการที่่�อยู่่�ต้นทาง (แนวทางที่่� ๑) ไปยังกลางทาง  

(แนวทางที่่� ๒) และส่่งต่่อไปยัังโครงการปลายทาง (แนวทางที่่� ๓) ทำำ�ให้้การสนัับสนุุนกลุ่่�มเป้้าหมาย 

ขาดการเช่ื่�อมโยงและไม่่มีีการดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นขั้้�นตอนตามที่่�ระบุุไว้้ในวััตถุประสงค์์ของแผนงาน

		  แนวทางแก้้ไขและข้้อเสนอแนะ ๑) หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรมีกีารจัดัประชุุมเชิิงปฏิบิััติิการ 

และระดมความคิิดเห็็นเพื่่�อจััดทำำ�โครงการร่่วมกััน และควรริิเริ่่�มออกแบบโครงการใหม่่ ๆ ที่่�เน้้นพััฒนา 

โครงสร้้างพื้้�นฐานและการสร้้างกลไกเทคโนโลยีี และนวััตกรรม ในการแก้้ปััญหาหนี้้�สิิน โดยควรเชิิญ 

หน่่วยงานภาครััฐที่่�มีีภารกิิจเกี่่�ยวข้้องกัับระบบการเงิินและสถาบัันการเงิินเฉพาะกิิจของรััฐเข้้าร่่วม 

เป็็นหน่่วยงานรัับผิิดชอบ ๒) หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบโครงการฯ ควรกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การคััดกรอง 

กลุ่่�มเป้้าหมายตามความพร้้อมของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ ซึ่่�งอาจได้้รัับการพิิจารณาให้้ความช่่วยเหลืือ 

แบบต่่อเนื่่�อง แต่่ควรมีีเกณฑ์์ชี้้ �วััดที่่�ชััดเจน ๓) หน่่วยงานรัับผิิดชอบโครงการควรกำำ�หนดตััวชี้้�วััด 

ของโครงการที่่�มีีทั้้ �งผลผลิิต (Output) และผลลััพธ์์ (Outcome) เพื่่�อให้้การประเมิินประสิิทธิิผล 
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และการบรรลุุเป้้าหมายของโครงการมีีความชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น ๔) หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรมีีการกำำ�หนด 

หน่่วยงานเจ้้าภาพในแต่่ละโครงการเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�ประสานงาน กำำ�กัับดููแล ติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิิน 

โครงการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสะท้้อนผลสััมฤทธิ์์�ภาพรวมของแผนงานบููรณาการฯ ฐานราก  

และควรของบประมาณเพื่่�อให้้สามารถสนัับสนุุนเครื่่�องมืือ เครื่่�องจัักร และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 

ที่่�เป็็นครุุภััณฑ์์ให้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีีความพร้้อมในการใช้้เครื่่�องมืือเครื่่�องจัักรเพื่่�อพััฒนาและยกระดัับ 

การดำำ�เนิินงาน ๕) หน่่วยงานในส่่วนกลางควรเร่่งจััดสรรงบประมาณให้้กัับหน่่วยงานรัับผิิดชอบ 

โครงการในระดัับพื้้�นที่่�ให้้เป็็นไปตามแผนการปฏิิบััติิงานอย่่างเคร่่งครััด และควรกำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมาย 

และจััดสรรงบประมาณให้้กัับหน่่วยงานรัับผิิดชอบโครงการในระดัับพื้้�นที่่�ให้้เหมาะสมกัับขนาดพื้้�นที่่�  

ทรั ัพยากร และจำำ�นวนกลุ่่� มเป้ ้าหมายแทนการจั ัดสรรแบบเฉลี่่ �ยให้ ้แต่ ่ละพื้้ �นที่่  � เท่ ่า ๆ กั ัน  

๖) หน่่วยงานรัับผิิดชอบโครงการในระดัับพื้้ �นที่่ �ควรกำำ�หนดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่ �ผู้้�รั  ับผิิดชอบโครงการ 

ให้้เพีียงพอ และควรกำำ�หนดให้้มีีกิิจกรรมการจััดการองค์์ความรู้้� (KM) ภายในหน่่วยงาน ๗) หน่่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องควรมีีการประสานความร่่วมมืือเพ่ื่�อให้้เกิิดความเช่ื่�อมโยงระหว่่างโครงการต้้นทาง กลางทาง และ 

ปลายทาง ในลัักษณะการสร้้างฐานข้้อมููลร่วมกััน (เช่่น รายช่ื่�อกลุ่่�มเป้้าหมาย ประวััติิการเข้้าร่วมโครงการ  

และผลการประเมิินระดัับศักัยภาพ) เพื่่�อใช้้ประโยชน์์ในการรัับ - ส่่งผู้้�ผ่า่นโครงการหนึ่่�งไปเป็็นผู้้�เข้้าร่่วม 

อีีกโครงการหน่ึ่�งเพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับระดัับศัักยภาพในปีีต่่อไป

		  ๒.๒	 การดำำ�เนิินการติิดตามและประเมิินผลโดยสำำ�นัักงบประมาณ ซึ่่�งเป็็นการติิดตาม 

และประเมิินผลแผนงานบููรณาการแบบเชิิงลึึก ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานละ ๑ แนวทาง  

จำำ�นวน ๔ เรื่่ �อง โดยติิดตามและประเมิินผลด้้านการใช้้จ่่ายงบประมาณ ด้้านผลการดำำ�เนิินงาน  

ด้้านผลประโยชน์์ที่่�ได้้รัับและด้้านผลกระทบเพื่่�อให้้ทราบถึึงปััญหาอุุปสรรค แนวทางการแก้้ไขปััญหา  

พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�ข้้อเสนอแนะในการพััฒนาดำำ�เนิินงานของแผนงานบููรณาการมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น  

สำำ�หรัับผลที่่�ได้้จากการศึึกษามีสาระสำำ�คััญโดยสรุุป ดัังนี้้�

				    ๒.๒.๑	แผนงานบููรณาการสร้้างรายได้้จากการเป้้าหมายที่่ � ๑ อุุตสาหกรรม 

การท่่องเที่่�ยวไทยเน้้นคุุณค่่า และความยั่่�งยืืนทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม มีีความสมดุุล  

และกระจายรายได้้อย่่างทั่่ �วถึึง พร้้อมรัับมืือกัับการเปลี่่ �ยนแปลงทุุกรููปแบบ ในแนวทางที่่ �  

๑.๓ ยกระดัับการบริิการและการบริิหารจััดการการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน โครงการยกระดัับบริิการ 

ความปลอดภััยและบริิหารจััดการท่่องเท่ี่�ยวให้้ได้้มาตรฐาน 

				    ด้้านการใช้้จ่่ายงบประมาณ ได้้รัับจััดสรรงบประมาณในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

รวมทั้้�งสิ้้�น ๕,๑๐๗.๐๑๙๓ ล้้านบาท มีีผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ (เบิิกจ่าย+PO) รวมทั้้�งสิ้้�น ๔,๗๕๘.๘๖๙๘  

ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ ๙๓.๑๘ 

				    ด้้านผลการดำำ�เนิินงาน ระดัับโครงการ พบว่่า การดำำ�เนิินการของสำำ�นัักงาน 

ปลััดกระทรวงการท่่องเที่่ �ยวและกีีฬา กิิจกรรมพััฒนาความปลอดภััยและอำำ�นวยความสะดวก 

ด้้านการท่่องเที่่�ยวมีีจำำ�นวนผู้้�ได้้รัับบาดเจ็็บ/เสีียชีีวิิตของนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิที่่�เดิินทางท่่องเที่่�ยว 
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ประเทศไทยลดลงจากปีีก่่อน คิิดเป็็นร้้อยละ ๓๑ โดยมีีจำำ�นวนผู้้�ได้้รัับบาดเจ็็บและเสีียชีีวิิตของนัักท่องเที่่�ยว 

ประเทศไทยลดลงเป็็น จำำ�นวน ๓๗๒ ราย จากเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำำ�นวน ๙๓ ราย  

การดำำ�เนิินการขององค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน)  

กิิจกรรมการบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน พบว่่า จำำ�นวนโครงการตาม 

แผนพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษมีีการนำำ�ไปปฏิิบััติิครบถ้้วนทั้้�ง ๔ โครงการ และมีีแหล่่งท่่องเที่่�ยวในพื้้�นที่่�พิิเศษได้้รัับ 

การฟื้้�นฟููตามแนวทาง Global Sustainable Tourism Criteria (GSTC) จำำ�นวน ๖ แหล่่ง กิิจกรรม 

การให้้บริิการด้้านองค์์ความรู้้�เพ่ื่�อการพััฒนาแหล่่งท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน พบว่่า องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

ได้้รัับการพััฒนาศักยภาพในการบริิหารจััดการแหล่่งท่่องเที่่�ยว ๗ แห่่ง 

				    ผลสััมฤทธิ์์ �และประโยชน์์ที่่ �ประชาชนได้้รัับ ระดัับแผนงานฯ พบว่่า รายได้ ้

ภาคการท่่องเที่่�ยว ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีีมููลค่า ๑.๙๑๒๓ ล้้านล้้านบาท โดยศัักยภาพของรายได้้ 

จากการท่่องเที่่�ยวสููงเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ ๓.๙๖ เมืืองและชุุมชนได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพด้้านการท่่องเที่่�ยว  

จำำ�นวน ๒ เมืือง รายได้้จากการท่่องเที่่�ยวเมืืองท่่องเที่่�ยวเมืืองรองเฉลี่่�ยทุุกเมืืองเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ ๑๕๓.๙๔  

จำำ�นวนผู้้�ประกอบการภาคการท่่องเที่่�ยวได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพสู่่�การท่่องเที่่�ยววิิถีีใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ  

๙๖.๑๔ แหล่่งท่่องเที่่�ยวและสถานประกอบการได้้รัับมาตรฐานการท่่องเที่่�ยวไทยเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ ๓ อัันดัับ 

ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศด้า้นความปลอดภััยของนักัท่่องเที่่�ยวอยู่่�ในอัันดัับที่่� ๙๒ และ 

มีีอัันดัับขีีดความสามารถด้้านความยั่่�งยืืนของสิ่่�งแวดล้้อมและทรััพยากรธรรมชาติิของประเทศอยู่่� 

อัันดัับที่่� ๙๗	

				    ปััญหาอุปสรรค ระดัับโครงการ พบว่่า ๑) สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและ 

กีีฬาได้้จััดตั้้�งศููนย์์ Tourist Assistance Center (TAC) ประจำำ�สำำ�หรัับแหล่่งท่่องเที่่�ยวต่่าง ๆ แต่่ยัังขาด 

การเตรียมความพร้อมสำำ�หรัับเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ประจำำ�ศููนย์์ และขาดการวางแผนเชิิงป้้องกัันให้้กัับนัักท่องเที่่�ยว 

เพ่ื่�อรองรัับและแก้้ไขปััญหาเม่ื่�อมีีอุุบััติิเหตุุเกิิดขึ้้�นกัับนัักท่องเที่่�ยว การแก้้ไขปััญหาส่วนใหญ่่เป็็นการแก้้ไข 

ปััญหาเฉพาะหน้้าเม่ื่�อมีีกรณีีอุุบััติิเหตุุ หรืือการบาดเจ็็บ เสีียชีีวิิตของนัักท่องเที่่�ยว ด้้านการบริิหารจััดการ  

ศููนย์์ประสานงานการท่่องเที่่�ยวของจัังหวััดที่่�มีีนัักท่องเที่่�ยวน้้อยจะมีีกรณีีการเกิิดอุบััติิเหตุุกัับนัักท่องเที่่�ยว 

จำำ�นวนน้้อย เจ้้าหน้้าที่่�ประจำำ�ศููนย์์จึึงปฏิิบััติิงานตามภารกิิจในสำำ�นัักงานเป็็นส่่วนใหญ่่ไม่่ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ตามภารกิิจหลัักในการดููแลนักท่องเที่่�ยว จึึงเป็็นการสิ้้�นเปลืืองอััตรากำำ�ลััง ๒) องค์์การบริิหารการพััฒนา 

พื้้�นที่่�พิิเศษเพ่ื่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน) ได้้มีีการทำำ�งานร่่วมกัับชุุมชนในพื้้�นที่่�เพ่ื่�อสร้้าง 

ความยั่่�งยืืนให้้กัับชุุมชน เน้้นชุุมชนเข้้มแข็็ง พร้อมกัับการท่่องเที่่�ยวที่่�ดููแลความปลอดภัยให้้กัับนัักท่องเที่่�ยว  

แต่่ไม่่ได้้เน้้นให้้คนในชุุมชนตระหนัักถึึงปััญหาด้้านอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดขึ้้�นกัับนัักท่องเที่่�ยว และขาดความชััดเจน 

ของการจััดทำำ�แผนงานด้้านมาตรฐานความปลอดภัยของนัักท่องเที่่�ยว และไม่่มีีการดููแลป้องกัันจุุดเสี่่�ยงภััย 

ของแหล่่งท่่องเที่่�ยว

				    ข้้อเสนอแนะ ระดัับโครงการ พบว่่า ควรมีีการฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�กัับเจ้้าหน้้าที่่� 

ประจำำ�ศููนย์์ TAC และองค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพ่ื่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน) 
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ควรจััดทำำ�แผนงานด้้านมาตรฐานความปลอดภััยของนัักท่่องเที่่�ยวให้้ชััดเจน และสร้้างความตระหนััก 

ให้้กัับชุุมชนเกี่่�ยวกัับปััญหาด้้านอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดขึ้้�นกัับนัักท่่องเที่่�ยว ควรมุ่่�งเน้้นให้้เจ้้าหน้้าที่่�และบุุคลากร 

ในชุุมชนโดยวางแผนการทำำ�งานตามลัักษณะของสถานที่่�และจำำ�นวนความหนาแน่่นของนัักท่่องเที่่�ยว  

เช่่น จัังหวััดที่่�มีีแหล่่งท่่องเที่่�ยวขนาดใหญ่่ควรจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�ศููนย์์ TAC ให้้มีีจำำ�นวนที่่�เหมาะสมกัับ 

นัักท่่องเที่่�ยวที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยวในจัังหวััดนั้้�น ๆ ส่่วนจัังหวััดที่่�มีีแหล่่งท่่องเที่่�ยวขนาดเล็็กมีีการเกิิด 

อุุบััติิเหตุุกัับนัักท่่องเที่่�ยวจำำ�นวนน้้อย เจ้้าหน้้าที่่�ควรใช้้การประสานงานกัับภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกต่่อการช่่วยเหลืือนัักท่่องเที่่�ยวแทนการจััดหาเจ้้าหน้้าที่่�ศููนย์์ฯ เพิ่่�ม และควรมีี 

การฝึึกอบรมเจ้้าหน้้าที่่�เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมเมื่่�ออุุบััติิเหตุุเกิิดขึ้้�นกัับนัักท่่องเที่่�ยวซึ่่�งเจ้้าหน้้าที่่�สามารถ 

ช่่วยเหลืือนัักท่่องเที่่�ยวได้้ทัันทีี สำำ�หรัับการดููแลนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิควรฝึึกอบรมให้้เจ้้าหน้้าที่่�ฯ  

มีีความรู้้�ด้้านกระบวนการเข้้าเมืือง และสิิทธิิในการรัักษา รวมถึึงการช่่วยเหลืือเยีียวยานัักท่่องเที่่�ยว 

ชาวต่่างชาติิกรณีีที่่�มีีการบาดเจ็็บ หรืือเสีียชีีวิิต รวมถึึงควรให้้ความสำำ�คััญกัับการดููแลความปลอดภััย 

ของนัักท่่องเที่่�ยวด้้วยการวางแผนเชิิงป้้องกัันให้้กัับนัักท่่องเที่่�ยว เช่่น มีีการออกสำำ�รวจตามสถานที่่� 

ท่่องเที่่�ยวทุุก ๆ เดืือน เพ่ื่�อค้้นหาจุดเสี่่�ยงภััยของนัักท่องเที่่�ยวและควรรีีบแก้้ไขทัันทีี รวมถึึงการนำำ�ข้้อมููล 

จากการสำำ�รวจที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์และวางแผนป้้องกัันอัันตรายที่่�จะเกิิดขึ้้�น ทดแทนการแก้้ไขปััญหาเฉพาะ 

หน้้าเม่ื่�อมีีอุุบััติิเหตุุเกิิดขึ้้�นกัับนัักท่องเที่่�ยว 

			   	 ๒.๒.๒	แผนงานบููรณาการพััฒนาอุุตสาหกรรมและบริิการแห่่งอนาคต ประจำำ�ปี ี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป้้าหมายที่่� ๑ การปรัับโครงสร้้างภาคการผลิิตและบริิการสู่่�เศรษฐกิิจ 

ฐานนวัตกรรม แนวทางท่ี่� ๑.๔ ส่่งเสริมการพััฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้้าและยานยนต์สมัยใหม่่ 

				    ด้้านการใช้้จ่่ายงบประมาณ ได้้รัับจััดสรรงบประมาณในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

รวมทั้้�งสิ้้�น ๑,๕๓๑.๐๘๕๘ ล้้านบาท มีีผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ (PO+เบิิกจ่าย) รวมทั้้�งสิ้้�น ๑,๒๒๘.๓๘๗๕  

ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ ๘๐.๒๓ ของงบประมาณที่่�ได้้รัับ 

				    ด้้านผลการดำำ�เนิินงาน ระดัับโครงการ พบว่่า ๑) โครงการพััฒนาศักยภาพอุตสาหกรรม 

ยานยนต์์สมััยใหม่่ พบว่่า บุุคลากรในสายการผลิิตของโรงงานอุุตสาหกรรมยานยนต์์และอุุตสาหกรรม 

ที่่ �เกี่่ �ยวข้้องได้้รัับการประเมิินตามมาตรฐานสมรรถนะด้้านการบริิหารของบุุคลากร/ช่่างเทคนิิค 

ในสายการผลิิต ๒๖๒ คน จำำ�นวนวิิสาหกิิจและผู้้�รับบริิการได้้รัับการพััฒนา ๒๖๒ คน และอุุตสาหกรรม  

วิิสาหกิิจ ขนาดกลางและขนาดย่่อม และวิิสาหกิิจชุุมชนที่่�ได้้รัับการพััฒนามีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น 

เฉลี่่�ยไม่่น้้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ๒) โครงการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน เพ่ื่�อรองรัับอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่  

เครื่�องมืือทดสอบยานยนต์์และชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ ๒๖๒ ห้้องปฏิิบััติิการ ๓) โครงการพััฒนามาตรฐานการวััด/ 

โครงสร้้างพื้้�นฐาน เพื่่�อสนัับสนุุนการเพิ่่�มผลิิตภาพการผลิิตของอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ พบว่่า  

มีีจำำ�นวนผู้้�ประกอบการชิ้้�นส่่วนอากาศยานและที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีด้้านมาตรวิิทยา  

๕๕ ราย และมีีจำำ�นวนสถานประกอบการที่่�ได้้รัับการแก้้ไขปััญหาการวััดเชิิงลึึก ๑ แห่่ง		
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				    ผลสััมฤทธิ์์�และประโยชน์ท่ี่�ประชาชนได้้รัับ ระดัับแผนงานฯ พบว่่า ๑) ด้้านการส่่งเสริิม 

การพััฒนาอุุตสาหกรรมและบริิการการแพทย์์ครบวงจร มีีมููลค่่าการนำำ�เข้้าผลิิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์และ 

สุุขภาพลดลงจากปีีฐาน (๒๕๖๓) ๑๙,๕๐๑ ล้้านบาท ๒) ด้้านการส่่งเสริิมการพััฒนาอุุตสาหกรรมและ 

บริิการเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ข้้อมููล ปััญญาประดิิษฐ์์ หุ่่�นยนต์์ ระบบอััตโนมััติิ และอิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ  

มีีอััตราการขยายตััวของอุุตสาหกรรมและบริิการดิิจิิทััล ข้้อมููล ปััญญาประดิิษฐ์์ หุ่่�นยนต์์ ระบบอััตโนมััติิ  

และอิิเล็็กทรอนิิกส์อััจฉริิยะ ขยายตััว ร้้อยละ ๓.๘๘ ๓) ด้้านการส่่งเสริิมการพััฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์์ 

ไฟฟ้้า และยานยนต์์สมััยใหม่่ มีีมููลค่่าการส่่งเสริิมการลงทุุนในอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้าและชิ้้�นส่่วน  

จำำ�นวน ๔๒,๔๙๐ ล้้านบาท ๔) ด้้านการพััฒนาระบบนิิเวศอุุตสาหกรรมและบริิการแห่่งอนาคต  

มีีผลิิตภาพแรงงานเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ ๗

				    ปััญหาอุุปสรรค ระดัับโครงการ พบว่่า ๑) โครงการพััฒนาศัักยภาพอุุตสาหกรรม 

ยานยนต์์สมััยใหม่่ มีีการเปลี่่ �ยนผ่่านอุุตสาหกรรมยานยนต์์จากอุุตสาหกรรมยานยนต์์สัันดาป 

เป็็นอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ทำำ�ให้้โรงงานทยอยปิิดกิิจการ ส่่งผลให้้แรงงานว่่างงานเพิ่่�มขึ้้�น  

และแรงงานยังัขาดทักษะในการประกอบอาชีพอุตสาหกรรมอ่ื่�น ๆ  สำำ�หรัับการดำำ�เนิินการยังัขาดการส่่งต่่อ 

ผลการดำำ�เนิินงานระหว่่างกิิจกรรมในการพััฒนาจากต้นน้ำำ�� กลางน้ำำ�� ไปยังปลายน้ำำ�� และการผลิิตรถยนต์์ไฟฟ้า 

ในประเทศยัังมีีข้้อจำำ�กััดในด้้านกฎหมายหลายด้้านส่่งผลให้้มีีความยุ่่�งยากในการขออนุุมััติิขออนุุญาต  

รวมถึึงด้้านฝีีมืือแรงงาน ยัังขาดการบููรณาการร่่วมกัันกัับสถานศึึกษาในการปรัับหลัักสููตรให้้สอดคล้้อง 

และตรงกัับความต้้องการของตลาดแรงงานและผู้้�ประกอบการ ๒) โครงการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน  

เพ่ื่�อรองรัับอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ มีีการดำำ�เนิินการด้้านป้้าย ECO Sticker ให้้กัับภาคส่วนต่่าง ๆ  

ซ่ึ่�งมีีการปรับปรุงและเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานต่่าง ๆ อยู่่�เสมอ หน่่วยงานจึึงมีีความจำำ�เป็็นต้้องพััฒนาระบบ  

ECO Sticker ให้้ตอบสนองต่่อสถานการณ์์ปััจจุุบััน และยัังขาดการประชาสัมพัันธ์์ให้้ประชาชนมีีความรัับรู้้� 

และเข้้าใจ สำำ�หรัับด้้านสถานที่่�การเดิินทางไปยัังศููนย์์ทดสอบยานยนต์์และยางล้้อแห่่งชาติิมีีความลำำ�บาก  

เนื่่�องจากศููนย์์ฯ จำำ�เป็็นต้้องตั้้�งอยู่่�ในสถานที่่�ห่่างไกลเพ่ื่�อให้้สามารถเก็็บข้้อมููลความลัับของผู้้�ประกอบการ 

ที่่�มาใช้้บริิการ และการทดสอบตามมาตรฐานบางอย่่างมีีความเสี่่�ยงที่่�จะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อชีีวิิต 

และทรััพย์์สิิน ๓) โครงการพััฒนามาตรฐานการวัดั/โครงสร้้างพื้้�นฐาน เพื่่�อสนัับสนุุนการเพิ่่�มผลิิตภาพ 

การผลิิตของอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ ไม่่สามารถติิดตั้้ �งชุุดทดสอบในพื้้�นที่่ �บริิเวณอาคาร 

ที่่�สถาบันมาตรวิิทยาแห่่งชาติกำำ�หนดไว้้ได้้ เน่ื่�องจากปัญหาการรองรัับน้ำำ��หนัักของโครงสร้้างอาคาร

				    ข้้อเสนอแนะ ระดัับโครงการ พบว่่า ๑) โครงการพััฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์์ 

สมััยใหม่่ หน่่วยงานที่่ �เกี่่ �ยวข้้องควรหารืือร่่วมกัันในการกำำ�หนดกลุ่่� มเป้้าหมายในการดำำ�เนิินงาน 

ให้้เกิิดผลสำำ�เร็็จอย่่างเป็็นรููปธรรม และสามารถส่่งต่่อผลการดำำ�เนิินงานจากกิิจกรรมต้้นน้ำำ�� กลางน้ำำ��  

ไปสู่่�ปลายน้ำำ�� รวมถึึงควรหารืือร่่วมกัันในเรื่่ �องการลดขั้้�นตอนเพื่่�อลดความยุ่่�งยากในการขออนุุมััติิ  

ขออนุุญาตในการผลิิตรถยนต์์ไฟฟ้้าและยานยนต์์สมััยใหม่่ เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบการสามารถจดทะเบีียนได้้  

ด้้านการฝึึกทัักษะแรงงานในอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ ควรเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนผ่่าน 

ของอุุตสาหกรรมยานยนต์์จากยานยนต์์สัันดาปไปสู่่�ยานยนต์์สมััยใหม่่ โดยการบููรณาการร่่วมกัันกัับ 

สถานศึึกษาในการปรัับหลัักสููตรให้้สอดคล้้องตรงกัับความต้้องการของผู้้�ประกอบการและตลาดแรงงาน  
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๒) โครงการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานเพื่่�อรองรัับอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ควรประชาสัมพัันธ์์ป้้าย ECO Sticker ให้้ทุุกภาคส่วนได้้ทราบข้้อมููลรายละเอีียด และเข้้าใจความสำำ�คััญ 

ของป้้าย ECO Sticker เพ่ื่�อให้้สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างแท้้จริิง และควรพััฒนาศักยภาพของบุุคลากร 

ให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจสามารถพััฒนาและปรัับปรุุงระบบ ECO Sticker เพื่่�อช่่วยประหยััดงบประมาณ 

ในการปรัับปรุุงระบบ ควรมีีการประสานงานระหว่่างหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อพััฒนาโครงข่่ายถนนให้้มีี 

ความสะดวกสามารถเข้้าถึึงศููนย์์ทดสอบยานยนต์์และยางล้้อแห่่งชาติิได้้ง่่ายขึ้้�น เนื่่�องจากศููนย์์ทดสอบฯ  

เป็็นโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นของประเทศไทยซ่ึ่�งจะช่่วยยกระดัับความสามารถในการแข่่งขัันอุุตสาหกรรม 

ยานยนต์์แห่่งอนาคต และควรมีีการจััดเตรีียมสถานที่่�ติิดตั้้�งชุุดทดสอบให้้สามารถรองรัับชุุดทดสอบ 

และอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ พร้้อมทั้้�งควรมีีการวางแผนเตรีียมการทดสอบให้้สอดคล้้องกัับวิิธีีการทดสอบ  

และควรมีีการจััดการด้้านการบำำ�รุุงรัักษาชุดเครื่�องมืือเพ่ื่�อให้้อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ  สามารถนำำ�มาใช้้งานเพ่ื่�อทดสอบ 

เครื่่�องมืือได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และควรมีีการพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างและความรู้้� 

ด้้านอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้กัับบุุคลากรในหน่่วยงานเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามแผนที่่�กำำ�หนดไว้้  

๓) โครงการพััฒนามาตรฐานการวััด/โครงสร้้างพื้้�นฐาน เพื่่ �อสนัับสนุุนการเพิ่่�มผลิิตภาพการผลิิต 

ของอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรเตรีียมสถานที่่�ติิดตั้้�งชุุดทดสอบให้้สามารถ 

รองรัับชุุดทดสอบและอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ โดยควรมีีการวางแผนเตรีียมการทดสอบให้้สอดคล้้องกัับ 

วิิธีีการทดสอบ และวิิธีีการเก็็บรัักษาชุดเครื่�องมืือ 

			   	 ๒.๒.๓	แผนงานบููรณาการบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ�� เป้้าหมายที่่� ๒ จััดหาน้ำำ�� 

เพ่ื่�อภาคการเกษตรและอุุตสาหกรรมได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ แนวทางท่ี่� ๒.๑ พััฒนาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

แหล่่งน้ำำ�� ระบบกระจายน้ำำ�� เช่ื่�อมโยงวางระบบเครืือข่่ายน้ำำ�� ทั้้�งในและนอกเขตชลประทาน กรณีีศึึกษา 

โครงการพััฒนาน้ำำ��บาดาลเพ่ื่�อการเกษตร 

			   	 ด้้านการใช้้จ่่ายงบประมาณ ได้้รัับจััดสรรงบประมาณในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

รวมทั้้�งสิ้้�น ๔,๐๙๙.๘๑๗๖ ล้้านบาท มีีผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ (PO+เบิิกจ่าย) รวมทั้้�งสิ้้�น ๔๙,๙๕๓.๖๖๐๗  

ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ ๙๒.๓๔ ของงบประมาณที่่�ได้้รัับ 

			   	 ด้้านผลการดำำ�เนิินงาน ระดัับโครงการ พบว่่า ๑) กิิจกรรม : พััฒนาน้ำำ��บาดาลเพ่ื่�อส่่งเสริิม 

การเกษตรแบบแปลงใหญ่่ พื้้�นที่่� ๕๐๐ ไร่่ พบว่่า มีีจำำ�นวนครัวเรืือนที่่�ได้้รัับประโยชน์์ ๕๔๐ ครัวเรืือน พื้้�นที่่� 

เกษตรกรรมมีีแหล่่งน้ำำ��บาดาลเพิ่่�มขึ้้�น ๑๘,๐๐๐ ไร่่ และมีีปริมาณน้ำำ��บาดาลที่่�สามารถพัฒนาเพ่ื่�อการเกษตร 

เพิ่่�มขึ้้�น ๖,๙๙๘,๔๐๐ ล้้านลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี ๒) กิิจกรรม : พััฒนาน้ำำ��บาดาลเพื่่�อส่่งเสริิมการเกษตร 

แบบแปลงใหญ่่ พื้้�นที่่� ๓๐๐ ไร่่ มีีจำำ�นวนแหล่่งน้ำำ��บาดาลที่่�ได้้รัับการจััดหาและพััฒนาเพ่ื่�อการเกษตร ๑๖ แห่่ง  

โดยมีีจำำ�นวนครัวเรืือนที่่�ได้้รัับประโยชน์์ ๑๖๐ ครัวเรืือน พื้้�นที่่�เกษตรกรรมมีีแหล่่งน้ำำ��บาดาลเพิ่่�มขึ้้�น ๔,๘๐๐ ไร่่  

และมีีปริิมาณน้ำำ��บาดาลที่่�สามารถพััฒนาเพื่่�อการเกษตรเพิ่่�มขึ้้�น ๑,๕๕๕,๒๐๐ ล้้านลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี  

๓) กิิจกรรม : จััดหาแหล่่งน้ำำ��บาดาลเพ่ื่�อการเกษตรระบบพลัังงานแสงอาทิตย์์ มีีจำำ�นวนแหล่่งน้ำำ��บาดาล 

ที่่�ได้้รัับการจััดหาและพััฒนาเพื่่�อการเกษตร ๑๕๐ แห่่ง มีีจำำ�นวนครััวเรืือนที่่�ได้้รัับประโยชน์์ ๑,๒๐๐  

ครัวเรืือน พื้้�นที่่�เกษตรกรรมมีีแหล่่งน้ำำ��บาดาลเพิ่่�มขึ้้�น ๙,๐๐๐ ไร่่ และมีีปริมาณน้ำำ��บาดาลที่่�สามารถพัฒนา 

เพ่ื่�อการเกษตรเพิ่่�มขึ้้�น ๔,๘๖๐,๐๐๐ ล้้านลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี 
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			   	 ผลสััมฤทธิ์์�และประโยชน์ท่ี่�ประชาชนได้้รัับ ระดัับแผนงานฯ พบว่่า มีีจำำ�นวนครัวเรืือน 

นอกเขตกรุุงเทพมหานครเข้้าถึึงน้ำำ��ประปา ๔๕,๒๑๓ ครััวเรืือน มีีพื้้�นที่่�รัับประโยชน์์จากแหล่่งน้ำำ��เพิ่่�มขึ้้�น  

๒๗๕,๕๖๔ ไร่่ มีีปริมาตรการเก็็บกัักน้ำำ��/ปริมาณน้ำำ��ต้้นทุุนเพิ่่�มขึ้้�น ๑๐๕.๕๓ ล้้านลููกบาศก์์เมตร มีีครัวเรืือน 

ได้้รัับประโยชน์์จากการพััฒนาแหล่่งน้ำำ�� ๑๓๙,๗๖๔ ครััวเรืือน มีีพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากน้ำำ��ท่่วมและ 

อุุทกภัยลดลง ๒๖๔,๑๘๓ ไร่่ เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการระบายน้ำำ�� ๔ ร่่องน้ำำ�� แหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติได้้รัับการฟ้ื้�นฟูู 

โดยมีีพื้้�นที่่�ได้้รัับการพััฒนาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดการน้ำำ��เสีีย ๔๙๓ แห่่ง มีีจำำ�นวนพื้้�นที่่�ป่่าที่่�ได้้รัับ 

การปลููกฟ้ื้�นฟูู ๔,๙๗๐ ไร่่ มีีการดำำ�เนิินการป้้องกัันการชะล้้างพัังทลายของดิินในพื้้�นที่่�ต้้นน้ำำ�� ๔๙,๐๔๙ ไร่่  

และมีีแผนการบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��ครอบคลุมทุุกลุ่่�มน้ำำ��อย่่างสมดุุล ๒๒ ลุ่่�มน้ำำ�� 

			   	 ปััญหาอุุปสรรค ระดัับโครงการ พบว่่า ๑) หลายพื้้ �นที่่ �เมื่่ �อมีีระบบน้ำำ ��บาดาล 

เพ่ื่�อการเกษตรแล้้ว มีีปััญหาการบริิหารจััดการสำำ�หรัับการนำำ�น้ำำ��ไปใช้้บางส่่วนมีีการใช้้น้ำำ��ที่่�ผิิดวัตถุประสงค์์  

และมีคีวามเหลื่่�อมล้ำำ��ในการเข้้าถึึงแหล่่งน้ำำ��ส่่งผลให้ป้ระชาชนประสบปััญหาในการใช้้น้ำำ��ที่่�ไม่่เท่า่เทีียมกััน  

๒) ขาดแคลนช่่างเจาะน้ำำ��บาดาลที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญ เนื่่�องจากช่า่งผู้้�ที่่�มีีความชำำ�นาญได้้เกษีียณอายุ  

๓) ประชาชนในหลายพื้้�นที่่�ยัังขาดความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องด้้านการใช้้น้ำำ��บาดาล โดยมีีความเข้้าใจว่่า 

การใช้้น้ำำ��บาดาลจะทำำ�ให้้ชั้้�นใต้้ดิินเกิิดการยุุบตััว จึึงมีีการเติิมลงในแหล่่งน้ำำ��บาดาลใต้ด้ิินเองแบบผิิดวิิธีี 

ส่่งผลให้้คุุณภาพน้ำำ��เกิิดความเสีียหาย

			   	 ข้้อเสนอแนะ ระดัับโครงการ พบว่่า ๑) ควรมีีการตั้้�งกลุ่่�มผู้้�ใช้้น้ำำ��ซ่ึ่�งมีีกฎกระทรวงผู้้�ใช้้น้ำำ��  

พ.ศ. ๒๕๖๔ รองรัับ เพ่ื่�อเป็็นแนวทางการใช้้น้ำำ��บาดาลภายในกลุ่่�ม และการกำำ�หนดอัตราค่าใช้้น้ำำ��บาดาล  

รวมทั้้�งการซ่่อมแซมบำำ�รุุงรัักษาวััสดุุอุุปกรณ์์ได้้ ๒) กรมทรััพยากรน้ำำ��บาดาลควรมีีหลัักสููตรการพััฒนา 

ช่่างเจาะน้ำำ ��บาดาลเพื่่ �อเสริิมสร้้างความรู้้�ค วามสามารถในเชิิงปฏิิบััติิงานและมีีกลุ่่� มงานที่่�ชำำ�นาญ 

ในการให้้คำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกัับการเจาะน้ำำ��บาดาลรวมถึึงการบำำ�รุุงรัักษา ๓) ควรมีีการประชาสััมพัันธ์์และ 

เผยแพร่ให้้ประชาชนรัับทราบว่่า หน่่วยงานมีีการดำำ�เนิินโครงการเติิมน้ำำ��ใต้้ดิินและสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ 

ให้้ประชาชนรัับทราบถึึงประโยชน์์ของการเติิมน้ำำ��ใต้้ดิินอย่่างถููกต้้อง ๔) กรมทรััพยากรน้ำำ��บาดาล 

ควรมีีการสำำ�รวจบ่่อน้ำำ��บาดาลเป็็นระยะเพื่่�อเป็็นการเฝ้้าระวัังการใช้้น้ำำ��บาดาลผิิดวััตถุุประสงค์์หรืือไม่่  

และน้ำำ��บาดาลยัังมีีคุุณภาพอยู่่�หรืือไม่่

			   	 ๒.๒.๔	แผนงานบููรณาการรััฐบาลดิิจิิทััล เป้้าหมายที่่� ๒ สนัับสนุุนการพััฒนา 

แพลตฟอร์์มกลางหรืือโครงสร้างพื้้�นฐานดิจิิทััลกลางภาครััฐ (Digital Common Platform) แนวทาง 

การดำำ�เนิินงานท่ี่� ๒.๑ การพััฒนาเคร่ื่�องมืือแพลตฟอร์์มกลางหรืือโครงสร้างพื้้�นฐานดิจิิทััลกลางภาครััฐ 

เพ่ื่�อสนัับสนุนการเช่ื่�อมโยง และเป้้าหมายท่ี่� ๓ การบููรณาการข้้อมููลและบริิการภาครััฐในรููปแบบดิิจิิทััล 

ผ่่านแพลตฟอร์์มบริิการแบบเบ็็ดเสร็จเพ่ื่�อตอบสนองตามความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการ (End-to-End  

Digital Data and Service via Digital) แนวทางการดำำ�เนิินงานท่ี่� ๓.๑ การบููรณาการข้้อมููลและบริิการ 

ภาครััฐในรููปแบบดิิจิิทััลผ่่านแพลตฟอร์์มบริิการสำำ�คััญเพื่่�อการพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััลที่่�สอดคล้้องกัับ  

๖ ด้้านสำำ�คััญตามแผนพัฒนารัฐบาลดิิจิิทััลหรืือด้้านสำำ�คััญอ่ื่�น ๆ ท่ี่�สนัับสนุนการพััฒนารัฐบาลดิิจิิทััล 

สำ�นักงบประมาณ  รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๗58



			   	 ด้้านการใช้้จ่่ายงบประมาณ ได้้รัับจััดสรรงบประมาณในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

รวมทั้้�งสิ้้�น ๒,๒๗๗.๒๒๖๗ ล้้านบาท มีีผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ (เบิิกจ่าย+PO) รวมทั้้�งสิ้้�น ๒,๒๐๙.๓๐๑๐  

ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ ๙๗.๐๒

			   	 ด้้านผลการดำำ�เนิินงาน ระดัับเป้้าหมาย พบว่่า ๑) มีีหน่่วยงานภาครััฐมีีความพร้้อม 

ด้้านนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่ �เกี่่ �ยวข้้องกัับ PDPA, Cyber Security และ Data Governance  

เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถภาครััฐไปสู่่�การเป็็นรััฐบาลดิิจิิทััล (Digital Government) ร้้อยละ ๖๓.๐๘  

๒) การพััฒนาแพลตฟอร์์มกลางหรืือโครงสร้้างพื้้�นฐานดิิจิิทััลกลางภาครัฐ (Digital Common Platform)  

มีีความก้้าวหน้้าในการพััฒนาครอบคลุุมตามแผนพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััลในยุุทธศาสตร์์ที่่�เกี่่ �ยวข้้องกัับ 

การพััฒนาแพลตฟอร์์มกลาง หรืือโครงสร้้างพื้้�นฐานกลางมีีผลการดำำ�เนิินงานร้้อยละ ๓๐ ประกอบด้้วย  

แพลตฟอร์์ม จำำ�นวน ๓ ด้้านสำำ�คััญ คืือ ด้้านการศึึกษา ด้้านการส่่งเสริิมวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่อม  

และด้้านแรงงาน และมีีความสำำ�เร็็จของการพััฒนาแพลตฟอร์์มกลางหรืือโครงสร้้างพื้้�นฐานกลางที่่�พร้้อม 

เปิิดให้้ใช้้บริิการได้้ตามแผนที่่�กำำ�หนด ร้้อยละ ๙๐ ของแพลตฟอร์์มเครื่่�องมืือที่่�ได้้รัับงบประมาณ 

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๓) การบููรณาการข้้อมููลและบริิการภาครัฐในรููปแบบดิิจิิทััลผ่านแพลตฟอร์์ม 

บริิการแบบเบ็็ดเสร็็จเพ่ื่�อตอบสนองตามความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการ (End-to-End Digital Data and  

Service via Digital) มีีความก้้าวหน้้าในการพััฒนาครอบคลุม ร้้อยละ ๓๐ ของการขัับเคลื่�อนรััฐบาลดิจิิทััล 

ด้้านสำำ�คััญตามแผนพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล ประกอบด้้วยแพลตฟอร์์ม จำำ�นวน ๓ ด้้านสำำ�คััญ คืือ  

ด้้านการยุุติิธรรม ด้้านสุุขภาพและการแพทย์์ และด้้านความเหล่ื่�อมล้ำำ��ทางสิิทธิิสวััสดิิการประชาชน และ 

มีีความสำำ�เร็็จของการพััฒนาแพลตฟอร์์มบริิการแบบเบ็็ดเสร็็จที่่�พร้อมเปิิดให้้ใช้้บริิการได้้ตามแผนที่่�กำำ�หนด  

ร้้อยละ ๕๘.๓๓ ของแพลตฟอร์์มเครื่�องมืือที่่�ได้้รัับงบประมาณในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

	 ระดัับโครงการ พบว่่า ๑) โครงการพััฒนาด้้านความมั่่�นคงของโครงสร้้างพื้้�นฐานดิิจิิทััลภาครััฐ 

มีีการเชื่่�อมโยงหน่่วยงาน/ระบบสำำ�คััญด้้วย DG Links จำำ�นวน ๓๐๑ หน่่วยงาน ๒) โครงการพััฒนา 

บริิการโครงสร้้างพื้้ �นฐานและความมั่่ �นคงปลอดภััยด้้านดิิจิิทััล (Infrastructure and Security)  

ได้้ให้้บริิการระบบคลาวด์์กลางภาครัฐ (GDCC) มีีหน่่วยประมวลผลรวม จำำ�นวน ๕๕,๕๘๔ vCPU หรืือ  

เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์เสมืือน จำำ�นวน ๓๐,๐๑๓ VM มีีบริิการในรููปแบบ Platform as a Service  

บน Cloud Platform Marketplace ๕ บริิการ โดยระบบคลาวด์์ที่่ �ให้้บริิการสามารถทำำ�งาน  

โดยรัับประกััน SLA (Service Level Agreement) (Uptime/Availability) ร้้อยละ ๙๙.๙๙ และได้้รัับ 

ความพึึงพอใจจากผู้้� ใช้้บริิการ คิิดเป็็นร้้อยละ ๘๗.๘๐ ๓) โครงการแพลตฟอร์์มข้้อมููลมหภาค 

เชิิงพื้้�นที่่�แบบเปิิดเพื่่�อขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจภููมิิสารสนเทศมีกีารพััฒนาแพลตฟอร์์มรองรัับการประมวลผล 

ภููมิิสารสนเทศขนาดใหญ่่ด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้� ของคอมพิิวเตอร์์และปััญญาประดิิษฐ์์ ๑ ระบบ  

สำำ�หรัับให้้บริิการข้้อมููลเชิิงพื้้�นที่่�เพื่่ �อนัักพััฒนาระบบคอมพิิวเตอร์์และนัักเรีียน นัักศึึกษา รวมถึึง 

ผู้้�สนใจสามารถนำำ�ข้้อมููลไปใช้้สร้้างแอปพลิิเคชัันได้้โดยไม่่ต้้องใช้้การเขีียนชุุดคำำ�สั่่�งในรููปโค้้ด (Code)  

หรืือโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ ๔) โครงการพััฒนาระบบให้้บริิการดิิจิิทััลแบบเบ็็ดเสร็็จ (End-to-End  

Services) สำำ�หรัับภาคประชาชนและภาคธุุรกิิจ โดยเป็็นการดำำ�เนิินการระหว่่าง สำำ�นัักงาน ก.พ.ร. และ 
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กรมสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพ มีีการพััฒนาแพลตฟอร์์มสำำ�หรัับให้้บริิการงานธุุรกรรมสถานพยาบาลเอกชน  

และงานธุุรกรรมการประกอบโรคศิิลปะผ่่านระบบศููนย์์กลางบริิการภาครััฐเพื่่�อภาคธุุรกิิจ (Biz Portal)  

จำำ�นวน ๑ ระบบ โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ (๑) ผู้้�ประกอบกิิจการ และผู้้�ดำำ�เนิินการสถานพยาบาล  

และผู้้�ขอรัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการและดำำ�เนิินการสถานพยาบาล (๒) ผู้้�ประกอบโรคศิิลปะ และ 

ผู้้�ขอขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ประกอบโรคศิิลปะจำำ�นวนผู้้�ใช้้บริิการผ่่านระบบต้้นแบบแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลกลาง 

ในการบริิการประชาชน และมีีการขออนุุมััติิอนุุญาตแบบเบ็็ดเสร็็จทางอิิเล็็กทรอนิิกส์เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ ๑๘๐  

๕) โครงการพััฒนาระบบให้้บริิการดิิจิิทััลแบบเบ็็ดเสร็็จ (End-to-End Services) สำำ�หรัับภาคประชาชน 

และภาคธุุรกิิจ โดยสำำ�นัักงานบริิหารและพััฒนาองค์ค์วามรู้้� (องค์์การมหาชน) มีีการพััฒนาระบบกลาง 

ให้้บริิการและบริิหารจััดการห้้องสมุุดอุุทยานการเรีียนรู้้�เชื่่�อมโยงระหว่่างอุุทยานการเรีียนรู้้�ส่่วนกลาง  

TK park กัับอุุทยานการเรีียนรู้้�เครืือข่่าย จำำ�นวน ๑ ระบบ โดยมีีอุุทยานการเรีียนรู้้�เครืือข่่ายที่่�เข้้าร่่วม 

เช่ื่�อมโยงระบบให้้บริิการห้้องสมุุดเครืือข่่ายอุุทยานการเรีียนรู้้� จำำ�นวน ๑๔ แห่่ง และผู้้�เข้้าใช้้บริิการระบบ 

เชื่่�อมโยงการให้้บริิการห้้องสมุุดเครืือข่่ายอุุทยานการเรีียนรู้้�มีีความพึึงพอใจจากผู้้�รัับบริิการ คิิดเป็็น  

ร้้อยละ ๘๕ ๖) โครงการนวััตกรรมภููมิิสารสนเทศต่่อการพััฒนาเมืืองอััจฉริิยะเพื่่�อสุุขภาวะที่่�ยั่่ �งยืืน  

มีีการพััฒนาแพลตฟอร์์มต้้นแบบการประยุุกต์ใช้้เทคโนโลยีภููมิสารสนเทศในการบริิหารจััดการผลกระทบ 

จากมลพิิษทางอากาศที่่ �ส่ ่งผลกระทบต่่อสุุขภาวะของประชาชน จำำ�นวน ๑ ระบบ เพื่่ �อช่่วย 

อำำ�นวยความสะดวกให้้กรมอนามััยสื่่�อสารกัับประชาชนได้้อย่่างรวดเร็็ว และหน่่วยงานสามารถวางแผน 

และเตรีียมความพร้้อมในการป้้องกัันและรัับมืือกัับความเสี่่ �ยงที่่ �อาจเกิิดกัับประชาชน รวมถึึง 

ประชาชนสามารถศึึก ษาข้ ้อมููล เพื่ ่ �อป้ ้องกั ันตนเองจากมลพิิษที่่  � เกิ ิดขึ้้  �นได้ ้อย่ ่างทั ันท่ ่วงที ี  

๗) โครงการพััฒนาคุุณภาพและความปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศโรงพยาบาลภาครััฐ  

มีีจำำ�นวนโรงพยาบาลที่่�ได้้รัับการสำำ�รวจระดัับความพร้้อมระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศตามมาตรฐาน  

จำำ�นวน ๘๐ แห่่ง

			   	 ผลสััมฤทธิ์์�และประโยชน์ท่ี่�ประชาชนได้้รัับ ระดัับแผนงานฯ พบว่่า หน่่วยงานรััฐสามารถ 

ใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีดิิจิิทััลได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพในการดำำ�เนิินงานของภาครัฐเพ่ื่�อให้้บริิการประชาชน 

และภาคธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพโดยสามารถพััฒนาให้้หน่่วยงานภาครััฐมีีระดัับความพร้้อมการพััฒนา 

รััฐบาลดิจิิทััลในระดัับ High ขึ้้�นไป คืือ เป็็นกลุ่่�มหน่่วยงานที่่�มีีความโดดเด่่นด้้านระดัับความพร้อมรััฐบาล 

ดิิจิิทััลปานกลางถึึงสููง คิิดเป็็นสััดส่วนต่่อจำำ�นวนหน่่วยงานรััฐที่่�ได้้รัับงบประมาณภายใต้้แผนงานบููรณาการ 

รััฐบาลดิจิิทััลทั้้�งหมด จำำ�นวนร้้อยละ ๘๒.๖๐

			   	 ปััญหาอุปสรรค ระดัับแผนงานฯ พบว่่า ๑) การจััดเก็็บข้้อมููลแต่่ละหน่่วยงานมีีระบบ 

ในการจััดเก็็บที่่�แตกต่่างกััน ทำำ�ให้้หลายหน่่วยงานต้้องจ่่ายค่่าบริิการเป็็นรายครั้้�งเพื่่�อปรัับระบบและ 

ฐานข้้อมููลให้้เหมาะสมในการเชื่่�อมโยงส่่งผลให้้มีีค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานที่่�สููง เนื่่�องจากต้้องใช้้บริิการ 

จากหน่่วยงานภายนอก ๒) การพััฒนาระบบหรืือแอปพลิิเคชัันของภาครััฐการคิิดพััฒนาระบบ หรืือ 

แอปพลิิเคชััน ไม่่ได้ ้ถููก ออกแบบหรืือไม่่ได้ ้รั ับการพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับขั้้ �นตอนการทำำ�งาน 

ของแต่่ละหน่่วยงานเพื่่�อลดการดำำ�เนิินการจากประชาชน และไม่่สามารถทดแทนกระบวนการทำำ�งาน 
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ตามปกติิของภาครััฐเพื่่�อบริิการประชาชนได้้ เนื่่�องจากส่่วนใหญ่่การพััฒนาระบบหรืือแอปพลิิเคชััน 

ของภาครััฐดำำ�เนิินการโดยมุ่่�งเน้้นให้้สอดคล้้องกัับภารกิิจของแต่่ละหน่่วยงาน หรืือเพื่่�อใช้้ประโยชน์์ 

ในการเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสาร และไม่่ได้้พิิจารณาดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้เกิิดการบููรณาการเพื่่�อลดขั้้�นตอน 

การดำำ�เนิินงานของภาครััฐหรืือเพื่่�อสร้้างบริิการที่่�อำำ�นวยความสะดวกให้้กัับประชาชน ๔) การจััดทำำ� 

ฐานข้้อมููลส่่วนใหญ่่เป็็นการดำำ�เนิินการเพื่่ �อนำำ�ฐานข้้อมููลไว้้ใช้้ประโยชน์์ในหน่่วยงานของตนเอง  

โดยไม่่อำำ�นวยความสะดวกให้้กัับหน่่วยงานอ่ื่�น ๆ และสาธารณชนในการเข้้าถึึงและการนำำ�ข้้อมููลไปใช้้งาน  

ทำำ�ให้้การเปิิดเผยข้้อมููลภาครััฐยัังไม่่ได้้รั ับการพิิจารณาอย่่างเหมาะสม รวมถึึงส่่วนของข้้อมููล 

ที่่�มีีการเปิิดเผยแล้้วให้้กัับหน่่วยงานอื่่�น ๆ และสาธารณชน ส่่วนใหญ่่ยัังเป็็นรููปแบบเพื่่�อการอ่่านเท่่านั้้�น  

ไม่่สะดวกต่อการนำำ�ไปใช้้งานต่่อ (Machine Readable) ซ่ึ่�งทำำ�ให้้การดำำ�เนิินการในภาพรวมของประเทศ  

และประโยชน์์ที่่�ประชาชนจะได้้รัับไม่่สามารถเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ ๕) ระบบ หรืือแอปพลิิเคชััน 

ต่่าง ๆ  ของหน่่วยงานภาครัฐยัังขาดการประชาสัมพัันธ์์ในภาพรวมระดัับประเทศ ทำำ�ให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

และประชาชนไม่่ทราบข้้อมููลและไม่่สนใจในการเข้้าไปใช้้บริิการ ๖) ภาครัฐยัังขาดแคลนผู้้�มีความชำำ�นาญ 

ด้้านเทคโนโลยีี และยัังมีีประชาชนหลายกลุ่่�มที่่�ขาดความเข้้าใจและทำำ�ให้้ไม่่สามารถใช้้งานบริิการ 

ผ่่านระบบดิิจิิทััลด้้วยตนเองได้้ ๗) กรณีีที่่ �โครงการเป็็นการดำำ�เนิินการต่่อเนื่่ �องจากปีีงบประมาณ 

ที่่ �ผ่ ่านมาทำำ�ให้้การดำำ�เนิินการจััดซื้้ �อจััดจ้้างจะเริ่่ �มขึ้้ �นได้้ต่่อเมื่่ �อสััญญาในปีีที่่ �ผ่ ่านมาสิ้้ �นสุุดลง  

จึึ งส่ ่งผลกระทบต่่อระยะเวลาในการดำ ำ�เนิ ินการและการเบิ ิกจ่ ่ายงบประมาณของโครงการ 

ในปี ีงบประมาณปััจจุ ุบั ัน ซึ่ ่ � งส่ ่วนใหญ่่เกิ ิดขึ้้  �นมาจากปั ัญหาการส่ ่งมอบงานจากผู้้�รั   ับจ้ ้าง 

และการตรวจรัับงานที่่ �ต้้องใช้้ระยะเวลาเพิ่่ �มเติิม เนื่่ �องจากต้้องอาศััยองค์์ความรู้้� ทางเทคโนโลยีี  

และต้้องใช้้ระยะเวลาในการทดสอบระบบให้้สามารถใช้้งานได้้ตามเงื่่ �อนไข TOR ทำำ�ให้้ระยะเวลา 

ดำำ�เนิินการล่่าช้ากว่าที่่�กำำ�หนดไว้้

			   	 ข้้อเสนอแนะ ระดัับแผนงานฯ พบว่่า ๑) ภาครััฐควรมีีการวางแผนออกแบบ 

มาตรฐานกลางในการจััดเก็็บชุุดข้อมููลและการดำำ�เนิินการจััดทำำ�ระบบของภาครัฐ เพ่ื่�อให้้การเช่ื่�อมโยงระบบ 

และฐานข้้อมููลสามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างสะดวก ลดภาระในการเสีียค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน  

และสร้้างการเชื่่ �อมโยงระบบและฐานข้้อมููลที่่ �มีีประสิิทธิิภาพ ๒) การพััฒนาโครงสร้้างพื้้ �นฐาน 

ด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลให้้ครอบคลุุมทั่่ �วถึึงและเท่่าเทีียมกัันทุุกพื้้ �นที่่ �โดยเฉพาะพื้้�นที่่ �ที่่ �อยู่่ �ห่่างไกล  

เพ่ื่�อลดความเหล่ื่�อมล้ำำ��ในการเข้้าถึึงและใช้้งานเทคโนโลยีของประเทศได้้ ๓) ด้้านกฎหมายและกฎระเบีียบ  

ควรปรัับปรุุงให้้การดำำ�เนิินงานของภาครััฐในแต่่ละหน่่วยงานสามารถใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

ได้้เต็็มศัักยภาพ (Digital-ready legislation) ตามภารกิิจของแต่่ละหน่่วยงาน และรองรัับการปรับเปลี่่�ยน 

การทำำ�งานของภาครััฐที่่ �มุ่่� งไปสู่่ �การดำำ�เนิินการแบบรััฐบาลดิิจิิทััล ๔) ควรพััฒนาการดำำ�เนิินงาน 

ของโครงการภายใต้้แผนงานบููรณาการรััฐบาลดิิจิิทััลโดยยึึดความต้้องการของประชาชนเป็็นศููนย์์กลาง 

เพ่ื่�อลดการดำำ�เนิินการจากประชาชน และทดแทนกระบวนการทำำ�งานของภาครัฐเพ่ื่�อบริิการประชาชนได้้ 

อย่่างเป็็นรููปธรรม ๕) การพััฒนาระบบ หรืือ แอปพลิิเคชัันของภาครััฐควรคำำ�นึึงถึึงความสะดวก 

ในการใช้้งาน (User-friendly) ง่่ายต่่อการเข้้าถึึง (Easy Access) ของประชาชน และเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ใช้้งาน 

ANNUAL REPORT 2024  BUDGET BUREAU 61



ในการบริิการประชาชน ได้้อย่่างเบ็็ดเสร็็จและครบวงจรในระบบเดีียว หรืือแอปพลิิเคชัันเดีียว 

แทนการเพิ่่�มจำำ�นวนการพััฒนาระบบ หรืือแอปพลิิเคชััน เพื่่ �อการดำำ�เนิินการในบางขั้้�นตอน เช่่น  

ระบบหรืือแอปพลิเคชันที่่�สร้้างขึ้้�นเพีียงเพ่ื่�อการให้้บริิการข้้อมููล โดยไม่่ได้้วางแผนการทำำ�งานให้้ครบขั้้�นตอน 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ๖) ควรพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ของประเทศโดยการส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีความรู้้� 

สามารถนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ได้้ และควรมีีการปรัับโครงสร้้างกำำ�ลัังคนภาครััฐ 

ด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลอย่่างเป็็นระบบในลัักษณะบููรณาการ และความพร้้อมทั้้�งในด้้านองค์์ความรู้้�  

และด้้านความชำำ�นาญในการดำำ�เนิินงาน สามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมถึึงการอำำ�นวยความสะดวก 

และให้้บริิการประชาชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ๗) ควรส่่งเสริิมให้้มีีการดำำ�เนิินงานจััดทำำ�ฐานข้้อมููล 

การเปิิดเผยข้้อมููลภาครััฐ (Open Government Data) โดยจััดทำำ�ฐานข้้อมููลให้้อยู่่ �ในรููปแบบ  

Machine Readable หรืือการสร้้างเอกสารให้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลสามารถอ่่านข้้อมููลและนำำ�ไปใช้้งานได้้  

เพื่่�อให้้หน่่วยงานของรััฐและทุุกภาคส่่วนสามารถนำำ�ข้้อมููลไปใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างสะดวก ส่่งผลให้ ้

ประชาชนเกิิดการมีีส่่วนร่่วม และสามารถนำำ�ข้้อมููลไปพััฒนานวััตกรรมในด้้านต่่าง ๆ ของประเทศได้้  

รวมถึึงสามารถตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ เพื่่ �อก่่อให้้เกิิดกระบวนการทำำ�งาน 

ของรััฐอย่่างโปร่่งใส ๘) ควรมีีการประชาสััมพัันธ์์ระบบ หรืือแอปพลิิเคชัันของหน่่วยงานภาครััฐ 

อย่่างทั่่�วถึึง และมุ่่�งเน้้นให้้กลุ่่�มเป้้าหมายของแต่่ละหน่่วยงานตามภารกิิจทราบว่่าสามารถรัับบริิการ 

จากภาครัฐผ่่านระบบ หรืือแอปพลิเคชันได้้ ๙) ควรมีีแนวทางการแก้้ไขกรณีีโครงการต่่อเน่ื่�องสััญญาจ้าง 

ไม่่ตรงรอบปีีงบประมาณ โดยให้้หน่่วยงานผู้้�รั ับผิิดชอบโครงการควรบริิหารโครงการให้้เสร็็จสิ้้�น 

ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด และพยายามปรัับรอบของสััญญาในปีีต่่อไปให้้อยู่่�ในกรอบปีีงบประมาณ  

เพ่ื่�อให้้สััญญาสามารถเริ่่�มต้้น - สิ้้�นสุุดได้้ภายในปีีงบประมาณ และไม่่กระทบต่่อผลการเบิิกจ่ายเม่ื่�อสิ้้�นสุุด 

ปีีงบประมาณ และในกรณีีที่่�การจััดซื้้�อจััดจ้้างไม่่มีีผู้้�ยื่่�นราคา หรืือ ผู้้�ยื่่�นเสนอราคาไม่่เป็็นไปตามเงื่่�อนไข 

ที่่ �กำำ�หนดไว้้ตามระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้ �อจััดจ้้าง และการบริิหารพััสดุุภาครััฐ  

พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม หน่่วยงานควรเร่่งรััดกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างโดยกำำ�หนดให้้มีี 

ระยะเวลาในการยื่่�นโครงการที่่�มากขึ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�สนใจมีีเวลาศึึกษาร่่างขอบเขตของงาน (TOR) รวมถึึง 

จััดเตรีียมเอกสารที่่�จำำ�เป็็นต่่อการยื่่�นรัับงานผ่่านระบบ e-GP และควรจััดทำำ� TOR ให้้มีีความชััดเจน  

และเปิิดกว้้าง เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่ �สนใจสามารถเข้้ามายื่่�นโครงการได้้ตามระเบีียบกระทรวงการคลัังฯ ทั้้�งนี้้�  

เมื่่�อเกิิดปััญหาหน่่วยงานควรเร่่งหารืือกัับกรมบััญชีีกลางโดยตรง เพื่่�อให้้ทราบแนวทางการแก้้ไขปััญหา  

และสามารถดำำ�เนิินการได้้ถููกต้้องภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด ๑๐) สำำ�หรัับโครงการที่่�มีีการดำำ�เนิินการ 

ในลัักษณะบููรณาการร่่วมกััน แต่่มีีระดัับความพร้้อมในการดำำ�เนิินงานไม่่เท่่ากััน หน่่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบ 

โครงการควรมีีการหารืือระหว่่างหน่่วยงานที่่�บููรณาการร่่วมกััน ทั้้�งในระดัับนโยบายและในระดัับปฏิิบััติิ 

เพื่่�อวางแผนการดำำ�เนิินการ และเสนอแนะแนวทางในการดำำ�เนิินการร่่วมกััน ตั้้�งแต่่เริ่่�มดำำ�เนิินโครงการ 

เพื่่�อให้้ทุุกหน่่วยงานสามารถเตรีียมความพร้้อม และดำำ�เนิินการไปในทิิศทางเดีียวกัันได้้ในระยะเวลา 

ที่่�เหมาะสมอย่่างต่่อเน่ื่�อง และลดปัญหาอุปสรรคที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต
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การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดการงบประมาณเชิิงยุุทธศาสตร์์

การเตรีียมความพร้้อมให้้แก่่เทศบาลตำำ�บลในการเป็็นหน่่วยรัับงบประมาณตรง

	พ ระราชบััญญััติิวิิธีีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้้กำำ�หนดให้้ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  

เป็็นหน่่วยรัับงบประมาณ และให้้การจััดทำำ�งบประมาณ การบริิหารงบประมาณ การควบคุุมงบประมาณ 

และการประเมิินผลต้องปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติินี้้�และสอดคล้องกัับกฎหมายว่่าด้้วยวิินััยการเงิินการคลััง 

ของรััฐ ตามที่่�บััญญััติิไว้้ในมาตรา ๔ มาตรา ๖ มาตรา ๒๗ และมาตรา ๒๙ โดยมีีเจตนารมณ์์และหลัักการ 

เพื่่�อให้้กระบวนการบริิหารจััดการงบประมาณแผ่่นดิินเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดความคุ้้�มค่่า 

ในการใช้้จ่่ายงบประมาณ ส่่งผลให้้สำำ�นัักงบประมาณมีีภารกิิจในการจััดทำำ�งบประมาณ การบริิหาร 

งบประมาณ การควบคุุมงบประมาณ ติิดตามประเมิินผล และรายงานผลสััมฤทธิ์์ �หรืือประโยชน์ ์

ที่่�จะได้้รัับจากการใช้้จ่่ายงบประมาณ ของหน่่วยรัับงบประมาณตามกฎหมาย

	สำ ำ�นัักงบประมาณได้้ดำำ�เนิินการตามบทบััญญััติิของกฎหมายดัังกล่่าวมาตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็็นต้้นมา โดยได้้จััดสรรงบประมาณให้้กัับองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด เทศบาลเมืืองและ 

เทศบาลนคร รวม ๓๐๑ แห่่ง ต่่อมาในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำำ�นัักงบประมาณได้้จััดอบรมหลัักสููตร 

เตรียมความพร้อมให้้กัับเทศบาลตำำ�บลในการเป็็นหน่่วยรัับงบประมาณโดยตรงในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

และในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เทศบาลตำำ�บล จำำ�นวน ๒,๒๔๗ แห่่ง ได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�คำำ�ของบประมาณ 

รายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครบทุุกหน่่วยรัับงบประมาณ อย่่างไรก็็ดีี เพ่ื่�อให้้การจััดการ 

งบประมาณเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดความคุ้้�มค่่าในการใช้้จ่่ายงบประมาณ สำำ�นัักงบประมาณ 

จึึงจำำ�เป็็นต้้องสร้้างความรู้้�ค วามเข้้าใจเกี่่ �ยวกัับการบริิหารงบประมาณ การควบคุุมงบประมาณ 

และการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานให้้กัับเทศบาลตำำ�บล จำำ�นวน ๒,๒๔๗ แห่่ง ดัังนั้้�น กองจััดทำำ�งบประมาณ 

เพื่่�อการบููรณาการงบประมาณและยุุทธศาสตร์์ระดัับพื้้�นที่่� ซึ่่ �งเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการกำำ�หนด 

หลัักเกณฑ์์ กระบวนการ และรููปแบบในการจััดการงบประมาณระดัับพื้้�นที่่� จึึงได้้จััดทำำ�โครงการฝึึกอบรม 

สััมมนาเชิิงปฏิิบััติ ิการแนวทางการจััดทำำ�แผนการปฏิิบััติ ิงานและแผนการใช้้จ่ ่ายงบประมาณ 

ของเทศบาลตำำ�บล ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่่�เป็็นหน่่วยรัับงบประมาณในปีี พ.ศ. ๒๕๖๘
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การเตรีียมความพร้้อมด้้านบุุคลากรของเทศบาลตำำ�บลในการจััดทำำ�แผนการปฏิิบััติิงาน 
และแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ

	 ในช่่วงเดืือนกรกฎาคม – เดืือนสิิงหาคม ๒๕๖๗ กองจััดทำำ�งบประมาณเพ่ื่�อการบููรณาการงบประมาณ 

และยุุทธศาสตร์ระดัับพื้้�นที่่� ศููนย์์เทคโนโลยีสารสนเทศ และสำำ�นัักงานงบประมาณเขตที่่� ๑ – ๑๘ ได้้ดำำ�เนิิน 

โครงการฝึึกอบรมสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการแนวทางการจััดทำำ�แผนการปฏิิบััติิงานและแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ 

ของเทศบาลตำำ�บลประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่่�เป็็นหน่่วยรัับงบประมาณในปีี พ.ศ. ๒๕๖๘  

เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�ของเทศบาลตำำ�บลมีีความรู้้�ความเข้้าใจในหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และแนวทาง 

ปฏิิบััติิในการจััดทำำ�แผนการปฏิิบััติิงานและแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณตามที่่�สำำ�นัักงบประมาณกำำ�หนด  

และสามารถบัันทึึกข้้อมููลแผนการปฏิิบััติิงานและแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ (BB Evmis) และระบบ 

สารสนเทศเพ่ื่�อการจััดทำำ�งบประมาณขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (BBL) ให้้เป็็นไปตามแผนการใช้้จ่่าย 

งบประมาณได้้อย่่างถููกต้อง ครบถ้้วน ตามรููปแบบที่่�สำำ�นัักงบประมาณกำำ�หนด

	 ผลการดำำ�เนิินงาน

	 ๑.	 เทศบาลตำำ�บล จำำ�นวน ๒,๒๔๗ แห่่ง เข้้ารัับการฝึึกอบรมโครงการฝึึกอบรมสััมมนา 

เชิิงปฏิิบััติิการแนวทางการจััดทำำ�แผนการปฏิิบััติิงานและแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณของเทศบาลตำำ�บล  

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครบทุุกหน่่วยงาน

	 ๒.	ผู้้� บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�ของเทศบาลตำำ�บลมีความรู้้�ความเข้้าใจในหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และแนวทาง 

ปฏิิบััติิในเร่ื่�องการจััดทำำ�แผนการปฏิิบััติิงานและแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณตามที่่�สำำ�นัักงบประมาณกำำ�หนด

	 ๓.	 เทศบาลตำำ�บล จำำ�นวน ๒,๒๔๗ แห่่ง สามารถบัันทึึกข้้อมููลแผนการปฏิิบััติิงาน และแผน 

การใช้้จ่่ายงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยบัันทึึกเป็็นรายเดืือนและรายไตรมาส  

ในฐานระบบข้้อมููลแผนและผลการปฏิิบััติิงานและการใช้้จ่่ายงบประมาณ (BB Evmis) และระบบสารสนเทศ 

เพ่ื่�อการจััดทำำ�งบประมาณขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (BBL) ให้้เป็็นไปตามแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ 

ได้้อย่่างถููกต้อง ครบถ้้วน ตามรููปแบบที่่�สำำ�นัักงบประมาณกำำ�หนด

	ปั ญหาอุปสรรค 

	 ๑. เทศบาลตำำ�บลส่่วนใหญ่่ไม่่มีีกองแผนงานที่่�ทำำ�หน้้าที่่�รวบรวมและประสานส่่งข้้อมููลต่่าง ๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงบประมาณ อาทิ ด้้านสาธารณสุุข ด้้านการศึึกษา ด้้านงานก่่อสร้้าง ทำำ�ให้้เกิิดความซัับซ้้อน 

ในการประสานงานและไม่่บรรลุุวััตถุประสงค์์ในภาพรวมได้้

	 ๒. เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ผ่่านการอบรมกัับสำำ�นัักงบประมาณแล้้ว มีีการเปลี่่�ยนแปลง โยกย้้าย หรืือลาออก  

อาจส่่งผลให้้เทศบาลตำำ�บลบางแห่่งไม่่มีีเจ้้าหน้้าที่่ �ที่่ �สามารถดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนการปฏิิบััติิงาน 

และแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณได้้อย่่างถููกต้อง
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	 แนวทางการแก้้ไขปััญหา

	 ๑.	จั ดทำำ�แบบเรีียนออนไลน์เกี่่�ยวกัับการจััดทำำ�แผนการปฏิิบััติิงานและแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ 

ในระบบ BB Evmis และระบบสารสนเทศเพ่ื่�อการจััดทำำ�งบประมาณขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (BBL)  

เพื่่�อให้้เทศบาลตำำ�บลสามารถศึึกษาทำำ�ความเข้้าใจก่่อนการจััดทำำ�แผนการปฏิิบััติิงานและแผนการใช้้จ่่าย 

งบประมาณ

	 ๒.	 อบรมเจ้้าหน้้าที่่�สำำ�นัักงบประมาณให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจ ที่่�ถููกต้้องตรงกััน เพื่่�อสามารถ 

ให้้คำำ�แนะนำำ� ปรึึกษา และตอบข้้อหารืือ แก่่เทศบาลตำำ�บลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ๓.	จั ัดทำำ�ระบบสารสนเทศ Chat line เพื่่�อตอบข้้อสงสััยให้้กัับเทศบาลตำำ�บล โดยความร่่วมมืือ 

ระหว่่างกองจััดทำำ�งบประมาณเพื่่�อการบููรณาการงบประมาณและยุุทธศาสตร์์ระดัับพื้้�นที่่� สำำ�นัักงาน 

งบประมาณเขตที่่� ๑ – ๑๘ และศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศ

การดำำ�เนิินการด้้านการพััฒนาบุุคลากรด้้านการงบประมาณ 

	สำ ำ�นัักงบประมาณได้้ดำำ�เนิินการพััฒนาบุุคลากรตามแผนปฏิิบััติิงานและนอกแผนปฏิิบััติิงาน 

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในรููปแบบการจััดฝึึกอบรม การประชุุมสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ  

การศึึกษาดููงานในประเทศ การศึึกษาดููงานต่่างประเทศ รวมทั้้�งการส่่งบุุคลากรของสำำ�นัักงบประมาณ 

ไปอบรมยัังหน่่วยงานภายนอก ซึ่่�งการดำำ�เนิินการดัังกล่า่วเพื่่�อมุ่่�งหวัังและเสริิมสร้้างศัักยภาพบุุคลากร 

ทุุกระดัับของสำำ�นัักงบประมาณ ในการพััฒนาตนเองให้้มีีความทัันสมััย มีีความรู้้�ความสามารถ เสริิมสร้้าง 

ประสบการณ์์ และทััศนคติิที่่�ดีี มีีทัักษะและสมรรถนะสููง ยึึดมั่่�นและปฏิิบััติิงานโดยยึึดหลัักคุุณธรรม  

จริิยธรรม มุ่่�งเน้้นประโยชน์์ส่่วนรวม สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สถาบัันพััฒนาบุุคลากรด้้านการงบประมาณ ได้้รัับจััดสรร 

งบประมาณภายใต้้แผนงานยุุทธศาสตร์์พััฒนาบริิการประชาชนและการพััฒนาประสิิทธิิภาพภาครััฐ 

โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการงบประมาณ ประกอบด้้วย การพััฒนาบุุคลากรภายใน 

สำำ�นัักงบประมาณและการพััฒนาบุคลากรภายนอกสำำ�นัักงบประมาณ ตามนโยบายหรืือแผนงานที่่�กำำ�หนด  

ประกอบด้้วย
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	 ๑.	 การพััฒนาบุคลากรภายในสำำ�นัักงบประมาณ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น ๑๘ โครงการ/๑ รายการ ได้้แก่่

		  ๑.๑	 โครงการฝึึกอบรมสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการการพััฒนาประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานของ 

บุุคลากรสำำ�นัักงบประมาณ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีีผู้้�เข้้ารับการอบรม จำำ�นวน 880 คน

		  ๑.๒	 โครงการฝึึกอบรมสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการหลัักสููตรการเป็็นข้้าราชการที่่�ดีี ประจำำ�ปี ี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีีผู้้�เข้้ารับการอบรม จำำ�นวน ๑๗๓ คน

		  ๑.๓	 โครงการสััมมนาทางวิิชาการผู้้�บริิหารสำำ�นัักงบประมาณ ประจำำ�ปีี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มีีผู้้�เข้้ารับการอบรม จำำ�นวน ๑๕๒ คน

		  ๑.๔	 โครงการพััฒนาศักยภาพบุคลากรด้้านการงบประมาณเพ่ื่�อเตรียมเข้้าสู่�ตำำ�แหน่่งที่่�สููงขึ้้�น  

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีีผู้้�เข้้ารับการอบรม จำำ�นวน ๗๑ คน

		  ๑.๕	 โครงการฝึึกอบรมหลัักสููตรการพััฒนาบุุคลากรของสำำ�นัักงบประมาณระดัับปฏิิบััติิการ 

และระดัับชำำ�นาญการ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

				    ๑)	 หลัักสููตรการพััฒนาองค์์ความรู้้�พื้้�นฐานด้้านการงบประมาณ มีีผู้้�เข้้ารัับการอบรม  

จำำ�นวน ๑๐๖ คน

				    ๒)	 หลัักสููตรความรู้้�ด้้านกฎหมายและระเบีียบด้้านการงบประมาณ มีีผู้้�เข้้ารับการอบรม  

จำำ�นวน ๑๐๖ คน

				    ๓)	 หลัักสููตรการพััฒนาทักษะด้้านการพิิจารณาความเหมาะสมค่่างานก่่อสร้้าง มีีผู้้�เข้้ารับ 

การอบรม จำำ�นวน ๘๗ คน

				    ๔)	 หลัักสููตรการพััฒนาทักษะด้้านการวิิเคราะห์์เงิินนอกงบประมาณ มีีผู้้�เข้้ารับการอบรม  

จำำ�นวน ๘๗ คน

				    ๕)	 หลัักสููตรทักัษะการเขีียนหนัังสืือราชการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีผู้้�เข้้ารัับการอบรม  

จำำ�นวน ๙๐ คน

				    ๖)	 หลัักสููตรการพััฒนาทัักษะการใช้้ระบบสารสนเทศด้้านการงบประมาณ (Budget  

Information System) มีีผู้้�เข้้ารับการอบรม จำำ�นวน ๘๐ คน

 				    ๗)	 หลัักสููตรทัักษะการสื่่�อสารและการนำำ�เสนองานเบื้้ �องต้้นโดยใช้้ภาษาอัังกฤษ  

(English for Communication and Basic Presentation) มีีผู้้�เข้้ารับการอบรม จำำ�นวน ๗๘ คน

				    ๘)	 หลัักสููตรเทคนิคการสร้้างความสมดุุลระหว่่างชีีวิิตกับการทำำ�งาน (Work Life Balance)  

มีีผู้้�เข้้ารับการอบรม จำำ�นวน ๗๗ คน

				    ๙)	 หลัักสููตรการพััฒนาบุุคลิิกภาพสู่่�ความสำำ�เร็็จและมารยาททางสัังคม มีีผู้้�เข้้ารัับ 

การอบรม จำำ�นวน ๖๐ คน
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				    ๑๐)	 หลัักสููตรการบริิหารความขััดแย้้งและเทคนิคการประสานงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

มีีผู้้�เข้้ารับการอบรม จำำ�นวน ๖๐ คน

			    	  ๑๑)	หลัักสููตรเทคนิคการนำำ�เสนออย่่างมืืออาชีพ มีีผู้้�เข้้ารับการอบรม จำำ�นวน ๖๐ คน

		  ๑.๖	 โครงการฝึึกอบรมตามแนวพระราชดำำ�ริิหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียงและศาสตร์์พระราชา 

ของบุุคลากรสำำ�นัักงบประมาณ มีีผู้้�เข้้ารับการอบรม จำำ�นวน ๓๕ คน 

		  ๑.๗	 โครงการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการการเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจด้้านความเสมอภาค 

ระหว่่างหญิิงชาย มีีผู้้�เข้้ารับการอบรม จำำ�นวน ๗๙ คน

		  ๑.๘	 โครงการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการการพััฒนาทัักษะวิิทยากรด้้านการงบประมาณ  

มีีผู้้�เข้้ารับการอบรม จำำ�นวน ๓๑ คน

		  ๑.๙	กา รส่่งบุุคลากรไปอบรมหน่่วยงานภายนอก มีีผู้้�เข้้ารับการอบรม จำำ�นวน ๑๐ คน

	 ๒.	 การพััฒนาบุคลากรภายนอกสำำ�นัักงบประมาณ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น ๓ โครงการ ดัังนี้้�

		  ๒.๑	 โครงการหลัักสููตรนัักบริิหารการงบประมาณระดัับสููง (นงส.) รุ่่�นที่่� ๑๑ มีีผู้้�เข้้ารับการอบรม  

จำำ�นวน ๑๕๕ คน

		  ๒.๒	 โครงการหลัักสููตรนัักบริิหารการงบประมาณระดัับกลาง (นงก.) รุ่่�นที่่� ๖ มีีผู้้�เข้้ารับการอบรม  

จำำ�นวน ๑๐๘ คน

		  ๒.๓	 โครงการฝึึกอบรมหลัักสููตรส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านการงบประมาณสำำ�หรัับหน่่วยงานภายนอก 

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีีผู้้�เข้้ารับการอบรม จำำ�นวน ๔๔๑ คน
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	 ๑.	กา รจััดการศึึกษาอบรม ได้้ดำำ�เนิินการทุุกวันเสาร์ ระหว่่างเดืือนกุุมภาพันธ์์ – กรกฎาคม ๒๕๖๗  

(๖ เดืือน) จำำ�นวน ๒๓ รายวิิชา รวม ๖๓ ชั่่�วโมง บรรยายโดยผู้้�บริิหารระดัับสููงของสำำ�นักังบประมาณ  

และวิิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากภาครััฐและภาคเอกชน โดยเน้้นให้้มีีการอภิิปรายแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น 

การถกแถลงประเด็็นสำำ�คััญ (Current Issues) และการเสวนาวิชาการ (Executive Forum) เปิิดโอกาส 

ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และประสบการณ์์กัับผู้้�บริิหารสำำ�นัักงบประมาณ จึึงเป็็นจุุดแข็็ง 

ของหลัักสููตรทำำ�ให้้ทราบถึึงมุุมมอง ปััญหาอุปสรรค ในการจััดทำำ�งบประมาณและการบริิหารงบประมาณ 

ของหน่่วยรัับงบประมาณ

โครงการหลัักสููตรนัักบริิหารการงบประมาณระดัับสููง (นงส.) รุ่่�นที่่� ๑๑

	สำ ำ�นัักงบประมาณได้้ดำำ�เนิินการจััดโครงการหลัักสููตรนัักบริิหารการงบประมาณระดัับสููง (นงส.)  

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำำ�นวน ๑ รุ่่�น คืือ รุ่่�นที่่� ๑๑ เพ่ื่�อพััฒนาศักยภาพด้้านการบริิหารจััดการ 

งบประมาณของผู้้�บริิหารระดัับสููงของส่่วนราชการ รััฐวิิสาหกิิจ และหน่่วยงานอื่่�นของรััฐ รวมทั้้ �ง 

ภาคเอกชน ให้้ตระหนัักถึึงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้จ่่ายงบประมาณให้้มีีความคุ้้�มค่่า เกิิดประโยชน์์ 

ต่่อประชาชนและประเทศ รวมทั้้�งเพ่ื่�อสร้้างเครืือข่่ายและความร่่วมมืือในการบริิหารงานและบริิหารจััดการ 

งบประมาณในกลุ่่�มนัักบริิหารระดัับสููง มีีกลุ่่�มเป้้าหมาย จำำ�นวน ๑๕๕ คน ประกอบด้้วย ภาครััฐ  

จำำ�นวน ๑๒๒ คน และภาคเอกชน จำำ�นวน ๓๓ คน ได้้รัับการจััดสรรงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำำ�นวน ๑๓,๕๔๑,๙๐๐ บาท ซ่ึ่�งได้้มีีการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�
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	 ๒.	กา รสััมมนาวิิชาการ (Executive Forum) หััวข้้อ “Soft Power ขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจไทย  

ได้้จริิงหรืือ?” วััตถุประสงค์์เพ่ื่�อสร้้างการรัับรู้้�และตระหนัักรู้้�ถึึงความสำำ�คััญและบทบาทของ Soft Power  

ฐานะกลไกที่่�สำำ�คััญอย่่างหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศในห้้วงการบริิหารราชการของ 

คณะรััฐมนตรีีปััจจุุบััน ตลอดจนการแสวงหากระบวนการ กลไก และแนวทางการปฏิิบััติิที่่�เป็็นรููปธรรม  

เพ่ื่�อก่่อให้้เกิิดผลสัมฤทธิ์์�ได้้อย่่างแท้้จริิงตามเป้้าหมายของนโยบาย อีีกทั้้�งยัังเป็็นการเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ 

และการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เข้้ารับการอบรม ซ่ึ่�งได้้รัับเกีียรติิจากวิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน ๓ ท่่าน ได้้แก่่  

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารบริิษััท เดนท์์สุุ ประเทศไทย (คุุณกิิตติพงษ์์ วีีระเตชะ) ผู้้�อำำ�นวยการ หน่่วยบริิหารและ 

จััดการทุุนด้้านการเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ (บพข.) (รองศาสตราจารย์์ ดร.ธงชััย  

สุุวรรณสิิชณน์์) และผู้้�อำ  ำ�นวยการศููนย์์รวมผู้้� เชี่่ �ยวชาญด้้านการท่่องเที่่ �ยวเชิิงวััฒนธรรมอาหาร  

(รองศาสตราจารย์์ ดร.พรรณีี สวนเพลง) ซึ่่�งตลอดการสััมมนาวิิชาการได้้มีีการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้ารัับ 

การอบรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่วมกัันอย่่างเปิิดกว้างและหลากหลาย

	 ๓.	กา รจััดทำำ�รายงานการศึึกษากลุ่่�ม จำำ�นวน ๘ กลุ่่�ม ได้้แก่่ ทัับทิิม เพทาย ไพลิน ไข่่มุุก มรกต  

บุุษราคััม โกเมน และไพฑููรย์์ เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้ารับการอบรมที่่�มีีความหลากหลายทางพื้้�นฐานความรู้้�  

และประสบการณ์์ ทำำ�การศึึกษา และเสนอแนวทางที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหาร 

จััดการด้้านงบประมาณโดยรวมของประเทศ และสำำ�นัักงบประมาณสามารถนำำ�ไปประยุุกต์ใช้้และขยายผล 

ในทางปฏิิบััติิที่่ �เป็็นรููปธรรม ซึ่่ �งได้้มีีการกำำ�หนดขอบเขตการจััดทำำ�รายงานในประเด็็นที่่ �มีีคุุณค่่า 

ระดัับนโยบาย สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์การจััดสรรงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี โดยผู้้�บริิหารระดัับสููง 
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ของสำำ�นัักงบประมาณและทีีมอาจารย์์ที่่ �ปรึึกษาจากมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์จะร่่วมกัันเป็็น 

คณะกรรมการพิิจารณาคััดเลืือกรายงานกลุ่่�มระดัับดีีเด่่น เพื่่�อนำำ�เสนอกราบเรีียนท่่านนายกรััฐมนตรีี 

ทราบต่่อไป ซึ่่ �งในปีีนี้้ �กลุ่่� มที่่ �มีีผลงานระดัับดีีเด่่น คืือ กลุ่่�มไพฑููรย์์ หััวข้้อรายการการศึึกษากลุ่่�ม  

เร่ื่�อง การพััฒนากลไกการขัับเคลื่�อนงบประมาณด้้านการพััฒนาการท่่องเที่่�ยวที่่�มุ่่�งสู่่�การสร้้างความมั่่�นคง 

ทางด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ วััฒนธรรมและสิ่่�งแวดล้อม กรณีีศึึกษาจังหวััดกระบี่่�

	 ๔.	กา รศึึกษาดููงาน วััตถุุประสงค์์เพื่่�อเสริิมสร้้างประสบการณ์์นัักบริิหารเชิิงประจัักษ์์ เกี่่�ยวกัับ 

การบริิหารจััดการงบประมาณ และกรณีีศึึกษาอื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยสามารถนำำ�องค์์ความรู้้�และประสบการณ์์ 

ที่่�ได้้รัับจากการศึึกษาดููงาน มาประยุุกต์ใช้้ในการบริิหารจััดการงบประมาณ เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้จ่่าย 

งบประมาณให้้มีีความคุ้้�มค่่า เกิิดประโยชน์์ต่่อประชาชนและประเทศต่่อไป โดยจััดให้้มีีการศึึกษาดููงาน 

ในประเทศ ๒ ครั้้�ง ครั้้�งที่่� ๑ การศึึกษาดููงานหน่่วยงานกลางในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (One Day Trip)  

ครั้้�งที่่� ๒ การศึึกษาดููงาน ๓ วััน ๒ คืืน ณ จัังหวััดชลบุรีีและจัังหวััดระยอง และการศึึกษาดููงานต่่างประเทศ  

จำำ�นวน ๑ ครั้้�ง ณ สาธารณรััฐประชาชนจีีน

	 ๕.	กา รประเมิินผลสัมฤทธิ์์�ของโครงการหลัักสููตรนัักบริิหารการงบประมาณระดัับสููง (นงส.) รุ่่�นที่่� ๑๑  

โดยคณะอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาจากมหาวิทยาลััยเกษตรศาสตร์ ได้้ประเมิินผลในลัักษณะของการวิิจััยที่่�ผสมผสาน 

ทั้้�งการวิิจััยเชิิงคุุณภาพและการวิิจััยเชิิงปริมาณ พบว่่า ผู้้�เข้้ารับการอบรมผ่่านเกณฑ์์การประเมิินไม่่น้้อยกว่า 

ร้้อยละ ๘๐ และผลการประเมิินภาพรวมโครงการ ผ่่านเกณฑ์์ด้้วยระดัับคะแนนเฉลี่่�ย ๔.๘๒ คิิดเป็็นร้้อยละ  

๙๖.๔๐ แสดงให้้เห็็นว่่า ผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้ตระหนัักถึึงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้จ่่ายงบประมาณ 

ให้้มีีความคุ้้�มค่่า สามารถนำำ�ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการบริิหารจััดการงบประมาณของหน่่วยงาน 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีเครืือข่่ายความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างผู้้�เข้้ารับการอบรม และมีีการบููรณาการ 

การบริิหารจััดการด้้านงบประมาณระหว่่างหน่่วยงาน

โครงการหลัักสููตรนัักบริิหารการงบประมาณระดัับกลาง (นงก.) รุ่่�นที่่� ๖

	สำ ำ�นัักงบประมาณได้้ดำำ�เนิินการจััดโครงการหลัักสููตรนัักบริิหารการงบประมาณระดัับกลาง (นงก.)  

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำำ�นวน ๑ รุ่่�น คืือ รุ่่�นที่่� ๖ เพ่ื่�อพััฒนาศักยภาพด้้านการจััดการงบประมาณ 

ของผู้้�บริิหารระดัับกลางของส่่วนราชการ รััฐวิิสาหกิิจ และหน่่วยงานอ่ื่�นของรััฐ รวมทั้้�งภาคเอกชน ให้้สามารถ 

นำำ�ไปสู่�การปฏิิบััติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยจััดรููปแบบการศึึกษาอบรม ที่่�มุ่่�งเน้้นกระบวนการถ่่ายทอด 

ประสบการณ์์และองค์์ความรู้้�ด้้านการบริิหารจััดการงบประมาณ มีีกลุ่่�มเป้้าหมาย จำำ�นวน ๑๐๘ คน 

ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารระดัับกลางของส่่วนราชการ รััฐวิิสาหกิิจ และหน่่วยงานอื่่�นของรััฐ ซึ่่�งมีีหน้้าที่่� 

ความรัับผิิดชอบโดยตรงในการกำำ�กัับดููแลด้้านการงบประมาณด้้านนโยบายและแผน ด้้านการเงิินการคลััง 

ของหน่่วยงาน/องค์์กร จำำ�นวน ๑๐๓ คน และจากภาคเอกชน จำำ�นวน ๕ คน โดยได้้รัับการจััดสรร 

งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำำ�นวน ๒,๘๖๒,๕๐๐ บาท ซ่ึ่�งได้้มีีการดำำ�เนิินการ  

ดัังนี้้�
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	 ๑.	 การจััดการศึึกษาอบรม ได้ด้ำำ�เนิินการทุุกวัันพฤหััสบดีีและวัันศุกุร์์ ระหว่่างเดืือนมิิถุุนายน -  

สิิงหาคม ๒๕๖๗ (ระยะเวลาประมาณ ๓ เดืือน) มีีการบรรยายหััวข้้อวิิชา จำำ�นวน ๒๔ รายวิิชา  

รวม ๗๒ ชั่่�วโมง ประกอบด้้วย ความรู้้�ด้้านการงบประมาณ จำำ�นวน ๑๒ รายวิิชา ความรู้้�ด้้านวิิชาการทั่่�วไป 

จำำ�นวน ๑๒ รายวิิชา การบรรยายรายวิิชาโดยผู้้�บริิหารของสำำ�นัักงบประมาณ และวิิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

จากหน่่วยงานภายนอกทั้้�งภาครัฐและภาคเอกชน 

	 ๒.	 การอภิิปรายสะท้้อนการเรีียนรู้้�รายวิิชา ซึ่่�งแต่่ละกลุ่่�มจะมีีการอภิิปรายสะท้้อนการเรีียนรู้้� 

รายวิิชา ก่่อนเริ่่�มการบรรยายในแต่่ละครั้้�ง นอกจากนี้้�ยัังมีีการจััดทำำ�รายงานสะท้้อนการเรีียนรู้้�ทั้้�งแบบ 

รายวิิชาและภาพรวมของหลัักสููตร ช่่วยให้้เกิิดการทบทวนความรู้้� ความเข้้าใจ จากการรัับฟัังการบรรยาย 

ในหััวข้้อวิิชาต่าง ๆ พร้อมเปิิดโอกาสให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและประสบการณ์์ระหว่่างผู้้�เข้้ารับ 

การอบรมอัันนำำ�ไปสู่�การเกิิดการเพิ่่�มเติิมมุุมมองความคิิดในภาพรวม การพััฒนาปรับปรุงตนเองปรับปรุงงาน  

ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 

	 ๓.	 การจััดทำำ�รายงานการศึึกษากลุ่่�ม จำำ�นวน ๖ กลุ่่�ม โดยมีีการกำำ�หนดขอบเขตเพ่ื่�อเป็็นแนวทาง 

ในการจััดทำำ�รายงานในประเด็็นของนวััตกรรมด้้านการงบประมาณ ซ่ึ่�งสามารถนำำ�องค์์ความรู้้�ไปประยุุกต์ 

ใช้้และนำำ�รููปแบบวิิธีีการมาพััฒนาระบบงบประมาณให้้มีีความเหมาะสม ทัันสมััย และสอดคล้้องกัับ 

สภาวการณ์์ของประเทศ หััวข้้อรายงานการศึึกษากลุ่่�ม ดัังนี้้�

		กลุ่่�  มที่่� ๑	 แนวทางการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบสารสนเทศในกระบวนการจััดทำำ�งบประมาณ 

ของสำำ�นัักงบประมาณ (ระบบ e - Budgeting และ ระบบ BBL)

		กลุ่่�  มที่่� ๒	กา รบููรณาการฐานข้้อมููลเพื่่�อสนัับสนุุนการจััดทำำ�กรอบงบประมาณ กรณีีศึึกษา  

การทำำ�โครงการส่่งเสริิมการมีีงานทำำ�ของผู้้�สููงอายุ

		กลุ่่�  มที่่� ๓	กา รบููรณาการจััดการข้้อมููลรายงานแผนและผลการดำำ�เนิินงานระหว่่างหน่่วยงาน 

กลางและหน่่วยรัับงบประมาณ

		กลุ่่�  มที่่� ๔	 แนวทางการแก้้ไขปััญหาการใช้้จ่่ายงบประมาณให้้เป็็นไปตามแผนการปฏิิบััติิการ 

และแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณของสำำ�นัักงบประมาณ กรณีีศึึกษา : หมวดงบลงทุุน

		กลุ่่�  มที่่� ๕	กา รเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของระบบการจััดการงบประมาณอิิเล็็กทรอนิิกส์ (e – Budgeting)

		กลุ่่�  มที่่� ๖	 แนวทางการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบููรณาการการจััดทำำ�คำำ�ของบประมาณในมิิติิ 

หน่่วยงาน (Function) และมิิติิพื้้�นที่่� (Area) กรณีีศึึกษา : การบููรณาการการจััดทำำ�คำำ�ของบประมาณ 

ด้้านการเกษตร
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	ทั้้ �งนี้้� มีีผู้้�บริิหารของสำำ�นัักงบประมาณและทีีมอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาจากสถาบันบััณฑิิตพัฒนบริิหารศาสตร์ 

เข้้าร่วมรัับฟัังและพิิจารณาการนำำ�เสนอรายงานการศึึกษากลุ่่�ม

	 ๔.	 การศึึกษาดููงาน เป็็นการศึึกษาดููงานในหน่่วยงานภาครััฐและภาคเอกชน เพื่่�อเสริิมสร้้าง 

ประสบการณ์์และเพิ่่�มพููนความรู้้� ความเข้้าใจเชิิงประจัักษ์์ เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการงบประมาณ  

และกรณีีศึึกษาด้้านอ่ื่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยสามารถนำำ�องค์์ความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�ได้้รัับจากการศึึกษาดููงาน 

มาประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการงบประมาณของหน่่วยงาน ซึ่่�งในปีนีี้้�มีีการจััดการศึึกษาดููงานภายในประเทศ  

จำำ�นวน ๑ ครั้้�ง ณ จัังหวััดระยอง

	 นอกจากนี้้� หลัักสููตรนัักบริิหารการงบประมาณระดัับกลาง (นงก.) ยัังกำำ�หนดให้้มีีการนำำ�เสนอรายงาน 

การศึึกษากลุ่่�ม เพ่ื่�อมุ่่�งหวัังให้้มีีการใช้้ศัักยภาพรวมทั้้�งความหลากหลายทางด้้านประสบการณ์์ของผู้้�เข้้ารับ 

การศึึกษาอบรม และนำำ�องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการศึึกษาอบรม ในการนำำ�เสนอผลการศึึกษาที่่�เป็็นประโยชน์์  

ทั้้�งนี้้� ได้้รัับข้้อเสนอแนะ แนวทางแก้้ไขปััญหาในการบริิหารจัดัการด้้านงบประมาณ ทั้้�งเชิิงนโยบายและ 

เชิิงปฏิิบััติิที่่�เป็็นประโยชน์์จากผู้้�บริิหารสำำ�นัักงบประมาณและคณาจารย์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากสถาบัันบััณฑิิต 

พััฒนบริิหารศาสตร์ เพ่ื่�อนำำ�ไปเป็็นแนวทางในการพััฒนาศักยภาพด้้านการจััดการงบประมาณ ให้้สามารถ 

นำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งพััฒนาหลัักสููตรให้้มีีความสอดคล้้องกัับทิิศทาง 

และแนวโน้้มบริิบทของความเปลี่่�ยนแปลง ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น
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การดำำ�เนิินงานของกองกฎหมายและระเบีียบในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

	 ๑.	 การกำำ�หนดระเบีียบและการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมระเบีียบท่ี่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบ รวมทั้้�งหนัังสืือ 

เวีียนท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่

		  ๑.๑	 ระเบีียบว่่าด้้วยการบริิหารงบประมาณรายจ่่ายงบกลาง รายการค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อการ 

กระตุ้้�นเศรษฐกิิจและสร้างความเข้้มแข็็งของระบบเศรษฐกิิจ พ.ศ. ๒๕๖๗

		ตา  มที่่�รััฐบาลมีความจำำ�เป็็นต้้องใช้้จ่่ายเงิินตามนโยบายเร่่งด่่วนของรััฐบาลเพ่ื่�อกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ 

ด้้วยการส่่งเสริิมให้้มีีเม็็ดเงิินหมุุนเวีียนในพื้้�นที่่�ต่่างๆ เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีวิิตและการดำำ�รงชีีพ สร้้างโอกาส 

ในการประกอบอาชีีพของประชาชนและภาคธุุรกิิจควบคู่่�กัับการรัักษาระดัับการบริิโภคและการลงทุุน 

ในประเทศรวมถึึงความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศจึึงมีีการตั้้�งงบประมาณรายจ่่ายงบกลางรายการ 

ค่่าใช้้จ่่ายเพ่ื่�อกระตุ้้�นเศรษฐกิิจและสร้้างความเข้้มแข็็งของระบบเศรษฐกิิจไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยงบประมาณ 

รายจ่่าย เพ่ื่�อให้้การใช้้จ่่ายงบประมาณรายจ่่ายงบกลาง รายการดัังกล่าวเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย ผู้้�อำำ�นวยการ 

สำำ�นัักงบประมาณ จึึงกำำ�หนดระเบีียบว่่าด้้วยการบริิหารงบประมาณรายจ่่ายงบกลาง รายการค่่าใช้้จ่่าย 

เพ่ื่�อการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจและสร้้างความเข้้มแข็็งของระบบเศรษฐกิิจ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีีสาระสำำ�คััญ ดัังนี้้�

		  ๑)	กำำ�หนดความหมายของคำำ�ว่่า “โครงการ” หมายถึึง โครงการที่่�คณะรััฐมนตรีีอนุุมััติิ 

โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจหรืือเพื่่�อการสร้า้งโอกาสในการประกอบอาชีพีของประชาชน 

หรืือภาคธุุรกิิจหรืือเพ่ื่�อการวางรากฐานเศรษฐกิิจดิิจิิทััลให้้กัับประเทศ

		  ๒)	กำำ�หนดให้้หน่่วยรัับงบประมาณที่่�จะขอรัับการจััดสรรงบกลางรายการดัังกล่าวจะต้้องได้้รัับ 

อนุุมััติิจากคณะรััฐมนตรีให้้เป็็นหน่่วยดำำ�เนิินโครงการ โดยการขอรัับการจััดสรร หน่่วยรัับงบประมาณจะต้้อง 

จััดทำำ�แผนการปฏิิบััติิงานและแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณของโครงการ โดยแสดงเป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด  

เพ่ื่�อเป็็นกรอบแนวทางกำำ�กัับดููแลและติิดตามประเมิินผลการใช้้จ่่าย และมีีการกำำ�หนดรายละเอีียดประกอบ  

เช่่น คำำ�ชี้้�แจงเกี่่�ยวกัับเหตุุผลความจำำ�เป็็น วััตถุประสงค์์ของการขอใช้้งบประมาณ อำำ�นาจหน้้าที่่�ตามกฎหมาย 

ของหน่่วยงาน รายละเอีียดประกอบการพิิจารณาตามที่่�สำำ�นัักงบประมาณกำำ�หนด เป็็นต้้น

		  ๓) 	กำำ�หนดการพิิจารณาและขั้้�นตอนการจััดสรรให้้แก่่หน่่วยรัับงบประมาณ โดยพิิจารณา 

ตามวงเงิินที่่�จะใช้้จ่่ายและเสนอนายกรััฐมนตรีีเพื่่ �อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ เมื่่ �อนายกรััฐมนตรี ี

ให้้ความเห็็นชอบแล้้ว สำำ�นัักงบประมาณจะอนุุมััติิเงิินจััดสรร โดยสอดคล้้องกัับแผนการปฏิิบััติิงาน 

และแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ

		  ๔)	กำำ�หนดให้้หน่่วยรัับงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิเงิินจััดสรรให้้ใช้้จ่่ายตามรายการ วงเงิิน 

และรายละเอีียดอื่่�นใดที่่�สำำ�นัักงบประมาณกำำ�หนดในการอนุุมััติิเงิินจััดสรร โดยการโอนหรืือเปลี่่�ยนแปลง 

รายการและรายละเอีียดที่่ �สำำ�นัักงบประมาณกำำ�หนดจะกระทำำ�มิิได้้ เว้้นแต่่ได้้รัับความตกลงจาก 

สำำ�นัักงบประมาณ และกรณีีมีีเงิินจััดสรรเหลืือจ่่ายจากการดำำ�เนิินงานที่่�บรรลุุวััตถุประสงค์์แล้้วหรืือไม่่สามารถ 

ดำำ�เนิินการตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจััดสรรให้้แจ้้งสำำ�นัักงบประมาณเพ่ื่�อดำำ�เนิินการนำำ�เงิินจััดสรรส่่งคืืน 
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		  ๕)	การติิดตามประเมิินผล โดยกำำ�หนดให้้หน่่วยรัับงบประมาณที่่�ได้้รัับจััดสรรจััดทำำ�รายงาน 

ผลการปฏิิบััติิงานและผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ ตามเป้้าหมายหรืือตััวชี้้�วััดที่่�กำำ�หนดไว้้หรืือตามที่่�ได้้ตกลง 

กัับสำำ�นัักงบประมาณ ตามแผนการปฏิิบััติิงานและแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณภายในสิิบห้้าวัันนัับแต่ ่

สิ้้�นระยะเวลาในแต่่ละเดืือน และเม่ื่�อสิ้้�นสุุดโครงการ หน่่วยรัับงบประมาณจะต้้องจััดทำำ�รายงานที่่�แสดงถึึง 

ความสำำ�เร็็จในการปฏิิบััติิงานตามหลัักเกณฑ์์การวััดของตััวชี้้�วััดผลสำำ�เร็็จตามที่่�กำำ�หนดไว้้หรืือตามที่่�ได้้ตกลง 

กัับสำำ�นัักงบประมาณ รวมถึึงสรุุปผลการปฏิิบััติิงานและผลการใช้้จ่่ายงบประมาณภายในสิิบห้้าวัันนัับแต่่ 

วัันสิ้้�นสุุดโครงการพร้้อมรายงานปััญหา อุุปสรรคและแนวทางการแก้้ไขเพื่่�อเสนอรองนายกรััฐมนตรีี  

รััฐมนตรีเจ้้าสังกััดหรืือรััฐมนตรีที่่�กำำ�กัับดููแล แล้้วแต่่กรณีี และแจ้้งสำำ�นัักงบประมาณทราบเพ่ื่�อรายงานผล 

ต่่อคณะรััฐมนตรีต่่อไป 

		  ๑.๒	 ระเบีียบว่่าด้วยการบริิหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ฉบัับท่ี่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗

		  ระเบีียบว่่าด้้วยการบริิหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้้อ ๑๓ กำำ�หนดให้้หน่่วยรัับงบประมาณ 

ที่่�เป็็นเจ้้าภาพหลัักของแผนงานบููรณาการรวบรวมและพิิจารณาความสอดคล้องของแผนการปฏิิบััติิงานและ 

แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณรายจ่่ายบููรณาการของหน่่วยรัับงบประมาณภายใต้้แผนบููรณาการเพื่่�อเสนอ 

ผู้้�มีอำำ�นาจกำำ�กัับแผนงานบููรณาการพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อนส่่งให้้สำำ�นัักงบประมาณ และให้้หน่่วยรัับ 

งบประมาณที่่�เป็็นเจ้้าภาพหลัักส่่งให้้สำำ�นัักงบประมาณไม่่น้้อยกว่่าสิิบห้้าวัันก่่อนวัันเริ่่�มปีีงบประมาณ  

และเนื่่�องจากคณะรััฐมนตรีียัังไม่่มีีการมอบหมายให้้รองนายกรััฐมนตรีี หรืือรััฐมนตรีีเป็็นประธาน 

คณะกรรมการจััดทำำ�งบประมาณรายจ่่ายบููรณาการ หรืือมอบหมายให้้เป็็นผู้้�กำำ�กัับแผนงานบููรณาการ  

ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้การบริิหารงบประมาณมีีความยืืดหยุ่่�นสอดคล้้องกัับสถานการณ์์และมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น  

สำำ�นัักงบประมาณจึึงกำำ�หนดระเบีียบว่่าด้้วยการบริิหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ฉบัับที่่� ๒) ซ่ึ่�งเป็็นการแก้้ไข 

ระเบีียบว่่าด้้วยการบริิหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยเพิ่่�มความเป็็นวรรคสองของ ข้้อ ๔ ว่่า  

“ในกรณีีที่่�มีีความจำำ�เป็็นเพื่่�อประโยชน์์ในการบริิหารงบประมาณ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงบประมาณ 

อาจยกเว้้นการปฏิิบััติิตามระเบีียบนี้้� หรืือดำำ�เนิินการที่่�แตกต่่างไปจากระเบีียบนี้้�เป็็นรายกรณีีก็็ได้้”  

และอาศััยอำำ�นาจตาม ข้้อ ๔ วรรคสองของระเบีียบฉบัับดัังกล่่าวสำำ�นัักงบประมาณได้้กำำ�หนด 

หนัังสืือสำำ�นัักงบประมาณ ด่่วนที่่�สุุด ที่่ � นร ๐๗๐๒/ว ๒๑๓ ลงวัันที่่ � ๒๔ กัันยายน ๒๕๖๗  

เรื่่ �องการจััดทำำ�แผนการปฏิิบััติิงานและแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณสำำ�หรัับงบประมาณรายจ่่าย 

บููรณาการ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กำำ�หนดให้้หน่่วยรัับงบประมาณที่่�เป็็นเจ้้าภาพหลััก 

ของแผนงานบููรณาการรวบรวมและพิิจารณาความสอดคล้้องของแผนการปฏิบิััติิงานและแผนการใช้้จ่่าย 

งบประมาณรายจ่่ายบููรณาการสามารถจััดส่่งแผนการปฏิิบััติิงานฯ ให้้สำำ�นัักงบประมาณพิิจารณา 

ให้ ้ความเห็ ็นชอบโดยไม่ ่ต้ ้องเสนอรองนายกรั ัฐมนตรี ีที่่  �กำ ำ�กั ับแผนงานบููรณาการพิิจารณา 

ให้้ความเห็็นชอบก่่อน เพื่่ �อให้้สามารถใช้้จ่่ายหรืือก่่อหนี้้ �ผููกพั ันงบประมาณรายจ่่ายบููรณาการ 

ได้้ทัันทีีเม่ื่�อพระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีีผลบังคัับใช้้ 
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		  ๑.๓	 ระเบีียบว่่าด้้วยการโอนงบประมาณรายจ่่ายบููรณาการ และงบประมาณรายจ่่าย 

บุุคลากรระหว่่างหน่่วยรับงบประมาณ (ฉบัับท่ี่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ 

		  ด้้วยพระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีีผลใช้้บัังคัับเม่ื่�อวัันที่่�  

๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ และมีีการกำำ�หนดแผนงานบููรณาการ จำำ�นวน ๑๐ แผน เพ่ื่�อให้้หน่่วยรัับงบประมาณ 

ใช้้จ่่ายงบประมาณรายจ่่ายบููรณาการให้้เป็็นไปตามแผนการปฏิิบััติิงานและแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ 

โดยไม่่ต้้องดำำ�เนิินกระบวนการพิิจารณาการโอนงบประมาณรายจ่่ายระหว่่างหน่่วยรัับงบประมาณ  

ตามระเบีียบว่่าด้้วยการโอนงบประมาณรายจ่่ายบููรณาการและงบประมาณรายจ่่ายบุุคลากรระหว่่าง 

หน่่วยรัับงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ สำำ�นัักงบประมาณจึึงดำำ�เนิินการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมระเบีียบว่่าด้้วยการโอน 

งบประมาณรายจ่่ายบููรณาการและงบประมาณรายจ่่ายบุุคลากรระหว่่างหน่่วยรัับงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

โดยเพิ่่�มความวรรคสองของข้้อ ๖ ว่่า “ในกรณีีที่่�มีีความจำำ�เป็็นและไม่่เกิิดผลเสีียหายต่่อการบริิหาร 

งบประมาณรายจ่่ายตามแผนงานบููรณาการหรืือแผนงานบุุคลากรภาครัฐ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงบประมาณ 

อาจยกเว้้นการปฏิิบััติิตามระเบีียบนี้้� หรืือดำำ�เนิินการที่่�แตกต่่างไปจากระเบีียบนี้้�เป็็นรายกรณีีได้้  

และเมื่่�อได้้ดำำ�เนิินการแล้้วให้้รายงานคณะรััฐมนตรีีเพื่่�อทราบ” และอาศััยอำำ�นาจตามข้้อ ๖ วรรคสอง  

ของระเบีียบดัังกล่าว สำำ�นัักงบประมาณได้้กำำ�หนดหนัังสืือสำำ�นัักงบประมาณ ด่่วนท่ี่�สุุด ท่ี่� นร ๐๗๐๒/ว ๑๗๙  

ลงวัันท่ี่� ๑๕ สิิงหาคม ๒๕๖๗ เร่ื่�อง ยกเว้้นการปฏิิบััติิตามระเบีียบว่่าด้วยการโอนงบประมาณรายจ่่าย 

บููรณาการ และงบประมาณรายจ่่ายบุคลากรระหว่่างหน่่วยรับงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ สำำ�หรัับการโอน 

งบประมาณรายจ่่ายบููรณาการ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยยกเว้้นการปฏิิบััติิตามระเบีียบว่่า 

ด้้วยการโอนงบประมาณรายจ่่ายบููรณาการและงบประมาณรายจ่่ายบุุคลากรระหว่่างหน่่วยรัับงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้้อ ๗ ข้้อ ๘ ข้้อ ๙ ข้้อ ๑๐ ข้้อ ๑๑ และ ข้้อ ๑๒ สำำ�หรัับการโอนงบประมาณรายจ่่ายบููรณาการ 

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่่�ตั้้�งไว้้สำำ�หรัับหน่่วยรัับงบประมาณใดไปตั้้�งเป็็นงบประมาณรายจ่่าย 

ของหน่่วยรัับงบประมาณอื่่�น ภายใต้้แผนงานบููรณาการเดีียวกัันเพื่่�อให้้หน่่วยรัับงบประมาณใช้้จ่่าย 

งบประมาณรายจ่่ายบููรณาการให้้เป็็นไปตามแผนการปฏิิบััติิงานและแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ 

และสอดคล้้องกัับมาตรการเร่่งรััดการใช้้จ่่ายงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ตามมติิคณะรััฐมนตรี เม่ื่�อวัันที่่� ๒ เมษายน ๒๕๖๗		

	 ๒.	 การประเมิินผลสััมฤทธิ์์�พระราชบัญญััติิวิิธีีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

	ตา มรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจักรไทย พุุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๗ และพระราชบััญญััติิหลัักเกณฑ์์ 

การจััดทำำ�ร่่างกฎหมายและการประเมิินผลสัมฤทธิ์์�ของกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๓๒ วรรคหน่ึ่�ง กำำ�หนดให้้ 

หน่่วยงานของรััฐที่่�รัับผิิดชอบการบัังคัับใช้้กฎหมายฉบัับใดเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของ 

กฎหมายฉบัับนั้้�น และให้้กระทำำ�อย่่างน้้อยทุุกห้้าปีี และโดยที่่�พระราชบััญญััติิวิิธีีการงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๑ มีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑๒ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑ และจะครบกำำ�หนดการประเมิินผลสัมฤทธิ์์� 

ของกฎหมายตามข้้อ ๑ ของกฎกระทรวงกำำ�หนดกรอบระยะเวลาการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย 

ภายในวัันที่่� ๓๑ ธัันวาคม ๒๕๖๗ โดยสำำ�นัักงบประมาณ (กองกฎหมายและระเบีียบ) ในฐานะหน่่วยงาน 
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หลัักที่่�มีีหน้้าที่่�บัังคัับใช้้พระราชบััญญััติิวิิธีีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้้ดำำ�เนิินการประเมิินผลสัมฤทธิ์์� 

ของพระราชบััญญััติิวิิธีีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยจััดทำำ�ประกาศสำำ�นัักงบประมาณ เร่ื่�อง การรัับฟััง 

ความคิิดเห็็นในการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�พระราชบััญญััติิวิิธีีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ กำำ�หนดวิิธีีการ 

ในการรัับฟัังความคิิดเห็็นผ่่านระบบกลางทางกฎหมาย (Law Portal) และเว็็บไซต์์สำำ�นัักงบประมาณ 

ระหว่่างวัันที่่� ๑ - ๓๑ สิิงหาคม ๒๕๖๗ โดยกำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมายของผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการรัับฟัังความคิิดเห็็น  

และข้้อมููลประกอบการรัับฟัังความคิิดเห็็น รวมทั้้�งจััดทำำ�แบบสำำ�รวจการรัับฟัังความคิิดเห็็นเพื่่�อนำำ�ลงใน 

ระบบกลางทางกฎหมาย และเว็็บไซต์์สำำ�นัักงบประมาณเพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นการประเมิินผลสััมฤทธิ์์� 

พระราชบััญญััติิวิิธีีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ในรููปแบบคำำ�ถาม - คำำ�ตอบ ว่่ามีความคิิดเห็็นอย่่างไร 

ต่่อบทบััญญััติิของพระราชบััญญััติิวิิธีีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้้�งนี้้� สำำ�นัักงบประมาณได้้เวีียนหนัังสืือ 

แจ้้งหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อเชิิญชวนให้้เข้้าร่วมแสดงความคิิดเห็็นในการประเมิินผลสัมฤทธิ์์�ของกฎหมาย 

ดัังกล่่าว และจััดทำำ�รายงานการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�พระราชบััญญััติิวิิธีีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

เพ่ื่�อเสนอต่่อนายกรัฐมนตรีและรััฐมนตรีว่่าการกระทรวงการคลัังเพ่ื่�อทราบต่่อไป

	 ๓.	 การดำำ�เนิินงานด้านอื่�น ๆ 

	ก องกฎหมายและระเบีียบได้้ให้้การต้้อนรัับ คณะนิิติิศาสตร์์ หลัักสููตรปริิญญาโท มหาวิิทยาลััย 

โกรอนตาโล ประเทศอิินโดนีเซีีย (Master of Law Program Universitas Negeri Gorontalo) เพ่ื่�อศึึกษา 

ดููงานเกี่่�ยวกัับกฎหมายด้้านการงบประมาณ และระบบกฎหมายของประเทศไทยเพ่ื่�อศึึกษาเปรียบเทีียบกัับ 

กฎหมายของประเทศอิินโดนีเซีีย ในวัันที่่� ๒๗ พฤศจิิกายน ๒๕๖๖ สำำ�หรัับเนื้้�อหาที่่�ได้้นำำ�เสนอในการศึึกษา 

ดููงานดัังกล่่าวเกี่่�ยวกัับวิิธีีการงบประมาณ ประกอบด้้วย การจััดทำำ�งบประมาณตามรััฐธรรมนููญแห่่ง 

ราชอาณาจักรไทย พุุทธศักราช ๒๕๖๐ พระราชบััญญััติิการเงิินการคลัังของรััฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ พระราชบััญญััติิ 

เงิินคงคลััง พ.ศ. ๒๔๙๑ และพระราชบััญญััติิวิิธีีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยเป็็นการนำำ�เสนอเนื้้�อหา 

ในลัักษณะของการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับวิิธีีการงบประมาณของประเทศไทยในด้้านกฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องและเปรียบเทีียบกัับกฎหมายของประเทศอิินโดนีเซีีย

การพััฒนาปรัับปรุุงเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อรองรัับภารกิิจของสำำ�นักงบประมาณ	  
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

	สำ ำ�นัักงบประมาณมีีนโยบายเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานภายในองค์์กรให้้สอดคล้้องกัับ 

การพััฒนาด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ื่�อสารให้้เป็็นไปตามนโยบายและแผนระดัับชาติว่่าด้้วยการ 

พััฒนาดิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม และแผนพััฒนารัฐบาลดิจิิทััลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

โดยใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีดิิจิิทััลอย่่างเต็็มศัักยภาพในการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน นวััตกรรม ข้้อมููล  

การบริิหารจััดการกระบวนการทำำ�งานภายในขององค์ก์ร และทรััพยากรอื่่�นใด เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม 

ในการปรับเปลี่่�ยนภาครัฐสู่่�การเป็็นรััฐบาลดิจิิทััล จึึงดำำ�เนิินการพััฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ 

และการส่ื่�อสารที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�
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	 ๑.	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบโครงสร้างพื้้�นฐาน

	ดำ ำ�เนิินการตามพระราชบััญญััติิการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัยไซเบอร์์แห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ 

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�สำำ�นัักงบประมาณ โดยสนัับสนุุนการทำำ�งานร่่วมกััน  

สอดคล้้องเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมของการใช้้อาคารสถานที่่�ของอาคารสำำ�นัักงบประมาณในปััจจุุบััน  

รวมถึึงรููปแบบการทำำ�งานที่่�เปลี่่�ยนไป โดยจััดหา พััฒนา และปรัับปรุุงระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและ 

การส่ื่�อสารที่่�เหมาะสม มาสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ ประกอบด้้วย

	 	 ๑.๑.	 การส่ื่�อสารและการประชุุม

		นำ  ำ�ระบบการประชุุมผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ด้้วย Cisco WebEx มาใช้้เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวก 

ให้้เจ้้าหน้้าที่่�สำำ�นัักงบประมาณ สามารถจัดการประชุุม การฝึึกอบรมสััมมนา และส่ื่�อสารกัับบุุคลากรภายใน  

และภายนอกหน่่วยงานผ่่านระบบฯ ได้้ด้้วยตนเอง เช่่น การแชร์์หน้้าจอ การบัันทึึกการประชุุม เป็็นต้้น

	 	 ๑.๒.	 การทำำ�งานร่่วมกััน

		จั  ดหาซอฟต์แวร์์ Microsoft 365 เพ่ื่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานร่่วมกััน (Collaboration tools)  

ให้้กัับหน่่วยงานนำำ�ร่่อง จำำ�นวน ๔ หน่่วยงาน (กองนโยบายงบประมาณ กองยุุทธศาสตร์การงบประมาณ  

กองจััดทำำ�งบประมาณด้้านสัังคม ๒ และศููนย์์เทคโนโลยีสารสนเทศ) ส่่งผลให้้สามารถจัดการเอกสารต่่าง ๆ   

ร่่วมกัันผ่่านระบบฯ ได้้ทุุกที่่�ผ่่านเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต

		  ๑.๓.	 ความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ของหน่่วยงาน

		ติ  ดตั้้�งระบบป้้องกััน เฝ้้าระวััง ตรวจสอบ/ตรวจจัับการบุุกรุก ภััยคุุกคาม และแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร 

ความมั่่�นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Head of Information Security) และคณะกรรมการด้้านความมั่่�นคง 

ปลอดภัยไซเบอร์์ประจำำ�สำำ�นัักงบประมาณ เพ่ื่�อให้้การบริิหารจััดการสถานการณ์์ด้้านภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ 

ของสำำ�นัักงบประมาณเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย สอดคล้้องตามนโยบายและแผนปฏิิบััติิการว่่าด้้วยการ 

รัักษาความมั่่�นคงปลอดภัยไซเบอร์์ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐)

		  ๑.๔	 การจััดการครุุภััณฑ์์คอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์

 				    ๑)	จั ัดหาครุุภััณฑ์์คอมพิิวเตอร์์ทดแทนเพื่่�อตอบสนองนโยบายการปฏิิบััติิราชการทาง 

อิิเล็็กทรอนิิกส์ ตามพระราชบััญญััติิการปฏิิบััติิราชการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยสามารถพกพา 

และปฏิิบััติิงานได้้ทุุกสถานที่่�ที่่�เช่ื่�อมต่่อเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตได้้

 				    ๒) เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการติิดต่่อสื่่�อสารภายในหน่่วยงานระหว่่างเจ้้าหน้้าที่่�สำำ�นััก 

งบประมาณส่่วนกลางและสำำ�นัักงานงบประมาณเขตที่่� ๑ - ๑๘ ด้้วย IP Phone และ Soft Phone  

สามารถติดต่อส่ื่�อสารกัันด้้วยเบอร์์โทรศััพท์ภายในได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลาที่่�มีีระบบเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตโดยไม่่เสีีย 

ค่่าบริิการโทรศััพท์เพิ่่�ม
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 				    ๓)	กา รติิดตั้้�งไดร์์เวอร์์เครื่่�องพิิมพ์์โดยใช้้รููปแบบการกำำ�หนดนโยบายการใช้้งานจาก 

ส่่วนกลาง ลดขั้้�นตอนในการเข้้าดำำ�เนิินการติิดตั้้�ง ณ พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่� และสามารถบริิหารจััดการ 

เครื่�องพิิมพ์์ได้้รวดเร็็วในกรณีีที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ย้้ายสัังกััดภายในสำำ�นัักงบประมาณส่่วนกลาง

	 ๒.	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบสารสนเทศด้านการจััดการงบประมาณท่ี่�สำำ�คััญ ประกอบด้้วย

		  ๒.๑	 การพััฒนาปรัับปรุุงเทคโนโลยีีสารสนเทศ และบริิหารจััดการระบบเพ่ื่�อรองรัับภารกิิจ 

ของสำำ�นัักงบประมาณ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

				    ๒.๑.๑	พั ัฒนาระบบสนัับสนุุนการบริิหารจััดการระบบงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของ 

สำำ�นัักงบประมาณ (BB Workflow) สำำ�หรัับการขอสิิทธิ์์� ยกเลิิกสิทธิ์์� และทบทวนสิิทธิ์์� การเข้้าใช้้งานระบบ  

e-Budgeting ระบบ BBL และระบบ BB EvMIS ของหน่่วยรัับงบประมาณ ในรููปแบบออนไลน์ 100% 

				    ๒.๑.๒	พั ัฒนาระบบการจััดการงบประมาณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (New e-Budgeting)  

โดยได้้ดำำ�เนิินการจ้้างพััฒนาระบบ New e-Budgeting ให้้ครอบคลุุมกระบวนการงบประมาณ  

ตอบสนองความต้้องการของผู้้�ใช้้งาน รวมทั้้�งมีีการเช่ื่�อมโยงข้้อมููลกับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามแผนการจััดซื้้�อ 

จััดจ้างในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๖๘ และแผนการเปิิดใช้้งานระบบรองรัับการจััดทำำ�งบประมาณ 

รายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ คู่่�ขนานไปกับการใช้้งานระบบเดิิม

				    ๒.๑.๓	พั ฒนาระบบ AI OCR สำำ�หรัับใช้้ในการตรวจสอบความถููกต้องของการจััดทำำ�ร่่าง 

เอกสารงบประมาณอิิเล็็กทรอนิิกส์ และเอกสารงบประมาณอิิเล็็กทรอนิิกส์

				    ๒.๑.๔	ปรั บปรุงระบบการจััดการงบประมาณอิิเล็็กทรอนิิกส์ (e-Budgeting) ให้้รองรัับ 

การจััดทำำ�งบประมาณขั้้�นสภาฯ เพิ่่�มและเปลี่่�ยนแปลงงบประมาณ ให้้รองรัับการแสดงผลข้้อมููลรายการ 

คำำ�ของบประมาณที่่�ไม่่ได้้ระบุุเหตุุผลคำำ�ชี้้�แจงเพิ่่�มเติิม

				    ๒.๑.๕	ปรั ับปรุุงระบบฐานข้้อมููลแผน/ผล การปฏิิบััติิงานและการใช้้จ่่ายงบประมาณ  

(BB EvMIS) เพ่ื่�อให้้หน่่วยรัับงบประมาณสามารถนำำ�เข้้าข้อมููล พ.ร.บ.จากระบบ e-Budgeting มาจัดทำำ�แผนฯ  

ได้้ด้้วยตนเอง และเพ่ื่�อรองรัับการนำำ�เข้้าข้อมููลผลการเบิิกจ่ายงบประมาณจากระบบ New GFMIS Thai  

ที่่�มีีโครงสร้้างข้้อมููลใหม่่เปลี่่�ยนแปลงไปจากระบบ GFMIS เดิิม

				    ๒.๑.๖	ปรั ับปรุุงระบบการจััดทำำ�งบประมาณขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (BBL)  

และจััดเตรีียมโครงสร้้างข้้อมููลรองรัับการจััดทำำ�งบประมาณขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่ �น  

จำำ�นวน ๒,๕๔๘ แห่่ง ประกอบด้้วย หน่่วยรัับงบประมาณเดิิม จำำ�นวน ๓๐๑ แห่่ง (องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด  

๗๖ แห่่ง เทศบาลนคร ๓๐ แห่่ง เทศบาลเมืือง ๑๙๕ แห่่ง) และเทศบาลตำำ�บล จำำ�นวน ๒,๒๔๗ แห่่ง  

โดยให้้บริิการในด้้านวิิชาการในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

						      ๑)	 ให้้บริิการถ่่ายทอดความรู้้� ฝึึกอบรมการบัันทึึกข้อมููล ผ่่านระบบ BBL Train  

(ฝึึกปฏิิบััติิ) ในรููปแบบ Online และ On-Site 
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						      ๒)	 ให้้บริิการเพื่่�อให้้คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ� และให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ผู้้�ใช้้งาน 

ผ่่านระบบ BB Helpdesk จำำ�นวน ๕ ระบบ ประกอบด้้วย (๑) ระบบ e-Ticket (๒) ระบบ Chatbot  

(๓) ระบบ Live Chat (๔) ระบบ FAQ และ (๕) ระบบ e-Learning รวมทั้้�งให้้บริิการผ่่านช่่องทางระบบ  

Line Open Chat

						      ๓)	 ให้้บริิการระบบโต้้ตอบทางโทรศััพท์ (Call Center) จำำ�นวน ๑๐ คู่่�สาย ในวััน 

และเวลาราชการ

		  ๒.๒	 การเช่ื่�อมโยงงบประมาณกัับหน่่วยงานภายนอก 

		พั  ฒนาระบบการจััดการงบประมาณอิิเล็็กทรอนิิกส์ (e-Budgeting) ส่่วนของการเช่ื่�อมโยงข้้อมููล 

กัับหน่่วยงานภายนอก ดัังนี้้�

				    ๒.๒.๑	เช่ื่�อมโยงข้้อมููล - กรมบััญชีีกลาง

				กา    รเช่ื่�อมโยงข้้อมููลระหว่่างระบบการจััดการงบประมาณอิิเล็็กทรอนิิกส์ (e-Budgeting)  

ของสำำ�นัักงบประมาณกัับระบบการบริิหารการเงิินการคลัังภาครััฐด้้วยระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ใหม่่  

(New GFMIS Thai) ในรููปแบบ Secure File Transfer Protocol (SFTP) จััดส่งข้้อมููลพระราชบััญญััติิ 

งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และพระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพิ่่�มเติิม พร้อมทะเบีียนรหััสหน่่วยงานและช่ื่�อหน่่วยงาน เพ่ื่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินการ 

ของกรมบััญชีีกลางในการทบทวนทะเบีียนหน่่วยรัับงบประมาณในระบบ New GFMIS Thai ให้้เป็็นปััจจุุบััน  

และเพ่ื่�อรองรัับการกำำ�หนดหน่่วยเบิิกจ่ายในระบบ New GFMIS Thai กรณีีเทศบาลตำำ�บล จำำ�นวน ๒,๒๔๗  

แห่่ง เป็็นหน่่วยรัับงบประมาณใหม่่ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมถึึงการจััดส่งข้้อมููลอื่�นประกอบการ 

ประมวลผลข้อมููลเพ่ื่�อการจััดทำำ�รายงานด้้านการเบิิกจ่าย 

				    ๒.๒.๒	เช่ื่�อมโยงข้้อมููล สำำ�นัักงานพัฒนารัฐบาลดิิจิิทััล (องค์์การมหาชน) (สพร.)

				กา    รเช่ื่�อมโยงข้้อมููลระหว่่างระบบการจััดการงบประมาณอิิเล็็กทรอนิิกส์ (e-Budgeting)  

ของสำำ�นัักงบประมาณกัับระบบข้้อมููลการใช้้จ่่ายภาครััฐ หรืือ “ระบบภาษีีไปไหน” ของสำำ�นัักงาน 

พััฒนารัฐบาลดิจิิทััล (สพร.) ในรููปแบบ Web service โดยสำำ�นัักงบประมาณส่่งข้้อมููลงบประมาณรายจ่่าย 

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพิ่่�มเติิม  

พร้อมทะเบีียนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้ สพร. บนระบบคลาวด์์กลางภาครัฐ (Government Data Center and  

Cloud Service : GDCC) 

	 	 ๒.๓	 การดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อสนัับสนุนภารกิิจด้านการบริิหารและติิดตามงบประมาณรายจ่่าย 

ประจำำ�ปีี ดัังนี้้�

 				    ๒.๓.๑	ร่ ่วมกัับกรมบััญชีีกลางในการออกแบบ ทดสอบ และเสนอแนะแนวทาง 

การปรับปรุงระบบ New GFMIS Thai ให้้รองรัับการใช้้งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ....  

ไปพลางก่่อนและปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
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 				    ๒.๓.๒	กา รพััฒนาโปรแกรมเฉพาะกิิจและการปฏิิบััติิงานเพื่่�อสนัับสนุุนการจััดสรร 

งบประมาณในระบบ New GFMIS Thai ให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�สำำ�นัักงบประมาณ ดัังนี้้�

 						      ๑)	 งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี พ.ศ. ๒๕๖๗ ดำำ�เนิินการ (๑) จััดสรรงบประมาณ 

รายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่่อน (๒) ผลัักส่่งเงิินงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปี ี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ชดใช้้เงิินงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่่อน  

และ (๓) จััดสรรงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รองรัับหน่่วยรัับงบประมาณ  

จำำ�นวน ๗๓๖ หน่่วย 

 						      ๒)	 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เตรีียมความพร้้อมเพื่่�อสนัับสนุุนการจััดสรร 

งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รองรัับหน่่วยรัับงบประมาณ จำำ�นวน ๒,๙๘๓  

หน่่วยงาน (องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จำำ�นวน ๒,๕๕๐ แห่่ง) ในระบบ New GFMIS Thai เม่ื่�อพระราชบััญญััติิ 

งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีีผลบังคัับใช้้

 				    ๒.๓.๓	กา รเผยแพร่่ข้้อมููลการใช้้จ่่ายงบประมาณประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

จากระบบ  New  GFMIS  Thai  ในมิิติิกระทรวง - หน่่วยงาน และแผนงาน บนเครืือข่่ายอิินทราเน็็ตเป็็นรายสััปดาห์  

และรายเดืือน พร้อมจััดทำำ�รายงานเฉพาะกิิจสำำ�หรัับสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�สำำ�นัักงบประมาณ

	 ๓.	 ปรัับปรุุงระบบเว็็บไซต์สำำ�นัักงบประมาณ (www.bb.go.th) พััฒนาระบบและบริิการเฉพาะกิิจ 

		  ๓.๑	ปรั ับปรุุงระบบสารสนเทศบนเว็็บไซต์์สำำ�นัักงบประมาณ ได้้แก่่ ระบบสารสนเทศ 

งบประมาณลงพื้้�นที่่�จัังหวััด (Area) และต่่างประเทศ ระบบแสดงสารสนเทศด้้านการงบประมาณ เพ่ื่�อให้้ 
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บริิการข้้อมููลงบประมาณในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์แก่่ส่่วนราชการและประชาชน และระบบรัับฟััง 

ความคิิดเห็็นร่่างพระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ร่่างพระราชบััญญััติิ 

งบประมาณรายจ่่ายเพิ่่�มเติิมประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (Public Hearing) เพ่ื่�อเป็็นช่่องทางในการมีี 

ส่่วนร่่วมของประชาชนและหน่่วยรัับงบประมาณ มีีความโปร่่งใสตามหลัักธรรมาภิิบาลของภาครััฐ  

เพื่่�อนำำ�ไปประกอบการจััดทำำ�ร่่างกฎหมายในระดัับพระราชบััญญััติิให้้เป็็นไปตามบทบััญญััติิรััฐธรรมนููญ 

แห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๗ วรรคสอง โดยปรัับปรุุงช่่องทางการรัับฟััง 

ความคิิดเห็็นของหน่่วยรัับงบประมาณ โดยยกเลิิกวิธีีการรัับฟัังความคิิดเห็็นแบบเดิิม ซ่ึ่�งดำำ�เนิินการแจ้้งเวีียน 

หนัังสืือราชการ เป็็นการรัับฟัังความเห็็นผ่่านระบบฯ บนเว็็บไซต์สำำ�นัักงบประมาณ

		  ๓.๒	พั ัฒนาระบบเฉพาะกิิจเพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของสำำ�นัักงบประมาณ ได้้แก่่  

ระบบลงทะเบีียน สมััครหลัักสููตรนัักบริิหารการงบประมาณระดัับสููง (นงส.) และระบบลงทะเบีียน  

สมััครเข้้ารับการศึึกษาอบรมหลัักสููตรนัักบริิหารการงบประมาณระดัับกลาง (นงก.) 

	 ๔.	 การพััฒนาปรัับปรุุงระบบ e-Office เพ่ื่�อปรัับเข้้าสู่�การเป็็นองค์์กรดิิจิิทััล 

		  ๔.๑	 การพััฒนาปรัับปรุุงระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Saraban)

		พั  ัฒนาและปรัับปรุุงระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ให้้รองรัับ การเสนองาน สั่่�งการ/ลงนาม  

แบบอิิเล็็กทรอนิิกส์เต็็มรููปแบบ พร้อมนำำ�ใบรัับรองอิิเล็็กทรอนิิกส์ (Certificate Authority : CA) ลงนาม 

บนเอกสาร ในการจััดส่งใบอนุุมััติิเงิินจััดสรรงบประมาณรายจ่่าย (ใบงวด) ในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ของ 

สำำ�นัักงบประมาณไปยังหน่่วยงานภายนอกผ่านทางอีีเมล Saraban@bb.go.th 

		  ๔.๒	 ปรัับปรุุงระบบบริิหารการประชุุมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Meeting) 

		ปรั  บปรุงระบบบริิหารการประชุุมอิิเล็็กทรอนิิกส์ (e-Meeting) เพ่ื่�อสนัับสนุุนการประชุุมของ 

ผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�สำำ�นัักงบประมาณให้้ปรับเข้้าสู่�ระบบดิิจิิทััลอย่่างเต็็มรููปแบบตั้้�งแต่่การกำำ�หนดวาระ 

การประชุุม พร้้อมแนบเอกสารประกอบการประชุุม และการกำำ�หนดองค์์ประกอบผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม  

โดยสำำ�นัักงบประมาณได้้นำำ�มาใช้้ในการประชุุมพิิจารณางบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ และการประชุุมคณะกรรมการต่่าง ๆ 

		  ๔.๓	 ปรัับปรุุงระบบจััดการเอกสารแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Document Management  

System (DMS)) 

	  	ปรั บปรุงระบบจััดการเอกสารแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ โดยการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพตั้้�งแต่่กระบวนการ  

นำำ�เข้้า จััดการข้้อมููล การแชร์์ไฟล์เอกสาร โดยได้้นำำ�เทคโนโลยี Optical Character Recognition (OCR)  

ซ่ึ่�งเป็็นเทคโนโลยีที่่�อ่่านข้้อความจากเอกสาร PDF หรืือไฟล์รููปภาพ และแปลงให้้อยู่่�ในรููปแบบของตััวอัักษร 

หรืือข้้อความที่่�สามารถใช้้สำำ�หรัับค้้นหา (Full Text Search) ได้้ ซ่ึ่�งสามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการค้้นหา 

เอกสารได้้สะดวก รวดเร็็ว และง่่ายขึ้้�น 
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กระบวนการและผลการดำำ�เนิินงานการจััดทำำ�และประกาศบััญชีีนวััตกรรมไทย

	ค ณะรััฐมนตรีมีีมติิเม่ื่�อวัันที่่� ๒๒ กัันยายน ๒๕๕๘ มอบหมายกระทรวงวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

(ปััจจุุบัันเปลี่่�ยนเป็็นกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ วิิจััยและนวััตกรรม ตามพระราชบััญญััติิปรับปรุง 

กระทรวง ทบวง กรม (ฉบัับที่่� ๑๙) พ.ศ. ๒๕๖๒) โดยสำำ�นัักงานพััฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแีห่่งชาติ  

(สวทช.)  เป็็นหน่่วยตรวจสอบคุุณสมบััติิของผลิิตภัณฑ์์  และบริิการนวััตกรรมที่่�ขอขึ้้�นทะเบีียนบััญชีีนวััตกรรม 

ไทย และมอบหมายสำำ�นัักงบประมาณ เป็็นหน่่วยตรวจสอบราคาของผลิิตภัณฑ์์  และบริิการที่่�ผ่่านคุุณสมบััติิ 

รวมทั้้�งจััดทำำ�และประกาศบััญชีีนวััตกรรมไทย ต่่อมานายกรัฐมนตรีมีีข้้อสั่่�งการในคราวประชุุมคณะรััฐมนตรี  

เมื่่�อวัันที่่� ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ให้้หน่่วยงานจััดซื้้�อจััดจ้้างผลิิตภััณฑ์์และบริิการนวััตกรรมให้้ตรงกัับ 

ความต้้องการ อย่่างน้้อยในอััตราส่วนร้้อยละ ๓๐ ของความต้้องการใช้้งานทั้้�งหมดของหน่่วยงานในคราว 

ประชุุมคณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันที่่� ๖ มิิถุุนายน ๒๕๖๐ ให้้สำำ�นัักงบประมาณปรัับปรุุงบััญชีีนวััตกรรมไทย  

ให้้มีีความครบถ้้วนและเป็็นปััจจุุบัันอยู่่�เสมอ รวมทั้้�งจััดให้้มีีช่่องทางในการเผยแพร่่ให้้ทุุกหน่่วยงาน 

ทราบอย่่างชััดเจนและทั่่ �วถึึง และในคราวประชุุมคณะรััฐมนตรีีเมื่่ �อวัันที่่ � ๒๖ กัันยายน ๒๕๖๐  

ให้้สำำ�นัักงบประมาณติิดตามและรายงานผลการจััดซื้้ �อจััดจ้้างผลิิตภััณฑ์์และบริิการนวััตกรรมไทย 

ของส่่วนราชการให้้นายกรัฐมนตรีทราบเป็็นระยะ ๆ ด้้วย

	ก ระบวนการจัดัทำำ�บััญชีีนวัตักรรมไทยของสำำ�นักังบประมาณจะต่่อเนื่่�องจาก สวทช. โดย สวทช.  

จะแจ้้งข้้อมููลผลงานที่่�ผ่่านการพิิจารณาตรวจสอบคุุณสมบััติิของผลิิตภััณฑ์์และบริิการนวััตกรรมที่่�ขอ 

ขึ้้�นทะเบีียนบััญชีีนวััตกรรมไทยจาก สวทช. แล้้วเพ่ื่�อดำำ�เนิินการตรวจสอบราคา โดยมีีรายละเอีียดขั้้�นตอน 

ตามผัังงานกระบวนการตรวจสอบราคาของผลิิตภัณฑ์์และบริิการนวััตกรรมฯ ดัังต่่อไปนี้้�
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๑
การวิิจััยหรืือ
การพััฒนา

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ
โดยสถาบัันวิิจััยไทย 

สถาบัันการศึึกษาของไทย 
หรืือภาคเอกชนไทย

๓
ผ่่านการรัับรอง
มาตรฐานบัังคัับ

ของผลิิตภััณฑ์์หรืือ
บริิการนั้้�น ๆ 

(ถ้้ามีี) รวมทั้้�งผ่่าน
การตรวจสอบจาก
สถาบัันที่่�น่าเชื่่�อถืือ

๒
นิิติิบุุคคลที่่�จดทะเบีียน

กัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 
และมีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสััญชาติิไทย

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ ๕๑ 
หรืือองค์์กรภาครััฐที่่�มี

อำำ�นาจหน้้าที่่�ตามกฎหมาย
ในการผลิิตและจำำ�หน่่าย

๔
ต้้องผ่่านการทดสอบ

คุุณภาพตามที่่�ระบุุในเอกสาร
กำำ�กับผลิิตภััณฑ์์

หรืือบริิการ รวมถึึง
ต้้องผ่่านการทดสอบ

ความปลอดภััยในการใช้้งาน
และไม่่ส่่งผลกระทบต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อมจากหน่่วยงาน
วิิเคราะห์์ทดสอบที่่�เชื่่�อถืือได้้

กระบวนการตรวจสอบ ปรัับปรุุง ทบทวนราคาฯ/ 
จััดทํําและประกาศบััญชีีนวััตกรรมไทย ของสํํานัักงบประมาณ

สวทช. แจ้้งผลการพิิจารณาคุุณสมบััติิ ที่่�ผ่านการตรวจสอบฯ มายััง สงป.

แจ้้งผู้้�ยื่่�นคํําขอฯ

แจ้้งผู้้�ยื่่�นคํําขอฯ

ผู้้�ยื่่�นคํําขอฯ ลงนาม MOU

ปรัับปรุุง/ทบทวน 
ราคาผลิิตภััณฑ์์ฯ 

ที่่�ประกาศขึ้้�น
บััญชีีนวััตกรรมไทย
มาไม่่น้้อยกว่่า ๑ ปีี

- สวทช. 
- ผู้้�ยื่่�นคํําขอฯ

สงป. จััดทํํา (ร่่าง) MOU และตรวจสอบ
รายละเอีียดของข้้อมููลตามแบบคํําขอจาก สวทช.

รวบรวมข้้อมููล : โครงสร้้างราคา ราคาที่่�เคยจํําหน่่าย/จััดซ้ื้�อ 
ย้้อนหลััง ๕ ครั้้�ง (ภายในระยะเวลา ๒ ปีี) ราคากลาง สืืบราคา 

ท้้องตลาด เปรีียบเทีียบกัับราคาที่่�เคยประกาศขึ้้�นบััญชีีฯ 
และ สรุุปประเด็็น/ข้้อสัังเกต

ผลงานใหม่่
ผลงานเดิิม (เพิ่่�มรุ่่�น,แก้้ราคา, ทบทวนราคา) สงป. 

พิิจารณาตรวจสอบราคา ตามหลัักเกณฑ์์ การพิิจารณาราคา 
และตรวจสอบความครบถ้้วนถููกต้้องของข้้อมููล

ประกาศบััญชีีนวััตกรรมไทยทุุกเดืือน
(ผลงานนวััตกรรมไทยได้้รัับ
การขึ้้�นทะเบีียนเป็็นเวลาสููงสุุด ๘ ปีี)

ชี้้�แจง/ ส่่งเอกสารเพิ่่�มเติิม

ชี้้�แจง/ ส่่งเอกสารเพิ่่�มเติิม

ผ่่านการพิิจารณา
ผลงานเดิิม
(เพิ่่�มผู้้�แทน, 

แก้้รายละเอีียด)

เสนอ ผอ. สงป. อนุุมััติิราคา 
ผ่่านที่่�ปรึึกษา สงป. และ

รอง ผอ.สงป. (ที่่�กํํากัับดููแล)

ข้้อมููล
ไม่่เพีียงพอ

ข้้อมููลราคา 
ไม่่เพีียงพอ

ข้้อมููลไม่่ถููกต้้อง

หลัักเกณฑ์์การขึ้้�นบััญชีีนวััตกรรมไทย
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๒๕๕๙

๒๕๖๒

๒๕๖๕

๒๕๖๑

๒๕๖๔

๒๕๖๗

๒๕๖๐

๒๕๖๓

๒๕๖๖

๓๔

๔๗

๑๔๕

๑๐๓

๑๑๐

๗๕

๑๐๐

๗๕

๗๐

๓

๕

๑๒

๑๒

๑๑

๑๒

๑๒

๑๒

๑๒

ปีีงบประมาณที่่�ขึ้้�นบััญชีีนวััตกรรมไทย

จำำ�นวนผลงาน จำำ�นวนฉบัับ

ปีีงบประมาณ 
๒๕๕๙

ประกาศ ๓ ฉบัับ

จำำ�นวน 
๓๔ ผลงาน

ปีีงบประมาณ 
๒๕๖๓

ประกาศ ๑๑ ฉบัับ

จำำ�นวน 
๑๑๐ ผลงาน

ปีีงบประมาณ 
๒๕๖๑

ประกาศ ๑๒ ฉบัับ

จำำ�นวน 
๑๔๕ ผลงาน

ปีีงบประมาณ 
๒๕๖๕

ประกาศ ๑๒ ฉบัับ

จำำ�นวน 
๑๐๐ ผลงาน

ปีีงบประมาณ 
๒๕๖๗

ประกาศ ๑๒ ฉบัับ

จำำ�นวน 
๗๐ ผลงาน

ปีีงบประมาณ 
๒๕๖๐

ประกาศ ๕ ฉบัับ

จำำ�นวน 
๔๗ ผลงาน

ปีีงบประมาณ 
๒๕๖๒

ประกาศ ๑๒ ฉบัับ

จำำ�นวน 
๑๐๓ ผลงาน

ปีีงบประมาณ 
๒๕๖๔

ประกาศ ๑๒ ฉบัับ

จำำ�นวน 
๗๕ ผลงาน

ปีีงบประมาณ 
๒๕๖๖

ประกาศ ๑๒ ฉบัับ

จำำ�นวน 
๗๕ ผลงาน

จำำ�นวน รายการ

ด้้านก่่อสร้้าง ๘๖ ๑,๓๔๑

ด้้านการเกษตร ๕๒ ๑,๑๗๔

ด้้านการแพทย์์ ๔๐๙ ๒,๕๘๓

ด้้านการศึึกษา ๑ ๑

ด้้านโฆษณาและเผยแพร่ ๑ ๑

ด้้านงานบ้้านงานครัว ๑ ๖

ด้้านไฟฟ้า อิิเล็็กทรอนิิกส์ และโทรคมนาคม ๘๒ ๓๗๖

ด้้านยานพาหนะและขนส่่ง ๑๖ ๑๒๔

ด้้านโรงงาน ๕ ๙

ด้้านสำำ�นัักงาน ๔ ๒๑

ด้้านวิิทยาศาสตร์ ๒๒ ๑๑๑

ด้้านยุุทโธปกรณ์์ความมั่่�นคง ๑๙ ๓๐

ด้้านอ่ื่�น ๆ ๖๑ ๒๗๕

๔๐๙

๘๒

๕๒

๘๖
๖๑

๑๙๑๙

๑๖๑๖

๑
๑
๑

๒๒๒๒๔๔
๕๕

สํํานัักงบประมาณประกาศขึ้้�นบััญชีีนวััตกรรมไทย ทั้้�งสิ้้�น ๙๑ ฉบัับ รวมทั้้�งสิ้้�น ๗๕๙ ผลงาน

•	 ผลงานที่่�สิ้้�นสุุดการขึ้้�นบััญชีีนวััตกรรมไทย	 ๒๔๐	 ผลงาน	 ๓ 	รายการ

•	 ผลงานได้้รัับสิิทธิิการทบทวนระยะเวลาขึ้้�นบััญชีีนวััตกรรมไทย	 22	 ผลงาน

•	 ผลงานที่่�ยกเลิิกการขึ้้�นบััญชีีนวััตกรรมไทย	 2	 ผลงาน

คงเหลืือผลงานท่ี่�ประกาศขึ้้�นบัญชีีนวัตกรรมไทย ณ เดืือนกันยายน 256๗	 5๓๙	 ผลงาน

แผนภููมิิ : แสดงจำำ�นวนผลงานบััญชีีนวััตกรรมไทย 
ณ เดืือนกัันยายน ๒๕๖๗
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	 เมื่่ �อผลิิตภััณฑ์์และบริิการนวััตกรรมที่่ �ผ่่านการพิิจารณาตรวจสอบคุุณสมบััติิและราคาแล้้ว  

สำำ�นัักงบประมาณจะจััดทำำ�และประกาศบััญชีีนวััตกรรมไทย พร้อมสรุุปบัญชีีนวััตกรรมไทย (Innovation  

News) เป็็นรายเดืือน เพ่ื่�อเวีียนแจ้้งส่่วนราชการ ปลััดกระทรวง หััวหน้้าส่วนราชการ รััฐวิิสาหกิิจ และ 

หน่่วยงานอื่่�น รวมทั้้�งเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของสำำ�นัักงบประมาณซึ่่�งจะมีีระบบสืืบค้้นบััญชีีนวััตกรรมไทย  

เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกในการค้้นหาผลิิตภัณฑ์์และบริิการนวััตกรรม รวมทั้้�งเผยแพร่บััญชีีนวััตกรรมไทย 

ทางเว็็บไซต์์สำำ�นัักงบประมาณ เพื่่ �อให้้ส่่วนราชการฯ ใช้้ประกอบการพิิจารณาการจััดซื้้ �อจััดจ้้าง 

ตามความต้้องการต่่อไป ทั้้�งนี้้� ผลงานนวััตกรรมไทยจะได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ในการขึ้้�นทะเบีียนบััญชีีนวััตกรรมไทย 

เป็็นเวลาสููงสุุด ๘ ปีี รวมทั้้�งได้้เป็็นพััสดุุส่่งเสริิมนวััตกรรมที่่�รััฐต้้องการส่่งเสริิมหรืือสนัับสนุุน ตามกฎกระทรวง 

กำำ�หนดพััสดุุ และวิิธีีการจััดซื้้�อจััดจ้้างพััสดุุที่่�รััฐต้้องการส่่งเสริิมหรืือสนัับสนุุน พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวด ๔  

พััสดุุส่่งเสริิมนวััตกรรม

	 จากข้้อมููลพบว่่ามีีหน่่วยงานที่่�จััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์ในบััญชีีนวััตกรรมไทย เพิ่่�มขึ้้�น 

อย่่างต่่อเน่ื่�องโดยในปีี ๒๕๖๐ มีีหน่่วยงานที่่�จััดซื้้�อจััดจ้าง ๔๑ หน่่วยงาน ในปีี ๒๕๖๑ มีี ๖๖ หน่่วยงาน  

(เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ ๖๑) ในปีี ๒๕๖๒ มีี ๗๗ หน่่วยงาน (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ ๑๗) ในปีี ๒๕๖๓ มีี ๘๒ หน่่วยงาน  

(เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ ๖.๕) ในปีี ๒๕๖๔ มีี ๘๘ หน่่วยงาน (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ ๗.๓) ในปีี ๒๕๖๕ มีี ๑๐๐ หน่่วยงาน  

(เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ ๑๓.๖๓) และในปีี ๒๕๖๖ มีี ๘๕ หน่่วยงาน สะท้้อนความสำำ�เร็็จของนโยบายในการสนัับสนุุน 

และส่่งเสริิมการนำำ�ผลิิตภััณฑ์์และบริิการนวััตกรรมในบััญชีีนวััตกรรมไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการพััฒนา 

ระบบเศรษฐกิิจของประเทศ

จำำ�นวนหน่่วยงาน

๒๕๖๐

๔๑

๒๕๖๓

๘๒

๒๕๖๑

๖๖

๒๕๖๔

๘๘

๒๕๖๒

๗๗

๒๕๖๕

๑๐๐

๒๕๖๖

๘๕
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	ป ระเทศ/เขตเศรษฐกิิจที่่�เข้้าร่่วมประชุุมได้้นำำ�เสนอพััฒนาการด้้านการงบประมาณและรายจ่่าย 

ภาครััฐ โดยมีีประเด็็นสำำ�คััญ อาทิิ การดำำ�เนิินนโยบายเพิ่่�มประสิิทธิิภาพทางการคลัังผ่่านการเพิ่่�ม 

ประสิิทธิิภาพการจััดเก็็บรายได้้และการใช้้จ่่ายงบประมาณ การลดขนาดการขาดดุลการคลััง และการรัักษา 

ผลการดำำ�เนิินงานอื่่�น ๆ

การจััดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการทางวิิชาการด้้านการงบประมาณ : 	  
OECD Asian Senior Budget Officials Meeting ครั้้�งที่่� ๑๗

	สำ ำ�นัักงบประมาณได้้รัับความเห็็นชอบจากนายกรััฐมนตรีีในการเป็็นเจ้้าภาพร่่วมกัับองค์์การ 

เพื่่�อความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจและการพััฒนา (Organisation for Economic Co-operation and  

Development : OECD) จััดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการทางวิิชาการด้้านการงบประมาณ : OECD Asian  

Senior Budget Officials Meeting ครั้้�งที่่� ๑๗ ระหว่่างวัันที่่� ๑๔ – ๑๕ ธัันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมแมนดาริน  

โอเรีียนเต็็ล กรุุงเทพมหานคร โดยรััฐมนตรีีช่่วยว่่าการกระทรวงการคลััง (นายกฤษฎา จีีนะวิิจารณะ)  

เป็็นผู้้�กล่่าวสุุนทรพจน์์ในพิิธีีเปิิดการประชุุม และมีีผู้้�บริิหารระดัับสููงจากประเทศ/เขตเศรษฐกิิจ อาทิิ  

เครืือรััฐออสเตรเลีีย ญี่่�ปุ่่�น สาธารณรััฐเกาหลีี ราชอาณาจัักรกััมพููชา สาธารณรััฐอิินโดนีีเซีีย และ 

องค์์กรระหว่่างประเทศ ได้้แก่่ สหภาพยุุโรป (European Union EU) กองทุุนการเงิินระหว่่างประเทศ  

(International Monetary Fund : IMF) และ OECD รวมถึึงผู้้�แทนจากหน่่วยงานหลัักด้้านการเงิินการคลััง 

ของประเทศไทย ได้้แก่่ กระทรวงการคลััง สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ  

ธนาคารแห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงบประมาณ เข้้าร่วมการประชุุม 

สำ�นักงบประมาณ  รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๗86



ระดัับการก่่อหนี้้�สาธารณะให้้อยู่่�ในสััดส่่วนที่่�เหมาะสม เพื่่�อสร้้างพื้้�นที่่�ทางการคลััง (Fiscal Space)  

สำำ�หรัับรองรัับเหตุกุารณ์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญใหม่่เพื่่�อเสริิมสร้า้งความยั่่�งยืืน 

ทางการคลััง การปรัับปรุุงกฎหมายและระบบงบประมาณ และการนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมมาใช้้ 

ในการพััฒนาเครื่�องมืือทางการคลัังและการงบประมาณเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน 

	 หน่ึ่�งในวิิธีีการดำำ�เนิินการด้้านงบประมาณเพ่ื่�อเสริิมสร้้างให้้เกิิดความยั่่�งยืืนทางการคลัังที่่�หลายประเทศ/ 

เขตเศรษฐกิิจให้้ความสำำ�คััญ คืือ การทบทวนการจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ โดยเครืือรััฐออสเตรเลีียได้้นำำ�เสนอ 

ประสบการณ์์การตรวจสอบการใช้้จ่่ายภาครัฐเพ่ื่�อเปิิดโอกาสในการปรับปรุงคุุณภาพการใช้้จ่่ายภาครัฐ และ 

เพิ่่�มพื้้�นที่่�ทางการคลัังสำำ�หรัับการจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญใหม่่ สาธารณรััฐอิินโดนีีเซีียให้้ความสำำ�คััญกัับการ 

จััดสรรงบประมาณสำำ�หรัับการใช้้จ่่ายด้้านสาธารณสุุข การใช้้นโยบายพิิเศษเพื่่�อแก้้ไขปััญหาการระบาด 

ของโรคโควิด - ๑๙ การฟ้ื้�นฟููเศรษฐกิิจ การคุ้้�มครองทางสัังคม และการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน นิิวซีีแลนด์์ 

ใช้้การวิิเคราะห์์ค่่าใช้้จ่่ายจำำ�เป็็นพื้้�นฐานอย่่างเป็็นระบบ และกำำ�หนดขอบเขตด้้านต้้นทุุนและเป้้าหมาย 

ให้้มีีความชััดเจน รวมถึึงการทบทวนการจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญตามนโยบายของรััฐบาลชุดใหม่่ นอกจากนี้้�  

จากการอภิิปรายกลุ่่�ม พบว่่า ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อความสำำ�เร็็จของการทบทวนการจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ ได้้แก่่  

เจตจำำ�นงทางการเมืือง การเสริิมสร้้างขีีดความสามารถในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานด้า้นงบประมาณ  

การเปิิดโอกาสให้้หน่่วยรัับงบประมาณมีีบทบาทในการจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญได้้เอง การจััดทำำ�ข้้อมููล 

ทางเลืือกของการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการตััดสินใจของรััฐบาล และการส่ื่�อสารและการร่่วมมืือ 

ระหว่่างหน่่วยงานด้้านงบประมาณ รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ดัังนั้้�น ประเทศไทยอาจ 

พิิจารณาพัฒนาเครื่�องมืือในการวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล ความคุ้้�มค่่าของแผนงานหรืือโครงการ  

และพััฒนากระบวนการตรวจสอบการใช้้จ่่ายภาครััฐ รวมถึึงจััดทำำ�ทางเลืือกในการดำำ�เนิินโครงการผ่่าน 

การพิิจารณาต้้นทุุนในการดำำ�เนิินการ ค่่าใช้้จ่่ายที่่�จะเกิิดขึ้้�น ผลลััพธ์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ และความคุ้้�มค่่า  

(Value for Money) ของโครงการ เพ่ื่�อให้้การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของโครงการเป็็นไปอย่่างเหมาะสม 

และมีีประสิิทธิิภาพ 

	 ในประเด็็นด้้านงบประมาณอื่่�น ๆ ที่่ �หน่่วยงานด้้านการคลััง/การงบประมาณทั่่�วโลกกำำ�ลััง 

ให้้ความสนใจ คืือ การจััดทำำ�งบประมาณเพื่่�อสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจสีีเขีียว ซึ่่�ง OECD  

ได้้นำำ�เสนอกรอบการจััดทำำ�งบประมาณสีีเขีียว โดยมุ่่�งเน้้นการเชื่่�อมโยงนโยบายสิ่่�งแวดล้้อมเข้้ากัับ 

การงบประมาณและการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการเลืือกกิิจกรรมที่่ �ส่่งผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมาย 

ด้้านสภาพภููมิอากาศและสิ่่�งแวดล้อม นอกจากนี้้� มีีการนำำ�เสนอประสบการณ์์ในการจััดทำำ�ยุุทธศาสตร์ชาติ 

ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ และการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของราชอาณาจักรกััมพููชา รวมถึึงการออก 

พัันธบัตรการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจสีีเขีียวของญี่่�ปุ่่�น ดัังนั้้�น ประเทศไทยอาจพิิจารณานำำ�แนวทางการระบุุ 

โครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ และการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

สุุทธิิเป็็นศููนย์์ไว้้ในกระบวนการจััดทำำ�งบประมาณ รวมถึึงประยุุกต์ใช้้แนวคิิดนวััตกรรมทางการเงิินสีีเขีียว  

เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายการลดก๊๊าซเรืือนกระจกและรัับมืือกัับความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลง 

สภาพภููมิอากาศ
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	 นอกจากนี้้� ที่่�ประชุุมยัังได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการเสริมสร้างทัักษะการส่ื่�อสารด้้านการงบประมาณ  

โดยผลสรุุปจากการอภิิปรายกลุ่่�มย่่อย พบว่่า การนำำ�เสนอข้้อมููลงบประมาณในรููปแบบที่่�ทัันสมััย ใช้้ภาษา 

ที่่�เข้้าใจง่่าย และการจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลในลัักษณะ Open Data จะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการส่ื่�อสาร 

ด้้านงบประมาณ ดัังนั้้�น ประเทศไทยอาจพิิจารณาปรับวิิธีีการเผยแพร่ข้้อมููลให้้เหมาะสมกัับความต้้องการ 

ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียแต่่ละกลุ่่�ม และพิิจารณาการใช้้เครื่�องมืือส่ื่�อสารต่่าง ๆ  อาทิ YouTube Facebook  

และ TikTok เพ่ื่�อเผยแพร่ข้้อมููลงบประมาณให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญของศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต	  
สำำ�นักงบประมาณประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

	ศูู นย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต สำำ�นัักงบประมาณ มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ตามกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการ 

สำำ�นัักงบประมาณ สำำ�นัักนายกรัฐมนตรี (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแบ่่งโครงสร้้างภายในออกเป็็น ๒ กลุ่่�มงาน  

ได้้แก่่ กลุ่่�มงานจริิยธรรม และกลุ่่�มงานป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ โดยมีี 

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ จำำ�แนกตามภารกิิจหลััก ๒ ด้้าน ดัังนี้้�

	 ๑.	ด้านการส่่งเสริิมคุุณธรรม จริิยธรรม

	กลุ่่� มงานจริิยธรรมได้้ดำำ�เนิินงานด้้านการส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรมและจััดกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิม 

คุุณธรรมจริิยธรรมให้้แก่่บุุคลากรสำำ�นัักงบประมาณ ตามแผนปฏิิบััติิการส่่งเสริิมคุุณธรรมของ 

สำำ�นัักงบประมาณ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดัังนี้้�

		  ๑.๑	 การขัับเคล่ื่�อนการส่่งเสริมคุุณธรรม จริยธรรมภายในสำำ�นัักงบประมาณ โดยคณะกรรมการ 

จริยธรรมประจำำ�สำำ�นัักงบประมาณ

		ค  ณะกรรมการจริิยธรรมประจำำ�สำำ�นัักงบประมาณได้้รัับการแต่่งตั้้�งตามประกาศคณะกรรมการ 

ข้้าราชการพลเรืือน เม่ื่�อวัันที่่� ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕ โดยมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ ๓ ปีี นัับแต่่วััน 

ที่่�สำำ�นัักงาน ก.พ. มีีประกาศแต่่งตั้้�ง โดยคณะกรรมการจริิยธรรมประจำำ�สำำ�นัักงบประมาณได้้ทำำ�หน้้าที่่� 

ตามข้้อกำำ�หนดว่าด้้วยกระบวนการรัักษาจริิยธรรม : กลไกและการบัังคัับใช้้ประมวลจริิยธรรมข้้าราชการ 

พลเรืือน ข้้อ ๗ ให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ� สอดส่่อง ดููแล และส่่งเสริิมให้ม้ีีการปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรม 

ข้้าราชการพลเรืือน ติิดตามและประเมิินผลการขัับเคลื่�อนงานด้้านจริิยธรรมของสำำ�นัักงบประมาณให้้เป็็นไป 

โดยเรีียบร้้อยและมีีประสิิทธิิภาพ
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	กลุ่่� มงานจริิยธรรมในฐานะฝ่่ายเลขานุุการคณะกรรมการจริิยธรรมประจำำ�สำำ�นัักงบประมาณได้้ 

ดำำ�เนิินการจััดประชุุมคณะกรรมการจริิยธรรมประจำำ�สำำ�นัักงบประมาณอย่่างสม่ำำ��เสมอโดยมีีการแลกเปลี่่�ยน 

ความคิิดเห็็น ให้้คำำ�ปรึึกษาและข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่กลุ่่�มงานจริิยธรรมเพ่ื่�อเป็็นการขัับเคลื่�อนและ 

ส่่งเสริิมคุุณธรรม จริิยธรรม ตลอดจนสอดส่องดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมข้้าราชการพลเรืือน 

ภายในสำำ�นัักงบประมาณ

	 	 ๑.๒	 การประเมิินองค์์กรคุุณธรรมของสำำ�นัักงบประมาณประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

		กลุ่่�  มงานจริิยธรรมได้้ดำำ�เนิินการประเมิินองค์ก์รคุุณธรรม ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตามเกณฑ์์การประเมิินที่่�คณะกรรมการส่่งเสริิมคุุณธรรมแห่่งชาติกำำ�หนด ๙ ขั้้�นตอน แบ่่งเป็็น ๓ ระดัับ คืือ  

๑) ระดัับส่่งเสริิมคุุณธรรม ๒) ระดัับพััฒนาคุณธรรม และ ๓) ระดัับคุุณธรรมต้้นแบบ โดยสำำ�นัักงบประมาณ 

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณธรรมในสำำ�นัักงบประมาณ ยึึดมั่่�นและปฏิิบััติิตามหลัักธรรม 

ทางศาสนา น้้อมนำำ�หลัักปรัชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง และวิิถีีวััฒนธรรมไทยที่่�ดีีงามมาเป็็นหลัักในการดำำ�รงชีีวิิต  

และได้้จััดส่งรายงานผลการส่่งเสริิมและพััฒนาองค์์กรคุุณธรรม ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้้สำำ�นัักงานปลััด 

สำำ�นัักนายกรัฐมนตรีในฐานะหน่่วยงานระดัับกระทรวง (สำำ�นัักนายกรัฐมนตรี) เม่ื่�อวัันที่่� ๑๑ มิิถุุนายน ๒๕๖๗

		  ๑.๓	 การเผยแพร่่สื่�อ/องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง พระบรมราโชวาท  

พระราชดำำ�รััส หลัักคุุณธรรม จริยธรรม

		กลุ่่�  มงานจริิยธรรมได้้จััดทำำ�สื่่�อ/องค์์ความรู้้�เกี่่ �ยวกัับหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง และ 

พระบรมราโชวาท พระราชดำำ�รััสของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภููมิพลอดุุลยเดชมหาราช  

บรมนาถบพิิตร และพระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้าเจ้้าอยู่่�หัว สำำ�หรัับเผยแพร่ประชาสัมพัันธ์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

การส่่งเสริิมคุุณธรรม จริิยธรรมให้้แก่่บุุคลากรสำำ�นัักงบประมาณได้้รัับทราบ เข้้าใจ สร้้างทััศนคติที่่�ดีีและ 

สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินชีีวิิตและการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร 

สำำ�นัักงบประมาณ โดยสื่่�อดัังกล่่าวได้้เผยแพร่่อย่่างต่่อเนื่่�องที่่�เว็็บไซต์์ศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต  

(www.bb.go.th/anticrt/) เว็็บไซต์กลุ่่�มงานจริิยธรรม (www.bb.go.th/ethic) ของสำำ�นัักงบประมาณ

ภาพตััวอย่่างสื่่�อ/องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง
พระบรมราโชวาท พระราชดำำ�รัส หลัักคุุณธรรม จริิยธรรม 

ที่่�เผยแพร่่ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
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	 ๑.๕	 การทบทวนเครืือข่่ายคุณธรรมของสำำ�นัักงบประมาณ

	 เพ่ื่�อให้้บุุคลากรสำำ�นัักงบประมาณในทุุกสำำ�นัักงาน กอง ศููนย์์ สถาบัน กลุ่่�ม และสำำ�นัักงานงบประมาณ 

เขตที่่� ๑ – ๑๘ มีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมคุุณธรรม จริิยธรรมของหน่่วยงาน ทำำ�หน้้าที่่�ประสานความร่่วมมืือ 

และประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููล ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง พระบรมราโชวาท  

พระราชดำำ�รััส ไปสู่�บุคลากรภายในสำำ�นัักงาน กอง ศููนย์์ สถาบัน กลุ่่�ม และสำำ�นัักงานงบประมาณเขตที่่� ๑ – ๑๘  

อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อประโยชน์์ในการขัับเคลื่�อนงานด้้านคุุณธรรม จริิยธรรมของสำำ�นัักงบประมาณ เสริิมสร้้าง 

ให้้บุุคลากรสำำ�นัักงบประมาณมีีจิิตสำำ�นึึกที่่�ดีีมีีวััฒนธรรม และค่่านิยมสุุจริิตในการปฏิิบััติิงานทั้้�งนี้้� กลุ่่�มงาน 

จริิยธรรมได้้ดำำ�เนิินการทบทวนสมาชิิกเครืือข่่ายคุุณธรรมของสำำ�นัักงบประมาณ ประจำำ�ปีีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีีผู้้�เข้้าร่วมเครืือข่่ายคุุณธรรมของสำำ�นัักงบประมาณ จำำ�นวนสมาชิกคิดเป็็นร้้อยละ ๑๐๐  

ของหน่่วยงาน และเข้้าร่่วมกลุ่่�มเป็็นสมาชิิกกลุ่่�มไลน์์เครืือข่่ายคุุณธรรม จริิยธรรมของสำำ�นัักงบประมาณ 

อีีกทางหน่ึ่�งด้้วย

ประกาศสำำ�นักงบประมาณ เรื่่�อง 
เจตนารมณ์์ในการเป็็นองค์์กรคุุณธรรม

ของสำำ�นักงบประมาณวัันที่่� ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗

		  ๑.๔	 การทบทวนประกาศเจตนารมณ์์ในการเป็็นองค์์กรคุุณธรรมของสำำ�นัักงบประมาณ

		กลุ่่�    มงานจริ ิยธรรมได้ ้จั ัดทำ ำ�ประกาศเจตนารมณ์์ในการเป็ ็นองค์ ์กรคุ ุณธรรมของ 

สำำ�นัักงบประมาณโดยเนื้้�อหาของประกาศเจตนารมณ์์ฯ สอดคล้้อง และครอบคลุุมแผนปฏิิบััติิการ 

ด้้านการส่่งเสริิมคุุณธรรมแห่่งชาติิ ระยะที่่� ๒  

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่่�ได้้นำำ�หลัักธรรม 

ในทุุกศาสนาที่่�ต่่างสอนให้้มนุุษย์์ทุุกคนเป็็นคนดีี  

มีีคุุณธรรม หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง  

ดััชนีีชี้้�วััดคุณธรรม ๕ ประการ คืือ “พอเพีียง  

วิินััย สุุจริิต จิิตอาสา กตััญญูู” ประมวลจริิยธรรม 

ข้้าราชการพลเรืือน พ.ศ. ๒๕๖๔ และข้้อบัังคัับ 

สำำ�นัักงบประมาณว่่าด้้วยจรรยาบรรณของ 

ข้้าราชการสำำ�นัักงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

โดยผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงบประมาณได้้ลงนาม  

เมื่่ �อวัันที่่ � ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ กลุ่่� มงาน 

จริิยธรรมได้้ดำ ำ�เนิินการเผยแพร่่ประกาศ 

ดั ังกล่ ่าว บนเว็ ็บไซต์ ์สำ ำ�นั ักงบประมาณ  

(www.bb.go.th) เว็็บไซต์์ศููนย์์ปฏิิบััติิการ 

ต่่อต้้านการทุุจริิต (www.bb.go.th/anticrt/)  

แ ล ะ เ ว็ ็ บ ไ ซต์  ์ กลุ่่�    ม ง า น จ ริ ิ ย ธ ร ร ม  

(www.bb.go.th/ethic) 
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	 ๒.	ด้านการป้้องกัันการทุุจริิต

	กลุ่่� มงานป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ ได้้ดำำ�เนิินงานด้้านการป้้องกััน 

การทุุจริิตและจััดกิิจกรรมเพ่ื่�อขัับเคลื่�อนการดำำ�เนิินงานของศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิตและส่่งเสริิม 

การสร้้างความตระหนัักรู้้�ในการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบในสำำ�นัักงบประมาณ  

ตามแผนปฏิิบััติิการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

โดยมีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

		  ๒.๑	 การประกาศนโยบาย “งดการให้้ ไม่่รับของขวััญ (No Gift Policy)”

ภาพประกาศนโยบาย “งดการให้้ ไม่่รัับของขวััญ (No Gift Policy)” ของผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงบประมาณ 
(นายเฉลิิมพล เพ็็ญสููตร) ฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ

	กลุ่่� มงานป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตฯ ได้้ทบทวนประกาศนโยบายขอความร่่วมมืือผู้้�บริิหาร 

และเจ้้าหน้้าที่่�สำำ�นัักงบประมาณ “งดการให้้  ไม่่รัับของขวััญ (No Gift Policy)” ในทุุกโอกาสและทุุกเทศกาล และ 

เชิิญชวนแสดงความปรารถนาดีในช่่วงเทศกาล ด้้วยคำำ�อวยพร บััตรอวยพร หรืือการอวยพรผ่่านส่ื่�อออนไลน์  

โดยผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงบประมาณ (นายเฉลิิมพล เพ็็ญสููตร) ได้้เห็็นชอบให้้มีีการเผยแพร่และประชาสัมพัันธ์์ 

ประกาศดัังกล่าว บนเว็็บไซต์สำำ�นัักงบประมาณ (www.bb.go.th) เว็็บไซต์ศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต  

(www.bb.go.th/anticrt/) เว็็บไซต์์กลุ่่�มงานป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต (www.bb.go.th/ 

anticrtgroup/) และเว็็บอิินทราเน็็ตสำำ�นัักงบประมาณ เพ่ื่�อให้้บุุคลากรได้้รัับทราบและถืือปฏิิบััติิโดยทั่่�วกััน  

ทั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อปลุุกจิิตสำำ�นึึก สร้้างทััศนคติิ และค่่านิิยมสุุจริิตในการปฏิิเสธการรัับของขวััญ 

และของกำำ�นััลทุุกชนิิดจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรให้้ตระหนัักถึึงสิิทธิิและหน้้าที่่� 

ของตนเองในการป้้องกัันการทุุจริิต การรัับหรืือให้้สิินบน และความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ไม่่ให้้เกิิดขึ้้�น 

ในหน่่วยงาน พร้้อมเป็็นหน่่วยงานที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐทุุกคนไม่่รัับของขวััญและของกำำ�นััลทุุกชนิิดจาก 

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�
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ภาพประกาศเจตจำำ�นงต่่อต้้านการทุุจริิต สำำ�นักงบประมาณ
ของผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงบประมาณ (นายเฉลิิมพล เพ็็ญสููตร) เมื่่�อวัันที่่� ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ

	กลุ่่� มงานป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตฯ ได้้ทบทวนประกาศเจตนารมณ์์นโยบายไม่่รัับของขวััญ 

และของกำำ�นััลทุกชนิิดจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� (No Gift Policy) ของสำำ�นัักงบประมาณ สำำ�นัักนายกรัฐมนตรี  

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงบประมาณ (นายเฉลิิมพล เพ็็ญสููตร)  

ได้้ลงนามในประกาศเมื่่�อวัันที่่� ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ โดยกลุ่่�มงานป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตฯ  

ได้้ดำำ�เนิินการเผยแพร่่ประกาศดัังกล่่าวบนเว็็บไซต์์สำำ�นัักงบประมาณ (www.bb.go.th) เว็็บไซต์์ 

ศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต (www.bb.go.th/anticrt/) เว็็บไซต์์กลุ่่�มงานป้้องกัันและปราบปราม 

การทุุจริิตฯ (www.bb.go.th/anticrtgroup/) และอิินทราเน็ต็สำำ�นัักงบประมาณ เพื่่�อเป็็นการแสดง 

เจตนารมณ์์หรืือคำำ�มั่่�นของผู้้�บริิหารของหน่่วยงานว่่าจะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต  

เป็็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้้ และไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ยึึดถืือประโยชน์์ส่่วนรวมเหนืือกว่าประโยชน์์ส่่วนตน  

ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้สาธารณชนได้้รัับทราบโดยทั่่�วกััน

	 	 ๒.๒	 การประกาศเจตจำำ�นงต่่อต้้านการทุุจริต สำำ�นัักงบประมาณ
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ภาพบรรยากาศการบรรยาย 
การส่่งเสริิมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต หััวข้้อ “แนวทางการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพความโปร่่งใส

ในกระบวนการงบประมาณภาครััฐ” โดย รองศาสตราจารย์์ ดร.ดนุุวััศ สาคริิก 
รองคณบดีีฝ่่ายวิิชาการ คณะรััฐประศาสนศาสตร์์ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (นิิด้้า)

ภาพบรรยากาศการบรรยาย 
การส่่งเสริิมคุุณธรรม จริิยธรรม หััวข้้อ “แผนปฏิิบััติิการด้้านการส่่งเสริิมคุุณธรรมแห่่งชาติิ ระยะที่่� ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)” โดย นายเดชพัันธ์์ สวััสดีี นัักวิิชาการศาสนาชำำ�นาญการ กรมการศาสนา กระทรวงวััฒนธรรม

	ศูู นย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต ได้้จััดโครงการฝึึกอบรมการเสริิมสร้้างคุุณธรรม จริิยธรรม และ 

การป้้องกัันการทุุจริิตของสำำ�นัักงบประมาณ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่่�อวัันที่่� ๒๒ มีีนาคม  

๒๕๖๗ ในรููปแบบออนไลน์์ โดยมีีผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม ได้้แก่่ บุุคลากรสำำ�นัักงบประมาณทุุกระดัับ  

ทั้้�งในส่่วนกลางและสำำ�นัักงานงบประมาณเขตพื้้�นที่่� ๑ – ๑๘ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น ๑๕๗ คน ดำำ�เนิินการโดยใช้้ 

งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ งบดำำ�เนิินงาน รายการค่่าใช้้จ่่ายในการสััมมนา 

และฝึึกอบรม และได้้เชิิญวิิทยากรมาบรรยายในหััวข้้อ ดัังนี้้�

	 	 ๒.๓	 โครงการฝึึกอบรมการเสริิมสร้้างคุุณธรรม จริิยธรรม และการป้้องกัันการทุุจริิต 

ของสำำ�นัักงบประมาณ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
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	ทั้้ �งนี้้�ผู้้�เข้้ารับการฝึึกอบรมได้้รัับทราบและเข้้าใจถึึงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพความโปร่งใสในกระบวนการ 

งบประมาณภาครััฐ โดยแนวคิิดของต่่างประเทศจะให้้ความสำำ�คััญกัับการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพภาครััฐให้้มีี 

ความโปร่่งใส สำำ�หรัับประเทศไทยถืือว่่าเป็็นแนวทางที่่�ถููกต้้องที่่�จะทำำ�ให้้กระบวนการงบประมาณ 

มีีประสิิทธิิภาพสููงนำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ดีี มีีความโปร่่งใสในกระบวนการงบประมาณ หมายถึึง  

ระบบข้้อมููลสารสนเทศของการงบประมาณที่่�จะเปิิดเผยต่่อสาธารณะหากเปิิดเผยได้้มากเท่่าไหร่่  

เข้้าถึึงได้้มากเท่่าไหร่่จะมีีความโปร่งใสเพิ่่�มขึ้้�นตามลำำ�ดัับ ขณะเดีียวกัันบุุคลากรสำำ�นัักงบประมาณสามารถ 

เข้้าใจแผนปฏิิบััติิการด้้านการส่่งเสริิมคุุณธรรมแห่่งชาติ ระยะที่่� ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประกอบด้้วย  

ดััชนีีคุุณธรรม ๕ ประการ คืือ ๑) พอเพีียง หมายถึึง ความพอประมาณ ความมีีเหตุุผล ๒) วิินััย หมายถึึง  

การยอมรัับและปฏิบิััติิตามบรรทัดัฐานทางสัังคม การควบคุุมตนเอง การตั้้�งใจปฏิิบััติิหน้้าที่่� การยอมรัับ 

ผลการกระทำำ�ของตน ๓) สุุจริิต หมายถึึง การละอายต่่อการทำำ�สิ่่�งที่่�ไม่่ถููกต้อง การยืืนหยััดในความถููกต้อง  

๔) จิิตอาสา หมายถึึง เสีียสละเพ่ื่�อช่่วยเหลืือผู้้�อื่�น ๕) กตััญญูู หมายถึึง การสำำ�นึึกความดีี การเคารพความดีี  

และการตอบแทนความดีี โดยเริ่่�มต้้นที่่�กิิจกรรมเล็็กๆ จะเป็็นการเสริิมแรงมีีกำำ�ลัังใจที่่�จะขัับเคลื่�อนแผนงาน 

และแนวทางต่่าง ๆ เกิิดระบบการส่่งเสริิมคุุณธรรมอย่่างยั่่�งยืืน

	ทั้้  �งนี้้ �  การฝึึกอบรมการเสริิมสร้้างคุุณธรรม จริิยธรรม และการป้้องกัันการทุุจริิตของ 

สำำ�นัักงบประมาณดัังกล่่าวได้้ดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จ เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของโครงการที่่�มุ่่� งเน้้น 

การพััฒนาบุคลากรสำำ�นัักงบประมาณใน ๒ ประเด็็นสำำ�คััญ อัันได้้แก่่ ด้้านการส่่งเสริิมคุุณธรรม จริิยธรรม  

และการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต ซ่ึ่�งจากผลการประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�เข้้ารับการฝึึกอบรม 

พบว่่า ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมมีีความรู้้� ความเข้้าใจ และตระหนัักในประเด็็นดัังกล่่าวมากขึ้้�น พร้้อมที่่�จะ 

นำำ�ความรู้้�และแนวปฏิิบััติิที่่�ได้้รัับจากการฝึึกอบรมไปปรัับใช้้ในการปฏิิบััติิราชการและการดำำ�เนิินชีีวิิต 

อย่่างรอบคอบ ระมััดระวััง ถููกต้อง และมีีประสิิทธิิภาพ

ลำำ�ดัับ วิิทยากร หััวข้้อการบรรยาย

๑ รองศาสตราจารย์์ ดร.ดนุวััศ สาคริก รองคณบดีีฝ่่ายวิิชาการ 
คณะรััฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบััณฑิิตพัฒนบริิหารศาสตร์ (นิิด้้า)

“แนวทางการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพความโปร่งใส
ในกระบวนการงบประมาณภาครัฐ”

๒ นายเดชพัันธ์์ สวััสดีี นัักวิชาการศาสนาชำำ�นาญการ 
กรมการศาสนา กระทรวงวััฒนธรรม

“แผนปฏิิบััติิการด้้านการส่่งเสริิมคุุณธรรม
แห่่งชาติ ระยะที่่� ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)”
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		  ๒.๔	 โครงการฝึึกอบรมสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการหลัักสููตรการเป็็นข้้าราชการที่่�ดีีประจำำ�ปี ี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

	สำ ำ�นัักงบประมาณ โดยสถาบันพััฒนาบุคลากรด้้านการงบประมาณ ได้้ดำำ�เนิินการจััดโครงการฝึึกอบรม 

สััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการหลัักสููตรการเป็็นข้้าราชการที่่�ดีี ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำำ�นวน ๓ รุ่่�น  

ประกอบด้้วย รุ่่�นที่่� ๑ วัันที่่� ๘ – ๑๐ พฤศจิิกายน ๒๕๖๖ วัันที่่� ๑๓ – ๑๔ พฤศจิิกายน ๒๕๖๖ รุ่่�นที่่� ๒  

วัันที่่� ๒๒ – ๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ และวัันที่่� ๒๙ เมษายน ๒๕๖๖ รุ่่�นที่่� ๓ วัันที่่� ๙ – ๑๓ กัันยายน ๒๕๖๗  

โดยมีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ข้้าราชการพลเรืือนสามัญที่่�อยู่่�ระหว่่างทดลองปฏิิบััติิราชการ มีีความรู้้�ความเข้้าใจ 

เกี่่�ยวกัับประวััติิ ความเป็็นมา โครงสร้้าง อำำ�นาจหน้้าที่่� วิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจของสำำ�นัักงบประมาณ  

ตลอดจนปลููกฝังค่่านิยมและสร้้างทััศนคติที่่�ดีีในการปฏิิบััติิงานให้้ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของคุุณธรรม จริิยธรรม  

จรรยาบรรณที่่�ดีี รวมถึึงให้้เกิิดความตระหนัักในเรื่่ �องการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและ 

ประพฤติิมิิชอบ

	 โดยในการบรรยายหััวข้้อ “คุุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้้าราชการในการปฏิิบััติิงาน”  

และ “การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบในแวดวงราชการ” หััวหน้้า 

ศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต (นายยุุทธนา สาโยชนกร รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงบประมาณ) ได้้เล็็งเห็็น 

ความสำำ�คััญของการปลููกฝัังให้้ข้้าราชการใหม่่ได้้รัับทราบถึึงนโยบายและแนวทางการดำำ�เนิินงาน 

ด้้านคุุณธรรมและความโปร่งใสของสำำ�นัักงบประมาณ อาทิ นโยบาย “งดการให้้ ไม่่รัับของขวััญ (No Gift  

ภาพบรรยากาศ 
การบรรยายในหััวข้้อ “คุุณธรรม จริิยธรรมและจรรยาบรรณของข้้าราชการในการปฏิิบััติิงาน”  

และ “การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบในแวดวงราชการ” 
โดย หััวหน้้าศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต (นายยุุทธนา สาโยชนกร รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงบประมาณ)
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Policy)” ของผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงบประมาณ เพ่ื่�อสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรและค่่านิยมสุุจริิต ในการไม่่รัับ 

ของขวััญและของกำำ�นััลทุกชนิิดจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� แผนปฏิิบััติิการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตของ 

สำำ�นัักงบประมาณ และการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินการของหน่่วยงานภาครััฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ทั้้�งนี้้� ยัังชี้้�ให้้เห็็นโทษของการทุุจริิต ตลอดจนให้้แนวทาง 

การประพฤติิปฏิิบััติิตนของข้้าราชการใหม่่ตามมาตรฐานทางจริิยธรรม ประมวลจริิยธรรมข้้าราชการพลเรืือน  

และข้้อบัังคัับสำำ�นัักงบประมาณว่่าด้้วยจรรยาบรรณของข้้าราชการสำำ�นัักงบประมาณ ซึ่่�งเป็็นการปลููกฝััง 

จิิตสำำ�นึึกที่่�ดีีในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการเพื่่�อประโยชน์์ของส่่วนรวมและประเทศชาติิ รวมถึึงน้้อมนำำ� 

พระบรมราโชวาทของรััชกาลที่่� ๑๐ และลัักษณะของเจ้้าหน้้าที่่�งบประมาณที่่�ดีีของ ดร. ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ 

มาใช้้ในการปฏิิบััติิงานด้้วย

	 	 ๒.๕	 การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

		สำ  ำ�นัักงบประมาณได้้เข้้าร่่วมการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของ 

หน่่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ของสำำ�นัักงาน ป.ป.ช. โดยได้้รัับผลการประเมิิน ๙๑.๒๐ คะแนน จากคะแนนเต็็ม ๑๐๐ คะแนน  

อยู่่�ในระดัับผลการประเมิิน A Rating Score อยู่่�ในระดัับผ่่านดีี ซึ่่�งสููงกว่่าค่่าเป้้าหมายตััวชี้้�วััดของ 

แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประเด็็นการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ ซึ่่�งได้้กำำ�หนดค่่า 

เป้้าหมายของปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไว้้ว่่า หน่่วยงานภาครัฐจะต้้องมีีค่่าคะแนน ITA ๘๕ คะแนนขึ้้�นไป  

โดยสำำ�นัักงบประมาณได้้คะแนนภายใต้้แต่่ละเครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน ดัังนี้้�

เครื่่�องมืือการประเมิิน คะแนน

แบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ๙๑.๙๕

แบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียภายนอก (การตอบแบบสอบถาม)
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ๘๙.๕๓

แบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียภายนอก (การสััมภาษณ์์)
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ๘๓.๑๑

แบบตรวจการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ๙๔.๒๙

ผลการประเมิินรวม ๙๑.๒๐

ระดัับผลการประเมิิน A
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รายงานการเงิน

ส่วนที่

	 รายงานของผู้สอบบัญชี 

	 งบแสดงฐานะการเงิน		

	 งบแสดงผลการดำ�เนินงานทางการเงิน

	 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

	 หมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายปีปัจจุบัน 
	 และปีก่อน

	 รายงานรายได้แผ่นดิน

ANNUAL REPORT 2024  BUDGET BUREAU 97



สำ�นักงบประมาณ  รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๗98



ANNUAL REPORT 2024  BUDGET BUREAU 99



สำ�นักงบประมาณ  รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๗100



ANNUAL REPORT 2024  BUDGET BUREAU 101



สำ�นักงบประมาณ  รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๗102



ANNUAL REPORT 2024  BUDGET BUREAU 103



สำ�นักงบประมาณ  รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๗104



ANNUAL REPORT 2024  BUDGET BUREAU 105



สำ�นักงบประมาณ  รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๗106



ANNUAL REPORT 2024  BUDGET BUREAU 107



สำ�นักงบประมาณ  รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๗108



ANNUAL REPORT 2024  BUDGET BUREAU 109



สำ�นักงบประมาณ  รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๗110



ANNUAL REPORT 2024  BUDGET BUREAU 111



สำ�นักงบประมาณ  รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๗112



ANNUAL REPORT 2024  BUDGET BUREAU 113



สำ�นักงบประมาณ  รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๗114



ANNUAL REPORT 2024  BUDGET BUREAU 115



สำ�นักงบประมาณ  รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๗116



ANNUAL REPORT 2024  BUDGET BUREAU 117



สำ�นักงบประมาณ  รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๗118



ANNUAL REPORT 2024  BUDGET BUREAU 119



สำ�นักงบประมาณ  รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๗120



ANNUAL REPORT 2024  BUDGET BUREAU 121



สำ�นักงบประมาณ  รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๗122



ANNUAL REPORT 2024  BUDGET BUREAU 123



สำ�นักงบประมาณ  รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๗124



ANNUAL REPORT 2024  BUDGET BUREAU 125



ส่วนที่

ภาพกิจกรรม 
ของสำ�นักงบประมาณ
ประจำ�ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗
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การประชุมสัมมนาการมอบนโยบายและแนวทางการจัดทำ�งบประมาณรายจ่าย 
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องรอยัล จูบิลี่ บอลรูม อาคารชาเลนเจอร์ ชั้น ๑ 
ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

คณะกรรมาธิการติดตามการบริหารงบประมาณ วุฒิสภา ศึกษาดูงาน 
และประชุมหารือร่วมกับผู้บริหารสำ�นักงบประมาณ

เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมชั้น ๙ อาคารสำ�นักงบประมาณ

กิจกรรมจิตอาสา “เราทำ�ความ ดี ด้วยหัวใจ” เนื่องในวันนวมินทรมหาราช

เมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ บริเวณหลังวัดไผ่ตัน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร

กิจกรรมเนื่องในวันนวมินทรมหาราช

เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ ท้องสนามหลวง
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คณะกรรมาธิการศึกษาการจัดทำ�และติดตามการบริหารงบประมาณ สภาผู้แทนราษฎร 
ศึกษาดูงาน และประชุมร่วมกับสำ�นักงบประมาณ 

เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมชั้น ๙ อาคารสำ�นักงบประมาณ

กิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๖

เมื่อวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ท้องสนามหลวง

พิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน สำ�นักงบประมาณ ประจำ�ปี ๒๕๖๖

เมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ วัดเสมียนนารี แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย ประจำ�ปี ๒๕๖๕ และประจำ�ปี ๒๕๖๖

เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ บริเวณชั้น ๙ อาคารสำ�นักงบประมาณ

สำ�นักงบประมาณ  รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๗128



ลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๗

เมื่อวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง

พิธีทำ�บุญเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๗

เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ตึกสันติไมตรี ทำ�เนียบรัฐบาล

พิธีเปิดและปฐมนิเทศหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) รุ่นที่ ๑๑

เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมชั้น ๒ อาคาร ๕๒ ปี สำ�นักงบประมาณ

การประชุมสัมมนาการมอบนโยบายและแนวทางการจัดทำ�งบประมาณรายจ่าย
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ห้องรอยัล จูบิลี่ บอลรูม อาคารชาเลนเจอร์ ชั้น ๑ 
ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี
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งานวันสถาปนาครบ ๖๕ ปี ของสำ�นักงบประมาณ

เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ บริเวณชั้น ๙ อาคารสำ�นักงบประมาณ

งานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ ประจำ�ปี ๒๕๖๗

เมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ ณ บริเวณโถงชั้น ๑ อาคารสำ�นักงบประมาณ

การประชุมมอบนโนบาย โดย นายจักรพงษ์ แสงมณี รัฐมนตรีประจำ�สำ�นักนายกรัฐมนตรี

เมื่อวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมชั้น ๓๐ อาคารสำ�นักงบประมาณ

กิจกรรมบันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๗

เมื่อวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง ๕
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กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๗

เมื่อวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ ท้องสนามหลวง และศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง

พิธีกล่าวถวายพระพรชัยมงคล และถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดิน
เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗

เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ บริเวณชั้น ๑ ลานด้านหน้าอาคารสำ�นักงบประมาณ

กิจกรรมบันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗

เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง ๕

กิจกรรมบันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคล 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๗

เมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง ๕
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ลงนามถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗

เมื่อวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗

เมื่อวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ ท้องสนามหลวง

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๗

เมื่อวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ ท้องสนามหลวง และศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง

งานเกษียณอายุราชการของสำ�นักงบประมาณ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ ณ บริเวณชั้น ๗ อาคารสำ�นักงบประมาณ
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คณะกรรมการดำ�เนินการจัดทำ�รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๗
(Annual Report 2024) ของสำ�นักงบประมาณ

	 1.	ผู้้�อำ ำ�นวยการสำำ�นัักงบประมาณ	ที่่ �ปรึึกษากิิตติมศัักดิ์์�
	 2.	ผู้้�ช่ วยผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงบประมาณ	ป ระธานกรรมการ
		ที่่  �ควบคุุม กำำ�กัับ และดููแลการปฏิิบััติิราชการ
	 3.	ผู้้�อำ ำ�นวยการสำำ�นัักงานผู้้�อำำ�นวยการ หรืือผู้้�แทน	ก รรมการ
	 4.	ผู้้�อำ ำ�นวยการศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศ หรืือผู้้�แทน	ก รรมการ
	 5.	ผู้้�อำ ำ�นวยการกองนโยบายงบประมาณ หรืือผู้้�แทน	ก รรมการ
	 6.	ผู้้�อำ ำ�นวยการกองประเมิินผล 1 และ 2 หรืือผู้้�แทน	ก รรมการ
	 7.	ผู้้�อำ ำ�นวยการกองกฎหมายและระเบีียบ หรืือผู้้�แทน	ก รรมการ
	 8.	ผู้้�อำ ำ�นวยการกองมาตรฐานงบประมาณ 1 และ 2 หรืือผู้้�แทน	ก รรมการ
	 9.	ผู้้�อำ ำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์การงบประมาณ หรืือผู้้�แทน	ก รรมการ
	10.	ผู้้�อำ ำ�นวยการกองจััดทำำ�งบประมาณเพ่ื่�อการบููรณาการ	ก รรมการ
		  งบประมาณและยุุทธศาสตร์ระดัับพื้้�นที่่� หรืือผู้้�แทน	
	11.	ผู้้�อำ ำ�นวยการสถาบันพััฒนาบุคลากรด้้านการงบประมาณ หรืือผู้้�แทน	ก รรมการ
	12.	ผู้้�อำ ำ�นวยการกลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร หรืือผู้้�แทน	ก รรมการ
	13.	หั วหน้้าศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต หรืือผู้้�แทน	ก รรมการ
	14.	นั กวิเคราะห์์งบประมาณชำำ�นาญการพิิเศษ	ก รรมการและเลขานุการร่่วม
		ส่  วนวางแผนและงบประมาณ	
	15.	นั กวิเคราะห์์งบประมาณชำำ�นาญการพิิเศษ 	ก รรมการและเลขานุการร่่วม
		ส่  วนช่่วยอำำ�นวยการและประชาสัมพัันธ์์	
	16.	นั กทรััพยากรบุุคคลชำำ�นาญการพิิเศษ 	ก รรมการและเลขานุการร่่วม
		ส่  วนบริิหารงานบุุคคล 1 และ 2		
17.		นั กวิชาการพััสดุุชำำ�นาญการพิิเศษ ส่่วนบริิหารสิินทรััพย์์ 1	ก รรมการและเลขานุการร่่วม
	18.	นั กวิชาการเงิินและบััญชีีชำำ�นาญการพิิเศษ 	ก รรมการและเลขานุการร่่วม
		ส่  วนบริิหารการเงิินและบััญชีี	
	19.	 เจ้้าหน้้าที่่�ส่่วนวางแผนและงบประมาณ	ก รรมการและเลขานุการร่่วม
	20.	 เจ้้าหน้้าที่่�ส่่วนช่่วยอำำ�นวยการและประชาสัมพัันธ์์	ผู้้�ช่ วยเลขานุการ
	21.	 เจ้้าหน้้าที่่�ส่่วนบริิหารงานบุุคคล 1 และ 2	ผู้้�ช่ วยเลขานุการ
	22.	 เจ้้าหน้้าที่่�ส่่วนบริิหารการเงิินและบััญชีี	ผู้้�ช่ วยเลขานุการ

หมายเหตุุ : ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นัักงบประมาณ ที่่� ๒๒๑.๑/๒๕๖๕ ลงวัันที่่� ๒๗ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
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สำ�นักงบประมาณ
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ถนนพหลโยธิน
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ
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