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ส�รผู้อำ�นวยก�ร
สำ�นักงบประม�ณ

เศรษฐกิ ิจไทยในปี ี 2567 ได้ ้ร ับปี ัจจ ัยสน ับสน ุนส ำ�คั ัญจ�กิกิ�รกิลั ับม�ขย�ยตั ัว 
ของภ�คักิ�รส่งออกิสินคั้�ตั�มกิ�รฟื้้ �นตััวของกิ�รคั้�โลักิ กิ�รขย�ยตััวของกิ�รอุปีโภคับริโภคั 
แลัะกิ�รลังทุนภ�คัเอกิชนอย่่ในเกิณฑ์์ดี้ รวมทั�งกิ�รฟ้ื้�นตััวอย่�งต่ัอเน่�องของภ�คักิ�รท่องเที�ยว อย่�งไรก็ิตั�ม  
ยังมีข้อจำ�กิัด้แลัะปีัจจัยเสี�ยง จ�กิกิ�รลัด้ลังของแรงขับเคัลั่�อนด้้�นกิ�รคัลััง ภ�ระหนี�สินคัรัวเร่อน 
แลัะภ�คัธุุรกิิจยังอย่่ในระด้ับส่ง ผลักิระทบจ�กิปีัญห�ภัยแลั้งตั่อผลัผลัิตัภ�คัเกิษตัร แลัะคัว�มเสี�ยง 
จ�กิคัว�มผันผวนของระบบเศรษฐกิิจกิ�รเงินโลักิที�อ�จทำ�ให้เศรษฐกิิจปีระเทศคั่่คั้�แลัะปีระม�ณ 
กิ�รคั้�โลักิชะลัอตััวม�กิกิว่�ที �คั�ด้กิ�รณ์ สำ�นักิงบปีระม�ณในฐ�นะหน่วยง�นกิลั�งซึ่่ �งมีหน้�ที � 
แลัะอำ�น�จในกิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีี สนับสนุนกิ�รขับเคัล่ั�อนนโยบ�ยสำ�คััญของรัฐบ�ลั 
ผ่�นกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ โด้ยได้้ให้คัว�มสำ�คััญกัิบกิ�รด้ำ�เนินภ�รกิิจ เพ่ื่�อขับเคัล่ั�อนกิ�รพัื่ฒน�ปีระเทศ 
ตั�มยุทธุศ�สตัร์ช�ตัิ แผนแม่บทภ�ยใตั้ยุทธุศ�สตัร์ช�ตัิ แผนพื่ัฒน�เศรษฐกิิจแลัะสังคัมแห่งช�ตัิ  
นโยบ�ยแลัะแผนระด้ับช�ตัิว่�ด้้วยคัว�มมั�นคังแห่งช�ตัิ ยุทธุศ�สตัร์กิ�รจัด้สรรงบปีระม�ณร�ยจ่�ย 
ปีระจำ�ปีี เปี้�หม�ยกิ�รพื่ัฒน�ที�ยั�งย่น นโยบ�ยสำ�คััญของรัฐบ�ลั แผนปีฏิิบัตัิร�ชกิ�รของกิระทรวง 

ANNUAL REPORT 2024  BUDGET BUREAU 3



รวมทั �งกิ�รน้อมนำ�หลัักิปีรัชญ�ของเศรษฐกิิจพื่อเพื่ียงม�เปี็นแนวท�งในกิ�รจัด้สรรงบปีระม�ณ  
โด้ยคัำ�น่งถ่ึงคัว�มจำ�เป็ีนแลัะภ�รกิิจของหน่วยรับงบปีระม�ณ คัว�มต้ัองกิ�รในพ่ื่�นที�แลัะแผนพัื่ฒน�พ่ื่�นที� 
ตั�มคัว�มตั้องกิ�รของปีระช�ชน เพื่่�อให้เกิิด้ปีระสิทธุิภ�พื่ในกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ แลัะผลัสัมฤทธุิ� 
ในกิ�รบริห�รจัด้กิ�รภ�คัรัฐ แลัะให้คัว�มสำ�คััญกิับกิ�รขับเคัลั่ �อนหน่วยรับงบปีระม�ณภ�ยใตั้ 
หลัักิธุรรม�ภิบ�ลั สุจริตั โปีร่งใส เป็ีนธุรรม 

สำ�นักิงบปีระม�ณมีผลักิ�รด้ำ�เนินง�นที�สำ�คััญในปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. 2567 ได้้แกิ่ กิ�รจัด้ทำ� 
แลัะบริห�รงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. 2567 วงเงิน 3,480,000 ลั้�นบ�ท  
กิ�รจัด้ทำ�แลัะบริห�รงบปีระม�ณร�ยจ่�ยเพื่ิ �มเตัิมปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. 2567 วงเงิน  
122,000 ล้ั�นบ�ท แลัะกิ�รว�งแผนแลัะจัด้ทำ�งบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. 2568  
วงเงิน 3,752,700 ลั้�นบ�ท โด้ยกิ�รจัด้ปีระชุมสัมมน�กิ�รมอบนโยบ�ยแลัะแนวท�งกิ�รจัด้ทำ� 
งบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. 2568 ซึ่่ �งมีน�ยกิรัฐมนตัรีเปี็นปีระธุ�นในพื่ิธุี  
พื่ร้อมมอบนโยบ�ยกิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณ เพื่่�อให้หัวหน้�ส่วนร�ชกิ�รแลัะผ่้บริห�รรับทร�บแนวท�ง 
แลัะนำ�ไปีจัด้ทำ�คัำ�ของบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีี พื่.ศ. 2568 ทั�งนี� กิ�รด้ำ�เนินง�นของสำ�นักิงบปีระม�ณ 
ได้้กิำ�หนด้นโยบ�ยเพื่ิ �มปีระสิทธุิภ�พื่กิ�รปีฏิิบัตัิง�นภ�ยในองคั์กิรให้สอด้คัลั้องกิับกิ�รพื่ัฒน� 
ด้้�นเทคัโนโลัยีส�รสนเทศแลัะกิ�รส่�อส�ร เปี็นไปีตั�มนโยบ�ยกิ�รปีรับเปีลัี�ยนภ�คัรัฐไปีส่่รัฐบ�ลัด้ิจิทัลั  
ส�ม�รถึทำ�ง�นได้้ทุกิที�ทุกิเวลั� (Anywhere Anytime) ด้ำ�เนินกิ�รพื่ัฒน�ปีรับปีรุงระบบเทคัโนโลัยี 
ส�รสนเทศแลัะกิ�รส่�อส�รที�สำ�คััญ ปีระกิอบด้้วย

1. กิ�รเพื่ิ�มปีระสิทธุิภ�พื่ระบบโคัรงสร้�งพื่่�นฐ�นด้้�นเทคัโนโลัยีส�รสนเทศ เพื่่�อกิ�รใช้ง�น 
อ�คั�รสำ�นักิง�นแห่งใหม่ของสำ�นักิงบปีระม�ณ กิ�รพัื่ฒน�แลัะปีรับปีรุงเคัร่อข่�ยของสำ�นักิงบปีระม�ณ 
ส่วนกิลั�ง แลัะสำ�นักิง�นงบปีระม�ณเขตัที� 1 – 18 รวมทั�งกิ�รพื่ัฒน�ปีรับปีรุงระบบ e-Office  
เพ่ื่�อรองรับกิ�รเป็ีนองค์ักิรดิ้จิทัลั

2. กิ�รเพื่ิ �มปีระสิทธุิภ�พื่ระบบส�รสนเทศด้้�นกิ�รจัด้กิ�รงบปีระม�ณ โด้ยกิ�รพื่ัฒน� 
ระบบกิ�รจัด้กิ�รงบปีระม�ณอิเลั็กิทรอนิกิส์ (New e-Budgeting) กิ�รพื่ัฒน�ระบบส�รสนเทศ 
เพ่ื่�อกิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณขององค์ักิรปีกิคัรองส่วนท้องถิึ�น (BBL) ระบบฐ�นข้อม่ลัแผน/ผลักิ�รปีฏิิบัติัง�น 
แลัะกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ (BB EvMIS) แลัะกิ�รพัื่ฒน�ระบบติัด้ตั�มแลัะปีระเมินผลั (BB – EVACUBE)
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นอกิจ�กินี� ยังได้้มีกิ�รเตัรียมแผนกิ�รด้ำ�เนินง�นเพ่ื่�อรองรับกิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีี 
สำ�หรับหน่วยรับงบปีระม�ณองคั์กิรปีกิคัรองส่วนท้องถึิ�น (อปีท.) ที�จะเปี็นหน่วยรับงบปีระม�ณตัรง 
ให้คัรบถึ้วนตั่อไปี รวมถึ่งมีกิ�รแลักิเปีลัี�ยนแลัะสนับสนุนข้อม่ลังบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีระหว่�ง 
หน่วยง�นเปี็นระยะ เพื่่�อรองรับกิ�รบริห�รงบปีระม�ณแลัะกิ�รตัิด้ตั�มปีระเมินผลังบปีระม�ณร�ยจ่�ย 
ปีระจำ�ปีี

สำ�หรับผลักิ�รด้ำ�เนินง�นในด้้�นอ่�น ๆ ที�สำ�คััญ อ�ทิ กิ�รเป็ีนเจ้�ภ�พื่จัด้ปีระชุมเชิงปีฏิิบัตัิกิ�ร  
ท�งวิช�กิ�รด้้�นงบปีระม�ณ : OECD Asian Senior Budget Officials Meeting คัรั�งที � 17  
กิ�รพัื่ฒน�บุคัลั�กิรด้้�นกิ�รงบปีระม�ณ โด้ยจัด้ให้มีหลัักิส่ตัรนักิบริห�รกิ�รงบปีระม�ณระดั้บส่ง (นงส.)  
รุ่นที� 11 แลัะหลัักิส่ตัรนักิบริห�รงบปีระม�ณระดั้บกิลั�ง (นงกิ.) รุ่นที� 6 ให้แก่ิบุคัลั�กิรภ�คัรัฐแลัะภ�คัเอกิชน  
เพ่ื่�อสร้�งองค์ัคัว�มร้่แลัะคัว�มเข้�ใจกิ�รจัด้กิ�รงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีี 

ในโอกิ�สนี� ผมขอขอบคัุณคัว�มมุ่งมั�นทุ่มเทด้้วยแรงใจ แรงกิ�ย ของผ่้บริห�รแลัะบุคัลั�กิร 
ของสำ�นักิงบปีระม�ณ ในกิ�รปีฏิิบัตัิภ�รกิิจอย่�งเตั็มคัว�มส�ม�รถึ ย่ด้มั�นในหลัักิธุรรม�ภิบ�ลั รวมทั�ง 
ร่วมกัินรักิษ�จริยธุรรมของหน่วยง�น ทำ�ให้ผลักิ�รด้ำ�เนินง�นของสำ�นักิงบปีระม�ณ ในกิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณ  
กิ�รบริห�รงบปีระม�ณ แลัะกิ�รติัด้ตั�มแลัะปีระเมินผลั สำ�เร็จลุัล่ัวงไปีด้้วยดี้ ตัอบสนองต่ัอกิ�รขับเคัล่ั�อน 
นโยบ�ยของรัฐบ�ลั เกิิด้ปีระสิทธิุภ�พื่ คัว�มคุ้ัมค่ั�ในกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณแลัะผลัสัมฤทธิุ�ในกิ�รบริห�ร 
จัด้กิ�รภ�คัรัฐ เพ่ื่�อให้ปีระช�ชนได้้รับปีระโยชน์จ�กิกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณได้้อย่�งมีปีระสิทธิุภ�พื่

(น�ยอนันต์  แก้วกำ�เนิด)
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักงบประม�ณ
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รองผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ
ทำาเนียบผู้บริหารสำานักงบประมาณ

น�ยพยุงศักดิ์ ครเจริญ
รองผู้อำ�นวยก�รสำ�นักงบประม�ณ

น�ยยุทธน� ส�โยชนกร
รองผู้อำ�นวยก�รสำ�นักงบประม�ณ

น�ยกรณินทร์ ก�ญจโนมัย
รองผู้อำ�นวยก�รสำ�นักงบประม�ณ

น�ยอภิช�ติ รัตนร�ศรี
รองผู้อำ�นวยก�รสำ�นักงบประม�ณ

น�ยพล�กร ม่วงพันธ์
รองผู้อำ�นวยก�รสำ�นักงบประม�ณ

น�งส�วมัทน� เจริญศรี
รองผู้อำ�นวยก�รสำ�นักงบประม�ณ
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ที่ปรึกษาสำานักงบประมาณ

ผู้ช่วยผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ

น�ยธีรเดช ถิรพร
ที่ปรึกษ�สำ�นักงบประม�ณ

น�ยวิศนุเวศ เศวตนันทน์
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยก�รสำ�นักงบประม�ณ
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ผู้อำานวยการสำานักงาน กอง ศูนย์ สถาบัน และกลุ่ม

น�ยยุทธน� ส�โยชนกร
รองผู้อำ�นวยก�รสำ�นักงบประม�ณ

หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำานักงบประมาณ

น�งส�วณัฐวดี ม้�ทอง
ผู้อำ�นวยก�รกองจัดทำ�

งบประม�ณด้�นคว�มมั่นคง ๑

น�ยเอก มุติต�ภรณ์
ผู้อำ�นวยก�รกองจัดทำ�

งบประม�ณด้�นคว�มมั่นคง ๒

น�ยน้อง เจริญน�ค
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�น

ผู้อำ�นวยก�ร

น�ยภ�คภูมิ ไชยปุรณะ
ผู้อำ�นวยก�รกองกฎหม�ย

และระเบียบ

น�งพลินี เตชะมวลไววิทย์
ผู้อำ�นวยก�รกองจัดทำ�

งบประม�ณด้�นก�รบริห�ร

น�งส�วประนิอร เตียวตร�นนท์
ผู้อำ�นวยก�รกองจัดทำ�

งบประม�ณด้�นเศรษฐกิจ ๑
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น�ยวุฒิพันธ์ ตันติวงศ์
ผู้อำ�นวยก�รกองจัดทำ�

งบประม�ณด้�นเศรษฐกิจ ๒

น�ยคงศักดิ์ บูรณะกุล 
ผู้อำ�นวยก�รกองจัดทำ�

งบประม�ณด้�นเศรษฐกิจ ๓

น�งสุกัญญ� ณ ก�ฬสินธุ์
ผู้อำ�นวยก�รกองจัดทำ�

งบประม�ณด้�นเศรษฐกิจ ๔

น�งส�วชลด� แจงทนงค์
ผู้อำ�นวยก�รกองจัดทำ�

งบประม�ณด้�นสังคม ๑

น�ยภัทรพงศ์ พุ่มผลึก
ผู้อำ�นวยก�รกองจัดทำ�

งบประม�ณด้�นสังคม ๒/๑

น�งส�วสกุลรัตน์ ต�ละโสภณ
ผู้อำ�นวยก�รกองจัดทำ�

งบประม�ณด้�นสังคม ๒/๒

น�งส�วรตินุช กันตะปีติ
ผู้อำ�นวยก�รกองจัดทำ�

งบประม�ณด้�นสังคม ๓

น�งนภ�พร ผิวอ่อน
ผู้อำ�นวยก�รกองจัดทำ�
งบประม�ณด้�นสังคม ๔

น�งพุทธิม� ตระก�รวนิช
ผู้อำ�นวยก�รกองจัดทำ�

งบประม�ณ
เพื่อก�รบูรณ�ก�รงบประม�ณ

และยุทธศ�สตร์ระดับพื้นที่
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น�งส�วทัดระวี 
พรหมส�ข� ณ สกลนคร 

ผู้อำ�นวยก�รกองจัดทำ�งบประม�ณ
องค์ก�รบริห�รรูปแบบพิเศษ

และรัฐวิส�หกิจ

น�ยพิริยุตม์ ฉันทพงศ์
ผู้อำ�นวยก�ร

กองนโยบ�ยงบประม�ณ

น�งนภ�พร บุญสร้�ง
ผู้อำ�นวยก�รกองประเมินผล ๑

น�งวัลลภ� เช�วลิต
ผู้อำ�นวยก�รกองประเมินผล ๒

น�ยจรัญ ก�รุณยวัฒน์
ผู้อำ�นวยก�รกองพัฒน�ระบบ

งบประม�ณและก�รจัดก�ร

น�งอมรรัตน์ ฤทธิพลเดช
ผู้อำ�นวยก�รกองม�ตรฐ�น

งบประม�ณ ๑

น�ยณธภณ วงศ์ภ�วิทย์
ผู้อำ�นวยก�รกองม�ตรฐ�น

งบประม�ณ ๒

น�งส�วพัชร�ภรณ์ สิทธิพงษ์
ผู้อำ�นวยก�รกองยุทธศ�สตร์

ก�รงบประม�ณ

น�งอรุณศรี สุขสถ�พร
ผู้อำ�นวยก�ร

ศูนย์เทคโนโลยีส�รสนเทศ

สำ�นักงบประม�ณ  รายงานประจำาปี ๒๕๖๗10



น�งส�วรุ่งทิพย์ ลิมป�ภินันท์
ผู้อำ�นวยก�รสถ�บันพัฒน�บุคล�กร

ด้�นก�รงบประม�ณ

น�ยธนศ�ล วิธีเจริญ
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นงบประม�ณ

เขตที่ ๑

น�ยกตเวที เจริญพงศ์
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นงบประม�ณ

เขตที่ ๒

น�งส�วชุติม� ศิริธีร�เจษฎ์
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นงบประม�ณ

เขตที่ ๓

น�ยธเนศ เพชรโชติ
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นงบประม�ณ

เขตที่ ๔

น�งส�วณัฐมน จินตรักษ์
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นงบประม�ณ

เขตที่ ๕

น�ยตรัยรัตน์ เรืองฤทธิ์
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นงบประม�ณ

เขตที่ ๖

น�งส�วณัฐฐวรรณ อินทรทิตย์ 
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นงบประม�ณ

เขตที่ ๗

น�งสุวดี สีตะสิทธิ์
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นงบประม�ณ

เขตที่ ๘
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น�ยนุรักษ์ คุณชล
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นงบประม�ณ

เขตที่ ๙

น�งส�ววฤณ ปิมป�ส�ร
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นงบประม�ณ

เขตที่ ๑๐

น�งส�วเกศแก้ว วิจ�รณกรณ์
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นงบประม�ณ

เขตที่ ๑๑

น�ยสุรเชษฐ์ ณ ก�ฬสินธุ์
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นงบประม�ณ

เขตที่ ๑๒

น�ยก�จ พุทธสถิตย์
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นงบประม�ณ

เขตที่ ๑๓

น�ยธ�นิสสร ตู้จินด�
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นงบประม�ณ

เขตที่ ๑๔

น�งทิวดี เข็มร�ช
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นงบประม�ณ

เขตที่ ๑๕

น�งนวลพลอย ทับหิรัญรักษ์
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นงบประม�ณ

เขตที่ ๑๖

น�งมุทิต� สมณะ
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นงบประม�ณ

เขตที่ ๑๗
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น�งส�วฟ้�รัตน์ สมแสน
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นงบประม�ณ

เขตที่ ๑๘

น�งสุธิด� บุณยว�ณิชย์กุล
ผู้อำ�นวยก�รกลุ่มตรวจสอบภ�ยใน

น�งส�วรัชนิภ� ส�ยอุบล
ผู้อำ�นวยก�รกลุ่มพัฒน�

ระบบบริห�ร
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ข้อมูลทั่วไป 

ส่วนที่

 วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
 หน้าที่และอำานาจ

 โครงสร้าง

 อัตรากำาลัง

 งบประมาณรายจ่าย
 ประจำาปีงบประมาณ  
 พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘
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	 ๑.	 ดำ�เนินก�รต�มกฎหม�ยว่�ด้วยวิธีก�รงบประม�ณ	 
	 	 กฎหม�ยว่�ด้วยวินัยก�รเงินก�รคลังของรัฐและ 
	 	 กฎหม�ยอื่นที่เกี่ยวข้อง	
	 ๒.	 เสนอแนะนโยบ�ยและแนวท�งก�รจัดสรรงบประม�ณ 
	 	 ให้เป็นไปต�มแนวนโยบ�ยแห่งรัฐ	ยุทธศ�สตร์ช�ติ	 
	 	 แผนแม่บท	แผนก�รปฏิรูปประเทศ	แผนพัฒน� 
	 	 เศรษฐกิจและสังคมแห่งช�ติ	และแผนพัฒน�ระดับพ้ืนท่ี	 
	 	 รวมทั้งก�รจัดทำ�ข้อเสนอยุทธศ�สตร์ก�รจัดสรร 
	 	 งบประม�ณร�ยจ่�ยประจำ�ปีต่อคณะรัฐมนตรี
	 ๓.	 ให้คำ�ปรึกษ�แนะนำ�เกี่ยวกับก�รจัดทำ�งบประม�ณ 
	 	 แก่หน่วยง�นของรัฐหรือหน่วยรับงบประม�ณ
	 ๔.	 จัดทำ�งบประม�ณร�ยจ่�ยโดยคำ�นึงถึงวินัย 
	 	 ท�งก�รคลัง	คว�มจำ�เป็นในก�รพัฒน�ประเทศ	 
	 	 เสถียรภ�พท�งเศรษฐกิจภ�ยในและภ�ยนอกประเทศ 
	 	 คว�มเป็นธรรมท�งสังคม	นโยบ�ยรัฐบ�ล	
	 	 และภ�รกิจของหน่วยรับงบประม�ณ
	 ๕.	 จัดทำ�ร่�งพระร�ชบัญญัติงบประม�ณร�ยจ่�ยประจำ�ปี	
	 	 ร่�งพระร�ชบัญญัติงบประม�ณร�ยจ่�ยเพิ่มเติม	 
	 	 และร่�งพระร�ชบัญญัติโอนงบประม�ณร�ยจ่�ย 
	 	 เสนอต่อคณะรัฐมนตรี	รวมทั้งสนับสนุนข้อมูล 
	 	 และคำ�ชี้แจงประกอบก�รพิจ�รณ�ของรัฐสภ�

	 ๖.	 จัดทำ�ข้อเสนอเพิ่มหรือลดก�รจัดสรรงบประม�ณ 
	 	 ให้สอดคล้องกับสถ�นก�รณ์และกำ�ลังเงิน 
	 	 ของแผ่นดินต่อน�ยกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี
	 ๗.	 บริห�รจัดก�รงบประม�ณร�ยจ่�ยและควบคุม 
	 	 งบประม�ณเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่�	 
	 	 เพื่อให้บรรลุเป้�หม�ยและผลสัมฤทธิ์ของง�น 
	 	 ต�มแผนก�รปฏิบัติง�นและแผนก�รใช้จ่�ยงบประม�ณ 
  ที่กำ�หนด
	 ๘.	 ติดต�ม	ตรวจสอบ	ประเมินผล	และร�ยง�นผลสัมฤทธ์ิ 
	 	 หรือประโยชน์ที่ได้รับจ�กก�รใช้จ่�ยงบประม�ณของ 
	 	 หน่วยรับงบประม�ณต่อน�ยกรัฐมนตร ี
	 	 และคณะรัฐมนตรี
	 ๙.	 จัดทำ�ร�ยง�นก�รโอนงบประม�ณร�ยจ่�ยเสนอต่อ 
	 	 คณะรัฐมนตรี
	๑๐.	 เสนอแนะและให้คว�มเห็นต่อคณะรัฐมนตร ี
	 	 ในด้�นก�รงบประม�ณ	และด้�นอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง
	๑๑.	 ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนก�รมีส่วนร่วม 
	 	 ของประช�ชนในกระบวนก�รจัดก�รงบประม�ณ	
	๑๒.	 ปฏิบัติก�รอื่นใดต�มที่กฎหม�ยกำ�หนดให้เป็น 
	 	 อำ�น�จหน้�ที่ของสำ�นักงบประม�ณหรือต�มที ่
	 	 คณะรัฐมนตรีหรือน�ยกรัฐมนตรีมอบหม�ย

วิสัยทัศน์ 
 “สำานักงบประมาณเป็นหนึ่งในกลไกสำาคัญ
 ในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลที่ทันสมัย และเชื่อถือได้”

พันธกิจ
	 ๑.	 เสนอแนะและให้คำ�ปรึกษ�แนะนำ�ในด้�นก�รงบประม�ณแก่รัฐบ�ลและหน่วยง�นภ�ครัฐ
	 ๒.	 จัดทำ�งบประม�ณร�ยจ่�ยที่สนองต่อนโยบ�ยและเป้�หม�ยนโยบ�ยของรัฐบ�ล	โดยคำ�นึงถึงวินัยท�งก�รคลัง	
	 	 และเสถียรภ�พท�งเศรษฐกิจ
	 ๓.	 บริห�รจัดก�รงบประม�ณ	เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่�	ให้บรรลุเป้�หม�ยผลสัมฤทธิ์ของง�น 
	 	 ต�มแผนที่กำ�หนดไว้ 
	 ๔.	 ติดต�มประเมินผลและร�ยง�นผลคว�มสำ�เร็จของก�รดำ�เนินง�นจ�กก�รใช้จ่�ยงบประม�ณ 
	 	 ของหน่วยรับงบประม�ณ	

หน้�ท่ีและอำ�น�จ 
 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำานักงบประมาณ สำานักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ได้กำาหนดหน้าที่และอำานาจของสำานักงบประมาณไว้ ดังนี้
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ผังโครงสร้�งองค์กร

หม�ยเหตุั :   หม�ยถ่ึงโคัรงสร้�งที�ได้้ปีรับปีรุงกิ�รแบ่งส่วนร�ชกิ�รเป็ีนกิ�รภ�ยใน

 หน่วยง�นสนับสนุน : วิช�กิ�ร  หน่วยง�นหลัักิ : จัด้ทำ�งบปีระม�ณ

สำ�นักงบประม�ณ

กองจัดทำ�งบประม�ณ 
เพื่อก�รบูรณ�ก�รงบประม�ณ

และยุทธศ�สตร์ระดับพื้นที่

สำ�นักง�นงบประม�ณ
เขตที่ ๑-๑๘

ส่วนกล�ง
ศูนย์ปฏิบัติก�รต่อต้�นก�รทุจริต

กลุ่มพัฒน�ระบบบริห�ร

กลุ่มตรวจสอบภ�ยใน

สำ�นักง�น
ผู้อำ�นวยก�ร

กองนโยบ�ย
งบประม�ณ

ศูนย์เทคโนโลยี 
ส�รสนเทศ

กอง 
ประเมินผล ๒

กองยุทธศ�สตร์
ก�รงบประม�ณ

สถ�บันพัฒน� 
บุคล�กร

ด้�นก�รงบประม�ณ

กอง 
ประเมินผล ๑

กองม�ตรฐ�น 
งบประม�ณ ๒

กองม�ตรฐ�น 
งบประม�ณ ๑

กองกฎหม�ย
และระเบียบ

กองพัฒน�
ระบบงบประม�ณ
และก�รจัดก�ร

กองจัดทำ� 
งบประม�ณ

ด้�นก�รบริห�ร

โครงสร้�งก�รแบ่งส่วนร�ชก�รภ�ยใน ประกอบด้วย
๑๙ สำ�นักง�น ๒๒ กอง ๑ สถ�บัน ๒ ศูนย์ และ ๒ กลุ่ม

กองจัดทำ� 
งบประม�ณ 

ด้�นเศรษฐกิจ ๒

กองจัดทำ� 
งบประม�ณ  

ด้�นสังคม ๒/๑

กองจัดทำ� 
งบประม�ณ

ด้�นคว�มมั่นคง ๒

กองจัดทำ� 
งบประม�ณ 

ด้�นเศรษฐกิจ ๔

กองจัดทำ� 
งบประม�ณ 
ด้�นสังคม ๓

กองจัดทำ� 
งบประม�ณ

ด้�นคว�มมั่นคง ๑

กองจัดทำ� 
งบประม�ณ 

ด้�นเศรษฐกิจ ๓

กองจัดทำ� 
งบประม�ณ 

ด้�นสังคม ๒/๒

กองจัดทำ� 
งบประม�ณ

ด้�นเศรษฐกิจ ๑

กองจัดทำ� 
งบประม�ณ 
ด้�นสังคม ๑

กองจัดทำ� 
งบประม�ณ 
ด้�นสังคม ๔

กองจัดทำ�งบประม�ณ 
องค์ก�รบริห�รรูปแบบพิเศษ 

และรัฐวิส�หกิจ
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อัตรากำาลังสำานักงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
*ข้อม่ลั ณ วันที� ๓๐ กัินย�ยน ๒๕๖๗ 

ประเภทอัตรากำาลัง

    ช�ย        หญิง

ข้าราชการ
๘๓๕ คน

๕๘๐
๒๕๕

พนักงานราชการ
๑๐๔ คน

๗๕
๒๙

ลูกจ้างประจำา
๓๗ คน

๑๙
๑๘

รวม
๙๗๖ คน

๖๗๔
๓๐๒

จำาแนกประเภท และตำาแหน่ง ข้าราชการของสำานักงบประมาณ

    ช�ย        หญิง

สูง (บส.)
๕ คน ๕ ๐ ทรงคุณวุฒิิ (ทว.)

 ๑ คน ๐ ๑ อาวุโส (อว.)
 ๑๐ คน ๐ ๑๐

เช่ียวชาญ (ชช.)
 ๓๐ คน ๑๓ ๑๗ ชำานาญงาน (ชง.)

 ๔๒ คน ๓ ๓๙

ชำานาญการพิเศษ (ชพ.)
 ๑๔๓ คน ๓๕ ๑๐๘ ปฏิิบัติงาน (ปง.)

 ๓๔ คน ๘ ๒๖

ชำานาญการ (ชก.)
 ๒๖๔ คน ๘๘ ๑๗๖

ปฏิิบัติการ (ปก.)
 ๒๗๑ คน ๘๘ ๑๘๓

ต้น (บต.)
๑ คน ๑ ๐

บริหาร วิชาการ ท่ัวไป

สูง (อส.)
๓๔ คน ๑๔ ๒๐

อำานวยการ

บุคลากรสำานักงบประมาณจำาแนกตามระดับการศึกษา

     ตำ่�กว่�ปริญญ�ตรี         ปริญญ�ตรี         ปริญญ�โท         ปริญญ�เอก

ข้าราชการ
๘๓๕ คน

ลูกจ้างประจำา
๓๗ คน

พนักงาน
ราชการ

๑๐๔ คน

ANNUAL REPORT 2024  BUDGET BUREAU 17



งบประมาณรายจ่ายประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘

งบบุคลากร
๔๐๙.๙๖๕๘
๔๐๙.๑๘๔๐
๔๐๘.๐๒๘๘

งบดำาเนินงาน
๒๔๒.๘๙๑๔

๓๓๔.๖๙๕๒
๓๐๓.๒๑๕๐

งบลงทุน
๖๑๒.๕๙๑๔

๔๗๙.๒๕๔๘
๕๐๙.๕๙๙๑

งบรายจ่ายอ่�น
๑๔.๐๓๗๙

๓๓.๗๕๒๘
๒๘.๒๕๖๔

     ปี ๒๕๖๖         ปี ๒๕๖๗         ปี ๒๕๖๘ 

ประเภทงบร�ยจ่�ย ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘

รวมท้ังส้ิน ๑,๒๗๙.๔๘๖๕ ๑,๒๕๖.๘๘๖๘ ๑,๒๔๙.๐๙๙๓

งบบุคล�กร ๔๐๙.๙๖๕๘ ๔๐๙.๑๘๔๐ ๔๐๘.๐๒๘๘

งบดำ�เนินง�น ๒๔๒.๘๙๑๔ ๓๓๔.๖๙๕๒ ๓๐๓.๒๑๕๐

งบลงทุน ๖๑๒.๕๙๑๔ ๔๗๙.๒๕๔๘ ๕๐๙.๕๙๙๑

งบร�ยจ่�ยอ่ืน ๑๔.๐๓๗๙ ๓๓.๗๕๒๘ ๒๘.๒๕๖๔

หน่วย : ล้ั�นบ�ท
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• การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิิบัติราชการ
 ของสำานักงบประมาณ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

• การวางแผนและจัดทำางบประมาณ
 -  กิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘
 -  กิ�รด้ำ�เนินกิ�รรับฟัื้งคัว�มคิัด้เห็นร่�งพื่ระร�ชบัญญัติังบปีระม�ณร�ยจ่�ย
  ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘

• การบริหารงบประมาณ
 - ร�ยง�นกิ�รโอนงบปีระม�ณร�ยจ่�ยตั�มพื่ระร�ชบัญญัติัวิธีุกิ�รงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๑ 
  ม�ตัร� ๕๑ ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗
 - ร�ยง�นกิ�รโอนเงินจัด้สรรหร่อกิ�รเปีลีั�ยนแปีลังเงินจัด้สรร งบปีระม�ณร�ยจ่�ย
  ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗

• การติดตามและประเมินผล
 -  กิ�รติัด้ตั�มแลัะปีระเมินผลัในมิติัหน่วยรับงบปีระม�ณ
 -  กิ�รติัด้ตั�มแลัะปีระเมินผลัแผนง�นบ่รณ�กิ�รเชิงยุทธุศ�สตัร์ แลัะนโยบ�ยสำ�คััญของรัฐบ�ลั

• การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการงบประมาณเชิงยุทธศาสตร์
 -  กิ�รเตัรียมคัว�มพื่ร้อมให้แก่ิเทศบ�ลัตัำ�บลัในกิ�รเป็ีนหน่วยรับงบปีระม�ณตัรง
 -  กิ�รด้ำ�เนินกิ�รด้้�นกิ�รพัื่ฒน�บุคัลั�กิรด้้�นกิ�รงบปีระม�ณ
 -  กิ�รด้ำ�เนินกิ�รของกิองกิฎหม�ยแลัะระเบียบในปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. 2567
 -  กิ�รพัื่ฒน�ปีรับปีรุงเทคัโนโลัยีส�รสนเทศเพ่ื่�อรองรับภ�รกิิจของสำ�นักิงบปีระม�ณ
  ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗
 -  กิระบวนกิ�รแลัะผลักิ�รด้ำ�เนินง�นกิ�รจัด้ทำ�แลัะปีระกิ�ศบัญชีนวัตักิรรมไทย

• ผลการดำาเนินงานอ�่น ๆ
 -  กิ�รจัด้กิ�รปีระชุมเชิงปีฏิิบัติักิ�รท�งวิช�กิ�รด้้�นกิ�รงบปีระม�ณ : 
  OECD Asian Senior Budget Officials Meeting คัรั�งที� ๑๗
 -  ผลักิ�รด้ำ�เนินง�นที�สำ�คััญของศ่นย์ปีฏิิบัติักิ�รต่ัอต้ั�นกิ�รทุจริตัสำ�นักิงบปีระม�ณ
  ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗

ส่วนที่

ผลการดำาเนินงาน

ANNUAL REPORT 2024  BUDGET BUREAU 19



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิิบัติราชการ  
ของสำานักงบประมาณ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

 สำ�นักิงบปีระม�ณได้้ด้ำ�เนินกิ�รตั�มกิรอบแนวท�งกิ�รปีระเมินส่วนร�ชกิ�รตั�มม�ตัรกิ�ร 

ปีรับปีรุงปีระสิทธิุภ�พื่ในกิ�รปีฏิิบัติัร�ชกิ�ร ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ ตั�มที�สำ�นักิง�น กิ.พื่.ร.  

ได้้กิำ�หนด้กิ�รปีระเมินส่วนร�ชกิ�ร โด้ยแบ่งเปี็น ๒ องคั์ปีระกิอบ คั่อ องคั์ปีระกิอบที� ๑ กิ�รปีระเมิน 

ปีระสิทธิุผลักิ�รด้ำ�เนินง�น (Performance Base) นำ��หนักิร้อยลัะ ๗๐ แลัะองค์ัปีระกิอบที� ๒ กิ�รปีระเมิน 

ศักิยภ�พื่ในกิ�รด้ำ�เนินง�น (Potential Base) นำ��หนักิร้อยลัะ ๓๐ ซึ่่�งในปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗  

สำ�นักิงบปีระม�ณได้้กิำ�หนด้ตััวชี�วัด้กิ�รปีระเมินส่วนร�ชกิ�รฯ ทั�ง ๒ องคั์ปีระกิอบ รวมทั�งสิ�น จำ�นวน  

๘ ตััวชี �วัด้ แลัะจ�กิกิ�รร�ยง�นผลักิ�รปีระเมินส่วนร�ชกิ�รตั�มม�ตัรกิ�รปีรับปีรุงปีระสิทธุิภ�พื่ 

ในกิ�รปีฏิิบัตัิร�ชกิ�รของสำ�นักิงบปีระม�ณ ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ ในระบบกิ�รร�ยง�น 

ผลักิ�รปีระเมินส่วนร�ชกิ�ร (e-SAR) ของสำ�นักิง�น กิ.พื่.ร. สำำ�นัักงบประม�ณมีผลคะแนันัก�รประเมินั 

ตนัเองรวม ๙๐.๒๒ คะแนันั จััดอยู่่�ในัระดับคุณภ�พ โด้ยองค์ประกอบทีี่� ๑ ก�รประเมินัประสิำที่ธิิผล 

ก�รดำ�เนิันัง�นั (Performance Base) มีผลคะแนันัก�รประเมินั ๖๒.๗๒ คะแนันั แลัะองค์ประกอบทีี่� ๒  

ก�รประเมินัศัักยู่ภ�พในัก�รดำ�เนิันัง�นั (Potential Base) มีผลคะแนันัก�รประเมินั ๒๗.๕๐ คะแนันั

 โด้ยได้้สรุปีผลักิ�รปีระเมินในแตั่ลัะตััวชี�วัด้ได้้ ด้ังตั�ร�งกิ�รปีระเมินส่วนร�ชกิ�รตั�มม�ตัรกิ�ร 

ปีรับปีรุงปีระสิทธิุภ�พื่ในกิ�รปีฏิิบัติัร�ชกิ�รของสำ�นักิงบปีระม�ณ ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗

องค์ประกอบท่ี ๑
การประเมินประสิทธิผล

การดำาเนินงาน 
(Performance Base)

นำ�าหนักร้อยละ ๗๐

ผลคะแนนการประเมินตนเอง

๙๐.๒๒ คะแนน
จัดอยู่ในระดับคุณภาพ

๖๒.๗๒

๒๗.๕๐องค์ประกอบที่ ๒ 
การประเมินศักยภาพ

ในการดำาเนินงาน 
(Potential Base)
นำ�าหนักร้อยละ ๓๐
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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิิบัติราชการ 
ของสำานักงบประมาณ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตัวช้ีวัด ผลก�รดำ�เนินง�น
คะแนน
ผลก�ร
ประเมิน

คะแนน
ท่ีถ่วงนำ้�หนักแล้ว

นำ้�หนัก
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละ

คะแนน
ถ่วง

นำ้�หนัก*

ผลคะแนันัรวม ๑๐๐ ๙๐.๒๒

องค์ประกอบทีี่� ๑ ก�รประเมินัประสิำที่ธิิผลก�รดำ�เนิันัง�นั (Performance Base) ๗๐ ๖๒.๗๒

ตัวชีี้�วัดทีี่� ๑ 
จัำ�นัวนัองค์กรปกครองสำ�วนัท้ี่องถิิ่�นั
ทีี่�เป็นัหนั�วยู่รับงบประม�ณตรง

มีผลักิ�รด้ำ�เนินง�น ดั้งนี�
- ด้ำ�เนินกิ�รให้เทศบ�ลัตัำ�บลัเป็ีนหน่วยรับงบปีระม�ณ
  ตัรงได้้ ๒,๒๔๗ แห�ง 
- ดำ�เนิันัก�รที่บที่วนัและเตรียู่มคว�มพร้อม อบตั. 
  ในจังหวัด้นำ�ร่อง ๑ จังหวัด้ (จ. ลัำ�พ่ื่น)
- ดำ�เนิันัก�รอบรมและเตรียู่มคว�มพร้อมในัก�รติดต�ม
  และประเมินัผลกิ�รด้ำ�เนินง�นให้เทศบ�ลัตัำ�บลั 
  จัำ�นัวนั ๒,๒๔๗ แห�ง

๑๐๐ ๒๕ ๒๕

ตัวชีี้�วัดทีี่� ๒ 
คว�มสำำ�เร็จัก�รดำ�เนิันัก�ร
ต�มแผนัก�รมีสำ�วนัร�วม
ของประชี้�ชี้นัในักระบวนัก�ร
จััดก�รงบประม�ณ 
(Participatory Budgeting)

มีผลักิ�รด้ำ�เนินง�น ดั้งนี�
- ส่งเสริมแลัะผลัักิดั้นให้มีโครงก�รทีี่�เกิดจั�กก�รริเริ�ม
  ก�รมีสำ�วนัร�วมของประชี้�ชี้นัอย่่ในแผนพัื่ฒน�
  จังหวัด้ ซ่ึ่�งเป็ีนโคัรงกิ�รในระดั้บ Y1 จัำ�นัวนั ๑๘ เขต 
  รวม ๔๖ โครงก�ร 
- มีโคัรงกิ�รมีส่วนร่วมของปีระช�ชนในกิระบวนกิ�ร
  จัด้กิ�รงบปีระม�ณ (Participatory Budgeting) 
  ในเขตัพ่ื่�นที� ได้้รับกิ�รบรรจุัเป็นัคำ�ขอตั�งงบประม�ณ 
  จัำ�นัวนั ๑๘ เขต รวม ๑๘ โครงก�ร

๑๐๐ ๒๐ ๒๐

ตัวชีี้�วัดทีี่� ๓ 
จัำ�นัวนัร�ยู่ก�รโอนัเปลี�ยู่นัแปลง
งบประม�ณของร�ยู่ก�รทีี่�จััดสำรร
งบประม�ณซ้ำำ��ซ้้ำอนั 
(เฉพ�ะด้�นัแหล�งนัำ�� ถิ่นันั)

มีผลักิ�รด้ำ�เนินง�น ดั้งนี� 
- ในปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ ด้ำ�เนินกิ�รตัรวจสอบ
  แลัะปีระมวลัผลั พื่บว่�มีกิ�รโอนเปีลีั�ยนแปีลัง
  งบปีระม�ณของร�ยกิ�รที�จัด้สรรงบปีระม�ณซึ่ำ��ซ้ึ่อน 
  (ด้้�นแหล่ังนำ�� ถึนน) จัำ�นัวนั ๘ ร�ยู่ก�ร

๖๒.๕ ๑๕ ๙.๓๘

ตัวชีี้�วัดทีี่� ๔ 
ร้อยู่ละคว�มพึงพอใจัของก�รนัำ�
เที่คโนัโลยีู่ดิจิัทัี่ลม�ใช้ี้เพ่�อก�ร
จััดที่ำ�และบริห�รงบประม�ณ

มีผลักิ�รด้ำ�เนินง�น ดั้งนี� 
- มีกิ�รสำ�รวจคัว�มพ่ื่งพื่อใจในกิ�รให้บริกิ�รระบบ 
  ๓ ระบบ ค่ัอ ระบบ e-Budgeting, ระบบ BBL แลัะ 
  ระบบ BB EvMIS พื่บว่�หน่วยรับงบปีระม�ณ
  มีคัว�มพ่ื่งพื่อใจ คิดเป็นัร้อยู่ละ ๘๖.๖๘

๘๓.๔ ๑๐ ๘.๓๔
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ตัวช้ีวัด ผลก�รดำ�เนินง�น
คะแนน
ผลก�ร
ประเมิน

คะแนน
ท่ีถ่วงนำ้�หนักแล้ว

นำ้�หนัก
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละ

คะแนน
ถ่วง

นำ้�หนัก*

องค์ประกอบทีี่� ๒ ก�รประเมินัศัักยู่ภ�พในัก�รดำ�เนิันัง�นั (Potential Base) ๓๐ ๒๗.๕๐

ตัวชีี้�วัดทีี่� ๕ 
ร้อยู่ละของชุี้ดข้อม่ลเปิดทีี่�เป็นัไป
ต�มม�ตรฐ�นัในัระบบบัญชีี้
ข้อม่ลภ�ครัฐ (GD Catalog)

มีผลักิ�รด้ำ�เนินง�น ดั้งนี� 
- มีก�รจััดที่ำ�ชุี้ดข้อม่ล จัำ�นัวนั ๑๗ ชุี้ดข้อม่ล 
  ซึ้ำ�งเป็นัชุี้ดข้อม่ลเปิดทีี่�มีคุณภ�พต�มม�ตรฐ�นั
  คุณลักษณะแบบเปิดทีี่� สำพร. กำ�หนัด แลัะส�ม�รถึ
  นัำ�ชุี้ดข้อม่ลไปลงที่ะเบียู่นัทีี่�ระบบบัญชีี้ข้อม่ลภ�ครัฐ
  ได้้คัรบถ้ึวน คิดเป็นัร้อยู่ละ ๑๐๐

๑๐๐ ๑๐ ๑๐

ตัวชีี้�วัดทีี่� ๖ 
ระดับคว�มพร้อมรัฐบ�ลดิจิัทัี่ล
หนั�วยู่ง�นัภ�ครัฐของประเที่ศัไที่ยู่

มีผลักิ�รด้ำ�เนินง�น ดั้งนี� 
- มีกิ�รสำ�รวจคัว�มพื่ร้อมรัฐบ�ลัดิ้จิทัลัหน่วยง�นภ�คัรัฐ 
  ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ มีตััวชี�วัด้ทั�งสิ�น 
  ๗ ตััวชี�วัด้ (7 Pillar) พื่บว่� สำ�นักิงบปีระม�ณ 
  มีระดั้บคัว�มพื่ร้อมรัฐบ�ลัดิ้จิทัลัอย่่ในระดับ ๓ 
  (ระดับป�นักล�ง) ในส่วนของตัวชีี้�วัดทีี่� ๗ 
  เที่คโนัโลยีู่ดิจิัทัี่ลและก�รนัำ�ไปใช้ี้ 
  (Pillar 7 : Digital Technology Practices)

๕๐ ๕ ๒.๕

ตัวชีี้�วัดทีี่� ๗ 
คะแนันัคว�มพร้อมรัฐบ�ลดิจิัทัี่ล
หนั�วยู่ง�นัภ�ครัฐของประเที่ศัไที่ยู่

มีผลักิ�รด้ำ�เนินง�น ดั้งนี� 
- มีกิ�รสำ�รวจคัว�มพื่ร้อมรัฐบ�ลัดิ้จิทัลัหน่วยง�นภ�คัรัฐ 
  พื่บว่� สำ�นักิงบปีระม�ณมีผลัคัะแนนคัว�มพื่ร้อม
  รัฐบ�ลัดิ้จิทัลั เท่�กัิบ ๓๘.๔๐ คะแนันั

๑๐๐ ๕ ๕

ตัวชีี้�วัดทีี่� ๘ 
คะแนันัก�รประเมินัสำถิ่�นัะ
ของหนั�วยู่ง�นัในัก�รเป็นั
ระบบร�ชี้ก�ร ๔.๐ 
(PMQA 4.0)

มีผลักิ�รด้ำ�เนินง�น ดั้งนี� 
- สำ�นักิงบปีระม�ณร�ยง�นผลักิ�รด้ำ�เนินง�น
  สถึ�นกิ�รณ์เป็ีนระบบร�ชกิ�ร ๔.๐ (PMQA 4.0) 
  ตั�มเกิณฑ์์กิ�รพัื่ฒน�คุัณภ�พื่กิ�รบริห�รจัด้กิ�รภ�คัรัฐ 
  ปีระกิอบด้้วย ๗ หมวด้ ค่ัอ หมวด ๑ กิ�รนำ�องค์ักิร 
  หมวด ๒ กิ�รว�งแผนเชิงยุทธุศ�สตัร์ หมวด ๓ 
  กิ�รให้คัว�มสำ�คััญกัิบผ้่รับบริกิ�รแลัะผ้่มีส่วนได้้ส่วนเสีย 
  หมวด ๔ กิ�รวัด้ กิ�รวิเคัร�ะห์ แลัะกิ�รจัด้กิ�รคัว�มร้่ 
  หมวด ๕ กิ�รมุ่งเน้นบุคัลั�กิร หมวด ๖ กิ�รมุ่งเน้น
  ระบบปีฏิิบัติักิ�ร แลัะหมวด ๗ ผลัลััพื่ธ์ุกิ�รด้ำ�เนินกิ�ร
  โด้ยมีผลัคัะแนนกิ�รปีระเมินสถึ�นะของหน่วยง�น
  ในกิ�รเป็ีนระบบร�ชกิ�ร ๔.๐ (PMQA 4.0) เที่��กับ 
  ๔๖๘.๔๓ คะแนันั เป็ีนระบบร�ชกิ�ร ๓.๗๕

๑๐๐ ๑๐ ๑๐

หม�ยู่เหตุ *๑. คัะแนนถ่ึวงนำ��หนักิ    =    คัะแนนของผลัด้ำ�เนินง�น x นำ��หนักิของตััวชี�วัด้
                                                ๑๐๐

 ๒. สำ�นักิง�น กิ.พื่.ร. ได้้กิำ�หนด้เกิณฑ์์กิ�รปีระเมินส่วนร�ชกิ�ร ดั้งนี�
  ๒.๑ ระดั้บคุัณภ�พื่  มีคัะแนนผลักิ�รด้ำ�เนินง�น อย่่ระหว่�ง ๙๐ – ๑๐๐ คัะแนน 
  ๒.๒ ระดั้บม�ตัรฐ�นขั�นส่ง มีคัะแนนผลักิ�รด้ำ�เนินง�น อย่่ระหว่�ง ๗๕ – ๘๙.๙๙ คัะแนน 
  ๒.๓ ระดั้บม�ตัรฐ�นขั�นต้ัน มีคัะแนนผลักิ�รด้ำ�เนินง�น อย่่ระหว่�ง ๖๐ – ๗๔.๙๙ คัะแนน 
   ๒.๔ ระดั้บต้ัองปีรับปีรุง มีคัะแนนผลักิ�รด้ำ�เนินง�นตัำ��กิว่� ๖๐ คัะแนน 
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การวางแผนและจัดทำางบประมาณ

การจัดทำางบประมาณรายจ่ายประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

 กิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘ รัฐบ�ลัได้้ให้คัว�มสำ�คััญกิับ 

กิ�รด้ำ�เนินภ�รกิิจเพ่ื่�อขับเคัล่ั�อนกิ�รพัื่ฒน�ปีระเทศตั�มยุทธุศ�สตัร์ช�ติั แผนแม่บทภ�ยใต้ัยุทธุศ�สตัร์ช�ติั  

แผนพื่ัฒน�เศรษฐกิิจแลัะสังคัมแห่งช�ตัิ นโยบ�ยแลัะแผนระด้ับช�ตัิว่�ด้้วยคัว�มมั�นคังแห่งช�ตัิ  

เป้ี�หม�ยกิ�รพัื่ฒน�ที�ยั�งย่น นโยบ�ยสำ�คััญของรัฐบ�ลั แผนปีฏิิบัติัร�ชกิ�รของกิระทรวง รวมทั�งกิ�รน้อมนำ� 

หลัักิปีรัชญ�ของเศรษฐกิิจพื่อเพื่ียงม�เปี็นแนวท�งในกิ�รจัด้สรรงบปีระม�ณ โด้ยคัำ�น่งถึ่งคัว�มจำ�เปี็น 

แลัะภ�รกิิจของหน่วยรับงบปีระม�ณ คัว�มต้ัองกิ�รในพ่ื่�นที� แลัะแผนพัื่ฒน�พ่ื่�นที�ตั�มคัว�มต้ัองกิ�รของ 

ปีระช�ชนเพ่ื่�อให้เกิิด้ปีระสิทธิุภ�พื่ คัว�มคุ้ัมค่ั�ในกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณแลัะผลัสัมฤทธิุ�ในกิ�รบริห�รจัด้กิ�ร 

ภ�คัรัฐแลัะให้คัว�มสำ�คััญกัิบกิ�รขับเคัล่ั�อนหน่วยรับงบปีระม�ณภ�ยใต้ัหลัักิธุรรม�ภิบ�ลั สุจริตั โปีร่งใส  

เปี็นธุรรม โด้ยได้้กิำ�หนด้นโยบ�ยแลัะแนวท�งกิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ  

พื่.ศ. ๒๕๖๘ ดั้งนี� 

 ๑. ด้ำ�เนินนโยบ�ยงบปีระม�ณข�ด้ดุ้ลั ภ�ยใตั้กิรอบวินัยกิ�รเงินกิ�รคัลัังแลัะคัว�มจำ�เปี็นของ 

กิ�รใช้จ่�ยภ�คัรัฐ เพ่ื่�อสนับสนุนกิ�รฟ้ื้�นตััวแลัะส่งเสริมอัตัร�กิ�รขย�ยตััวท�งเศรษฐกิิจให้ส่งกิว่�ค่ั�เฉลีั�ย 

แลัะอัตัร�กิ�รขย�ยตััวตั�มศักิยภ�พื่ 

 ๒. มุ่งเน้นกิ�รด้ำ�เนินกิ�รตั�มนโยบ�ยสำ�คััญของรัฐบ�ลั ทั�งระยะสั�น ระยะกิลั�ง แลัะระยะย�ว 

โด้ยมุ่งเน้นกิ�รสร้�งร�ยได้้ ขย�ยโอกิ�ส ด่้แลัคุัณภ�พื่ชีวิตัแลัะคัว�มมั�นคังให้ปีระช�ชนมีคุัณภ�พื่ชีวิตัที�ดี้ 

แลัะมีสวัสดิ้กิ�รที�เหม�ะสม รวมทั�งเพิื่�มปีระสิทธิุภ�พื่กิ�รด้ำ�เนินกิ�รภ�คัรัฐ โด้ยกิ�รใช้นวัตักิรรมเทคัโนโลัยี 

หร่อแนวปีฏิิบัติัใหม่ ๆ ในกิ�รด้ำ�เนินง�น เพ่ื่�อเพิื่�มปีระสิทธิุภ�พื่แลัะปีระสิทธิุผลัของระบบร�ชกิ�ร

 ๓. ให้คัว�มสำ�คััญกิับกิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณมิตัิพื่่�นที� (Area) ให้สอด้คัลั้องกิับแผนพื่ัฒน�พื่่�นที�  

ระดั้บภ่มิภ�คั กิลุ่ัมจังหวัด้ จังหวัด้ แลัะท้องถิึ�น ตั�มคัว�มต้ัองกิ�รของปีระช�ชน รวมทั�งเพิื่�มคัว�มร่วมม่อ 

ระหว่�งร�ชกิ�รส่วนกิลั�งแลัะส่วนท้องถิึ�นในกิ�รขับเคัล่ั�อนนโยบ�ยรัฐบ�ลั

 ๔. จัด้ทำ�งบปีระม�ณโด้ยพื่ิจ�รณ�ลัำ�ด้ับคัว�มสำ�คััญตั�มคัว�มจำ�เปี็นเร่งด้่วนแลัะสอด้คัลั้องกิับ 

สถึ�นกิ�รณ์ปีัจจุบัน รวมทั�งพื่ิจ�รณ�ทบทวนเพื่่�อชะลัอ ปีรับลัด้ หร่อยกิเลัิกิกิ�รด้ำ�เนินโคัรงกิ�รที�หมด้ 

คัว�มจำ�เป็ีนหร่อมีคัว�มสำ�คััญในระดั้บตัำ�� แลัะคัำ�น่งถ่ึงศักิยภ�พื่กิ�รด้ำ�เนินง�นของหน่วยรับงบปีระม�ณ 

ในปีีที�ผ่�นม� พื่ิจ�รณ�กิำ�หนด้เปี้�หม�ย ตััวชี�วัด้ผลัสำ�เร็จ ผลัสัมฤทธุิ�ที�เปี็นปีระโยชน์กิับปีระช�ชน 

หร่อผลัด้ีตั่อระบบเศรษฐกิิจ โด้ยบ่รณ�กิ�รกิ�รทำ�ง�นร่วมกิันระหว่�งหน่วยง�นเพื่่�อลัด้คัว�มซึ่ำ��ซึ่้อน  

เกิิด้คัว�มคุ้ัมค่ั�ในกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ จัด้ทำ�งบปีระม�ณให้คัรอบคัลุัมทุกิแหล่ังเงิน ทั�งเงินงบปีระม�ณ 

แลัะเงินนอกิงบปีระม�ณ โด้ยให้หน่วยรับงบปีระม�ณที�มีเงินนอกิงบปีระม�ณหร่อเงินสะสมคังเหลั่อ  

พื่ิจ�รณ�นำ�เงินด้ังกิลั่�วม�ใช้ด้ำ�เนินภ�รกิิจของหน่วยง�นเปี็นลัำ�ด้ับแรกิ รวมทั�งพื่ิจ�รณ�แหลั่งเงินอ่�น 

เพ่ื่�อด้ำ�เนินโคัรงกิ�รภ�คัรัฐ เพ่ื่�อลัด้ภ�ระงบปีระม�ณของปีระเทศ
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 ในปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘ ได้้กิำ�หนด้วงเงินงบปีระม�ณร�ยจ่�ย จำ�นวน ๓,๗๕๒,๗๐๐ ล้ั�นบ�ท  

หร่อคัิด้เปี็นร้อยลัะ ๑๙.๔ ของผลัติัภัณฑ์์มวลัรวมในปีระเทศ เพื่่�อให้หน่วยรับงบปีระม�ณมีงบปีระม�ณ 

ร�ยจ่�ยเพีื่ยงพื่อในกิ�รขับเคัล่ั�อนนโยบ�ยแลัะยุทธุศ�สตัร์กิ�รพัื่ฒน�ปีระเทศให้สอด้คัล้ัองกัิบสภ�วกิ�รณ์ 

ท�งเศรษฐกิิจแลัะสังคัมในปัีจจุบัน โด้ยมีปีระม�ณกิ�รร�ยได้้สุทธิุ จำ�นวน ๒,๘๘๗,๐๐๐ ล้ั�นบ�ท หร่อ 

คัิด้เปี็นร้อยลัะ ๑๕.๐ ของผลัิตัภัณฑ์์มวลัรวมในปีระเทศ แลัะกิำ�หนด้วงเงินกิ่้เพื่่�อชด้เชยกิ�รข�ด้ดุ้ลั 

งบปีระม�ณ จำ�นวน ๘๖๕,๗๐๐ ล้ั�นบ�ท คิัด้เป็ีนสัด้ส่วนร้อยลัะ ๔.๔ ของผลิัตัภัณฑ์์มวลัรวมในปีระเทศ  

ซึ่่�งกิ�รข�ด้ดุ้ลังบปีระม�ณจำ�นวนด้ังกิลั่�วยังอย่่ในระด้ับที�ไม่ส่งผลักิระทบตั่อวินัยท�งกิ�รคัลัังแลัะฐ�นะ 

กิ�รคัลัังของปีระเทศในระยะย�ว ดั้งนี�

 ๑. ยุทธุศ�สตัร์กิ�รจัด้สรรงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘ ได้้จัด้ทำ�ข่�น 

ให้สอด้คัล้ัองกัิบยุทธุศ�สตัร์ช�ติั (พื่.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภ�ยใต้ัยุทธุศ�สตัร์ช�ติั (พื่.ศ. ๒๕๖๖ –  

๒๕๘๐) (ฉบับแก้ิไขเพิื่�มเติัม) แผนพัื่ฒน�เศรษฐกิิจแลัะสังคัมแห่งช�ติั ฉบับที� ๑๓ (พื่.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

นโยบ�ยแลัะแผนระด้ับช�ตัิว่�ด้้วยคัว�มมั�นคังแห่งช�ตัิ (พื่.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐) แลัะนโยบ�ยรัฐบ�ลั  

เพ่ื่�อสนับสนุนกิ�รขย�ยตััวของเศรษฐกิิจ โด้ยมุ่งเน้นกิ�รสร้�งร�ยได้้ ขย�ยโอกิ�ส ด่้แลัคุัณภ�พื่ชีวิตัแลัะ 

คัว�มมั�นคัง รวมทั�งกิ�รเพื่ิ�มปีระสิทธุิภ�พื่กิ�รด้ำ�เนินกิ�รภ�คัรัฐ เพื่่�อขับเคัลั่�อนกิ�รพื่ัฒน�ปีระเทศ 

ตั�มแนวท�งกิ�รพัื่ฒน�ของยุทธุศ�สตัร์ช�ติั ให้เกิิด้ผลัอย่�งเป็ีนร่ปีธุรรม

 ยุทธุศ�สตัร์กิ�รจัด้สรรงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘ ปีระกิอบด้้วย  

๖ ยุทธุศ�สตัร์แลัะร�ยกิ�รคั่�ด้ำ�เนินกิ�รภ�คัรัฐ ภ�ยใตั้ยุทธุศ�สตัร์แลัะร�ยกิ�รคั่�ด้ำ�เนินกิ�รภ�คัรัฐ 

ปีระกิอบด้้วยแผนง�นรวม ๖๔ แผนง�น ส�ระสำ�คััญของยุทธุศ�สตัร์กิ�รจัด้สรรงบปีระม�ณแลัะแผนง�น 

ตั�มยุทธุศ�สตัร์ โด้ยสรุปี ดั้งนี�

ยุทธศ�สตร์ก�รจัดสรรงบประม�ณ
งบประม�ณ

จำ�นวน ร้อยละ

รวมทัี่�งสิำ�นั ๓,๗๕๒,๗๐๐.๐ ๑๐๐.๐

๑. ยุทธุศ�สตัร์ด้้�นคัว�มมั�นคัง ๔๐๓,๘๖๘.๐ ๑๐.๘

๒. ยุทธุศ�สตัร์ด้้�นกิ�รสร้�งคัว�มส�ม�รถึในกิ�รแข่งขัน ๓๖๒,๑๙๙.๙ ๙.๗

๓. ยุทธุศ�สตัร์ด้้�นกิ�รพัื่ฒน�แลัะเสริมสร้�งศักิยภ�พื่ทรัพื่ย�กิรมนุษย์ ๕๘๒,๗๐๔.๑ ๑๕.๕

๔. ยุทธุศ�สตัร์ด้้�นกิ�รสร้�งโอกิ�สแลัะคัว�มเสมอภ�คัท�งสังคัม ๙๒๖,๒๖๖.๘ ๒๔.๗

๕. ยุทธุศ�สตัร์ด้้�นกิ�รสร้�งกิ�รเติับโตับนคุัณภ�พื่ชีวิตัที�เป็ีนมิตัรต่ัอสิ�งแวด้ล้ัอม ๑๓๖,๘๕๑.๓ ๓.๖

๖. ยุทธุศ�สตัร์ด้้�นกิ�รปีรับสมดุ้ลัแลัะพัื่ฒน�ระบบกิ�รบริห�รจัด้กิ�รภ�คัรัฐ ๖๔๕,๔๙๙.๕ ๑๗.๒

๗. ร�ยกิ�รค่ั�ด้ำ�เนินกิ�รภ�คัรัฐ ๖๙๕,๓๑๐.๔ ๑๘.๕

หน่วย : ล้ั�นบ�ท
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 ๒. กิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณในลัักิษณะบ่รณ�กิ�รเพื่่�อเช่�อมโยงภ�รกิิจแลัะกิ�รด้ำ�เนินง�นของ 

หน่วยง�นที�มีเป้ี�หม�ยแลัะวัตัถุึปีระสงค์ัเดี้ยวกัิน โด้ยมีจุด้มุ่งหม�ยในกิ�รเพิื่�มปีระสิทธิุภ�พื่กิ�รปีฏิิบัติัง�น  

ลัด้คัว�มซึ่ำ��ซึ่้อน แลัะเปี็นเคัร่�องม่อขับเคัลั่�อนนโยบ�ยที�สำ�คััญให้เกิิด้ผลัเปี็นร่ปีธุรรม ปีระกิอบด้้วย  

๑๐ เร่�อง ดั้งนี�

 ทั�งนี� เพื่่�อให้สอด้คัลั้องกิับพื่ระร�ชบัญญัตัิวิธุีกิ�รงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๑ ส�ม�รถึจำ�แนกิ 

งบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘ ปีระกิอบด้้วย

งบประม�ณร�ยจ่�ยประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำ�แนกต�มแผนง�นบูรณ�ก�ร

งบประม�ณ

จำ�นวน ร้อยละ

รวมทัี่�งสิำ�นั ๒๐๖,๑๐๑.๘ ๑๐๐.๐

๑. แผนง�นบ่รณ�กิ�รขับเคัล่ั�อนกิ�รแก้ิไขปัีญห�จังหวัด้ช�ยแด้นภ�คัใต้ั ๕,๗๓๗.๙ ๒.๘

๒. แผนง�นบ่รณ�กิ�รป้ีองกัิน ปีร�บปีร�ม แลัะแก้ิไขปัีญห�ย�เสพื่ติัด้ ๕,๐๙๙.๐ ๒.๕

๓. แผนง�นบ่รณ�กิ�รพัื่ฒน�อุตัส�หกิรรมแลัะบริกิ�รแห่งอน�คัตั ๘,๖๙๘.๕ ๔.๒

๔. แผนง�นบ่รณ�กิ�รสร้�งร�ยได้้จ�กิกิ�รท่องเที�ยว ๘,๑๓๒.๘ ๓.๙

๕. แผนง�นบ่รณ�กิ�รพัื่ฒน�ด้้�นคัมน�คัมแลัะระบบโลัจิสติักิส์ ๑๐๓,๑๒๐.๕ ๕๐.๐

๖. แผนง�นบ่รณ�กิ�รเขตัพัื่ฒน�พิื่เศษภ�คัตัะวันออกิ ๗,๓๒๙.๙ ๓.๖

๗. แผนง�นบ่รณ�กิ�รเตัรียมคัว�มพื่ร้อมเพ่ื่�อรองรับสังคัมส่งวัย ๘๗๐.๑ ๐.๔

๘. แผนง�นบ่รณ�กิ�รบริห�รจัด้กิ�รทรัพื่ย�กิรนำ�� ๖๒,๖๒๐.๖ ๓๐.๔

๙. แผนง�นบ่รณ�กิ�รรัฐบ�ลัดิ้จิทัลั ๓,๕๓๘.๙ ๑.๗

๑๐. แผนง�นบ่รณ�กิ�รต่ัอต้ั�นกิ�รทุจริตัแลัะปีระพื่ฤติัมิชอบ ๙๕๓.๖ ๐.๕

หน่วย : ล้ั�นบ�ท

กลุ่มงบประม�ณ
งบประม�ณ

จำ�นวน ร้อยละ

รวมทัี่�งสิำ�นั ๓,๗๕๒,๗๐๐.๐ ๑๐๐.๐

 ๑. งบปีระม�ณร�ยจ่�ยงบกิลั�ง ๘๔๒,๐๐๑.๗ ๒๒.๔

 ๒. งบปีระม�ณร�ยจ่�ยของหน่วยรับงบปีระม�ณ ๑,๒๑๗,๑๗๕.๑ ๓๒.๔

 ๓. งบปีระม�ณร�ยจ่�ยบ่รณ�กิ�ร ๒๐๖,๑๐๑.๘ ๕.๕

 ๔. งบปีระม�ณร�ยจ่�ยบุคัลั�กิร ๘๐๐,๖๘๓.๐ ๒๑.๔

 ๕. งบปีระม�ณร�ยจ่�ยสำ�หรับทุนหมุนเวียน ๒๗๖,๔๘๔.๗ ๗.๔

 ๖. งบปีระม�ณร�ยจ่�ยเพ่ื่�อกิ�รชำ�ระหนี�ภ�คัรัฐ ๔๑๐,๒๕๓.๗ ๑๐.๙

หน่วย : ล้ั�นบ�ท

ANNUAL REPORT 2024  BUDGET BUREAU 25



 ผลัสัมฤทธิุ�แลัะปีระโยชน์ที�คั�ด้ว่�จะได้้รับจ�กิกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ  

พื่.ศ. ๒๕๖๘ จำ�แนกิตั�มยุทธุศ�สตัรก์ิ�รจัด้สรรงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘  

ดั้งนี�

 ๑. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

 จัด้สรรงบปีระม�ณร�ยจ่�ย เพ่ื่�อสนับสนุนให้ปีระช�ชนมีคัว�มสุข ปีระเทศมีคัว�มมั�นคังในทุกิมิติั 

แลัะทุกิระด้ับ ภ�คัรัฐ ภ�คัเอกิชน แลัะภ�คัปีระช�ชน มีคัว�มพื่ร้อมในกิ�รปี้องกิันแลัะแกิ้ไขปีัญห� 

คัว�มมั�นคัง กิ�รต่ั�งปีระเทศมีเอกิภ�พื่ มั�นคัง มีม�ตัรฐ�นส�กิลั แลัะมีเกีิยรติัภ่มิในระดั้บปีระช�คัมโลักิ  

โด้ยให้คัว�มสำ�คััญกิับกิ�รเสริมสร้�งคัว�มมั�นคังของสถึ�บันหลัักิของช�ตัิ สนับสนุนกิ�รรักิษ�คัว�มสงบ 

เรียบร้อยภ�ยในปีระเทศ พื่ัฒน�แลัะเสริมสร้�งกิ�รเม่องในระบอบปีระช�ธุิปีไตัยอันมีพื่ระมห�กิษัตัริย์ 

ทรงเปี็นปีระมุข ขับเคัลั่�อนกิ�รแกิ้ไขปีัญห�จังหวัด้ช�ยแด้นภ�คัใตั้ จัด้กิ�รปีัญห�แรงง�นตั่�งด้้�วแลัะ 

กิ�รค้ั�มนุษย์ ป้ีองกัิน ปีร�บปีร�ม แลัะแก้ิไขปัีญห�ย�เสพื่ติัด้ ป้ีองกัินแลัะแก้ิไขปัีญห�ที�มีผลักิระทบต่ัอ 

คัว�มมั�นคังของปีระเทศ พื่ัฒน�ระบบกิ�รเตัรียมพื่ร้อมแห่งช�ตัิแลัะระบบบริห�รจัด้กิ�รภัยพื่ิบัตัิ  

พัื่ฒน�ศักิยภ�พื่กิ�รป้ีองกัินปีระเทศแลัะคัว�มพื่ร้อมเผชิญภัยคุักิคั�มทุกิมิติั พัื่ฒน�กิลัไกิกิ�รบริห�รจัด้กิ�ร 

คัว�มมั�นคังแบบองคั์รวม ส่งเสริมคัว�มสัมพื่ันธุ์ระหว่�งปีระเทศ เสริมสร้�งคัว�มร่วมม่อแลัะบทบ�ท 

ของปีระเทศไทยในปีระช�คัมโลักิ ทั �งน ี �  ได้ ้จ ัด้สรรงบปีระม�ณร�ยจ่�ยไว ้เปี ็นจำ�นวนทั �งส ิ �น  

๔๐๓,๘๖๘.๐ ล้ั�นบ�ท หร่อคิัด้เป็ีนร้อยลัะ ๑๐.๘ ของวงเงินงบปีระม�ณ

 ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 จัด้สรรงบปีระม�ณร�ยจ่�ย เพ่ื่�อส่งเสริมให้เศรษฐกิิจของปีระเทศเติับโตัแลัะเพิื่�มขีด้คัว�มส�ม�รถึ 

ในกิ�รแข่งขันให้มีเสถีึยรภ�พื่แลัะยั�งย่น โด้ยมุ่งเน้นกิ�รสร้�งร�ยได้้ภ�คักิ�รเกิษตัร ยกิระดั้บปีระสิทธิุภ�พื่ 

กิ�รผลัิตัเพื่่�อพื่ัฒน�คัุณภ�พื่ม�ตัรฐ�นสินคั้�แลัะสร้�งม่ลัคั่�เพื่ิ�มให้กิับสินคั้�เกิษตัร พื่ัฒน�อุตัส�หกิรรม 

แลัะบริกิ�รแห่งอน�คัตั โด้ยส่งเสริมทักิษะแรงง�นแลัะสนับสนุนแหลั่งเงินทุนเพื่่�อพื่ัฒน�ผ่้ปีระกิอบกิ�ร 

แลัะวิส�หกิิจขน�ด้กิลั�งแลัะขน�ด้ย่อม ปีรับปีรุงกิฎระเบียบให้เอ่�อตั่อกิ�รพื่ัฒน�อุตัส�หกิรรม มุ่งเน้น 

กิ�รวิจัยแลัะพัื่ฒน�นวัตักิรรม สอด้รับกัิบคัว�มต้ัองกิ�รของอุตัส�หกิรรมปัีจจุบันแลัะอน�คัตั ส่งเสริมร�ยได้้ 

กิ�รท่องเที�ยวโด้ยใช้ซึ่อฟื้ต์ัพื่�วเวอร์เป็ีนตััวขับเคัล่ั�อน พัื่ฒน�แหล่ังท่องเที�ยวแลัะกิ�รบริกิ�ร เพ่ื่�อสนับสนุน 

กิ�รท่องเที �ยวให้มีม�ตัรฐ�นเปี็นที �ยอมรับในระด้ับส�กิลั พื่ัฒน�พื่่ �นที �แลัะเม่องน่�อย่ ่อัจฉริยะ  

พื่ัฒน�โคัรงสร้�งพื่่�นฐ�นด้้�นกิ�รคัมน�คัมแลัะระบบโลัจิสตัิกิส์ เพื่่�อลัด้ตั้นทุนโลัจิสตัิกิส์ของปีระเทศ  

เพิื่�มปีระสิทธิุภ�พื่แลัะคัว�มปีลัอด้ภัยด้้�นโลัจิสติักิส์ระหว่�งปีระเทศ พัื่ฒน�โคัรงสร้�งพ่ื่�นฐ�นด้้�นพื่ลัังง�น 

แลัะดิ้จิทัลั ซ่ึ่�งเป็ีนปัีจจัยสนับสนุนกิ�รเพิื่�มขีด้คัว�มส�ม�รถึในกิ�รแข่งขันของปีระเทศ รวมถ่ึงพัื่ฒน�พ่ื่�นที� 

เขตัเศรษฐกิิจพื่ิเศษเพื่่�อให้เกิิด้กิ�รสร้�งร�ยได้้แลัะกิ�รจ้�งง�นใหม่ ขย�ยโอกิ�สท�งกิ�รคั้�กิ�รลังทุน  

คัวบคั่่ไปีกิับกิ�รยกิระด้ับร�ยได้้แลัะกิ�รกิินด้ีอย่่ด้ีของปีระช�ชน ทั�งนี� ได้้จัด้สรรงบปีระม�ณร�ยจ่�ยไว้ 

เป็ีนจำ�นวนทั�งสิ�น ๓๖๒,๑๙๙.๙ ล้ั�นบ�ท หร่อคิัด้เป็ีนร้อยลัะ ๙.๗ ของวงเงินงบปีระม�ณ
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 ๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒินาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 จัด้สรรงบปีระม�ณร�ยจ่�ยเพื่่ �อให้ปีระช�ชนมีคัว�มร่ ้คั่ ่คัุณธุรรม มีจิตัส�ธุ�รณะ คั่�นิยม 

แลัะวัฒนธุรรมที �ด้ีง�ม แลัะคัุณภ�พื่ชีวิตัที �ด้ี โด้ยส่งเสริมกิ�รอนุรักิษ์แลัะฟื้้ �นฟื้่ศิลัปีวัฒนธุรรม  

แลัะอัตัลัักิษณ์คัว�มเปี็นไทย พื่ัฒน�ระบบกิ�รศ่กิษ�แลัะกิ�รเรียนร่ ้ให้ตัอบสนองตั่อนวัตักิรรม 

แลัะกิ�รเปีลีั�ยนแปีลังในศตัวรรษที� ๒๑ พัื่ฒน�ศักิยภ�พื่ตั�มพื่หุปัีญญ�ที�หลั�กิหลั�ย สร้�งสังคัมกิ�รเรียนร้่ 

ตัลัอด้ชีวิตัแลัะเรียนร่้ได้้ทุกิที�ทุกิเวลั� ผลัิตัแลัะพื่ัฒน�กิำ�ลัังคันของสถึ�บันอุด้มศ่กิษ�ให้มีสมรรถึนะส่ง  

ส่งเสริมคัร่แลัะบุคัลั�กิรท�งกิ�รศ่กิษ�ให้มีคัุณภ�พื่ตั�มม�ตัรฐ�นวิช�ชีพื่ พื่ัฒน�ทักิษะแลัะยกิระด้ับ 

ม�ตัรฐ�นแรงง�นเพื่่�อรองรับอุตัส�หกิรรมเปี้�หม�ย พื่ัฒน�ศักิยภ�พื่กิ�รกิีฬ�ส่่คัว�มเปี็นเลัิศแลัะได้ ้

ม�ตัรฐ�นส�กิลั ส่งเสริมให้ผ่้ส่งอ�ยุมีคัุณภ�พื่ชีวิตัที�ด้ี ส�ม�รถึพื่่�งพื่�ตันเองได้้อย่�งมีคัว�มสุข ตัลัอด้จน  

พัื่ฒน�ระบบบริกิ�รส�ธุ�รณสุขที�ได้้ม�ตัรฐ�น คัรอบคัลุัมทั�วถ่ึง มีปีระสิทธิุภ�พื่ ทั�งนี� ได้้จัด้สรรงบปีระม�ณ 

ไว้เป็ีนจำ�นวนทั�งสิ�น ๕๘๒,๗๐๔.๑ ล้ั�นบ�ท หร่อคิัด้เป็ีนร้อยลัะ ๑๕.๕ ของวงเงินงบปีระม�ณ

 ๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 จัด้สรรงบปีระม�ณร�ยจ่�ย เพื่่ �อสร้�งคัว�มเปี็นธุรรม แลัะลัด้คัว�มเหลั่ �อมลัำ ��ในทุกิมิตัิ  

กิระจ�ยศ่นย์กิลั�งคัว�มเจริญท�งเศรษฐกิิจแลัะสังคัมให้ทั�วถ่ึง เพิื่�มโอกิ�สให้ทุกิภ�คัส่วนเข้�ม�เป็ีนกิำ�ลััง 

ในกิ�รพื่ัฒน�ปีระเทศ เพื่ิ�มขีด้คัว�มส�ม�รถึของชุมชนท้องถึิ�นในกิ�รพื่่�งตันเอง ปีระช�ชนได้้รับบริกิ�ร 

ส�ธุ�รณะอย่�งทั�วถึ่ง สร้�งสังคัมคัุณภ�พื่โด้ยกิ�รสร้�งทุนท�งสังคัม แลัะสร้�งพื่ลัังในชุมชนให้เข้มแข็ง 

ให้เกิิด้เป็ีนพื่ลัังท�งสังคัม สนับสนุนกิ�รเตัรียมคัว�มพื่ร้อมสังคัมไทยในกิ�รรองรับสังคัมส่งวัย เพิื่�มศักิยภ�พื่ 

แลัะยกิระดั้บผ้่ปีระกิอบกิ�รธุุรกิิจ ส่งเสริมสภ�พื่แวด้ล้ัอมแลัะกิลัไกิที�ส่งเสริมกิ�รพัื่ฒน�เศรษฐกิิจฐ�นร�กิ  

เร่งด้ำ�เนินกิ�รให้ปีระช�ชนมีสิทธุิในที�ด้ินทำ�กิิน ส่งเสริมให้มีนวัตักิรรมท�งกิ�รเงิน สร้�งหลัักิปีระกิัน 

ท�งสังคัมให้คันไทยทุกิคันได้้เข้�ถึ่งบริกิ�รสุขภ�พื่ โด้ยกิ�รพื่ัฒน�ระบบส�ธุ�รณสุข ยกิระด้ับ ๓๐ บ�ท 

รักิษ�ทุกิที� ด้้วยบัตัรปีระช�ชนใบเด้ียว ส่งเสริมแลัะสนับสนุนกิ�รศ่กิษ�ที�มีคัุณภ�พื่แลัะม�ตัรฐ�น  

สร้�งหลัักิปีระกิันสวัสด้ิกิ�รสำ�หรับแรงง�น ทั�งในระบบแลัะนอกิระบบ รวมทั�งส่งเสริมกิ�รจัด้ระบบ 

สวัสด้ิกิ�รสังคัมโด้ยรัฐ เพื่่�อด้่แลัคันทุกิกิลัุ่มให้มีเกิียรตัิมีศักิด้ิ�ศรี แลัะส�ม�รถึตัอบสนองคัว�มตั้องกิ�ร 

ของกิลัุ ่มเปี้�หม�ยโด้ยเฉพื่�ะกิลัุ ่มเปีร�ะบ�ง ทั �งนี � ได้้จัด้สรรงบปีระม�ณไว้เปี็นจำ�นวนทั �งสิ �น  

๙๒๖,๒๖๖.๘ ล้ั�นบ�ท หร่อคิัด้เป็ีนร้อยลัะ ๒๔.๗ ของวงเงินงบปีระม�ณ
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 ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

 จัด้สรรงบปีระม�ณร�ยจ่�ย เพื่่�อกิ�รอนุรักิษ์ ฟื้้�นฟื้่ พื่ัฒน�ทรัพื่ย�กิร รักิษ�สิ�งแวด้ลั้อม แลัะ 

ใช้ปีระโยชน์อย่�งสมดุ้ลั โด้ยกิ�รสร้�งกิ�รเตัิบโตัอย่�งยั�งย่น สร้�งกิ�รเตัิบโตับนสังคัมเศรษฐกิิจสีเขียว  

เศรษฐกิิจภ�คัทะเลั แก้ิไขปัีญห�ฝุุ่�น PM 2.5 ปัีญห�หมอกิคัวันแลัะไฟื้ปี�� ลัด้ผลักิระทบจ�กิภัยธุรรมช�ติั 

แลัะกิ�รเปีลัี�ยนแปีลังสภ�พื่ภ่มิอ�กิ�ศ แลัะบ่รณ�กิ�รคัว�มร่วมม่อกิับภ�คัีเคัร่อข่�ยในกิ�รบริห�ร 

จัด้กิ�รทรัพื่ย�กิรธุรรมช�ตัิแลัะสิ �งแวด้ลั้อม ทั �งนี � ได้้จ ัด้สรรงบปีระม�ณไว้เปี็นจำ�นวนทั �งสิ �น  

136,851.3 ล้ั�นบ�ท หร่อคิัด้เป็ีนร้อยลัะ 3.6 ของวงเงินงบปีระม�ณ

 ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒินาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 จัด้สรรงบปีระม�ณร�ยจ่�ย เพ่ื่�อให้ภ�คัรัฐมีวัฒนธุรรมกิ�รทำ�ง�นที�มุ่งผลัสัมฤทธิุ�แลัะผลัปีระโยชน์ 

ส่วนรวม ตัอบสนองคัว�มต้ัองกิ�รของปีระช�ชนได้้อย่�งสะด้วกิ รวด้เร็ว โปีร่งใส โด้ยมุ่งเน้นกิ�รปีรับปีรุง 

แลัะพื่ัฒน�ปีัจจัยพื่่�นฐ�นเพื่่�อส่งเสริมกิ�รฟื้้�นฟื้่แลัะพื่ัฒน�ปีระเทศ ได้้แกิ่ กิ�รปีรับปีรุงแลัะพื่ัฒน�ฐ�น 

ข้อม่ลัแบบบ่รณ�กิ�ร โด้ยกิ�รจัด้เก็ิบแลัะเช่�อมโยงข้อม่ลัระหว่�งหน่วยง�นต่ั�ง ๆ  กิ�รส่งเสริมภ�คัรัฐดิ้จิทัลั 

โด้ยกิ�รนำ�เทคัโนโลัยีด้ิจิทัลัม�ปีระยุกิตั์ใช้ในกิ�รให้บริกิ�รปีระช�ชน แลัะมุ่งเน้นกิ�รบริกิ�รปีระช�ชน 

แลัะปีระสิทธุิภ�พื่ภ�คัรัฐ ได้้แกิ่ กิ�รพื่ัฒน�กิ�รบริกิ�รปีระช�ชนแลัะกิ�รบริห�รจัด้กิ�รกิ�รเงินกิ�รคัลััง 

กิ�รปีรับสมดุ้ลัภ�คัรัฐ กิ�รพื่ัฒน�ระบบบริห�รง�นภ�คัรัฐแลัะกิ�รสร้�งแลัะพื่ัฒน�บุคัลั�กิรภ�คัรัฐ  

กิ�รตั่อตั้�นกิ�รทุจริตัแลัะปีระพื่ฤตัิมิชอบ กิ�รพื่ัฒน�กิฎหม�ยแลัะกิระบวนกิ�รยุตัิธุรรม คัรอบคัลัุมทั�ง 

ด้้�นเศรษฐกิิจแลัะสังคัม ทั�งนี� ได้้จัด้สรรงบปีระม�ณไว้เปี็นจำ�นวนทั�งสิ�น 645,499.5 ลั้�นบ�ท  

หร่อคิัด้เป็ีนร้อยลัะ 17.๒ ของวงเงินงบปีระม�ณ

 ๗. รายการค่าดำาเนินการภาครัฐ 

 จัด้สรรงบปีระม�ณร�ยจ่�ยเพื่่�อสำ�รองไว้เปี็นคั่�ใช้จ่�ยในกิ�รรับรองเหตัุกิ�รณ์ที�อ�จเกิิด้ข่�น 

โด้ยมิได้้คั�ด้หม�ยสำ�หรับกิรณีฉุกิเฉินหร่อจำ�เป็ีน แลัะบริห�รจัด้กิ�รหนี�ภ�คัรัฐ ทั�งนี� ได้้จัด้สรรงบปีระม�ณ 

ไว้เป็ีนจำ�นวนทั�งสิ�น 695,310.4 ล้ั�นบ�ท หร่อคิัด้เป็ีนร้อยลัะ 18.5 ของวงเงินงบปีระม�ณ
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การดำาเนินการรับฟัังความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

 สำ�นักิงบปีระม�ณได้้ด้ำ�เนินกิ�รรับฟื้ังคัว�มคัิด้เห็นในกิ�รจัด้ทำ�ร่�งพื่ระร�ชบัญญัตัิงบปีระม�ณ 

ร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ื่�อให้เป็ีนไปีตั�มบทบัญญัติัรัฐธุรรมน่ญแห่งร�ชอ�ณ�จักิรไทย  

พืุ่ทธุศักิร�ช ๒๕๖๐ ม�ตัร� ๗๗ วรรคัสอง พื่ระร�ชบัญญัตัิหลัักิเกิณฑ์์กิ�รจัด้ทำ�ร่�งกิฎหม�ย 

แลัะกิ�รปีระเมินผลัสัมฤทธิุ�ของกิฎหม�ย พื่.ศ. ๒๕๖๒ 

 กิ�รรับฟื้ังคัว�มคัิด้เห็น สำ�นักิงบปีระม�ณด้ำ�เนินกิ�รรับฟื้ังคัว�มคัิด้เห็นแลัะข้อเสนอแนะตั่อร่�ง 

พื่ระร�ชบัญญัติังบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘ จ�กิหน่วยง�นภ�คัรัฐ ภ�คัเอกิชน  

แลัะภ�คัปีระช�ชน โด้ยเปิีด้รับฟัื้งคัว�มคิัด้เห็นผ่�นท�งเว็บไซึ่ต์ัของสำ�นักิงบปีระม�ณ (www.bb.go.th) 

เพื่่�อรับฟื้ังคัว�มคัิด้เห็นแลัะข้อเสนอแนะในกิ�รจัด้ทำ�ร่�งพื่ระร�ชบัญญัตัิงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีี 

งบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘ ระหว่�งวันที� ๘ - ๑๔ พื่ฤษภ�คัม ๒๕๖๗

 สรุปีผลักิ�รรับฟื้ังคัว�มคัิด้เห็น ในกิ�รจัด้ทำ�ร่�งพื่ระร�ชบัญญัตัิงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปี ี

งบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘ ผ่�นท�งเว็บไซึ่ต์ัสำ�นักิงบปีระม�ณ (www.bb.go.th) โด้ยมีหน่วยง�นภ�คัรัฐ  

ภ�คัเอกิชน แลัะภ�คัปีระช�ชนเข้�ชมระบบรับฟัื้งคัว�มคิัด้เห็น จำ�นวน ๕,๖๕๘ คัรั�ง แลัะมีผ้่แสด้งคัว�มคิัด้เห็น  

จำ�นวน ๖๓๙ คัว�มคิัด้เห็น ดั้งนี�

 ๑) สรุปีกิ�รแสด้งคัว�มคัิด้เห็นกิ�รจัด้ทำ�ร่�งพื่ระร�ชบัญญัตัิงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปี ี

งบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘ ผ่�นท�งเว็บไซึ่ตั์ของสำ�นักิงบปีระม�ณ (www.bb.go.th) ของภ�คัเอกิชน 

แลัะภ�คัปีระช�ชน มีผ้่แสด้งคัว�มคิัด้เห็น จำ�นวน ๖๘ คัว�มคิัด้เห็น

 ๒) สรุปีกิ�รแสด้งคัว�มคัิด้เห็นกิ�รจัด้ทำ�ร่�งพื่ระร�ชบัญญัตัิงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปี ี

งบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘ ผ่�นท�งเว็บไซึ่ต์ัของสำ�นักิงบปีระม�ณ (www.bb.go.th) ของหน่วยง�นภ�คัรัฐ 

(หน่วยรับงบปีระม�ณ) ซึ่่�งหน่วยรับงบปีระม�ณมีข้อเสนอแนะ/คัว�มคัิด้เห็น จำ�นวน ๓๓๒ หน่วยรับ 

งบปีระม�ณ คัิด้เปี็นร้อยลัะ ๑๑.๑๑ โด้ยมีหน่วยรับงบปีระม�ณแสด้งคัว�มคัิด้เห็น จำ�นวน  

๔๙๘ คัว�มคัิด้เห็นแลัะหน่วยรับงบปีระม�ณที�เห็นด้้วย/ไม่มีข้อเสนอแนะ/ไม่มีคัว�มคัิด้เห็น จำ�นวน  

๒,๖๕๕ หน่วยรับงบปีระม�ณ คิัด้เป็ีนร้อยลัะ ๘๘.๘๙

 ๓) สรุปีกิ�รแสด้งคัว�มคัิด้เห็นกิ�รจัด้ทำ�ร่�งพื่ระร�ชบัญญัตัิงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปี ี

งบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘ ผ่�นท�งเว็บไซึ่ตั์ของสำ�นักิงบปีระม�ณ (www.bb.go.th) เกิี�ยวกิับปีระเด้็น 

ข้อเสนอแนะหร่อข้อสังเกิตัที�นอกิเหน่อจ�กิเน่�อห�ของร่�งพื่ระร�ชบัญญัตัิงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปี ี

งบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘ ผ่�นท�งเว็บไซึ่ต์ัของสำ�นักิงบปีระม�ณ (www.bb.go.th) ซ่ึ่�งมีผ้่แสด้งคัว�มคิัด้เห็น  

จำ�นวน ๗๓ คัว�มคิัด้เห็น
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การบริหารงบประมาณ

รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายตามพระราชบญัญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
มาตรา ๕๑ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

 ตั�มที�พื่ระร�ชบัญญัตัิวิธุีกิ�รงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๑ ม�ตัร� ๕๑ กิำ�หนด้ให้ผ่้อำ�นวยกิ�ร 

สำ�นักิงบปีระม�ณร�ยง�นกิ�รโอนงบปีระม�ณร�ยจ่�ยงบกิลั�งระหว่�งร�ยกิ�รที�กิำ�หนด้ไว้ในงบปีระม�ณ 

ร�ยจ่�ยงบกิลั�ง หร่อกิ�รโอนงบปีระม�ณร�ยจ่�ยบ่รณ�กิ�รแลัะงบปีระม�ณร�ยจ่�ยบุคัลั�กิรระหว่�ง 

หน่วยรับงบปีระม�ณเสนอตั่อคัณะรัฐมนตัรีเพื่่�อร�ยง�นตั่อรัฐสภ�ภ�ยในส�มสิบวันนับแตั่วันสิ�นปี ี

งบปีระม�ณ สำ�นักิงบปีระม�ณจ่งได้้ด้ำ�เนินกิ�รจัด้ทำ�ร�ยง�นกิ�รโอนงบปีระม�ณร�ยจ่�ยตั�มนัย 

ม�ตัร� ๕๑ แห่งพื่ระร�ชบัญญตััิวิธุีกิ�รงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๑ ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗  

ระหว่�งวันที� ๑ ตัุลั�คัม ๒๕๖๖ – ๓๐ กิันย�ยน ๒๕๖๗ เพื่่�อเสนอตั่อคัณะรัฐมนตัรี แลัะรัฐสภ� 

ทร�บตั�มลัำ�ดั้บ 

 ร�ยง�นกิ�รโอนงบปีระม�ณร�ยจ่�ยตั�มนัยม�ตัร� ๕๑ แห่งพื่ระร�ชบัญญัตัิวิธุีกิ�รงบปีระม�ณ  

พื่.ศ. ๒๕๖๑ ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ สรุปีส�ระสำ�คััญได้้ดั้งนี�

 ๑. ก�รโอนังบประม�ณร�ยู่จั��ยู่งบกล�งระหว��งร�ยู่ก�ร (ไม่มีกิ�รโอนงบปีระม�ณ)

 ๒. ก�รโอนังบประม�ณร�ยู่จั��ยู่บ่รณ�ก�รระหว��งหนั�วยู่รับงบประม�ณ (ไม่มีกิ�รโอนงบปีระม�ณ)

 ๓. ก�รโอนังบประม�ณร�ยู่จั��ยู่บุคล�กรระหว��งหนั�วยู่รับงบประม�ณ มีกิ�รโอนงบปีระม�ณ  

จำ�นวน ๒๑ กิระทรวง ๑๓๗ หน่วยง�น ดั้งนี�

  ๓.๑ ร�ยกิ�รโอนออกิ จำ�นวน ๖ กิระทรวง ๒๗ หน่วยง�น วงเงินทั�งสิ�น ๓,๔๐๑.๗๗๗๐  

ล้ั�นบ�ท จำ�แนกิเป็ีน กิ�รโอนออกิภ�ยในกิระทรวง จำ�นวน ๖ กิระทรวง ๒๑ หน่วยง�น วงเงิน ๒๑๒.๗๐๖๙  

ล้ั�นบ�ท แลัะกิ�รโอนออกิต่ั�งกิระทรวง จำ�นวน ๒ กิระทรวง ๖ หน่วยง�น วงเงิน ๓,๑๘๙.๐๗๐๑ ล้ั�นบ�ท  

โด้ยมีเหตุัผลัในกิ�รโอนงบปีระม�ณร�ยจ่�ยบุคัลั�กิรจำ�แนกิได้้ ดั้งนี�

    ๑) กิ�รโอนย้�ย ตั�ย ลั�ออกิ แลัะเกิษียณอ�ยุของอัตัร�กิำ�ลัังระหว่�งปีีงบปีระม�ณ

    ๒) กิ�รสรรห�แลัะบรรจุอัตัร�กิำ�ลัังล่ั�ช้� ไม่เป็ีนไปีตั�มแผนที�กิำ�หนด้ไว้

    ๓) กิ�รปีรับลัด้กิ�รบรรจุกิำ�ลัังพื่ลัตั�มนโยบ�ยกิระทรวงกิลั�โหม

    ๔) กิ�รเบิกิจ่�ยค่ั�เช่�บ้�นลัด้ลัง เน่�องจ�กิจำ�นวนข้�ร�ชกิ�รผ้่มีสิทธิุได้้รับค่ั�เช่�บ้�นลัด้ลัง 
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  ๓.๒ ร�ยกิ�รร ับโอน จ ำ�นวน ๒๑ กิระทรวง ๑๑๒ หน ่วยง�น วงเง ินท ั � งส ิ �น  

๓,๔๐๑.๗๗๗๐ ล้ั�นบ�ท จำ�แนกิเป็ีน กิ�รรับโอนภ�ยในกิระทรวง จำ�นวน ๖ กิระทรวง ๓๖ หน่วยง�น  

วงเงิน ๒๑๒.๗๐๖๙ ลั้�นบ�ท แลัะกิ�รรับโอนตั่�งกิระทรวง จำ�นวน ๑๙ กิระทรวง ๘๓ หน่วยง�น  

วงเงิน ๓,๑๘๙.๐๗๐๑ ล้ั�นบ�ท โด้ยมีเหตุัผลัในกิ�รโอนงบปีระม�ณร�ยจ่�ยบุคัลั�กิรจำ�แนกิได้้ ดั้งนี�

    ๑) บรรจุอัตัร�ว่�ง อัตัร�ใหม่ รับโอนอัตัร�กิำ�ลัังระหว่�งปีีงบปีระม�ณ

    ๒) คั่�ตัอบแทนพื่ิเศษเพื่ิ�มข่�น เช่น คั่�ตัอบแทนพื่ิเศษเงินเด้่อนเตั็มขั�น คั่�ตัอบแทน 

สำ�หรับกิำ�ลัังคันด้้�นส�ธุ�รณสุข เงินเพิื่�มพิื่เศษสำ�หรับผ้่มีเหตุัพิื่เศษ

    ๓) กิ�รปีรับอัตัร�แลักิเปีลีั�ยนเงินตัร�ต่ั�งปีระเทศ แลัะกิ�รโอนย้�ยข้�ร�ชกิ�รปีระจำ� 

สำ�นักิง�นต่ั�งปีระเทศ

    ๔) ค่ั�เช่�บ้�นของข้�ร�ชกิ�รตั�มสิทธิุเพิื่�มข่�นระหว่�งปีีงบปีระม�ณ

รายงานการโอนเงินจัดสรรหร�อการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

 ตั�มระเบียบว่�ด้้วยกิ�รบริห�รงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๒ หมวด้ ๖ กิ�รปีระเมินผลัแลัะกิ�รร�ยง�น  

ข้อ ๓๔ เพ่ื่�อปีระโยชน์ในกิ�รติัด้ตั�มแลัะปีระเมินผลั ให้หน่วยรับงบปีระม�ณร�ยง�นผลักิ�รปีฏิิบัติัง�นแลัะ 

ผลักิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณตั�มหลัักิเกิณฑ์์ วิธีุกิ�ร แลัะระยะเวลั�ที�ผ้่อำ�นวยกิ�รสำ�นักิงบปีระม�ณกิำ�หนด้  

โด้ยให้จัด้ทำ�ร�ยง�นตั�ม (๓) ร�ยง�นกิ�รปีรับแผนกิ�รปีฏิิบัตัิง�นแลัะแผนกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ  

กิ�รใช้งบปีระม�ณร�ยจ่�ยแลัะกิ�รโอนเปีลัี�ยนแปีลังเงินจัด้สรร โด้ยมีร�ยลัะเอียด้กิ�รโอนเงินจัด้สรร 

หร่อกิ�รเปีลีั�ยนแปีลังเงินจัด้สรร ปีระกิอบด้้วย
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ร�ยก�รโอนออก
จำ�นวน ๗๘,๒๐๔.๘๔๓๙ ล้�นบ�ท

ร�ยก�รรับโอน
จำ�นวน ๗๘,๒๐๔.๘๔๓๙ ล้�นบ�ท

๑. กิ�รโอนงบปีระม�ณร�ยกิ�รกิ่อหนี�ผ่กิพื่ันข้�มปีี 
 งบปีระม�ณที�ด้ำ�เนินกิ�รลั่�ช้�กิว่�แผนกิ�ร 
 ปีฏิิบัติัง�น ไปีสมทบร�ยกิ�รที�ด้ำ�เนินกิ�รได้้เร็ว 
 กิว่�แผนกิ�รปีฏิิบัตัิง�นที�กิำ�หนด้ไว้ แลัะจะมี 
 กิ�รโอนเงินค่ันเม่�อได้้รับจัด้สรรงบปีระม�ณ หร่อ 
 ตัั �งงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีในปีีตั่อไปี 
 เพื่่ �อนำ�ม�ใช้คั่น จำ�นวน ๒๔,๔๓๙.๒๘๙๙  
 ล้ั�นบ�ท
๒. หมด้คัว�มจำ�เปี็น จำ�นวน ๘,๐๐๘.๙๑๑๙  
 ลั้�นบ�ท เปี็นกิ�รโอนเงินจัด้สรรหร่อกิ�ร 
 เปีลีั�ยนแปีลังเงินจัด้สรรที�ไม่สอด้คัล้ัองกัิบบริบท 
 ในช่วงเวลั�นั�น ๆ  หร่อไม่ส�ม�รถึด้ำ�เนินกิ�รตั�ม 
 วัตัถุึปีระสงค์ัที�กิำ�หนด้ไว้ได้้ เน่�องด้้วยส�เหตุัสำ�คััญ 
 จ่งต้ัองยกิเลิักิร�ยกิ�รเดิ้มทั�งหมด้หร่อบ�งส่วน
๓. กิ�รเปีลัี�ยนแปีลังร�ยลัะเอียด้ร�ยกิ�รหร่อพื่่�นที� 
 ด้ำ�เนินกิ�รที�มีนัยสำ�คััญ ตั�มระเบียบว่�ด้้วย 
 กิ�รบริห�รงบปีระม�ณฯ อ�ทิ พ่ื่�นที�ด้ำ�เนินกิ�ร  
 ปีริม�ณง�น หร่อหน่วยนับคัลั�ด้เคัล่ั�อน จำ�นวน  
 ๓,๔๖๔.๓๐๙๐ ล้ั�นบ�ท
๔. กิ�รแก้ิไขข้อคัลั�ด้เคัล่ั�อนหร่อปีรับปีรุงร�ยกิ�ร 
 ซึ่่�งเปี็นกิ�รเปีลัี�ยนแปีลังที�ไม่มีนัยสำ�คััญ อ�ทิ  
 กิ�รพื่ิมพื่์ผ ิด้ พื่ ิมพื่ ์ข�ด้หร ่อเกิ ิน จ ำ�นวน  
 ๒,๓๙๒.๕๓๖๖ ล้ั�นบ�ท
๕. โอนเพื่่�อสมทบงบปีระม�ณสำ�หรับร�ยกิ�รที� 
 ถึ่กิพื่ับคั่นคัลััง กิรณีที �หน่วยรับงบปีระม�ณ 
 ไม่ส�ม�รถึเบิกิเงินได้้ทันภ�ยในปีีงบปีระม�ณ  
 พื่.ศ. ๒๕๖๕ แลัะไม่มีงบปีระม�ณรองรับใน 
 ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ ห�กิไม่ด้ำ�เนินกิ�ร 
 จะเกิิด้คัว�มเสียห�ยตั่อท�งร�ชกิ�ร จำ�นวน  
 ๑๙๓.๖๗๘๕ ล้ั�นบ�ท
๖. เงินเหลั่อจ่�ย จ�กิร�ยกิ�รที�ด้ำ�เนินกิ�รจัด้ซึ่่�อ 
 จัด้จ้�งเร ียบร้อยแลั้ว รวมถึ่งร�ยกิ�รที �ได้ ้
 ด้ ำ�เนินกิ�รคัรบตั�มวัตัถึุปีระสงคั์ จ ำ�นวน  
 ๓๙,๗๐๖.๑๑๘๐ ล้ั�นบ�ท

๑. เพ่ื่�อสมทบร�ยกิ�รก่ิอหนี�ผ่กิพัื่นข้�มปีีงบปีระม�ณ 
 ที�ด้ำ�เนินกิ�รเร็วกิว่�แผนกิ�รปีฏิิบัติัง�นที�กิำ�หนด้ไว้  
 จำ�นวน ๒๔,๔๓๙.๒๘๙๙ ล้ั�นบ�ท
๒. กิ�รเพิื่�มปีระสิทธิุภ�พื่แลัะคุัณภ�พื่กิ�รให้บริกิ�ร 
 ปีระช�ชน จำ�นวน ๑๗,๒๖๗.๒๓๙๓ ล้ั�นบ�ท
๓. กิ�รแกิ ้ไขปี ัญห�กิ�รปีฏิ ิบ ัตั ิง�น จ ำ�นวน  
 ๒๔,๖๙๕.๓๐๔๙ ล้ั�นบ�ท
๔. กิ�รเปีลัี�ยนแปีลังร�ยลัะเอียด้ร�ยกิ�รหร่อพื่่�นที� 
 ด้ำ�เนินกิ�ร จำ�นวน ๓,๔๖๔.๓๐๙๐ ล้ั�นบ�ท
๕. ค่ั�ส�ธุ�รณ่ปีโภคั/ค่ั�เช่� จำ�นวน ๓,๐๖๔.๒๑๒๒ 
 ล้ั�นบ�ท
๖. กิ�รแกิ้ไขปีัญห�ภัยพื่ิบัตัิ/ภัยแลั้ง/อุทกิภัย  
 จำ�นวน ๑,๙๔๐.๗๓๓๔ ล้ั�นบ�ท
๗. กิ�รแกิ้ไขข้อคัลั�ด้เคัลั่�อนหร่อปีรับปีรุงร�ยกิ�ร 
 อันเกิิด้จ�กิช่�อร�ยกิ�รคัลั�ด้เคัลั่�อน จำ�นวน  
 ๒,๓๙๒.๕๓๖๖ ล้ั�นบ�ท
๘. เพื่่�อสมทบงบปีระม�ณสำ�หรับร�ยกิ�รที�ถึ่กิพื่ับ 
 ค่ันคัลััง จำ�นวน ๑๙๓.๖๗๘๕ ล้ั�นบ�ท
๙. เพ่ื่�อพัื่ฒน�บุคัลั�กิร/พัื่ฒน�เทคัโนโลัยี (IT) เพ่ื่�อนำ� 
 ไปีใช้จัด้ฝุ่ึกิอบรมสัมมน�พื่ัฒน�บุคัลั�กิรภ�ยใน 
 แลัะภ�ยนอกิหน่วยรับงบปีระม�ณ จำ�นวน  
 ๗๔๗.๕๔๐๑ ล้ั�นบ�ท 

ตารางท่ี ๑  รายงานการโอนเงินจัดสรรหร�อการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 

ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
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การติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลในมิติหน่วยรับงบประมาณ

 สำ�นักิงบปีระม�ณได้้ด้ำ�เนินกิ�รตั�มระบบกิ�รตัิด้ตั�มแลัะปีระเมินผลั ซึ่่ �งปีระกิอบด้้วย 

กิ�รตัิด้ตั�มปีระเมินผลักิ่อนกิ�รจัด้สรรงบปีระม�ณ ระหว่�งกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ แลัะภ�ยหลััง 

จ�กิกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ รวมทั�งจัด้ทำ�ร�ยง�นตั่�ง ๆ เพื่่ �อเสนอน�ยกิรัฐมนตัรี คัณะรัฐมนตัรี  

แลัะรัฐสภ� ตั�มพื่ระร�ชบัญญัติัวิธีุกิ�รงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๑ แลัะระเบียบว่�ด้้วยกิ�รบริห�รงบปีระม�ณ  

พื่.ศ. ๒๕๖๒ กิำ�หนด้โด้ยในปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ มีผลักิ�รด้ำ�เนินง�นที�สำ�คััญจำ�แนกิตั�มระบบ 

กิ�รติัด้ตั�มแลัะปีระเมินผลั ดั้งนี�

 ๑. ก�รติดต�มและประเมินัผลก�อนัก�รจััดสำรรงบประม�ณ เพ่ื่�อปีระเมินคัว�มจำ�เป็ีนแลัะภ�รกิิจ  

คัว�มส�ม�รถึในกิ�รใช้จ่�ยแลัะกิ�รก่ิอหนี�ผ่กิพัื่น คัว�มพื่ร้อมหร่อศักิยภ�พื่ต่ั�ง ๆ  กิ�รปีฏิิบัติัตั�มกิฎหม�ย 

แลัะระเบียบที�เกิี �ยวข้อง รวมทั�งคัว�มเสี�ยงแลัะคัว�มเสียห�ยที�จะเกิิด้ข่ �น ตัลัอด้จนกิ�รปีระเมิน 

คัว�มเหม�ะสมแลัะคัว�มเปี็นไปีได้้จ�กิกิ�รด้ำ�เนินง�นของหน่วยรับงบปีระม�ณตั�มแผนกิ�รปีฏิิบัตัิง�น 

แลัะแผนกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ โด้ยมีกิ�รด้ำ�เนินกิ�ร ดั้งนี�

  ๑.๑ ก�รที่บที่วนัผลสำัมฤที่ธิิ�และประโยู่ชี้นั์ที่ี�จัะได้รับ เป้�หม�ยู่ก�รให้บริก�ร ตัวชี้ี�วัด 

ค��เป้�หม�ยู่ ผลผลิต/โครงก�ร กิจักรรม สำ�นักิงบปีระม�ณได้้ร่วมกัิบหน่วยรับงบปีระม�ณทำ�กิ�รทบทวน 

ผลัสัมฤทธุิ�แลัะปีระโยชน์ที�จะได้้รับ เปี้�หม�ยกิ�รให้บริกิ�ร ตััวชี�วัด้ คั่�เปี้�หม�ย ผลัผลัิตั/โคัรงกิ�ร  

กิิจกิรรมเพ่ื่�อปีระกิอบกิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘ ให้มีคัว�มสอด้คัล้ัองกัิบ 

ยุทธุศ�สตัร์ช�ตัิ แผนแม่บทภ�ยใตั้ยุทธุศ�สตัร์ช�ตัิ (แผนย่อยของแผนแม่บทภ�ยใตั้ยุทธุศ�สตัร์ช�ตัิ)  

แผนพื่ัฒน�เศรษฐกิิจแลัะสังคัมแห่งช�ตัิ นโยบ�ยแลัะแผนระด้ับช�ตัิว่�ด้้วยคัว�มมั�นคังแห่งช�ตัิ  

แผนปีฏิิบัตัิร�ชกิ�ร ผ่�นยุทธุศ�สตัร์กิ�รจัด้สรรงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีี รวมทั�งมตัิคัณะรัฐมนตัรี 

ที�เกีิ�ยวข้อง โด้ยคัำ�น่งถ่ึงศักิยภ�พื่แลัะคัว�มส�ม�รถึในกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ โด้ยให้หน่วยรับงบปีระม�ณ 

นำ�ตััวชี�วัด้ตั�มแนวท�งกิ�รปีระเมินส่วนร�ชกิ�รระด้ับกิระทรวงตั�มม�ตัรกิ�รปีรับปีรุงปีระสิทธุิภ�พื่ 

ในกิ�รปีฏิิบัตัิร�ชกิ�รของส่วนร�ชกิ�รระด้ับกิระทรวง ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ (SKPIs)  

ม�ปีระกิอบกิ�รพื่ิจ�รณ�เพื่่�อกิำ�หนด้เปี็นตััวชี�วัด้ผลัสัมฤทธุิ�หร่อปีระโยชน์ที�คั�ด้ว่�จะได้้รับ หร่อตััวชี�วัด้ 

เปี ้�หม�ยกิ�รให้บร ิกิ�รของกิระทรวงแลัะหน่วยร ับงบปีระม�ณ พื่ร้อมทั �งน ำ�ข ้อส ังเกิตัของ 

คัณะกิรรม�ธุิกิ�รวิส�มัญพื่ิจ�รณ�ร่�งพื่ระร�ชบัญญัตัิงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ  

พื่.ศ. ๒๕๖๖ (สภ�ผ่้แทนร�ษฎร) แลัะคัณะกิรรม�ธุิกิ�รวิส�มัญพื่ิจ�รณ�ศ่กิษ�ร่�งพื่ระร�ชบัญญัตัิ 

งบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๖ (วุฒิสภ�) ไปีใช้ปีระกิอบกิ�รทบทวนด้ังกิลั่�ว  

ทั �งนี � หน่วยรับงบปีระม�ณตั้องจัด้ทำ�แบบฟื้อร์มแสด้งคัว�มเช่ �อมโยงตัั �งแตั่ยุทธุศ�สตัร์ช�ตัิจนถึ่ง 

ระดั้บโคัรงกิ�ร นำ�ส่งสำ�นักิงบปีระม�ณเพ่ื่�อใช้ปีระกิอบกิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ  

พื่.ศ. ๒๕๖๘ 
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  ๑.๒ ก�รวิเคร�ะห์คว�มเสำี�ยู่งต�มหลักธิรรม�ภิบ�ล สำ�นักิงบปีระม�ณได้้กิำ�หนด้ให ้

หน่วยรับงบปีระม�ณด้ำ�เนินกิ�รวิเคัร�ะหค์ัว�มเสี�ยงตั�มหลัักิธุรรม�ภิบ�ลัของโคัรงกิ�ร/ร�ยกิ�รปีีเด้ียว  

แลัะร�ยกิ�รผ่กิพื่ันใหม่ ที�ขอตัั�งงบปีระม�ณ ซึ่่�งมีวงเงินงบปีระม�ณตัั�งแตั่ ๑๐๐ ลั้�นบ�ท แตั่ไม่เกิิน  

๕๐๐ ลั้�นบ�ท จำ�นวน ๖๗ หน่วยง�น ๗๕๒ โคัรงกิ�ร/ร�ยกิ�ร วงเงินงบปีระม�ณรวมทั�งสิ �น  

๑๕๙,๔๗๐.๖๖๗๙ ลั้�นบ�ท เพื่่�อปีระกิอบกิ�รจัด้ทำ�คัำ�ของบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ  

พื่.ศ. ๒๕๖๘ 

  ๑.๓ ก�รวิเคร�ะห์ระดับคว�มสำำ�เร็จัในัก�รดำ�เนัินัง�นัจั�กก�รใชี้้จั��ยู่งบประม�ณ  

เป็ีนเคัร่�องม่อในกิ�รปีระเมินตันเอง (Self-Assessment) ของหน่วยรับงบปีระม�ณ เพ่ื่�อทร�บปีระสิทธิุภ�พื่ 

ในกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ รวมถึ่งคัว�มพื่ร้อมในกิ�รด้ำ�เนินกิ�รตั�มคัำ�ของบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปี ี

งบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘ โด้ยสำ�นักิงบปีระม�ณได้้กิำ�หนด้ให้หน่วยรับงบปีระม�ณบันท่กิข้อม่ลัใน 

แบบฟื้อร์มร�ยง�นกิ�รวิเคัร�ะห์ระดั้บคัว�มสำ�เร็จฯ โด้ยจำ�แนกิชุด้คัำ�ถึ�ม จำ�นวน ๓ หมวด้ ๑๐ คัำ�ถึ�ม  

แลัะนำ�ส่งแบบฟื้อร์มด้ังกิลั่�วให้สำ�นักิงบปีระม�ณเพื่่�อปีระกิอบกิ�รจัด้ทำ�คัำ�ของบปีระม�ณร�ยจ่�ย 

ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘

 ๒. ก�รติดต�มและประเมินัผลระหว��งก�รใชี้้จั��ยู่งบประม�ณ เพื่่�อตัิด้ตั�มแลัะปีระเมินผลั 

คัว�มกิ้�วหน้�ของกิ�รด้ำ�เนินง�นตั�มแผนกิ�รปีฏิิบัตัิง�นแลัะแผนกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ กิ�รจัด้กิ�ร 

คัว�มเสี�ยง เพื่่�อให้ทร�บถึ่งปีัญห�แลัะอุปีสรรคัในกิ�รด้ำ�เนินง�น แลัะเพื่่�อเปี็นข้อม่ลัปีระกิอบในกิ�ร 

ปีรับปีรุงแผนกิ�รด้ำ�เนินง�นของหน่วยรับงบปีระม�ณ ให้มีปีระสิทธุิภ�พื่แลัะเพื่ิ�มโอกิ�สคัว�มสำ�เร็จ  

ตั�มเปี้�หม�ย ทั �งเชิงปีริม�ณแลัะเชิงคัุณภ�พื่ภ�ยในกิรอบระยะเวลั�แลัะทรัพื่ย�กิรที �กิ ำ�หนด้  

โด้ยมีกิ�รด้ำ�เนินกิ�ร ดั้งนี�

   ๒.๑ ก�รร�ยู่ง�นัสำถิ่�นัภ�พก�รดำ�เนิันัง�นัร�ยู่จั��ยู่ลงทุี่นั ประจัำ�ปีงบประม�ณ พ.ศั. ๒๕๖๗

  เน่�องจ�กิพื่ระร�ชบัญญัตัิงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ ปีระกิ�ศใช้ 

ไม่ทันวันเริ�มต้ันปีีงบปีระม�ณ แลัะได้้มีกิ�รกิำ�หนด้หลัักิเกิณฑ์์แลัะเง่�อนไขกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณร�ยจ่�ย 

ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๖ ไปีพื่ลั�งก่ิอน สำ�นักิงบปีระม�ณจ่งได้้แจ้งเวียนหนังส่อสำ�นักิงบปีระม�ณ  

ด้่วนที�สุด้ ที� นร ๐๗๐๒/ว ๘๔ ลังวันที� ๒๒ มีน�คัม ๒๕๖๗ เร่�อง กิ�รจัด้ทำ�แผนกิ�รปีฏิิบัตัิง�นแลัะ 

แผนกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ แลัะกิ�รอนุมัติัเงินจัด้สรรงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗  

เพื่่�อให้หน่วยรับงบปีระม�ณให้คัว�มสำ�คััญกิับกิ�รพื่ิจ�รณ�กิำ�หนด้ระยะเวลั�กิ�รส่งมอบง�นให้เร็วข่�น  

เพื่่�อเบิกิจ่�ยงบปีระม�ณให้ทันภ�ยในเด้่อนกิันย�ยน ๒๕๖๗ สำ�หรับร�ยกิ�รผ่กิพื่ันใหม่คัวรด้ำ�เนินกิ�ร 

ก่ิอหนี�ให้แล้ัวเสร็จภ�ยในเด่้อนพื่ฤษภ�คัม ๒๕๖๗ สอด้คัล้ัองกัิบม�ตัรกิ�รเร่งรัด้กิ�รเบิกิจ่�ยงบปีระม�ณ 

แลัะกิ�รใช้จ่�ยภ�คัรัฐ ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗

  พื่ระร�ชบัญญัตัิงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ เฉพื่�ะร�ยกิ�ร 

ร�ยจ่�ยลังทุน จำ�นวน ๑๑๒,๘๓๗ ร�ยกิ�ร วงเงินทั�งสิ�น ๗๑๐,๐๘๐.๕๔๘๐ ล้ั�นบ�ท มีร�ยกิ�รที�เข้�ส่่ 
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กิระบวนกิ�รจัด้ซ่ึ่�อจัด้จ้�งแล้ัว จำ�นวน ๘๖,๐๓๗ ร�ยกิ�ร วงเงิน ๕๗๓,๒๒๑.๐๖๖๑ ล้ั�นบ�ท คิัด้เป็ีนร้อยลัะ  

๘๐.๗๓ คังเหลั่อร�ยกิ�รที�ไม่ปีร�กิฏิสถึ�นะในระบบกิ�รจัด้ซึ่่�อจัด้จ้�งภ�คัรัฐด้้วยระบบอิเลั็กิทรอนิกิส์  

(e-GP) ที�ต้ัองตัรวจสอบสถึ�นภ�พื่กิ�รด้ำ�เนินง�นร�ยจ่�ยลังทุน จำ�นวนทั�งสิ�น ๕๕๒ หน่วยง�น ๒๖,๘๐๐  

ร�ยกิ�ร วงเงินทั�งสิ�น ๑๓๖,๘๕๙.๔๘๑๙ ล้ั�นบ�ท (ข้อม่ลั ณ วันที� ๒๘ มิถุึน�ยน ๒๕๖๗) 

   ๒.๒ ก�รร�ยู่ง�นัคว�มก้�วหนั้�ของร�ยู่ก�รก�อหนัี�ผ่กพันัร�ยู่ก�รใหม�ที่ี�มีวงเงินัเกินั  

๑,๐๐๐ ล้�นับ�ที่ ประจัำ�ปีงบประม�ณ พ.ศั. ๒๕๖๗

  สำ�นักิงบปีระม�ณกิำ�หนด้ให้หน่วยรับงบปีระม�ณร�ยง�นคัว�มกิ้�วหน้�ของร�ยกิ�รกิ่อหนี� 

ผ่กิพัื่นร�ยกิ�รใหม่ที�มีวงเงินเกิิน ๑,๐๐๐ ล้ั�นบ�ท ซ่ึ่�งสำ�นักิงบปีระม�ณจะวิเคัร�ะห์แลัะรวบรวมข้อม่ลั 

เพ่ื่�อนำ�เสนอต่ัอน�ยกิรัฐมนตัรี แลัะคัณะรัฐมนตัรีรับทร�บ เพ่ื่�อส�ม�รถึใช้เป็ีนเคัร่�องม่อในกิ�รกิำ�กัิบด่้แลั 

หน่วยรับงบปีระม�ณแลัะเร่งรัด้กิ�รปีฏิิบัติัง�นแลัะกิ�รใช้จ่�ยของหน่วยรับงบปีระม�ณให้เป็ีนไปีตั�มแผน 

ที�กิำ�หนด้ 

  ทั�งนี� สรุปีสถึ�นภ�พื่ร�ยกิ�รกิ่อหนี�ผ่กิพื่ันร�ยกิ�รใหม่ที�มีวงเงินเกิิน ๑,๐๐๐ ลั้�นบ�ท  

ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันที� ๓๐ กัินย�ยน ๒๕๖๗ จำ�นวน ๑๕ หน่วยง�น ๒๒ ร�ยกิ�ร  

วงเงิน ๗,๒๑๒.๐๗๖๙ ลั้�นบ�ท ปีร�กิฏิหน่วยรับงบปีระม�ณที�ยังไม่เข้�ส่่กิระบวนกิ�รจัด้ซึ่่�อจัด้จ้�ง  

(ณ วันที� ๓๐ กัินย�ยน ๒๕๖๗) จำ�นวน ๕ หน่วยง�น ได้้แก่ิ สำ�นักิง�นปีลััด้กิระทรวงมห�ด้ไทย กิรมร�ชทัณฑ์์  

กิ�รปีระปี�ส่วนภ่มิภ�คั มห�วิทย�ลััยมหิด้ลั แลัะสภ�กิ�ช�ด้ไทย แลัะมีร�ยกิ�รที�เงินงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗  

พื่ับตักิ จำ�นวน ๑ หน่วยง�น ได้้แกิ่ กิรมท�งหลัวง ร�ยกิ�รกิ่อสร้�งท�งแยกิตั่�งระด้ับจุด้ตััด้ท�งหลัวง 

หม�ยเลัข ๔๐๒ กัิบท�งหลัวงหม�ยเลัข ๔๐๒๗ (แยกิท่�เร่อ) จังหวัด้ภ่เก็ิตั วงเงิน ๓๕๗.๐๐๐๐ ล้ั�นบ�ท  

เน่�องจ�กิตั้องปีรับแผนกิ�รด้ำ�เนินง�นจ�กิปีัญห�พื่่�นที�กิ่อสร้�งส่งผลักิระทบด้้�นกิ�รจร�จรแลัะปีัญห� 

นำ��ท่วม

   ๒.๓ ก�รติดต�มผลก�รปฏิิบัติง�นั ประจัำ�ปีงบประม�ณ พ.ศั. ๒๕๖๗ 

  สำ�นักิงบปีระม�ณด้ำ�เนินกิ�รตั�มระบบกิ�รตัิด้ตั�มแลัะปีระเมินผลัระหว่�งกิ�รใช้จ่�ย 

งบปีระม�ณ ในกิ�รตัิด้ตั�มผลักิ�รปีฏิิบัตัิง�น ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ โด้ยตัิด้ตั�มผลักิ�ร 

ปีฏิิบัติัง�นแลัะผลักิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ เสนอต่ัอผ้่บริห�รเพ่ื่�อทร�บ แลัะกิำ�หนด้แนวท�งในกิ�รบริห�ร 

งบปีระม�ณให้เป็ีนไปีอย่�งมีปีระสิทธิุภ�พื่ ดั้งนี�

    ๑) มิติกระที่รวง/หนั�วยู่ง�นั (Function) ตัิด้ตั�มโคัรงกิ�รที�สอด้คัลั้องกิับปีระเด้็น 

กิ�รตัิด้ตั�มนโยบ�ยรัฐบ�ลั วิสัยทัศน์น�ยกิรัฐมนตัรี (Ignite Thailand) แลัะข้อสั�งกิ�รน�ยกิรัฐมนตัรี  

๑๐๙ ปีระเด็้น ในระดั้บผลัผลิัตั/โคัรงกิ�ร กิิจกิรรม หร่อร�ยกิ�ร จำ�นวน ๖๗๔,๔๑๙.๒๘๐๙ ล้ั�นบ�ท  

แลัะงบปีระม�ณร�ยจ่�ยเพิื่�มเติัมปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ จำ�นวน ๑๒๒,๐๐๐.๐๐๐๐ ล้ั�นบ�ท  

รวมงบปีระม�ณที�ตัิด้ตั�มทั�งสิ �น ๗๙๖,๔๑๙.๒๘๐๙ ลั้�นบ�ท มีผลักิ�รใช้จ่�ย (กิ่อหนี�) จำ�นวน  

๖๖๑,๒๗๘.๖๐๖๓ ล้ั�นบ�ท คิัด้เป็ีนร้อยลัะ ๘๓.๐๓ ของงบปีระม�ณที�ติัด้ตั�มฯ
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    ๒) มิติพ่�นัทีี่� (Area) ติัด้ตั�มผลักิ�รด้ำ�เนินง�นแลัะผลักิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณในลัักิษณะ 

ภ�พื่รวมกิ�รติัด้ตั�มในระดั้บพ่ื่�นที� โด้ยจำ�แนกิตั�มปีระเภทของหน่วยรับงบปีระม�ณ ดั้งนี�

     ๒.๑)  จัังหวัดและกลุ�มจัังหวัด เปี็นกิ�รตัิด้ตั�มผลักิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณของ 

โคัรงกิ�รที�ได้้รับกิ�รจัด้สรร รวมทั�งสิ�น ๒๓,๐๓๑.๗๕๐๑ ลั้�นบ�ท มีผลักิ�รใช้จ่�ย (กิ่อหนี�) จำ�นวน  

๒๒,๖๒๔.๙๑๗๔ ลั้�นบ�ท คัิด้เปี็นร้อยลัะ ๙๘.๒๓ ของงบปีระม�ณที�ตัิด้ตั�ม แลัะผลักิ�รด้ำ�เนินง�น 

ตั�มตััวชี�วัด้ผลัลััพื่ธ์ุโคัรงกิ�ร ดั้งนี�

     (๑)  ปีระช�ชนแลัะกิลุ่ัมเป้ี�หม�ยในจังหวัด้มีศักิยภ�พื่ตั�มเป้ี�หม�ยของแผนพัื่ฒน� 

จังหวัด้ จำ�นวน ๕,๒๒๖,๗๕๓ ร�ย 

     (๒)  โคัรงข่�ยถึนนได้้รับกิ�รพัื่ฒน�ให้มีปีระสิทธิุภ�พื่ตั�มเป้ี�หม�ยของแผนพัื่ฒน� 

จังหวัด้ จำ�นวน ๑,๙๑๙ กิิโลัเมตัร

     (๓)  คัรัวเร่อนได้้รับปีระโยชน์จ�กิกิ�รพื่ัฒน�แหลั่งนำ��แลัะระบบบริห�รจดั้กิ�รนำ��  

จำ�นวน ๗๘,๖๓๒ คัรัวเร่อน 

     (๔)  พื่่�นที�ชุมชน/แหลั่งท่องเที�ยว ได้้รับกิ�รพื่ัฒน�ตั�มเปี้�หม�ยของแผนพื่ัฒน� 

จังหวัด้ จำ�นวน ๔๐๒ แห่ง 

     (๕)  ร�ยได้้จ�กิกิิจกิรรมกิ�รจัด้ง�นของจังหวัด้ จำ�นวน ๗๓,๓๘๐.๗๔๓๐ ล้ั�นบ�ท

     ๒.๒)   องค์ก�รบริห�รสำ�วนัจัังหวัด เที่ศับ�ลนัคร เที่ศับ�ลเม่อง กรุงเที่พมห�นัคร  

และเม่องพัที่ยู่� เปี็นกิ�รตัิด้ตั�มผลักิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณของโคัรงกิ�รที�ได้้รับกิ�รจัด้สรร รวมทั�งสิ�น  

๑๐๐,๘๓๘.๓๑๓๔ ล้ั�นบ�ท มีผลักิ�รใช้จ่�ย (ก่ิอหนี�) จำ�นวน ๑๐๐,๗๕๕.๒๒๕๙ ล้ั�นบ�ท คิัด้เป็ีนร้อยลัะ  

๙๙.๙๒ ของงบปีระม�ณที�ติัด้ตั�ม ทั�งนี� ผลักิ�รปีฏิิบัติัง�นตั�มตััวชี�วัด้ผลัลััพื่ธ์ุโคัรงกิ�ร ดั้งนี�

     (๑)  เด็้กิแลัะเย�วชนที�ได้้รับกิ�รพัื่ฒน�ตั�มช่วงวัยแลัะได้้รับโอกิ�สด้้�นกิ�รศ่กิษ�

ขั�นพ่ื่�นฐ�น จำ�นวน ๑,๑๕๖,๕๔๕ คัน

     (๒)  โคัรงข่�ยถึนนได้้รับกิ�รพัื่ฒน�ให้มีปีระสิทธิุภ�พื่ตั�มเป้ี�หม�ยของแผนพัื่ฒน� 

ท้องถิึ�น จำ�นวน ๑,๕๙๒ กิิโลัเมตัร  

     (๓)  คัรัวเร่อนได้้รับปีระโยชน์จ�กิกิ�รพื่ัฒน�แหลั่งนำ��แลัะระบบบริห�รจดั้กิ�รนำ��  

จำ�นวน ๘๙๗,๘๓๗ คัรัวเร่อน

     (๔)  พื่่�นที�ชุมชน/แหลั่งท่องเที�ยว ได้้รับกิ�รพื่ัฒน�ตั�มเปี้�หม�ยของแผนพื่ัฒน� 

ท้องถิึ�น จำ�นวน ๑,๑๔๙ แห่ง

     (๕)  ผ่้ได้้รับสวัสด้ิกิ�รแลัะหลัักิปีระกิันท�งสังคัม (ผ่้ได้้รับเบี�ยยังชีพื่) จำ�นวน 

๒,๔๑๓,๑๑๒ คัน

     (๖)  คัรัวเร่อนที�ได้้รับกิ�รจัด้กิ�รขยะม่ลัฝุ่อย จำ�นวน ๑,๒๗๘,๐๐๗ คัรัวเร่อน

สำ�นักงบประม�ณ  รายงานประจำาปี ๒๕๖๗36



     จ�กิกิ�รติัด้ตั�มผลักิ�รปีฏิิบัติัง�นฯ ข้�งต้ัน มีข้อค้ันพื่บระหว่�งกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ  

ดั้งนี�

     (๑)  ปีัจจัยด้้�นกิ�รด้ำ�เนินง�นที�ส่งผลักิระทบตั่อกิ�รด้ำ�เนินโคัรงกิ�ร อ�ทิ  

กิ�รเปีลัี �ยนแปีลังของสภ�พื่พื่่ �นที �โคัรงกิ�ร กิ�รข�ด้คัว�มมีส่วนร่วมของปีระช�ชนในพื่่ �นที �แลัะ 

หน่วยง�นที�เกิี�ยวข้อง กิ�รกิำ�หนด้แผนกิ�รปีฏิิบัตัิง�นแลัะแผนกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณไม่สอด้คัลั้องกิับ 

กิ�รด้ำ�เนินง�นจริง กิ�รปีรับเปีลัี�ยนแบบร่ปีร�ยกิ�รแลัะกิ�รปีระม�ณกิ�รร�คั�คั่�ง�นกิ่อสร้�ง แลัะ 

กิ�รสรรห�ผ้่รับจ้�งหลั�ยคัรั�งเน่�องจ�กิไม่มีผ้่เสนอร�คั� หร่อมีผ้่เสนอร�คั�เพีื่ยงร�ยเดี้ยว

     (๒)  ปีัจจัยภ�ยนอกิที�ส่งผลักิระทบตั่อกิ�รด้ำ�เนินโคัรงกิ�ร อ�ทิ ภ�วะเศรษฐกิิจ 

ของต่ั�งปีระเทศ คัว�มขัด้แย้งท�งภ่มิรัฐศ�สตัร์ กิ�รเปีลีั�ยนแปีลังของสภ�พื่ภ่มิอ�กิ�ศ ร�คั�พื่ลัังง�นโลักิ 

ที�ผันผวน คัว�มไม่สงบในพ่ื่�นที�ช�ยแด้น กิ�รเปีลีั�ยนแปีลังโคัรงสร้�งของปีระช�กิรที�เข้�ส่่สังคัมส่งวัย

     จ�กิปีัญห� อุปีสรรคัด้ังกิลั่�วข้�งตั้น สำ�นักิงบปีระม�ณจ่งมีข้อเสนอแนะเพื่่�อให้ 

กิ�รด้ำ�เนินง�นแลัะกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณเป็ีนไปีอย่�งมีปีระสิทธิุภ�พื่ ดั้งนี�

     (๑)  คัวรเสริมสร้�งองคั์คัว�มร่้ให้หน่วยรับงบปีระม�ณเกิี�ยวกิับกิ�รบริห�รจัด้กิ�ร 

โคัรงกิ�ร เพื่่�อให้กิ�รบริห�รจัด้กิ�รโคัรงกิ�รเปี็นไปีอย่�งมีปีระสิทธุิภ�พื่ รวมทั�งคัวรตัรวจสอบแลัะ 

กิำ�หนด้ม�ตัรกิ�รที�ชัด้เจนในกิ�รบังคัับใช้กิฎหม�ย แลัะปีรับปีรุงกิฎหม�ยที�มีช่องโหว่ให้สอด้คัลั้องกิับ 

สถึ�นกิ�รณ์ปัีจจุบัน

     (๒)  หน่วยรับงบปีระม�ณคัวรจัด้ทำ�แผนรองรับกิรณีเกิิด้เหตัุฉุกิเฉินจ�กิปีัจจัย 

ภ�ยนอกิ เพ่ื่�อลัด้หร่อบรรเท�ผลักิระทบที�จะตั�มม�

  ๒.๔ ร�ยู่ง�นัผลก�รติดต�มโครงก�รสำำ�คัญ ทีี่�สำ�งผลต�อก�รบรรลุเป้�หม�ยู่ของยุู่ที่ธิศั�สำตร์ชี้�ติ 

และแผนัแม�บที่ภ�ยู่ใต้ยุู่ที่ธิศั�สำตร์ชี้�ติ ประจัำ�ปีงบประม�ณ พ.ศั. ๒๕๖๗

  สำ�นักิงบปีระม�ณ ได้้ด้ำ�เนินกิ�รตัิด้ตั�มโคัรงกิ�รสำ�คััญ ที�ส่งผลัตั่อกิ�รบรรลัุเปี้�หม�ยของ 

ยุทธุศ�สตัร์ช�ติัแลัะแผนแม่บทภ�ยใต้ัยุทธุศ�สตัร์ช�ติั ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ ซ่ึ่�งคัณะรัฐมนตัรี 

มีมติัเม่�อวันที� ๒๗ กัินย�ยน ๒๕๖๕ เห็นชอบโคัรงกิ�รสำ�คััญฯ ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ จำ�นวน  

๑,๐๒๖ โคัรงกิ�ร สำ�นักิงบปีระม�ณด้ำ�เนินกิ�รตัิด้ตั�มแลัะร�ยง�นผลักิ�รตัิด้ตั�มโคัรงกิ�รสำ�คััญฯ  

เฉพื่�ะโคัรงกิ�รที�ได้้รับกิ�รจัด้สรรงบปีระม�ณ จำ�นวน ๖๙๕ โคัรงกิ�ร ในด้้�นงบปีระม�ณแลัะด้้�นกิ�ร 

ด้ำ�เนินง�น โด้ยจำ�แนกิเป็ีน ๒ มิติั ค่ัอ มิติัหน่วยรับงบปีระม�ณ แลัะมิติัยทุธุศ�สตัร์ช�ติั แลัะจัด้ทำ�ร�ยง�น 

เสนอต่ัอผ้่บริห�รแลัะคัณะรัฐมนตัรีรับทร�บแล้ัว เม่�อวันที� ๒๔ ธัุนว�คัม ๒๕๖๗
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 ๓. ก�รติดต�มและประเมินัผลภ�ยู่หลังก�รใชี้้จั��ยู่งบประม�ณ เพื่่�อปีระเมินคัว�มสำ�เร็จของ 

กิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณของหน่วยรับงบปีระม�ณตั�มแผนกิ�รปีฏิิบัตัิง�นแลัะแผนกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ 

โด้ยมีกิ�รด้ำ�เนินกิ�ร ดั้งนี� 

  ๓.๑ ร�ยู่ง�นัผลก�รติดต�มและประเมินัผลโครงก�รสำำ�คัญ ประจัำ�ปีงบประม�ณ พ.ศั. ๒๕๖๗

  สำ�นักิงบปีระม�ณ ได้้ด้ำ�เนินกิ�รติัด้ตั�มแลัะปีระเมินผลัโคัรงกิ�รสำ�คััญ ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ  

พื่.ศ. ๒๕๖๗ โด้ยเป็ีนกิ�รปีระเมินผลัสัมฤทธิุ� จำ�นวน ๘ โคัรงกิ�ร ดั้งนี�

    ๓.๑.๑ โครงก�รบริห�รจััดก�รทีี่�ดินัอยู่��งยัู่�งยู่่นั ด้ำ�เนินกิ�รโด้ยสถึ�บันบริห�รจัด้กิ�ร 

ธุน�คั�รที�ดิ้น (องค์ักิ�รมห�ชน) สำ�นักิน�ยกิรัฐมนตัรี เป็ีนกิ�รด้ำ�เนินง�นที�สอด้คัล้ัองกัิบนโยบ�ยรัฐบ�ลั 

ในกิ�รด้ำ�เนินกิ�รให้ปีระช�ชนมีสิทธิุในที�ดิ้นทำ�กิิน ซ่ึ่�งจ�กิกิ�รติัด้ตั�มแลัะปีระเมินผลั พื่บว่� โคัรงกิ�รดั้งกิล่ั�ว 

เกิิด้ผลัสัมฤทธุิ� ด้ังนี� ๑) ด้้�นเศรษฐกิิจ ส�ม�รถึลัด้ภ�ระคั่�ใช้จ่�ยในชีวิตัปีระจำ�วันแลัะเพื่ิ�มร�ยได้้ 

ให้แก่ิผ้่เข้�ร่วมโคัรงกิ�ร โด้ยสม�ชิกิในวิส�หกิิจชุมชนผ้่เข้�ร่วมโคัรงกิ�รมีร�ยได้้เฉลีั�ยหลัังเข้�ร่วมโคัรงกิ�ร  

จำ�นวน ๑๖,๐๐๐ บ�ทต่ัอเด่้อน ซ่ึ่�งส่งกิว่�ระดั้บเส้นคัว�มย�กิจน (Poverty Line) ๕ เท่� แลัะลัด้กิ�รปีล่ัอย 

ที�ดิ้นทิ�งร้�ง รวมถ่ึงลัด้กิ�รเสียโอกิ�สในกิ�รใช้ปีระโยชน์ในที�ดิ้น ๒) ด้้�นสังคัม เป็ีนกิ�รลัด้คัว�มเหล่ั�อมลัำ�� 

ของคันในสังคัม ส่งผลัให้ปีระช�ชนมีที�อย่่อ�ศัยแลัะที�ด้ินทำ�กิิน เกิิด้กิ�รส่งเสริมกิ�รเรียนร่้ตัลัอด้ชีวิตั  

กิ�รร้่ส่กิมีคุัณค่ั�ของผ้่ส่งวัย สร้�งสุขภ�วะท�งจิตัใจอันดี้ให้แก่ิผ้่เข้�ร่วมโคัรงกิ�ร เป็ีนสถึ�นที�ศ่กิษ�ด่้ง�นแลัะ 

ศ่นย์กิ�รเรียนร้่ให้แก่ิผ้่ที�สนใจ ๓) ด้้�นคัว�มยั�งย่น เกิิด้คัว�มยั�งย่นในด้้�นกิ�รใช้ปีระโยชน์ในที�ดิ้น ไม่เกิิด้ 

กิ�รข�ยที�ดิ้นหลัังได้้รับกิ�รจัด้สรร แลัะในระยะย�วสถึ�บันบริห�รจัด้กิ�รธุน�คั�รที�ดิ้น (องค์ักิ�รมห�ชน)  

ส�ม�รถึนำ�ร�ยได้้จ�กิด้อกิเบี�ยในกิ�รด้ำ�เนินโคัรงกิ�รไปีด้ำ�เนินโคัรงกิ�รตั่อไปี โด้ยไม่จำ�เปี็นตั้องขอรับ 

กิ�รสนับสนุนงบปีระม�ณในโคัรงกิ�รด้ังกิลั่�วอีกิในอน�คัตั เกิิด้คัว�มยั �งย่นด้้�นสิ �งแวด้ลั้อมจ�กิ 

กิ�รด้ำ�เนินโคัรงกิ�รที�ส่งเสริมให้ทำ�เกิษตัรผสมผส�นแลัะลัด้ใช้ส�รเคัมีในกิ�รทำ�กิ�รเกิษตัร

    ข้อเสำนัอแนัะ ๑) คัวรพิื่จ�รณ�ติัด้ตั�มแลัะเร่งรัด้กิระบวนกิ�รพิื่จ�รณ�คัว�มเหม�ะสม 

ของพื่่�นที�แลัะร�คั�ที�ด้ิน ปีรับขั�นตัอนแลัะกิระบวนกิ�รโด้ยมีกิ�รเข้�ส่่กิ�รพื่ิจ�รณ�ของคัณะทำ�ง�นกิ่อน 

กิ�รเสนอขอรับงบปีระม�ณ ๒) คัวรมีกิ�รพื่ิจ�รณ�พื่่�นที�สำ�รอง เพื่่�อลัด้คัว�มเสี�ยงในกิรณีพื่่�นที�ที�ผ่�น 

กิ�รพื่ิจ�รณ�เกิิด้ปีัญห�ไม่ส�ม�รถึจัด้ซึ่่�อได้้ตั�มแผนที�กิำ�หนด้ เพื่่�อให้ส�ม�รถึด้ำ�เนินกิ�รได้้ตั�มตััวชี�วัด้ 

แลัะไม่เสียโอกิ�สในกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณแลัะกิ�รด้ำ�เนินง�น ๓) คัวรปีรับปีรุงหลักัิเกิณฑ์ก์ิ�รพื่ิจ�รณ� 

คัว�มเข้มแข็งของกิลุ่ัมวิส�หกิิจให้มีร�ยลัะเอียด้เพิื่�มม�กิข่�น

    ๓.๑.๒ โครงก�รขับเคล่�อนัก�รดำ�เนัินัง�นัด้�นัสำิที่ธิิเสำรีภ�พและสำิที่ธิิมนัุษยู่ชี้นั 

ต�มบัญญัติแห�งกฎหม�ยู่ ของกิรมคัุ้มคัรองสิทธุิแลัะเสรีภ�พื่ กิระทรวงยุตัิธุรรม เปี็นกิ�รด้ำ�เนินง�น 

ที�สอด้คัล้ัองกัิบนโยบ�ยรัฐบ�ลัในกิ�รแก้ิไขปัีญห�หนี�สินในภ�คัคัรัวเร่อน โด้ยจ�กิกิ�รติัด้ตั�มแลัะปีระเมินผลั  

พื่บว่� โคัรงกิ�รดั้งกิล่ั�วเกิิด้ผลัสัมฤทธิุ� ดั้งนี� ๑) ด้้�นเศรษฐกิิจ ส�ม�รถึลัด้ภ�ระค่ั�ใช้จ่�ยของปีระช�ชน 

ในกิ�รเข้�ถึ่งกิระบวนกิ�รยุตัิธุรรมแลัะลัด้คั่�ใช้จ่�ยของภ�คัรัฐ อ�ทิ คั่�ทน�ยคัว�ม คั่�ธุรรมเนียมศ�ลั  

คั่�ใช้จ่�ยส่วนตััวในกิ�รตั่อส่้คัด้ี จำ�นวน ๙,๘๔๓.๔๐๓๒ ลั้�นบ�ท ๒) ด้้�นกิระบวนกิ�รยุตัิธุรรม  
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กิ�รไกิลั่เกิลัี�ยข้อพื่ิพื่�ทเปี็นม�ตัรฐ�นเด้ียวกิัน ส�ม�รถึระงับข้อพื่ิพื่�ทแทนกิ�รฟื้้องร้องคัด้ีตั่อศ�ลั แลัะ 

ลัด้ปีริม�ณคัดี้ข่�นส่่ศ�ลั จำ�นวน ๗๖,๙๑๗ เร่�อง ๓) ด้้�นสังคัม ทำ�ให้ปีระช�ชน ล่ักิหนี� เจ้�หนี� ได้้รับคัว�มร้่ 

คัว�มเข้�ใจในสิทธิุแลัะเสรีภ�พื่แลัะส�ม�รถึเข้�ถ่ึงกิระบวนกิ�รยุติัธุรรมอย่�งเท่�เทียม ลัด้คัว�มเหล่ั�อมลัำ�� 

ในกิ�รเข้�ถ่ึงคัว�มเป็ีนธุรรมในสังคัมโด้ยใช้สันติัวิธีุในกิ�รแก้ิไขปัีญห�ของชุมชน เสริมสร้�งคัว�มสม�นฉันท์ 

ให้เกิิด้ข่�นในสังคัม

    ข้อเสำนัอแนัะ ๑) คัวรเพิื่�มช่องท�งกิ�รปีระช�สัมพัื่นธ์ุผ่�นส่�อ TV, website, ส่�อสังคัม  

(Facebook Tiktok X) ให้ม�กิข่�น ๒) คัวรมีกิ�รบ่รณ�กิ�รร่วมกัิบหน่วยง�นต่ั�ง ๆ โด้ยจัด้ทำ�นโยบ�ย 

กิ�รปีรับโคัรงสร้�งหนี�ที�เหม�ะสม เปี็นม�ตัรฐ�นเด้ียวกิันทั�งปีระเทศ รวมถึ่งคัวรมีช่องท�งกิ�รตัิด้ตั่อ 

ปีระส�นง�นล่ักิหนี� เพ่ื่�ออำ�นวยคัว�มสะด้วกิในกิ�รชำ�ระหนี� ๓) คัวรปีรับแผนกิ�รปีฏิิบัติัง�นแลัะกิ�รใช้จ่�ย 

งบปีระม�ณเพื่่�อจัด้ซึ่่ �ออุปีกิรณ์คัอมพื่ิวเตัอร์แลัะวัสดุ้สำ�นักิง�นให้เพื่ียงพื่อตั่อกิ�รปีฏิิบัตัิง�นของ 

ศ่นย์ไกิลั่เกิลัี�ยข้อพิื่พื่�ทภ�คัปีระช�ชน ๔) คัวรมีกิ�รติัด้ตั�มแลัะปีระเมินผลักิ�รด้ำ�เนินง�นรวมถ่ึงจัด้ทำ� 

ระบบปีระเมินผลัสัมฤทธุิ�ภ�พื่รวมของโคัรงกิ�รแลัะในมิตัิพื่่�นที� ๕) คัวรให้คัว�มสำ�คััญกิับคัว�มยั�งย่น 

ของโคัรงกิ�รฯ โด้ยใหค้ัว�มร่ด้้้�นกิ�รเงิน กิ�รทำ�บัญชีร�ยรับร�ยจ่�ยเพื่่�อปีรับพื่ฤตักิิรรมกิ�รใช้ชีวิตัให้มี 

คัว�มมั�นคังท�งกิ�รเงิน 

    ๓.๑.๓ โครงก�รสำ�งเสำริมสิำนัค้� BCG และสิำนัค้�สำร้�งสำรรค์อัตลักษณ์ไที่ยู่โกอินัเตอร์  

(Thailand Local BCG Plus) ด้ำ�เนินกิ�รโด้ยสำ�นักิง�นปีลััด้กิระทรวงพื่�ณิชย์ กิระทรวงพื่�ณิชย์  

เปี็นกิ�รด้ำ�เนินง�นที�สอด้คัลั้องกิับนโยบ�ยรัฐบ�ลัในกิ�รสนับสนุน Soft Power โด้ยจ�กิกิ�รตัิด้ตั�ม 

แลัะปีระเมินผลั พื่บว่�โคัรงกิ�รด้ังกิลั่�วเกิิด้ผลัสัมฤทธุิ� ด้ังนี� ๑) เกิิด้ม่ลัคั่�ท�งกิ�รคั้�จ�กิกิ�รจัด้ง�น 

แสด้งสินค้ั�รวม ๙๕๗.๒๖๒๓ ล้ั�นบ�ท แบ่งเป็ีนม่ลัค่ั�ท�งกิ�รค้ั�ที�เกิิด้ข่�นภ�ยในง�น ๑๖.๓๒๖๐ ล้ั�นบ�ท  

แลัะม่ลัค่ั�ท�งกิ�รค้ั�จ�กิกิ�รจับค่่ัท�งธุุรกิิจ ๙๔๐.๙๓๖๒ ล้ั�นบ�ท ๒) ผ้่ปีระกิอบกิ�รที�เข้�ร่วมโคัรงกิ�ร  

เกิิด้กิ�รแสวงห�ล่ักิค้ั�ใหม่ เป็ีนที�ร้่จักิม�กิข่�น มีกิ�รเจรจ�ธุุรกิิจเพิื่�มข่�น ส่งผลัให้ม่ลัค่ั�ท�งกิ�รค้ั�เพิื่�มข่�น  

๓) กิ�รจัด้ง�นแสด้งสินคั้�มีผลัให้ยอด้กิ�รจำ�หน่�ยสินคั้�ของผ่้ปีระกิอบกิ�รเพื่ิ�มข่�น ๔) ผ่้ปีระกิอบกิ�ร 

มีช่องท�งกิ�รจำ�หน่�ยสินค้ั�เพิื่�มข่�นภ�ยหลัังเข้�ร่วมโคัรงกิ�ร ๕) ผ้่ปีระกิอบกิ�รมีกิ�รพัื่ฒน�ศักิยภ�พื่ อ�ทิ  

กิ�รผลิัตั กิ�รจัด้จำ�หน่�ย ม�ตัรฐ�นสินค้ั� แลัะบรรจุภัณฑ์์ ทั�งนี� ภ�ยหลัังกิ�รเข้�ร่วมโคัรงกิ�รผ้่ปีระกิอบ 

กิ�รมีศักิยภ�พื่เพิื่�มข่�น คิัด้เป็ีนร้อยลัะ ๗.๑๔ ของจำ�นวนผ้่ปีระกิอบกิ�รในฐ�นข้อม่ลัสำ�นักิง�นปีลััด้กิระทรวง 

พื่�ณิชย์ จำ�นวน ๒,๗๓๐ ร�ย

    ข้อเสำนัอแนัะ ๑) คัวรนำ�เงินงบปีระม�ณที�เหลั่อจ่�ยม�จัด้โคัรงกิ�รลัักิษณะนี�เพื่ิ�มเตัิม  

๒) คัวรมีกิ�รคััด้กิรองผ่้เข้�ร่วมโคัรงกิ�ร เพื่่�อปี้องกิันกิ�รเข้�ร่วมโคัรงกิ�รซึ่ำ�� เพื่่�อกิระจ�ยโอกิ�สให้กิับ 

ผ่้ปีระกิอบกิ�รอย่�งทั�วถึ่ง ๓) หน่วยง�นคัวรมีกิ�รจัด้ทำ�ฐ�นข้อม่ลักิลั�งระหว่�งหน่วยง�นที�มีลัักิษณะ 

กิ�รทำ�ง�นใกิล้ัเคีัยงกัิน ๔) ห�กิหน่วยง�นมีข้อจำ�กัิด้ด้้�นงบปีระม�ณ คัวรเล่ัอกิกิ�รส่งเสริมในด้้�นใด้ด้้�นหน่�ง 

ระหว่�งด้้�นคัว�มเข้มแข็งของเศรษฐกิิจฐ�นร�กิหร่อคัว�มส�ม�รถึในกิ�รแข่งขันด้้�นกิ�รตัลั�ด้ เน่�องจ�กิ 

ปัีจจัยทั�งสองด้้�นดั้งกิล่ั�วต่ั�งส่งเสริมสนับสนุนระหว่�งกัิน ๕) หน่วยง�นคัวรมีหลัักิเกิณฑ์์ในกิ�รติัด้ตั�มแลัะ 

ปีระเมินผลักิ�รด้ำ�เนินง�นของโคัรงกิ�รเดี้ยวกัินในแต่ัลัะพ่ื่�นที�ให้เป็ีนม�ตัรฐ�นเดี้ยวกัิน
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    ๓.๑.๔ โครงก�รผลิตและกระจั�ยู่เมล็ดพันัธิุ ์ข้�ว ด้ำ�เนินกิ�รโด้ยกิรมกิ�รข้�ว  

กิระทรวงเกิษตัรแลัะสหกิรณ์ เปี็นกิ�รด้ำ�เนินง�นที�สอด้คัลั้องกิับนโยบ�ยรัฐบ�ลัในกิ�รสร้�งร�ยได้้ 

ภ�คักิ�รเกิษตัร โด้ยจ�กิกิ�รตัิด้ตั�มแลัะปีระเมินผลั พื่บว่�โคัรงกิ�รด้ังกิลั่�วเกิิด้ผลัสัมฤทธุิ� ด้ังนี �  

๑) ด้้�นเศรษฐกิิจ ลัด้ต้ันทุนกิ�รผลิัตั ผลัผลิัตัต่ัอไร่ส่ง รวมถ่ึงลัด้ต้ันทุนกิ�รซ่ึ่�อเมล็ัด้พัื่นธ์ุุ ทำ�ให้เกิษตัรกิร 

มีร�ยได้้เพิื่�มข่�น โด้ยเฉลีั�ยปีระม�ณ ๒๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ บ�ทต่ัอปีี ๒) ด้้�นสังคัม เกิิด้กิ�รถ่ึ�ยทอด้องค์ัคัว�มร้่  

แลัะปีระสบกิ�รณ์จ�กิโคัรงกิ�รให้แกิ่เกิษตัรกิร แลัะจ�กิสม�ชิกิในคัรอบคัรัวเกิษตัรกิรจ�กิรุ่นส่่รุ ่น  

ทำ�ให้ลัด้กิ�รโยกิย้�ย ลัะทิ�งถิึ�นฐ�นเพ่ื่�อม�ทำ�ง�นในเม่องใหญ่ ๓) ด้้�นคัว�มยั�งย่น เกิษตัรกิรได้้รับกิ�รถ่ึ�ยทอด้ 

องค์ัคัว�มร้่ในกิ�รผลิัตัเมล็ัด้พัื่นธ์ุุข้�วคุัณภ�พื่ดี้ได้้ตั�มม�ตัรฐ�นส�ม�รถึลัด้กิ�รพ่ื่�งพื่�กิ�รซ่ึ่�อเมล็ัด้พัื่นธ์ุุข้�ว  

ส�ม�รถึนำ�ม�ใช้เพื่�ะปีลั่กิตั่อได้้ ส่งผลัให้อ�ชีพื่ทำ�น�ยังคังได้้รับคัว�มสำ�คััญในกิ�รสร้�งคัว�มมั�นคัง 

ท�งอ�ห�รของปีระเทศในระยะย�ว

    ข้อเสำนัอแนัะ ๑) ด้้�นบุคัลั�กิร คัวรว�งแผน สรรห� แลัะพัื่ฒน�ทรัพื่ย�กิรบุคัคัลัที�มี 

คัุณสมบัตัิเหม�ะสม จัด้ฝุ่ึกิอบรมอย่�งตั่อเน่�อง แลัะสร้�งแรงจ่งใจให้บุคัลั�กิรปีฏิิบัตัิง�นระยะย�ว แลัะ 

สนับสนุนเกิษตัรกิร จัด้อบรมให้คัว�มร้่ สนับสนุนปัีจจัยกิ�รผลิัตั ๒) ด้้�นวัสดุ้ อุปีกิรณ์ คัรุภัณฑ์์ แลัะเทคัโนโลัยี  

คัวรปีรับปีรุงแลัะจัด้ห�เคัร่�องม่ออุปีกิรณ์ที�ทันสมัย เพื่่�อเพื่ิ�มปีระสิทธุิภ�พื่กิ�รทำ�ง�นแลัะลัด้ตั้นทุน  

บำ�รุงรักิษ�เคัร่�องม่อสมำ��เสมอ รวมถ่ึงนำ�เทคัโนโลัยีสมัยใหม่ม�ปีระยุกิต์ัใช้ในกิ�รพัื่ฒน�ระบบกิ�รผลิัตั เช่น  

ระบบส�รสนเทศภ่มิศ�สตัร์ (GIS) แลัะระบบเซ็ึ่นเซึ่อร์ ตัลัอด้จนกิ�รส่งเสริมกิ�รวิจัยแลัะพัื่ฒน�เทคัโนโลัยี 

แลัะนวัตักิรรมที�สนับสนุนภ�คักิ�รเกิษตัรที�สอด้คัลั้องกิับคัว�มต้ัองกิ�ร เพื่่�อเพื่ิ�มผลัผลัิตั ลัด้ตั้นทุน แลัะ 

ปีระหยัด้เวลั� ๓) ด้้�นกิ�รบริห�รจัด้กิ�ร คัวรว�งแผนกิ�รผลัิตัเมลั็ด้พื่ันธุุ์ให้สอด้คัลั้องกิับคัว�มตั้องกิ�ร 

ของตัลั�ด้ ส่งเสริมกิ�รวิจัยแลัะพื่ัฒน�พื่ันธุุ์ข้�วใหม่ ๆ ที�มีคัว�มตั้�นท�นโรคัแมลัง แลัะสภ�พื่แวด้ลั้อม 

ที�เปีลัี�ยนแปีลัง ขย�ยฐ�นกิ�รผลัิตั แลัะสร้�งคัว�มร่วมม่อกิับหน่วยง�นภ�คัรัฐ ภ�คัเอกิชน แลัะ 

สถึ�บันกิ�รศ่กิษ� เพ่ื่�อแลักิเปีลีั�ยนเรียนร้่แลัะพัื่ฒน�กิระบวนกิ�รผลิัตัเมล็ัด้พัื่นธ์ุุข้�วร่วมกัิน 

    ๓.๑.๕ โครงก�รศั่นัยู่์ให้คำ�ปรึกษ�และพัฒนั�ผ่้ประกอบก�ร เพ่�อสำ�งเสำริม Digital  

Transformation แบบมุ�งเป้� ด้ำ�เนินกิ�รโด้ยสำ�นักิง�นพัื่ฒน�ธุุรกิรรมท�งอิเล็ักิทรอนิกิส์ กิระทรวงดิ้จิทัลั 

เพื่่�อเศรษฐกิิจแลัะสังคัม เปี็นกิ�รด้ำ�เนินง�นที�สอด้คัลั้องกิับนโยบ�ยรัฐบ�ลัในกิ�รว�งร�กิฐ�นแลัะ 

ส่งเสริมเศรษฐกิิจด้ิจิทัลั โด้ยจ�กิกิ�รตัิด้ตั�มแลัะปีระเมินผลั พื่บว่�โคัรงกิ�รด้ังกิลั่�วเกิิด้ผลัสัมฤทธุิ�  

ด้ังนี� ๑) เทคัโนโลัยีที�ได้้จ�กิกิ�รเข้�ร่วมโคัรงกิ�รฯ ช่วยลัด้คั่�ใช้จ่�ยในกิ�รผลัิตั/บริกิ�ร จัด้ซึ่่�อวัตัถึุด้ิบ  

กิ�รจำ�หน่�ยสินค้ั�/บริกิ�ร ๒) เทคัโนโลัยีฯ ช่วยทำ�ให้กิ�รบริกิ�รล่ักิค้ั�มีปีระสิทธิุภ�พื่ข่�น แลัะช่วยทำ�ให้ 

จัด้ห�สินค้ั�/บริกิ�ร ได้้ตัรงตั�มคัว�มต้ัองกิ�รเฉพื่�ะของล่ักิค้ั� ๓) เทคัโนโลัยีฯ ช่วยทำ�ให้กิ�รติัด้ตั�มแลัะ 

ปีระเมินผลักิ�รด้ำ�เนินกิ�รขององคั์กิรได้้ด้ีข่�น แลัะช่วยทำ�ให้บริห�รง�นบุคัคัลัได้้ด้ีข่�น ๔) เทคัโนโลัยีฯ  

ช่วยให้เข้�ใจเคัร่�องม่อในกิ�รเข้�ถึ่งลั่กิคั้�ท�งออนไลัน์แลัะสร้�งร�ยได้้ม�กิข่�น ส�ม�รถึจัด้กิ�รคัว�มร่ ้ 

(Knowledge Management) ที�ได้้รับจ�กิกิ�รอบรมจ�กิโคัรงกิ�รฯ แลัะถึ่�ยทอด้ให้กิับบุคัลั�กิร 

ภ�ยในองค์ักิรได้้ ซ่ึ่�งทั�งหมด้นี�ส่งผลัให้เกิิด้ผลักิระทบท�งด้้�นเศรษฐกิิจแลัะสังคัม ม่ลัค่ั� ๖๒๕ ล้ั�นบ�ท
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    ข้อเสำนัอแนัะ ๑) กิระทรวงคัวรจัด้ทำ�แผนกิ�รปีฏิิบัติัง�นปีระจำ�ปีี ให้มีม�ตัรฐ�นแลัะ 

กิฎเกิณฑ์์กิ�รใช้เทคัโนโลัยีด้ิจิทัลั แลัะมีคัว�มน่�เช่�อถึ่อในกิ�รให้บริกิ�ร ๒) คัวรมีกิ�รสร้�งองคั์คัว�มร่้  

คัว�มเข้�ใจให้แกิ่ผ่้ปีระกิอบกิ�ร SMEs รวมทั�งมีกิ�รบ่รณ�กิ�รกิ�รทำ�ง�นร่วมกิันกิับทุกิภ�คัีเคัร่อข่�ย 

ที�เกิี�ยวข้อง ๓) หน่วยง�นที�เกิี�ยวข้องคัวรกิำ�หนด้นโยบ�ยแลัะจัด้ทำ�แผนปีฏิิบัตัิกิ�รร่วมกิัน โด้ยเฉพื่�ะ 

เทคัโนโลัยีหร่อนวัตักิรรมที�เกีิ�ยวกัิบกิ�รปีระกิอบอ�ชีพื่เพ่ื่�อเป็ีนแหล่ังข้อม่ลั หร่อกิ�รให้คัว�มช่วยเหล่ัอกัิบ 

ผ้่ปีระกิอบกิ�ร SMEs รวมทั�งสนับสนุนกิลุ่ัมผ้่ให้บริกิ�รด้้�นนวัตักิรรม (Tech Provider) ที�มีคัว�มพื่ร้อม  

๔) คัวรมีที �ปีร่กิษ�หร่อมีบุคัลั�กิรที�มีคัว�มเชี �ยวช�ญด้้�นเทคัโนโลัยีด้ิจิทัลัในกิ�รเปีลัี�ยนผ่�นท�ง 

เทคัโนโลัยีดิ้จิทัลั (Digital Transformation) ระดั้บพ่ื่�นที� พื่ร้อมให้คัำ�ปีร่กิษ�แลัะส�ม�รถึแก้ิไขปัีญห�ได้้  

๕) กิ�รด้ำ�เนินโคัรงกิ�รคัวรให้คัว�มสำ�คััญแลัะมุ่งเน้นกิ�รจัด้กิิจกิรรม เพ่ื่�อให้ผ้่ปีระกิอบกิ�ร SMEs แลัะ 

ผ่้ให้บริกิ�รนวัตักิรรม (Tech Provider) มีระยะเวลั�ศ่กิษ�ข้อม่ลั เพื่่�อให้ส�ม�รถึนำ�เทคัโนโลัยีด้ิจิทัลั 

ม�ปีรับใช้ได้้ตัรงตั�มคัว�มต้ัองกิ�ร

    ๓.๑.๖ โครงก�รพัฒนั�ที่�งหลวงรองร ับระเบ ียู่งเศัรษฐกิจัภ�คตะวันัออก  

ด้ำ�เนินกิ�รโด้ย กิรมท�งหลัวง กิระทรวงคัมน�คัม เปี็นกิ�รด้ำ�เนินง�นที�สอด้คัลั้องกิับนโยบ�ยรัฐบ�ลั 

ในกิ�รปีรับปีรุงโคัรงสร้�งพื่่�นฐ�นท�งบกิ ซึ่่�งจ�กิกิ�รตัิด้ตั�มแลัะปีระเมินผลัคัว�มคัุ้มคั่�ของโคัรงกิ�รฯ  

จำ�นวน ๖ มิติั โด้ยกิ�รวิเคัร�ะห์ข้อม่ลัที�ได้้จ�กิแบบสอบถึ�ม กิ�รสัมภ�ษณ์ แลัะกิ�รสังเกิตักิ�รณ์ในพ่ื่�นที� 

จังหวัด้ฉะเชิงเทร� ชลับุรี แลัะระยอง พื่บว่� โคัรงกิ�รฯ มีคัว�มสอด้คัลั้องกิับยุทธุศ�สตัร์ช�ตัิแลัะแผน 

ในระดั้บต่ั�ง ๆ  รวมทั�งเช่�อมโยงกัิบโคัรงกิ�รต่ั�ง ๆ  ภ�ยใต้ัแผนง�นบ่รณ�กิ�รเขตัพัื่ฒน�พิื่เศษภ�คัตัะวันออกิ  

ส�ม�รถึปีระหยัด้งบปีระม�ณได้้ ร้อยลัะ ๔.๙๔ มีปีระสิทธิุภ�พื่ในกิ�รด้ำ�เนินโคัรงกิ�รฯ ร้อยลัะ ๙๙.๒๒  

ซึ่่�งคัำ�นวณจ�กิคั่�ถึัวเฉลัี�ยของผลักิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ ร้อยลัะ ๙๗.๖๕ มีผลักิ�รปีฏิิบัตัิง�น ร้อยลัะ  

๑๐๐ แลัะไม่มีกิ�รทิ�งง�น ร้อยลัะ ๑๐๐ รวมถ่ึงมีปีระสิทธิุผลั ส�ม�รถึบรรลุัวัตัถุึปีระสงค์ัของโคัรงกิ�รฯ  

ในกิ�รลัด้ต้ันทุนค่ั�ขนส่ง เพิื่�มคัว�มคัล่ัองตััวในกิ�รสัญจร เช่�อมโยงกิ�รคัมน�คัมขนส่งร่ปีแบบอ่�น ๆ  รวมถ่ึง 

สนับสนุนเขตัพื่ัฒน�พื่ิเศษภ�คัตัะวันออกิ มีผลักิระทบเชิงบวกิตั่อผลัิตัภัณฑ์์มวลัรวมของจังหวัด้แลัะ 

ม่ลัค่ั�ที�ดิ้นบนแนวเส้นท�ง แลัะคัว�มยั�งย่น จ�กิกิ�รบำ�รุงรักิษ�ถึนนของโคัรงกิ�รฯ ดั้งนั�น ส�ม�รถึสรุปีได้้ว่� 

ภ�พื่รวมโคัรงกิ�รฯ มีคัว�มคัุ้มคั่�ในกิ�รด้ำ�เนินง�น โด้ยส�ม�รถึลัด้ตั้นทุนคั่�ขนส่งในภ�พื่รวมได้้ส่งสุด้  

(คัำ�นวณตั�มปีริม�ณกิ�รจร�จรส่งสุด้) จำ�นวน ๒๑,๒๑๖.๐๑ ล้ั�นบ�ท/ปีี 

    ข้อเสำนัอแนัะ กิรมท�งหลัวงคัวรเตัรียมคัว�มพื่ร้อมก่ิอนเริ�มด้ำ�เนินกิ�รทั�งกิ�รว�งแผนแลัะ 

กิ�รออกิแบบให้สอด้คัล้ัองกัิบบริบทพ่ื่�นที� ตัลัอด้จนจัด้ให้มีกิ�รรับฟัื้งคัว�มคิัด้เห็นผ้่มีส่วนได้้ส่วนเสียก่ิอน 

เริ�มด้ำ�เนินกิ�รกิ่อสร้�งทุกิคัรั�ง นอกิจ�กินี� กิรมท�งหลัวงแลัะหน่วยง�นที�เกิี�ยวข้องคัวรมีกิ�รคัวบคัุม 

คัว�มเร็วในกิ�รขับขี�แลัะสร้�งวินัยในกิ�รขับขี� เพ่ื่�อลัด้กิ�รเกิิด้อุบัติัเหตุั รวมถ่ึงคัวรจัด้ทำ�แผนกิ�รบำ�รุงรักิษ� 

ถึนนอย่�งชัด้เจน
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    ๓.๑.๗ โครงก�รพัฒนั�กำ�ล ังคนัด้วยู่เที่คโนัโลยู่ีและนัวัตกรรมเพ่ �อรองร ับ 

อุตสำ�หกรรมก�รที่�องเที่ี�ยู่วชี้�ยู่ฝั่่�งวิถิ่ีใหม� ด้ำ�เนินกิ�รโด้ยมห�วิทย�ลััยเทคัโนโลัยีร�ชมงคัลัศรีวิชัย  

กิระทรวงกิ�รอุด้มศ่กิษ� วิทย�ศ�สตัร์วิจัย แลัะนวัตักิรรม เปี็นกิ�รด้ำ�เนินง�นที�สอด้คัลั้องกิับนโยบ�ย 

รัฐบ�ลัในกิ�รส่งเสริมกิ�รสร้�งร�ยได้้ให้แกิ่นักิเรียน นักิศ่กิษ� ซึ่่�งจ�กิกิ�รตัิด้ตั�มแลัะปีระเมินผลั พื่บว่� 

โคัรงกิ�รดั้งกิล่ั�วเกิิด้ผลัสัมฤทธิุ� ดั้งนี� ๑) ช่วยกิระตุ้ันเศรษฐกิิจในพ่ื่�นที�ชุมชนในจังหวัด้สงขลั� ตัรัง แลัะ 

นคัรศรีธุรรมร�ช ผ่�นกิ�รสร้�งง�นแลัะเพิื่�มร�ยได้้ให้กัิบชุมชนท้องถิึ�นส่งผลัให้ชุมชนในพ่ื่�นที�มีร�ยได้้เพิื่�มข่�น 

จ�กิกิ�รท่องเที�ยว โด้ยกิลุ่ัมตััวอย่�งร�ยได้้เฉลีั�ยเพิื่�มข่�น ๓,๑๘๓.๓๓ บ�ท/เด่้อน หลัังจ�กินำ�คัว�มร้่ที�ได้้จ�กิ 

ผ่�นกิ�รเข้�ฝุ่ึกิอบรมในโคัรงกิ�รไปีใช้ในกิ�รปีระกิอบอ�ชีพื่ ๒) โคัรงกิ�รมีส่วนสำ�คััญในกิ�รอนุรักิษ์แลัะ 

ส่งเสริมวัฒนธุรรมท้องถิึ�นผ่�นกิ�รท่องเที�ยวเชิงอนุรักิษ์แลัะให้ชุมชนได้้เข้�มีส่วนร่วมในกิระบวนกิ�รพัื่ฒน� 

โคัรงกิ�ร อีกิทั�งช่วยสร้�งคัว�มเข้มแข็งให้กัิบชุมชนภ�ยในท้องถิึ�นแลัะสร้�งเคัร่อข่�ยคัว�มร่วมม่อระหว่�ง 

ภ�คัรัฐกัิบภ�คัเอกิชน ๓) โคัรงกิ�รให้คัว�มสำ�คััญกัิบกิ�รพัื่ฒน�อย�่งยั�งย่น โด้ยนำ�คัว�มร้่ เทคัโนโลัย ีแลัะ 

นวัตักิรรมเข้�ม�ช่วยพัื่ฒน�ช�ยห�ด้ทั�งในฝัุ่�งอันด้�มัน (สงขลั�) ฝัุ่�งอ่�วไทย (ตัรัง) เพ่ื่�อยกิระดั้บกิ�รท่องเที�ยว 

ช�ยห�ด้ให้มีม�ตัรฐ�นส�กิลั รวมถึ่งมีกิ�รพื่ัฒน�คั่�ยพื่ักิแรมสำ�หรับปีระช�ชนที�สนใจม�เรียนร่้ แลัะนำ� 

คัว�มร่้ไปีใช้ปีระโยชน์ตั่อยอด้ส่่กิ�รเปี็นผ่้ปีระกิอบกิ�รคั่�ยพื่ักิแรมสีเขียว แลัะกิ่อให้เกิิด้กิ�รอนุรักิษ ์

หวงแหนทรัพื่ย�กิรในพ่ื่�นที�ชุมชนของตันเอง

    ข้อเสำนัอแนัะ ๑) คัวรมีกิ�รบ่รณ�กิ�รร่วมกัิน โด้ยจัด้ตัั�งคัณะทำ�ง�นที�ปีระกิอบด้้วยตััวแทน 

จ�กิหน่วยง�นต่ั�ง ๆ  ที�เกีิ�ยวข้อง เพ่ื่�อห�ร่อเกีิ�ยวกัิบคัว�มก้ิ�วหน้� ปัีญห� แลัะคัว�มต้ัองกิ�รที�เกิิด้ข่�น ผ่�นกิลัไกิ 

กิ�รตัิด้ตั่อส่�อส�รที�มีปีระสิทธุิภ�พื่ ๒) คัวรออกิแบบข้อตักิลังที�ชัด้เจนเกิี�ยวกิับกิ�รโอนแลัะกิ�รรับรอง 

กิ�รใช้ง�นอุปีกิรณ์ รวมถึ่งกิ�รบำ�รุงรักิษ�แลัะกิ�รจัด้กิ�รทรัพื่ย�กิร กิรณีกิ�รโอนอุปีกิรณ์/คัรุภัณฑ์์ 

ของโคัรงกิ�รให้หน่วยง�นในพื่่�นที� ๓) หน่วยง�นผ่้รับผิด้ชอบพื่่�นที�คัวรสร้�งแนวท�งที�เปี็นม�ตัรฐ�น 

สำ�หรับกิ�รขออนุญ�ตัจ�กิหน่วยง�นเจ้�ของพ่ื่�นที�เพ่ื่�อพัื่ฒน�แหล่ังท่องเที�ยว ๔) คัวรจัด้ตัั�งคัณะกิรรมกิ�ร 

ร่วมกิันระหว่�งมห�วิทย�ลััยแลัะผ่้ปีระกิอบกิ�รในกิ�รพื่ัฒน�หลัักิส่ตัรแลัะกิำ�หนด้แนวท�งกิ�รเรียน 

กิ�รสอน ให้สอด้คัล้ัองกัิบคัว�มต้ัองกิ�รของตัลั�ด้แรงง�น แลัะส�ม�รถึปีฏิิบัติัได้้จริง ๕) คัวรพัื่ฒน�แลัะ 

ปีรับปีรุงแอปีพื่ลัิเคัชันให้มีคัว�มเสถึียร ตัอบสนองตั่อคัว�มตั้องกิ�รของผ่้ใช้ง�น แลัะตัิด้ตัั�งปี้�ยส่�อส�ร 

ที�ชัด้เจนในพื่่�นที�ท่องเที�ยว ซึ่่�งส�ม�รถึให้ข้อม่ลัเกิี�ยวกิับเส้นท�งท่องเที�ยว Augmented Reality (AR)  

แลัะวิธีุกิ�รใช้ง�นแอปีพื่ลิัเคัชันให้แก่ินักิท่องเที�ยว 

    ๓.๑.๘ โครงก�รกองทีุ่นัหลักประกันัสำุขภ�พแห�งชี้�ติ ด้ำ�เนินกิ�รโด้ยสำ�นักิง�น 

หลัักิปีระกิันสุขภ�พื่แห่งช�ตัิ กิระทรวงส�ธุ�รณสุข เปี็นกิ�รด้ำ�เนินง�นที�สอด้คัลั้องกิับนโยบ�ยรัฐบ�ลั 

ในเร่�อง ๓๐ บ�ท รักิษ�ทกุิที� ซึ่่�งจ�กิกิ�รตัดิ้ตั�มแลัะปีระเมินผลั พื่บว�่โคัรงกิ�รด้ังกิลั�่วเกิดิ้ผลัสัมฤทธุิ� 

ดั้งนี� (๑) ร้อยลัะกิ�รใช้สิทธิุเม่�อไปีใช้บริกิ�รผ้่ปี�วยในของผ้่มีสิทธิุหลัักิปีระกัินสุขภ�พื่แห่งช�ติั ไม่น้อยกิว่� 

ร้อยลัะ ๘๙ พื่บว่� ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๔ มีกิ�รใช้สิทธุิเม่�อไปีใช้บริกิ�รผ่้ปี�วยในของผ่้มีสิทธุิ 

หลัักิปีระกิันสุขภ�พื่แห่งช�ตัิ ร้อยลัะ ๘๘.๔๙ (๒) ร้อยลัะคัรัวเร่อนที�เกิิด้วิกิฤตัิท�งกิ�รเงินจ�กิกิ�รจ่�ย 

คั่�รักิษ�พื่ย�บ�ลั ไม่เกิินร้อยลัะ ๒.๓ พื่บว่� ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๔ มีคัรัวเร่อนที�เกิิด้วิกิฤตัิท�ง 

กิ�รเงินจ�กิกิ�รจ่�ยค่ั�รักิษ�พื่ย�บ�ลั ร้อยลัะ ๑.๗๘

สำ�นักงบประม�ณ  รายงานประจำาปี ๒๕๖๗42



    ข้อเสำนัอแนัะ ๑) คัวรพัื่ฒน�ระบบกิ�รคั�ด้กิ�รณ์ให้มีคัว�มแม่นยำ�ยิ�งข่�น ๒) คัวรให้ อปีท.  

มีส่วนร่วมในกิ�รจัด้สรรงบปีระม�ณ แลัะสนับสนุนให้ อปีท. เพิื่�มปีระสิทธิุภ�พื่โรงพื่ย�บ�ลัในสังกัิด้ให้มี 

คุัณภ�พื่ม�ตัรฐ�นม�กิยิ�งข่�น ๓) คัวรเพิื่�มปีระสิทธิุภ�พื่กิ�รบริห�รจัด้กิ�รกิองทุนฯ แลัะร่ปีแบบกิ�รเบิกิจ่�ย 

ชด้เชยให้มีปีระสิทธุิภ�พื่เพื่ิ�มข่�น เพื่่�อลัด้คัว�มเสี�ยงแลัะปีัญห�ท�งกิ�รเงิน ๔) คัวรเพื่ิ�มแหลั่งร�ยได้้ของ 

กิองทุนฯ ให้หลั�กิหลั�ยม�กิข่�น เช่น กิ�รเก็ิบภ�ษีเฉพื่�ะกิิจเพ่ื่�อสุขภ�พื่ พัื่ฒน�ร่ปีแบบกิ�รจ่�ยเงินสมทบ  

เป็ีนต้ัน ๕) คัวรเพิื่�มสัด้ส่วนงบปีระม�ณเพ่ื่�อกิ�รสร้�งเสริมสุขภ�พื่ฯ แลัะเพิื่�มตััวชี�วัด้ที�สะท้อนคัว�มสำ�เร็จ 

ของกิ�รทำ�ให้คันไทยมีสุขภ�พื่ด้ีข่�นหร่อเจ็บปี�วยน้อยลัง รวมถึ่งกิ�รบ่รณ�กิ�รร่วมกิับหน่วยง�นอ่�น  

๖) รัฐคัวรสนับสนุนกิ�รวจิัยด้้�นเทคัโนโลัยี หร่อห�แนวท�งด้่งด้่ด้นักิลังทุนเข้�ม�ตัั�งฐ�นกิ�รผลัิตัในไทย  

แลัะกิำ�หนด้ให้มีกิ�รถึ่�ยทอด้เทคัโนโลัยี เพื่่ �อนำ�ม�วิจัยตั่อยอด้แลัะผลัิตัตั่อได้้เองภ�ยในปีระเทศ  

๗) รัฐคัวรเตัรียมพื่ร้อมเพ่ื่�อรับม่อกัิบกิ�รเปีลีั�ยนแปีลังต่ั�ง ๆ จ�กิปัีญห�สังคัมส่งวัย 

  ๓.๒ ก�รร�ยู่ง�นัผลก�รปฏิิบัติง�นัและผลก�รใชี้้จั��ยู่งบประม�ณร�ยู่จั��ยู่ของหนั�วยู่รับ 

งบประม�ณ และผลสัำมฤที่ธิิ�หร่อประโยู่ชี้น์ัทีี่�จัะได้รับจั�กก�รใช้ี้จั��ยู่งบประม�ณ ประจัำ�ปีงบประม�ณ  

พ.ศั. ๒๕๖๗

  ตั�มนัยพื่ระร�ชบัญญัติัวิธีุกิ�รงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๑ หมวด้ ๗ กิ�รปีระเมินผลัแลัะกิ�รร�ยง�น  

ระเบียบว่�ด้้วยกิ�รบริห�รงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๒ แลัะที�แกิ้ไขเพื่ิ�มเตัิม รวมถึ่งระบบกิ�รตัิด้ตั�มแลัะ 

ปีระเมินผลั กิำ�หนด้ให้มีกิ�รคัวบคัุมกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณให้เปี็นไปีอย่�งโปีร่งใสแลัะตัรวจสอบได้้  

โด้ยมีกิ�รติัด้ตั�ม ตัรวจสอบแลัะปีระเมินผลักิ�รด้ำ�เนินง�น เพ่ื่�อให้กิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณเกิิด้ผลัสัมฤทธิุ� 

ส่งสุด้ รวมถึ่งกิำ�หนด้ให้วัด้ผลัสัมฤทธุิ�หร่อปีระโยชน์ที�จะได้้รับจ�กิกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ ปีระกิอบด้้วย  

กิ�รตัิด้ตั�มแลัะปีระเมินผลักิ่อนกิ�รจัด้สรรงบปีระม�ณ ระหว่�งกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ แลัะภ�ยหลััง 

กิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ แลัะกิำ�หนด้ให้หน่วยรับงบปีระม�ณมีกิ�รร�ยง�นผลักิ�รปีฏิิบัติัง�นแลัะกิ�รใช้จ่�ย 

งบปีระม�ณ พื่ร้อมทั�งระบุปัีญห� อุปีสรรคั แนวท�งแก้ิไข ในระบบฐ�นข้อม่ลัแผน/ผลักิ�รปีฏิิบัติัง�นแลัะ 

กิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ (BB EvMis) แลัะระบบส�รสนเทศ เพ่ื่�อกิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณขององค์ักิรปีกิคัรอง 

ส่วนท้องถิึ�น (BBL) ร�ยไตัรม�สแลัะเม่�อสิ�นปีีงบปีระม�ณ เพ่ื่�อเสนอคัณะรัฐมนตัรีรับทร�บ แลัะเน่�องจ�กิ 

พื่ระร�ชบัญญัตัิงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ ปีระกิ�ศใช้บังคัับไม่ทันวันที�  

๑ ตัุลั�คัม ๒๕๖๖ อันเปี็นวันเริ�มตั้นปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ อ�ศัยอำ�น�จตั�มคัว�มในม�ตัร� ๑๒  

แห่งพื่ระร�ชบัญญัตัิวิธุีกิ�รงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๑ สำ�นักิงบปีระม�ณโด้ยอนุมัตัิน�ยกิรัฐมนตัรี จ่งได้้ 

กิำ�หนด้หลัักิเกิณฑ์์แลัะเง่�อนไขกิ�รใช้งบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๖ ไปีพื่ลั�งก่ิอน  

โด้ยพื่ระร�ชบัญญัติังบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ ปีระกิ�ศในร�ชกิิจจ�นุเบกิษ�  

เม่�อวันที� ๒๖ เมษ�ยน ๒๕๖๗ แลัะต่ัอม�ได้้ตัั�งงบปีระม�ณร�ยจ่�ยเพิื่�มเติัมปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗  

เพ่ื่�อเป็ีนค่ั�ใช้จ่�ยในกิ�รกิระตุ้ันเศรษฐกิิจแลัะสร้�งคัว�มเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิิจ โด้ยพื่ระร�ชบัญญัติั 

งบปีระม�ณร�ยจ่�ยเพื่ิ�มเตัิมปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ ได้้ปีระกิ�ศในร�ชกิิจจ�นุเบกิษ�แลัะ 

มีผลัใช้บังคัับ เม่�อวันที� ๒๒ สิงห�คัม ๒๕๖๗ สำ�นักิงบปีระม�ณจ่งขอร�ยง�นผลักิ�รปีฏิิบัตัิง�นแลัะ 

ผลักิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณของหน่วยรับงบปีระม�ณ ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ แลัะร�ยง�นผลั 

กิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณร�ยจ่�ยเพิื่�มเติัมปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ ณ สิ�นไตัรม�สที� ๔ โด้ยมีส�ระสำ�คััญ  

ดั้งนี�
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    ๓.๒.๑ สรุปีร�ยง�นผลักิ�รปีฏิิบัตัิง�นแลัะผลักิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณของหน่วยรับ 

งบปีระม�ณ ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ (ไตัรม�สที� ๔) ตัั�งแต่ัวันที� ๑ ตุัลั�คัม ๒๕๖๖ ถ่ึงวันที�  

๓๐ กัินย�ยน ๒๕๖๗ ผลักิ�รเบิกิจ่�ยแลัะผลักิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณภ�พื่รวมของปีระเทศ วงเงินงบปีระม�ณ 

ทั�งสิ�น จำ�นวน ๓,๔๘๐,๐๐๐.๐๐๐๐ ล้ั�นบ�ท พื่บว่� มีผลักิ�รเบิกิจ่�ยแล้ัว จำ�นวน ๓,๑๘๗,๕๗๘.๐๘๖๗  

ล้ั�นบ�ท คิัด้เป็ีนร้อยลัะ ๙๑.๖๐ มีผลักิ�รใช้จ่�ย (ก่ิอหนี�) จำ�นวน ๓,๔๖๒,๘๖๗.๑๘๔๑ ล้ั�นบ�ท คิัด้เป็ีน 

ร้อยลัะ ๙๙.๕๑ 

      - ร�ยจ่�ยปีระจำ� วงเงินงบปีระม�ณทั�งสิ�น จำ�นวน ๒,๗๖๙,๙๑๙.๔๕๒๐ 

ลั้�นบ�ท มีผลักิ�รเบิกิจ่�ยแลั้ว จำ�นวน ๒,๗๔๒,๙๔๐.๒๑๙๑ ลั้�นบ�ท คัิด้เปี็นร้อยลัะ ๙๙.๐๓  

มีผลักิ�รใช้จ่�ย (ก่ิอหนี�) จำ�นวน ๒,๗๘๔,๖๙๕.๖๙๗๕ ล้ั�นบ�ท คิัด้เป็ีนร้อยลัะ ๑๐๐.๕๓  

      - ร�ยจ่�ยลังทุน วงเงินงบปีระม�ณทั�งสิ�น จำ�นวน ๗๑๐,๐๘๐.๕๔๘๐ ล้ั�นบ�ท  

มีผลักิ�รเบิกิจ่�ยแล้ัว จำ�นวน ๔๔๔,๖๓๗.๘๖๗๖ ล้ั�นบ�ท คิัด้เป็ีนร้อยลัะ ๖๒.๖๒ มีผลักิ�รใช้จ่�ย (ก่ิอหนี�)  

จำ�นวน ๖๗๘,๑๗๑.๔๘๖๖ ล้ั�นบ�ท คิัด้เป็ีนร้อยลัะ ๙๕.๕๑ ร�ยลัะเอียด้ปีร�กิฏิตั�มตั�ร�งที� ๑

ตารางท่ี ๑  แสดงรายละเอียดผลการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำาปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาสท่ี ๔ เปรียบเทียบกับเป้าหมายการเบิกจ่ายและการใช้จ ่ายงบประมาณ  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม�อ่วันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ที�ม� : ข้อม่ลัผลักิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณจ�กิระบบบริห�รกิ�รเงินกิ�รคัลัังภ�คัรัฐแบบอิเล็ักิทรอนิกิส์ใหม่ (New GFMIS Thai)  
 กิรมบัญชีกิลั�ง กิระทรวงกิ�รคัลััง ณ วันที� ๓๐ กัินย�ยน ๒๕๖๗

หน่วย : ล้ั�นบ�ท

วงเงิน
งบประม�ณ

วงเงินงบประม�ณ 
พ.ร.บ.

เป้�หม�ย
ก�รเบิกจ่�ย/ใช้จ่�ย

ต�มมติ  ครม.
ร้อยละ เบิกจ่�ย/ ใช้จ่�ย ร้อยละ สูง/-ตำ�่

กว่�เป้�หม�ย ร้อยละ

ภ�พรวม ๓,๔๘๐,๐๐๐.๐๐๐๐

- เบิกิจ่�ย

- ใช้จ่�ย (ก่ิอหนี�)

๓,๒๓๖,๔๐๐.๐๐๐๐  

๓,๔๘๐,๐๐๐.๐๐๐๐

๙๓.๐๐

๑๐๐.๐๐

๓,๑๘๗,๕๗๘.๐๘๖๗  

๓,๔๖๒,๘๖๗.๑๘๔๑

๙๑.๖๐

๙๙.๕๑

-๔๘,๘๒๑.๙๑๓๓

-๑๗,๑๓๒.๘๑๕๙

-๑.๔๐

-๐.๔๙

ร�ยู่จั��ยู่ประจัำ� ๒,๗๖๙,๙๑๙.๔๕๒๐

- เบิกิจ่�ย

- ใช้จ่�ย (ก่ิอหนี�)

๒,๗๑๔,๕๒๑.๐๖๓๐

๒,๗๖๙,๙๑๙.๔๕๒๐

๙๘.๐๐

๑๐๐.๐๐

๒,๗๔๒,๙๔๐.๒๑๙๑

๒,๗๘๔,๖๙๕.๖๙๗๕

๙๙.๐๓

๑๐๐.๕๓

๒๘,๔๑๙.๑๕๖๑

๑๔,๗๗๖.๒๔๕๕

๑.๐๓

๐.๕๓

ร�ยู่จั��ยู่ลงทุี่นั ๗๑๐,๐๘๐.๕๔๘๐

- เบิกิจ่�ย

- ใช้จ่�ย (ก่ิอหนี�)

๕๓๒,๕๖๐.๔๑๑๐

๗๑๐,๐๘๐.๕๔๘๐

๗๕.๐๐

๑๐๐.๐๐

๔๔๔,๖๓๗.๘๖๗๖

๖๗๘,๑๗๑.๔๘๖๖

๖๒.๖๒

๙๕.๕๑

-๘๗,๙๒๒.๕๔๓๔

-๓๑,๙๐๙.๐๖๑๔

-๑๒.๓๘

-๔.๔๙
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 สรุปภ�พรวม

 เน่�องจ�กิเม่�อพื่ิจ�รณ�จ�กิร�ยง�นผลักิ�รปีฏิิบัตัิง�นแลัะผลักิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ ปีระจำ�ปี ี

งบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ แลัะร�ยง�นผลักิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณร�ยจ่�ยเพื่ิ�มเตัิมปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ  

พื่.ศ. ๒๕๖๗ ในภ�พื่รวม พื่บว่� ผลักิ�รเบิกิจ่�ยแลัะผลักิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณร�ยจ่�ย ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ  

พื่.ศ. ๒๕๖๗ ตัำ��กิว่�เปี้�หม�ยกิ�รเบิกิจ่�ยแลัะกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ ตั�มมตัิคัณะรัฐมนตัรีเม่�อวันที�  

๑๘ มิถึุน�ยน ๒๕๖๗ เน่�องจ�กิสภ�วกิ�รณ์ในกิ�รจัด้ตัั�งรัฐบ�ลัที�ตั้องเปี็นไปีตั�มขั�นตัอนของกิฎหม�ย 

ที�เกีิ�ยวข้อง จ่งส่งผลัให้กิ�รพิื่จ�รณ�ร่�งพื่ระร�ชบัญญัติังบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗  

มีคัว�มลั่�ช้�กิว่�ปีีงบปีระม�ณอ่�น ทั�งนี� เม่�อพื่ระร�ชบัญญัตัิงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ  

พื่.ศ. ๒๕๖๗ ได้้ปีระกิ�ศในร�ชกิิจจ�นุเบกิษ� เม่�อวันที� ๒๖ เมษ�ยน ๒๕๖๗ แลัะมีผลัใช้บังคัับ แลัะ 

คัณะรัฐมนตัรีได้้มีมตัิเห็นชอบม�ตัรกิ�รเร่งร ัด้กิ�รเบิกิจ่�ยงบปีระม�ณแลัะกิ�รใช้จ ่�ยภ�คัรัฐ  

ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ สำ�นักิงบปีระม�ณได้้แจ้งให้หน่วยรับงบปีระม�ณเร่งรัด้กิ�รใช้จ่�ย 

งบปีระม�ณในช่วงที�เหลั่อของปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ ตั�มหนังส่อสำ�นักิงบปีระม�ณ ด้่วนที�สุด้  

ที� นร ๐๗๑๗.๑/ว ๑๔๕ ลังวันที� ๓ กิรกิฎ�คัม ๒๕๖๗ เพ่ื่�อเร่งรัด้แลัะบริห�รงบปีระม�ณของหน่วยรับ 

งบปีระม�ณให้เปี็นไปีตั�มเปี้�หม�ยที�กิำ�หนด้ สำ�หรับผลักิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณร�ยจ่�ยเพิื่�มเติัมปีระจำ�ปีี 

งบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ มีคัว�มสอด้คัล้ัองแลัะเป็ีนไปีตั�มนโยบ�ยเร่งด่้วนของรัฐบ�ลั โด้ยมีกิ�รใช้จ่�ย 

งบปีระม�ณเปี็นไปีตั�มเปี้�หม�ย ซึ่่�งเปี็นกิ�รบรรเท�ภ�ระคั่�คัรองชีพื่แลัะเพื่ิ�มศักิยภ�พื่กิ�รใช้จ่�ยของ 

กิลัุ่มเปี้�หม�ยที�อย่่ในกิลัุ่มเปีร�ะบ�ง ให้ส�ม�รถึเข้�ถึ่งกิ�รใช้จ่�ยที�จำ�เปี็นแลัะยกิระด้ับกิ�รบริโภคั  

โด้ยกิลัุ่มเปีร�ะบ�งด้ังกิลั่�วมีคัว�มโน้มเอียงหน่วยสุด้ท้�ยในกิ�รบริโภคั (Marginal Propensity to  

Consume : MPC) ส่งกิว่�ปีระช�ชนในกิลุ่ัมอ่�น ก่ิอให้เกิิด้คัว�มต้ัองกิ�รใช้จ่�ยสินค้ั�แลัะบริกิ�รเพิื่�มข่�น  

แลัะภ�ยหลัังจ�กิที�พื่ระร�ชบัญญัติังบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ มีผลัใช้บังคัับ  

กิ�รบริห�รงบปีระม�ณได้้กิลัับเข้�ส่่กิ�รด้ำ�เนินกิ�รปีกิตัิ ทำ�ให้กิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณมีแนวโน้มเร่งตััวข่�น  

โด้ยเฉพื่�ะร�ยจ่�ยลังทุน ร�ยกิ�รใหม่ที�มีวงเงินงบปีระม�ณส่ง ซ่ึ่�งจะส่งผลัให้กิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณภ�คัรัฐ 

เป็ีนปัีจจัยหลัักิสำ�คััญในกิ�รกิระตุ้ันระบบเศรษฐกิิจให้เกิิด้กิ�รไหลัเวียนของเม็ด้เงินในภ�คัเศรษฐกิิจต่ั�ง ๆ   

แลัะส่งเสริมกิ�รขย�ยตััวของผลิัตัภัณฑ์์มวลัรวมในปีระเทศ (GDP) ต่ัอไปี

 ปัญห�และอุปสรรค

 ในช่วงไตัรม�สที� ๑ แลัะ ๒ ของปีีงบปีระม�ณหน่วยรับงบปีระม�ณมีกิ�รใช้จ่�ยจ�กิเงินกิันไว้ 

เบิกิเหลั่�อมปีีเปี็นลัำ�ด้ับแรกิ แลั้วจ่งใช้จ่�ยงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗  

เปี็นลัำ�ด้ับถึัด้ม� ปีระกิอบกิับร�ยกิ�รที�กิ่อหนี�ผ่กิพื่ันหร่อลังน�มในสัญญ�แลั้วยังไม่ส�ม�รถึเบิกิจ่�ย 

ได้้ตั�มแผนที�กิำ�หนด้ เน่�องจ�กิส่วนใหญ่อย่่ระหว่�งกิ�รด้ำ�เนินง�นของผ่้รับจ้�งหร่อรอส่งมอบง�น  

โด้ยต้ัองรอเบิกิจ่�ยงบปีระม�ณตั�มงวด้ง�นหร่อด้ำ�เนินกิ�รให้แล้ัวเสร็จจ่งขอเบิกิจ่�ยในงวด้เดี้ยว
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 ๑. สถึ�นกิ�รณ์คัว�มแปีรปีรวนของสภ�พื่อ�กิ�ศแลัะภัยพื่ิบัตัิจ�กิส�เหตัุภัยแลั้งแลัะเกิิด้อุทกิภัย 

ในหลั�ยพื่่�นที �ของปีระเทศ ทำ�ให้กิ�รด้ำ�เนินกิิจกิรรมตั่�ง ๆ ของหน่วยรับงบปีระม�ณตั้องลั่�ช้�  

ไม่เปี็นตั�มแผน แลัะส่งผลักิระทบให้หน่วยรับงบปีระม�ณทั�งในส่วนกิลั�งแลัะส่วนภ่มิภ�คั ตั้องปีรับ 

วิธุีกิ�รทำ�ง�นแลัะปีรับแผนกิ�รปีฏิิบัตัิง�นแลัะแผนกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณให้เหม�ะสมสอด้คัลั้องกิับ 

กิ�รแก้ิไขปัีญห�ตั�มบริบทของแต่ัลัะพ่ื่�นที�

 ๒. กิ�รด้ำ�เนินง�นของหน่วยรับงบปีระม�ณ โด้ยเฉพื่�ะร�ยจ่�ยลังทุนมีคัว�มลั่�ช้�ไม่เปี็นไปีตั�ม 

แผนกิ�รปีฏิิบัตัิง�นแลัะแผนกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ เน่�องจ�กิปีระสบปีัญห�กิ�รด้ำ�เนินง�นของหน่วยรับ 

งบปีระม�ณ ทั�งในขั�นตัอนก่ิอนกิ�รจัด้ซ่ึ่�อจัด้จ้�งแลัะระหว่�งกิระบวนกิ�รจัด้ซ่ึ่�อจัด้จ้�ง อ�ทิ กิ�รขออนุญ�ตั  

เข้�ใช้พ่ื่�นที�แลัะกิ�รเจรจ�เพ่ื่�อแก้ิไขปัีญห�ผ้่บุกิรุกิ กิ�รปีรับแก้ิไขร�ยลัะเอียด้แบบร่ปีร�ยกิ�รให้สอด้คัล้ัอง 

กิับพื่่�นที �ด้ำ�เนินกิ�ร กิ�รปีรับปีรุงร�คั�กิลั�งใหม่ให้เปี็นปีัจจุบันตั�มคัว�มผันผวนของร�คั�วัสดุ้/ 

คัรุภัณฑ์์ ข้อจำ�กิัด้ในกิ�รจัด้ทำ�แบบร่ปีร�ยกิ�ร/ปีระม�ณกิ�รร�คั�/ร�ยลัะเอียด้คัุณลัักิษณะเฉพื่�ะของ 

หน่วยรับงบปีระม�ณ ในส่วนภ่มิภ�คั (จังหวัด้/กิลัุ่มจังหวัด้) แลัะองคั์กิรปีกิคัรองส่วนท้องถึิ�น เน่�องจ�กิ 

ไม่มีบุคัลั�กิรที�มีคัว�มร่้ คัว�มเชี�ยวช�ญท�งเทคันิคั แลัะจำ�เปี็นตั้องอ�ศัยบุคัลั�กิรจ�กิหน่วยง�นอ่�น  

รวมถ่ึงมีกิ�รยกิเลิักิกิ�รปีระกิวด้ร�คั� เน่�องจ�กิไม่มีผ้่ย่�นเสนอร�คั�หร่อมีผ้่เสนอร�คั�ไม่ถ่ึกิต้ัองตั�มเง่�อนไข 

ที�กิำ�หนด้หร่อมีผ้่เสนอร�คั�ถ่ึกิต้ัองเพีื่ยงร�ยเดี้ยวหร่อจ�กิกิรณีมีผ้่อุทธุรณ์ผลักิ�รปีระกิวด้ร�คั�

 ๓. กิรณีร�ยกิ�รผ่กิพื่ันใหม่ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ ที�มีวงเงินเกิิน ๑,๐๐๐ ลั้�นบ�ท  

จำ�นวน ๒๒ ร�ยกิ�ร ที�ตัั�งไว้ในปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ จำ�นวน ๗,๒๑๒.๐๗๖๙ ลั้�นบ�ท โด้ยมี 

หน่วยรับงบปีระม�ณรับผิด้ชอบ จำ�นวน ๑๕ หน่วยง�น ยังมีหน่วยรับงบปีระม�ณที�ยังไม่เข้�ส่่กิระบวนกิ�ร 

จัด้ซ่ึ่�อจัด้จ้�ง (ณ วันที� ๓๐ กัินย�ยน ๒๕๖๗) จำ�นวน ๕ หน่วยง�น ได้้แก่ิ สำ�นักิง�นปีลััด้กิระทรวงมห�ด้ไทย  

กิรมร�ชทัณฑ์์ กิ�รปีระปี�ส่วนภ่มิภ�คั มห�วิทย�ลััยมหิด้ลั แลัะสภ�กิ�ช�ด้ไทย โด้ยยังอย่่ระหว่�ง 

กิ�รสำ�รวจออกิแบบจัด้ทำ�แบบร่ปีร�ยกิ�รแลัะกิำ�หนด้ร�ยลัะเอียด้คัุณลัักิษณะเฉพื่�ะ (Specification)  

กิ�รจัด้ทำ�ร�คั�กิลั�ง รวมถ่ึงกิ�รด้ำ�เนินกิ�รตั�มขั�นตัอนของหลัักิเกิณฑ์์ ระเบียบ แลัะกิฎหม�ยที�เกีิ�ยวข้อง  

แลัะมีร�ยกิ�รที�เงินงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ พัื่บตักิ จำ�นวน ๑ หน่วยง�น ได้้แก่ิ กิรมท�งหลัวง ร�ยกิ�ร 

ก่ิอสร้�งท�งแยกิต่ั�งระดั้บจุด้ตััด้ท�งหลัวงหม�ยเลัข ๔๐๒ กัิบท�งหลัวงหม�ยเลัข ๔๐๒๗ (แยกิท่�เร่อ)  

จังหวัด้ภ่เก็ิตั วงเงิน ๓๕๗.๐๐๐๐ ล้ั�นบ�ท เน่�องจ�กิต้ัองปีรับแผนกิ�รด้ำ�เนินง�นจ�กิปัีญห�พ่ื่�นที�ก่ิอสร้�ง 

ที�จำ�เป็ีนต้ัองร่�อย้�ยส�ธุ�รณ่ปีโภคั รวมทั�งผลักิระทบจ�กิปัีญห�ด้้�นกิ�รจร�จรแลัะปัีญห�นำ��ท่วม 

 ๔. สำ�หรับร�ยง�นผลักิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณโคัรงกิ�รกิระตัุ้นเศรษฐกิิจ ปีี ๒๕๖๗ ผ่�นผ่้มีบัตัร 

สวัสดิ้กิ�รแห่งรัฐแลัะคันพิื่กิ�ร จำ�นวน ๑๔๕,๕๕๒.๔๐๐๐ ล้ั�นบ�ท ปีระกิอบด้้วย งบปีระม�ณร�ยจ่�ย 

ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ งบกิลั�ง ร�ยกิ�รเงินสำ�รองจ�่ยเพื่่�อกิรณฉีุกิเฉินหรอ่จำ�เปี็น จำ�นวน  

๒๓,๕๕๒.๔๐๐๐ ล้ั�นบ�ท แลัะงบปีระม�ณร�ยจ่�ยเพิื่�มเติัมปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ จำ�นวน  

๑๒๒,๐๐๐.๐๐๐๐ ล้ั�นบ�ท พื่บว่� กิ�รสนับสนุนเงินให้ผ้่มีสิทธิุบ�งส่วนมีคัว�มล่ั�ช้�เน่�องจ�กิกิ�รจ่�ยเงิน 

ไม่สำ�เร็จ ฐ�นข้อม่ลัมีคัว�มคัลั�ด้เคัล่ั�อนแลัะไม่เป็ีนปัีจจุบัน เป็ีนต้ัน 
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 ๕. ร�ยง�นผลักิ�รปีฏิิบัติัง�นแลัะผลักิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณของหน่วยรับงบปีระม�ณในระบบฐ�น 

ข้อม่ลัแผน/ผลักิ�รปีฏิิบัติัง�นแลัะกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ (BB EvMis) แลัะระบบส�รสนเทศ เพ่ื่�อกิ�รจัด้ทำ� 

งบปีระม�ณขององค์ักิรปีกิคัรองส่วนท้องถิึ�น (BBL) พื่บว่� ยังคังมีหน่วยรับงบปีระม�ณบ�งส่วน โด้ยเฉพื่�ะ 

องคั์กิรปีกิคัรองส่วนท้องถึิ�นที�ไม่ร�ยง�นผลักิ�รปีฏิิบัตัิง�นแลัะผลักิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณตั�มระยะเวลั� 

ที�กิำ�หนด้หร่อร�ยง�นไม่คัรบถ้ึวน

 ข้อเสนอแนะ

 ๑. หน่วยรับงบปีระม�ณที�มีผลักิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณตัำ��กิว่�เปี้�หม�ยตั�มมตัิคัณะรัฐมนตัรี  

คัวรเร่งรัด้ด้ำ�เนินกิ�รกิ่อหนี�ผ่กิพื่ันแลัะเบิกิจ่�ยเงินงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ ที�กิันไว้เบิกิเหลั่�อมปีี แลัะ 

จัด้ทำ�แผนเพ่ื่�อเตัรียมรองรับสถึ�นกิ�รณ์ที�อ�จเกิิด้ผลักิระทบต่ัอกิ�รปีฏิิบัติัง�นแลัะกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ 

อย่�งรอบคัอบแลัะเหม�ะสม ห�กิร�ยกิ�รใด้มีแนวโน้มล่ั�ช้�กิว่�แผนกิ�รด้ำ�เนินง�นที�กิำ�หนด้ไว้ คัวรต้ัอง 

เร่งรัด้ค่่ัสัญญ�ให้มีกิ�รปีฏิิบัติัง�นตั�มแผนกิ�รด้ำ�เนินง�นที�กิำ�หนด้ เพ่ื่�อให้กิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณส�ม�รถึ 

สนับสนุนกิ�รกิระตัุ้นเศรษฐกิิจในภ�พื่รวมของปีระเทศได้้ แลัะคัวรนำ�ข้อม่ลัในระบบบริห�รกิ�รเงิน 

กิ�รคัลัังภ�คัรัฐ แบบอิเลั็กิทรอนิกิส์ใหม่ (New GFMIS Thai) แลัะระบบจัด้ซึ่่ �อจัด้จ้�งภ�คัรัฐ 

ด้้วยอิเลั็กิทรอนิกิส์ (e – GP) เปี็นเคัร่�องม่อช่วยตัรวจสอบแลัะตัิด้ตั�มสถึ�นะกิ�รด้ำ�เนินง�นของแตั่ลัะ 

ร�ยกิ�ร โด้ยเฉพื่�ะร�ยจ่�ยลังทุน เพ่ื่�อให้กิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณบรรลุัเป้ี�หม�ยตั�มที�กิำ�หนด้ มีคัว�มคุ้ัมค่ั�  

แลัะเกิิด้ปีระโยชน์ส่งสุด้ในระบบเศรษฐกิิจของปีระเทศ

 ๒. หน่วยรับงบปีระม�ณคัวรให้คัว�มสำ�คััญกิับกิ�รเตัรียมคัว�มพื่ร้อมโคัรงกิ�ร ในขั�นตัอน 

กิ�รจัด้ซ่ึ่�อจัด้จ้�ง โด้ยเฉพื่�ะคัว�มสอด้คัล้ัองกัิบสภ�พื่พ่ื่�นที�ที�จะด้ำ�เนินกิ�รก่ิอสร้�งก่ิอนขอรับกิ�รจัด้สรร 

งบปีระม�ณ อ�ทิ กิ�รจัด้ทำ�แบบร่ปีร�ยกิ�ร ปีระม�ณกิ�รร�คั� ร�ยลัะเอียด้คั่�ใช้จ่�ย กิ�รกิำ�หนด้ 

ร�ยลัะเอียด้ขอบเขตัของง�น (Terms of Reference : TOR) แลัะร�ยลัะเอียด้คัุณลัักิษณะเฉพื่�ะ  

(Specification) กิ�รปีระส�นกัิบหน่วยง�นที�เกีิ�ยวข้องในกิ�รขออนุญ�ตัเข้�ใช้พ่ื่�นที� รวมถ่ึงกิ�รจัด้ลัำ�ดั้บ 

คัว�มสำ�คััญของกิ�รปีฏิิบัตัิง�นให้เหม�ะสมแลัะสอด้คัลั้องกิับสถึ�นกิ�รณ์แลัะศักิยภ�พื่กิ�รด้ำ�เนินง�น 

ของหน่วยรับงบปีระม�ณ โด้ยคัวรตั้องเร่งรัด้กิ�รด้ำ�เนินกิ�รตั�มขั�นตัอนหร่อหลัักิเกิณฑ์์ของระเบียบ 

แลัะกิฎหม�ยที�เกิี�ยวข้อง (ถึ้�มี) แลัะตัิด้ตั�มคัว�มคั่บหน้�อย่�งใกิลั้ชิด้ รวมถึ่งให้มีกิ�รว�งแผนแลัะ 

เตัรียมคัว�มพื่ร้อมเกีิ�ยวกัิบแนวท�งกิ�รปีรับแผนกิ�รด้ำ�เนินง�นไว้ล่ัวงหน้� เพ่ื่�อให้กิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ 

เปี็นไปีตั�มเปี้�หม�ยแลัะไม่ส่งผลักิระทบตั่อศักิยภ�พื่กิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ ตัลัอด้จนลัด้คัว�มเสี�ยงตั่อ 

กิ�รเกิิด้งบปีระม�ณพัื่บตักิ

 ๓. หน่วยรับงบปีระม�ณคัวรตั้องมีกิ�รคัวบคัุม เร่งรัด้กิ�รด้ำ�เนินง�นโคัรงกิ�ร/ร�ยกิ�ร แลัะ 

กิ�รส่งมอบง�นให้เปี็นไปีตั�มแผน รวมถึ่งกิ�รตัรวจรับง�นสำ�หรับโคัรงกิ�ร/ร�ยกิ�รที�ผ่้รับจ้�งส่งมอบ 

ง�นแลั้วแลัะเบิกิจ่�ยเงินให้แลั้วเสร็จตั�มกิำ�หนด้ระยะเวลั� เพื่่�อเปี็นกิ�รเสริมสภ�พื่คัลั่องให้เกิิด้กิ�ร 

หมุนเวียนในระบบเศรษฐกิิจของปีระเทศ
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 ๔. หน่วยรับงบปีระม�ณแลัะหน่วยง�นที�เกีิ�ยวข้อง คัวรเร่งกิ�รสร้�งคัว�มร้่คัว�มเข้�ใจ ให้แก่ิบุคัลั�กิร 

ของหน่วยง�นอย่�งตั่อเน่�องแลัะชัด้เจน โด้ยเห็นคัวรให้กิรมบัญชีกิลั�งสร้�งกิ�รรับร่้เกิี�ยวกิับขั�นตัอน 

แลัะวิธุีกิ�รปีฏิิบัตัิตั�มพื่ระร�ชบัญญัตัิกิ�รจัด้ซึ่่�อจัด้จ้�งแลัะกิ�รบริห�รพื่ัสดุ้ภ�คัรัฐ พื่.ศ. ๒๕๖๐ แลัะ 

พื่ระร�ชบัญญัติัวินัยกิ�รเงินกิ�รคัลัังของรัฐ พื่.ศ. ๒๕๖๑ รวมถ่ึงแนวท�งปีฏิิบัติัหร่อหลัักิเกิณฑ์์ที�เกีิ�ยวข้อง  

เพื่่ �อให้หน่วยรับงบปีระม�ณใช้เปี็นแนวท�งในกิ�รด้ำ�เนินกิิจกิรรมให้ส�ม�รถึใช้จ่�ยงบปีระม�ณ 

ได้้ทันภ�ยในปีีงบปีระม�ณ สำ�หรับสำ�นักิงบปีระม�ณจะด้ำ�เนินกิ�รสร้�งคัว�มร่้คัว�มเข้�ใจเกิี�ยวกิับ 

พื่ระร�ชบัญญัตัิวิธุีกิ�รงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๑ กิ�รจัด้ทำ�คัำ�ของบปีระม�ณ กิ�รบริห�รงบปีระม�ณ  

แลัะกิ�รตัิด้ตั�มแลัะปีระเมินผลั โด้ยให้คัว�มสำ�คััญกิับหน่วยรับงบปีระม�ณในพื่่�นที� โด้ยเฉพื่�ะองคั์กิร 

ปีกิคัรองส่วนท้องถิึ�นที�เป็ีนหน่วยรับงบปีระม�ณ เพ่ื่�อให้ส�ม�รถึใช้จ่�ยงบปีระม�ณได้้อย�่งมีปีระสิทธิุภ�พื่  

แลัะส�ม�รถึร�ยง�นผลักิ�รด้ำ�เนินง�น ผลัสัมฤทธิุ�หร่อปีระโยชน์ที�ได้้รับจ�กิกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ รวมถ่ึง 

ปัีญห�แลัะอุปีสรรคัต่ั�ง ๆ สำ�หรับเป็ีนแนวท�งกิ�รปีรับปีรุงกิ�รด้ำ�เนินง�นต่ัอไปี 

 ๕. เห็นคัวรให้กิระทรวงกิ�รคัลัังแลัะหน่วยง�นที�เกิี�ยวข้อง เร่งรัด้กิ�รตัรวจสอบฐ�นข้อม่ลัแลัะ 

สถึ�นะของข้อม่ลักิลัุม่เปี้�หม�ยผ่้มีสิทธุิตั�มโคัรงกิ�รกิระตัุน้เศรษฐกิิจ ปีี ๒๕๖๗ ใหม้ีคัว�มถึ่กิตั้องแลัะ 

เปี็นปีัจจุบัน รวมถึ่งปีระช�สัมพื่ันธุ์ให้กิลัุ่มเปี้�หม�ยผ่้มีสิทธุิตั�มโคัรงกิ�รฯ ด้ำ�เนินกิ�รตั่ออ�ยุหร่อ  

ทำ�บัตัรปีระช�ชน/บัตัรปีระจำ�ตััวผ่้พื่ิกิ�ร หร่อด้ำ�เนินกิ�รผ่กิบัญชีพื่ร้อมเพื่ย์กิับเลัขบัตัรปีระจำ�ตััว 

ปีระช�ชนหร่อแกิ้ไขข้อม่ลัช่องท�งกิ�รรับเงินเพื่่�อแกิ้ไขบัญชีเงินฝุ่�กิธุน�คั�รที�มีปีัญห� ทั�งนี� เพื่่�อให้ 

ส�ม�รถึด้ำ�เนินกิ�รจ่�ยเงินให้แกิ่กิลัุ่มเปี้�หม�ยได้้ถึ่กิตั้องตั�มสิทธุิที�เกิิด้ข่�นจริงได้้โด้ยเร็ว แลัะคัวรให้มี 

กิ�รปีระเมินผลัสัมฤทธุิ�หร่อปีระโยชน์ที�ได้้รับจ�กิกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ คัว�มคัุ้มคั่� รวมถึ่งผลักิระทบ 

ท�งเศรษฐกิิจจ�กิกิ�รด้ำ�เนินโคัรงกิ�รฯ ร่วมกัิบหน่วยง�นที�เกีิ�ยวข้อง ทั�งในมิติัผ้่ได้้รับเงินภ�ยใต้ัโคัรงกิ�รฯ  

แลัะผ้่ปีระกิอบกิ�รร้�นค้ั� เพ่ื่�อวิเคัร�ะห์แลัะปีระเมินผลัท�งเศรษฐกิิจในภ�พื่รวมต่ัอไปี

 ๖. สำ�หรับกิ�รด้ำ�เนินง�นในปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘ โด้ยเฉพื่�ะร�ยจ่�ยลังทุนแลัะหร่อร�ยกิ�ร 

ผ่กิพื่ันงบปีระม�ณข�้มปีี หน่วยรับงบปีระม�ณคัวรเร่งรัด้กิ�รจัด้ส่งร�ยลัะเอียด้ปีระกิอบที�เกิี�ยวข้องแลัะ 

คัรบถึ้วน ให้สำ�นักิงบปีระม�ณปีระกิอบกิ�รพื่ิจ�รณ�คัว�มเหม�ะสมของร�คั�คัวบคั่ ่กิับกิ�รเร่งรัด้ 

กิ�รด้ำ�เนินกิ�รจัด้ซึ่่�อจัด้จ้�ง โด้ยห�กิได้้รับผลักิ�รจัด้ซึ่่�อจัด้จ้�งแลั้วแลัะไม่เกิินกิว่�วงเงินงบปีระม�ณ 

ที�สำ�นักิงบปีระม�ณให้คัว�มเห็นชอบ ให้แจ้งสำ�นักิงบปีระม�ณทร�บแลัะด้ำ�เนินกิ�รลังน�มในสัญญ�ต่ัอไปี  

เพื่่�อร่นระยะเวลั�กิ�รด้ำ�เนินง�นให้รวด้เร็วม�กิยิ�งข่�น แลัะห�กิคั�ด้ว่�มีร�ยกิ�รงบปีระม�ณที�ไม่ส�ม�รถึ 

กิ่อหนี�ได้้ทันภ�ยในปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘ ให้หน่วยรับงบปีระม�ณแจ้งสำ�นักิงบปีระม�ณแลัะห� 

แนวท�งแก้ิไขเป็ีนร�ยกิรณีในโอกิ�สแรกิ เพ่ื่�อให้กิ�รบริห�รงบปีระม�ณมีปีระสิทธิุภ�พื่ส่งสุด้แลัะป้ีองกัิน 

มิให้เงินพัื่บตักิเม่�อสิ�นปีีงบปีระม�ณ ทั�งนี� คัวรให้คัว�มสำ�คััญกัิบกิ�รปีฏิิบัติัตั�มม�ตัรกิ�รเร่งรัด้กิ�รเบิกิจ่�ย 

แลัะกิ�รใช้จ่�ยภ�คัรัฐ ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘ โด้ยเคัร่งคัรัด้ เห็นสมคัวรมอบหม�ยให้ 

รัฐมนตัรีเจ้�สังกิัด้หร่อรัฐมนตัรีที �กิำ�กิับด้่แลัหร่อคัวบคัุมกิิจกิ�รของหน่วยรับงบปีระม�ณ หร่อ 

รัฐมนตัรีผ่ ้ร ักิษ�กิ�รตั�มกิฎหม�ย ตัลัอด้จนหัวหน้�หน่วยง�นกิำ�กิับด้่แลัหน่วยรับงบปีระม�ณ  

โด้ยให้คัว�มสำ�คััญกัิบกิ�รเร่งรัด้ ติัด้ตั�ม แลัะกิ�รร�ยง�นผลักิ�รปีฏิิบัติัง�นแลัะผลักิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ 

ในระบบฐ�นข้อม่ลัแผน/ผลักิ�รปีฏิิบัติัง�นแลัะกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ (BB EvMis) แลัะระบบส�รสนเทศ 
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วงเงิน พ.ร.บ.
ของแผนงาน

บูรณาการ
จำาแนกตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ

๒๖%

๖๗%

๒%
๕%

๐%

ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม 
๕๖,๐๘๗.๔๖๔๖

ด้านความม่ันคง 
๑๐,๗๒๘.๗๑๔๒

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 
๘๒๐.๐๗๒๓
๘๒๐.๐๗๒๓
(๐.๓๘%)

ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหาร 
จัดการภาครัฐ 
๓,๕๑๘.๕๒๐๒

ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน
๑๔๑,๙๕๑.๙๕๓๘ 

เพื่่�อกิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณขององคั์กิรปีกิคัรองส่วนท้องถึิ�น (BBL) เปี็นร�ยไตัรม�สแลัะสิ�นปีีงบปีระม�ณ  

พื่ร้อมทั�งระบุปัีญห� อุปีสรรคั แลัะแนวท�งแก้ิไขต่ัอสำ�นักิงบปีระม�ณ ตั�มกิรอบระยะเวลั�อย่�งเคัร่งคัรัด้  

เพื่่�อที�สำ�นักิงบปีระม�ณจะรวบรวมแลัะจัด้ทำ�ร�ยง�นเสนอตั่อน�ยกิรัฐมนตัรีแลัะคัณะรัฐมนตัรี แลัะ 

นำ�ข้อม่ลัดั้งกิล่ั�วไปีใช้ปีระกิอบกิ�รจัด้สรรงบปีระม�ณในปีีต่ัอไปี

  ๑.๒ สรุปีผลักิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ ภ�พื่รวมทุกิแผนง�นบ่รณ�กิ�ร จำ�นวน ๑๐ แผนง�น  

พื่บว่� ณ สิ�นปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ ตัั�งแต่ัวันที� ๑ ตุัลั�คัม ๒๕๖๖ – ๓๐ กัินย�ยน ๒๕๖๗ งบปีระม�ณ 

ตั�มพื่ระร�ชบ ัญญัตั ิงบปีระม�ณร�ยจ ่�ยปีระจ ำ�ปี ีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ รวมท ั � งส ิ �น  

๒๑๓,๑๐๖.๗๒๕๑ ลั้�นบ�ท เบิกิจ่�ยแลั้ว จำ�นวนทั�งสิ�น ๑๕๓,๙๑๒.๔๕๐๓ ลั้�นบ�ท คัิด้เปี็นร้อยลัะ  

๗๒.๒๒ แลัะมีผลักิ�รใช้จ่�ย (ผลัเบิกิจ่�ย + ผลักิ�รก่ิอหนี�) จำ�นวนทั�งสิ�น ๑๙๕,๑๑๗.๘๖๖๒ ล้ั�นบ�ท  

คิัด้เป็ีนร้อยลัะ ๙๑.๕๖

การติดตามและประเมินผลแผนงานบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์  
และนโยบายสำาคัญของรัฐบาล

 ๑. ภ�พรวมงบประม�ณ และผลก�รใชี้้จั��ยู่งบประม�ณของแผนัง�นับ่รณ�ก�ร ประจัำ�ป ี

งบประม�ณ พ.ศั. ๒๕๖๗

  ๑.๑ ในปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ แผนง�นบ่รณ�กิ�รได้้รับงบปีระม�ณตั�มพื่ระร�ชบัญญัติั  

งบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั�งสิ�นเป็ีนเงิน ๒๑๓,๑๐๖.๗๒๕๑ ล้ั�นบ�ท  

คิัด้เป็ีนร้อยลัะ ๖.๑๒ จ�กิงบปีระม�ณทั�งหมด้ของปีระเทศ (๓,๔๘๐,๐๐๐.๐๐๐๐ ล้ั�นบ�ท) โด้ยจำ�แนกิ 

ตั�มยุทธุศ�สตัร์ช�ติั จำ�นวน ๕ ยุทธุศ�สตัร์ ดั้งนี�

สรุปงบประมาณแผนงานบูรณาการ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำาแนกตามยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วย : ล้ั�นบ�ท

รวมท้ังส้ิน ๒๑๓,๑๐๖.๗๒๕๑ ล้�นบ�ท
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สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณแผนงานบูรณาการ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จำาแนกรายยุทธศาสตร์ชาติ และรายจ่ายประจำา/ลงทุน

ภาพรวม

รายจ่ายประจำา

รายจ่ายลงทุน

สำ�นักงบประม�ณ  รายงานประจำาปี ๒๕๖๗50



 ๒. ก�รติดต�มและประเมินัผล

 ในปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ สำ�นักิงบปีระม�ณได้้ด้ำ�เนินกิ�รติัด้ตั�มแลัะปีระเมินผลักิ�รด้ำ�เนินง�น  

ดั้งนี� 

  ๒.๑ ก�รจ้ั�งผ้่ประเมินัจั�กภ�ยู่นัอก จัำ�นัวนั ๑ แผนัง�นั 

  ในปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๖ สำ�นักิงบปีระม�ณได้้ด้ำ�เนินกิ�รจ้�งผ่้ปีระเมินจ�กิภ�ยนอกิ 

ในโคัรงกิ�รตัดิ้ตั�มปีระเมินผลันโยบ�ยรัฐบ�ลั : กิ�รปีระเมินผลัสัมฤทธุิ�ของแผนง�นบร่ณ�กิ�รฯ ตัั�งแตั ่

ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ โด้ยมีผลัที�ได้้จ�กิกิ�รศ่กิษ�สรุปีได้้ ดั้งนี�

  ด้�นัก�รใช้ี้จั��ยู่งบประม�ณ งบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  

ได้้รับจัด้สรรงบปีระม�ณ รวมทั�งสิ�น ๖,๖๑๗.๔๘๐๓ ลั้�นบ�ท มีผลักิ�รใช้จ่�ยระหว่�งปีีงบปีระม�ณ  

พื่.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ รวมทั�งสิ�น ๕,๗๘๒.๗๒๗๒ ล้ั�นบ�ท คิัด้เป็ีนสัด้ส่วนร้อยลัะ ๙๔.๙๗ ของงบปีระม�ณ 

ที�ได้้รับกิ�รจัด้สรร โด้ยมีปีระช�ชนผ่้มีร�ยได้้น้อย เกิษตัรกิรร�ยย่อย สถึ�บันเกิษตัรกิร วิส�หกิิจชุมชน  

ผ้่ผลิัตั แลัะผ้่ปีระกิอบกิ�รชุมชนเป็ีนกิลุ่ัมเป้ี�หม�ยในกิ�รด้ำ�เนินกิ�ร

  ด้�นัผลก�รดำ�เนิันัง�นั ผลัจ�กิกิ�รด้ำ�เนินกิ�รติัด้ตั�มแลัะปีระเมินผลัโคัรงกิ�รภ�ยใต้ัแผนง�น 

บ่รณ�กิ�รพื่ัฒน�แลัะส่งเสริมเศรษฐกิิจฐ�นร�กิ ตัั�งแตั่ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ จำ�นวน  

๒๐ โคัรงกิ�ร พื่บว่� ส่วนใหญ่เปี็นโคัรงกิ�รที�มีกิ�รด้ำ�เนินกิ�รตั่อเน่�อง โด้ยแบ่งออกิเปี็น ๓ แนวท�ง  

ค่ัอ แนวท�งที� ๑ พัื่ฒน�ศักิยภ�พื่ปีระช�ชนกิลุ่ัมเป้ี�หม�ย (ต้ันท�ง) จำ�นวน ๙ โคัรงกิ�ร แนวท�งที� ๒  

พัื่ฒน�ผลิัตัภัณฑ์์แลัะกิ�รให้บริกิ�รชุมชน (กิลั�งท�ง) จำ�นวน ๖ โคัรงกิ�ร แลัะแนวท�งที� ๓ พัื่ฒน�กิลัไกิ 

ตัลั�ด้แลัะระบบกิ�รบริห�รจัด้กิ�ร (ปีลั�ยท�ง) จำ�นวน ๕ โคัรงกิ�ร เม่�อพิื่จ�รณ�เปีรียบเทียบกัิบเป้ี�หม�ย 

ตััวชี�วัด้ที�กิำ�หนด้ไว้ในแตั่ลัะแนวท�ง พื่บว่�ผลักิ�รด้ำ�เนินง�นส่งกิว่�เปี้�หม�ย จำ�นวน ๒ ตััวชี�วัด้ แลัะ 

ผลักิ�รด้ำ�เนินง�นตัำ��กิว่�เป้ี�หม�ย จำ�นวน ๔ ตััวชี�วัด้ ดั้งนี�

แนวท�ง หน่วย เป้�หม�ย ผลก�ร
ดำ�เนินง�น ร้อยละ

แนัวที่�งทีี่� ๑ (ต้นัที่�ง)

๑.๑ ปีระช�ชนเข้�ถ่ึงแหล่ังทุนแลัะที�ดิ้นทำ�กิิน ร�ย ๖๐๒,๑๓๐ ๕๖๙,๐๘๙ ๙๔.๕๑

๑.๒ ปีระช�ชนได้้รับกิ�รพัื่ฒน�แลัะส่งเสริมอ�ชีพื่ ร�ย ๖๘๙,๖๘๒ ๖๙๓,๖๑๐ ๑๐๐.๕๗

แนัวที่�งทีี่� ๒ (กล�งที่�ง)

๒.๑ สถึ�บันเกิษตัรกิร/วิส�หกิิจชุมชนได้้รับกิ�รพัื่ฒน� กิลุ่ัม ๕,๘๔๐ ๕,๘๓๑ ๙๙.๘๕

๒.๒ ผ้่ปีระกิอบกิ�รชุมชนได้้รับกิ�รพัื่ฒน� ร�ย ๑๑๐,๐๒๐ ๑๑๐,๘๘๑ ๑๐๐.๗๘

๒.๓ ผลิัตัภัณฑ์์ได้้รับกิ�รพัื่ฒน� ผลิัตัภัณฑ์์ ๑๕,๑๓๙ ๑๐,๙๓๑ ๗๒.๒๐

แนัวที่�งทีี่� ๓ (ปล�ยู่ที่�ง)

๓.๑ ร�ยได้้จ�กิกิ�รจำ�หน่�ยสินค้ั�ชุมชนเพิื่�มข่�น ร้อยลัะ (ต่ัอปีี) ๑๐ ๘.๘๗

๑๐ ๗.๘๔

๖ -๑๒.๓๔
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  ผลสัำมฤที่ธิิ�และประโยู่ชี้น์ัทีี่�ประชี้�ชี้นัได้รับ กิ�รสำ�รวจข้อม่ลัตััวอย่�ง จำ�นวน ๒,๒๖๔ ร�ย 

ใน ๖ ภ่มิภ�คัของปีระเทศ พื่บว่�ภ�ยหลัังเข้�ร่วมโคัรงกิ�ร ปีระช�ชนกิลัุ่มเปี้�หม�ยมีร�ยได้้เฉลัี�ย  

๓๐,๓๗๙ บ�ทตั่อคัรัวเร่อนตั่อเด้่อน หร่อ ๗,๒๓๓ บ�ทตั่อคันตั่อเด้่อน ซึ่่�งส่งกิว่�ตััวชี�วัด้ผลัสัมฤทธุิ�  

๔,๖๐๐ บ�ทต่ัอคันต่ัอเด่้อน ดั้งนั�น กิ�รด้ำ�เนินกิ�รโคัรงกิ�รภ�ยใต้ัแผนง�นบ่รณ�กิ�รพัื่ฒน�แลัะส่งเสริม 

เศรษฐกิิจฐ�นร�กิส�ม�รถึบรรลุัผลัสัมฤทธิุ�ได้้ตั�มวัตัถุึปีระสงค์ัที�กิำ�หนด้ไว้

  คว�มคุ้มค��ในัก�รดำ�เนัินัก�ร ปีระช�ชนกิลัุ่มเปี้�หม�ยมีร�ยได้้เพื่ิ�มข่�น ๗,๖๙๑.๖๘๕๕  

ล้ั�นบ�ทต่ัอปีี มีค่ั�ใช้จ่�ยแลัะต้ันทุนกิ�รผลิัตัลัด้ลัง ๕,๕๘๖.๔๖๗๖ ล้ั�นบ�ท คิัด้เป็ีนม่ลัค่ั�ผลัปีระโยชน์ 

ท�งเศรษฐกิิจรวม ๑๓,๒๗๘.๑๕๓๑ ล้ั�นบ�ท คิัด้เป็ีน ๒.๓๐ เท่�ของกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณรวม ๓ ปีี 

  ด้�นัป่ญห�และอุปสำรรค ๑) ด้้�นกิ�รจัด้ทำ�โคัรงกิ�รภ�ยใตั้แผนง�นยังข�ด้กิ�รบ่รณ�กิ�ร 

ระหว่�งหน่วยง�น แลัะไม่มีโคัรงกิ�รที�เน้นพื่ัฒน�โคัรงสร้�งพื่่�นฐ�น หร่อโคัรงกิ�รที�เน้นกิ�รสร้�งกิลัไกิ  

เทคัโนโลัยี แลัะนวัตักิรรมในกิ�รแก้ิปัีญห�หนี�สิน ๒) ด้้�นกิ�รกิำ�หนด้เง่�อนไข กิ�รกิำ�หนด้ไม่ให้ผ้่เข้�ร่วม 

โคัรงกิ�รร�ยเดิ้มเข้�ร่วมโคัรงกิ�รซึ่ำ��ในปีีถัึด้ไปีทำ�ให้ไม่ส�ม�รถึพัื่ฒน�แลัะส่งเสริมปีระช�ชนกิลุ่ัมเป้ี�หม�ย 

ได้้อย่�งต่ัอเน่�อง ๓)  กิ�รกิำ�หนด้ตััวชี�วัด้ของโคัรงกิ�รแลัะตััวชี�วัด้ร่วมของแนวท�งกิ�รด้ำ�เนินง�นส่วนใหญ่ 

เปี็นผลัผลัิตัไม่ใช่กิ�รกิำ�หนด้ตััวชี�วัด้ในระด้ับผลัลััพื่ธุ์ ๔) หน่วยง�นรับผิด้ชอบโคัรงกิ�รไม่จัด้ทำ�คัำ�ขอ 

งบปีระม�ณเพ่ื่�อสนับสนุนปัีจจัยกิ�รผลิัตัหร่อสิ�งอำ�นวยคัว�มสะด้วกิที�เป็ีนคัรุภัณฑ์์ ทำ�ให้ส�ม�รถึสนับสนุน 

ได้้เพื่ียงแคั่ปีัจจัยกิ�รผลัิตัที�เปี็นวัสดุ้ใช้สิ�นเปีลั่องแลัะไม่มีคัว�มยั�งย่น ๕) หน่วยง�นส่วนกิลั�งไม่ส�ม�รถึ 

จัด้สรรงบปีระม�ณให้กิับหน่วยง�นรับผิด้ชอบโคัรงกิ�รในระด้ับพื่่�นที�ให้สอด้คัลั้องกิับแผนกิ�รปีฏิิบัตัิง�น  

ทำ�ให้กิ�รด้ำ�เนินกิิจกิรรมของโคัรงกิ�รไม่เปี็นไปีตั�มแผนกิ�รปีฏิิบัตัิง�นแลัะข�ด้คัว�มตั่อเน่ �อง  

๖)  กิ�รข�ด้แคัลันบุคัลั�กิรผ้่ปีฏิิบัติัง�นในระดั้บพ่ื่�นที�แลัะกิ�รข�ด้แคัลันเคัร่�องม่อที�ทันสมัยในกิ�รด้ำ�เนินง�น 

บ�งโคัรงกิ�ร รวมถึ่งกิ�รปีรับเปีลัี�ยนตัำ�แหน่งง�นของเจ้�หน้�ที�ผ่ ้รับผิด้ชอบโคัรงกิ�รในระด้ับพื่่�นที� 

บ่อยคัรั�งเปี็นปีัญห�ทำ�ให้เกิิด้คัว�มไม่ตั่อเน่�องในกิ�รด้ำ�เนินโคัรงกิ�ร ๗) ภ�ยหลัังสิ�นสุด้โคัรงกิ�ร 

ข�ด้กิ�รปีระส�นคัว�มร่วมม่อเพ่ื่�อให้เกิิด้คัว�มเช่�อมโยงระหว่�งโคัรงกิ�รต้ันท�ง กิลั�งท�ง แลัะปีลั�ยท�ง  

ส่งผลัให้ไม่มีกิ�รเช่�อมโยงแลัะส่งต่ัอกิลุ่ัมเป้ี�หม�ยจ�กิโคัรงกิ�รที�อย่่ต้ันท�ง (แนวท�งที� ๑) ไปียังกิลั�งท�ง  

(แนวท�งที� ๒) แลัะส่งตั่อไปียังโคัรงกิ�รปีลั�ยท�ง (แนวท�งที� ๓) ทำ�ให้กิ�รสนับสนุนกิลัุ่มเปี้�หม�ย 

ข�ด้กิ�รเช่�อมโยงแลัะไม่มีกิ�รด้ำ�เนินกิ�รอย่�งเป็ีนขั�นตัอนตั�มที�ระบุไว้ในวัตัถุึปีระสงค์ัของแผนง�น

  แนัวที่�งแก้ไขและข้อเสำนัอแนัะ ๑) หน่วยง�นที�เกิี�ยวข้องคัวรมกีิ�รจดั้ปีระชุมเชิงปีฏิบิัตัิกิ�ร 

แลัะระด้มคัว�มคัิด้เห็นเพื่่�อจัด้ทำ�โคัรงกิ�รร่วมกิัน แลัะคัวรริเริ�มออกิแบบโคัรงกิ�รใหม่ ๆ ที�เน้นพื่ัฒน� 

โคัรงสร้�งพื่่�นฐ�นแลัะกิ�รสร้�งกิลัไกิเทคัโนโลัยี แลัะนวัตักิรรม ในกิ�รแกิ้ปีัญห�หนี�สิน โด้ยคัวรเชิญ 

หน่วยง�นภ�คัรัฐที�มีภ�รกิิจเกิี�ยวข้องกิับระบบกิ�รเงินแลัะสถึ�บันกิ�รเงินเฉพื่�ะกิิจของรัฐเข้�ร่วม 

เปี็นหน่วยง�นรับผิด้ชอบ ๒) หน่วยง�นที�รับผิด้ชอบโคัรงกิ�รฯ คัวรกิำ�หนด้หลัักิเกิณฑ์์กิ�รคััด้กิรอง 

กิลัุ่มเปี้�หม�ยตั�มคัว�มพื่ร้อมของผ่้เข้�ร่วมโคัรงกิ�ร ซึ่่�งอ�จได้้รับกิ�รพื่ิจ�รณ�ให้คัว�มช่วยเหลั่อ 

แบบตั่อเน่�อง แตั่คัวรมีเกิณฑ์์ชี �วัด้ที�ชัด้เจน ๓) หน่วยง�นรับผิด้ชอบโคัรงกิ�รคัวรกิำ�หนด้ตััวชี�วัด้ 

ของโคัรงกิ�รที�มีทั �งผลัผลัิตั (Output) แลัะผลัลััพื่ธุ์ (Outcome) เพื่่�อให้กิ�รปีระเมินปีระสิทธุิผลั 
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แลัะกิ�รบรรลัุเปี้�หม�ยของโคัรงกิ�รมีคัว�มชัด้เจนยิ�งข่�น ๔) หน่วยง�นที�เกิี�ยวข้องคัวรมีกิ�รกิำ�หนด้ 

หน่วยง�นเจ้�ภ�พื่ในแต่ัลัะโคัรงกิ�รเพ่ื่�อทำ�หน้�ที�ปีระส�นง�น กิำ�กัิบด่้แลั ติัด้ตั�มแลัะปีระเมินผลักิ�รด้ำ�เนิน 

โคัรงกิ�รได้้อย่�งมีปีระสิทธุิภ�พื่ แลัะสะท้อนผลัสัมฤทธุิ�ภ�พื่รวมของแผนง�นบ่รณ�กิ�รฯ ฐ�นร�กิ  

แลัะคัวรของบปีระม�ณเพื่่�อให้ส�ม�รถึสนับสนุนเคัร่�องม่อ เคัร่�องจักิร แลัะสิ�งอำ�นวยคัว�มสะด้วกิ 

ที�เปี็นคัรุภัณฑ์์ให้กิับกิลัุ่มเปี้�หม�ยที�มีคัว�มพื่ร้อมในกิ�รใช้เคัร่�องม่อเคัร่�องจักิรเพื่่�อพื่ัฒน�แลัะยกิระด้ับ 

กิ�รด้ำ�เนินง�น ๕) หน่วยง�นในส่วนกิลั�งคัวรเร่งจัด้สรรงบปีระม�ณให้กิับหน่วยง�นรับผิด้ชอบ 

โคัรงกิ�รในระด้ับพื่่�นที�ให้เปี็นไปีตั�มแผนกิ�รปีฏิิบัตัิง�นอย่�งเคัร่งคัรัด้ แลัะคัวรกิำ�หนด้กิลัุ่มเปี้�หม�ย 

แลัะจัด้สรรงบปีระม�ณให้กิับหน่วยง�นรับผิด้ชอบโคัรงกิ�รในระด้ับพื่่�นที�ให้เหม�ะสมกิับขน�ด้พื่่�นที�  

ทร ัพื่ย�กิร แลัะจำ�นวนกิลัุ ่มเปี ้�หม�ยแทนกิ�รจ ัด้สรรแบบเฉลัี �ยให ้แตั ่ลัะพื่่ �นท ี � เท ่� ๆ กิ ัน  

๖) หน่วยง�นรับผิด้ชอบโคัรงกิ�รในระด้ับพื่่ �นที �คัวรกิำ�หนด้ให้มีเจ้�หน้�ที �ผ่ ้ร ับผิด้ชอบโคัรงกิ�ร 

ให้เพื่ียงพื่อ แลัะคัวรกิำ�หนด้ให้มีกิิจกิรรมกิ�รจัด้กิ�รองคั์คัว�มร่้ (KM) ภ�ยในหน่วยง�น ๗) หน่วยง�น 

ที�เกีิ�ยวข้องคัวรมีกิ�รปีระส�นคัว�มร่วมม่อเพ่ื่�อให้เกิิด้คัว�มเช่�อมโยงระหว่�งโคัรงกิ�รต้ันท�ง กิลั�งท�ง แลัะ 

ปีลั�ยท�ง ในลัักิษณะกิ�รสร้�งฐ�นข้อม่ลัร่วมกัิน (เช่น ร�ยช่�อกิลุ่ัมเป้ี�หม�ย ปีระวัติักิ�รเข้�ร่วมโคัรงกิ�ร  

แลัะผลักิ�รปีระเมินระด้ับศกัิยภ�พื่) เพื่่�อใช้ปีระโยชน์ในกิ�รรับ - ส่งผ่้ผ�่นโคัรงกิ�รหน่�งไปีเปี็นผ่เ้ข้�ร่วม 

อีกิโคัรงกิ�รหน่�งเพ่ื่�อให้สอด้คัล้ัองกัิบระดั้บศักิยภ�พื่ในปีีต่ัอไปี

  ๒.๒ ก�รดำ�เนัินัก�รติดต�มและประเมินัผลโดยู่สำำ�นัักงบประม�ณ ซึ่่�งเปี็นกิ�รตัิด้ตั�ม 

แลัะปีระเมินผลัแผนง�นบ่รณ�กิ�รแบบเชิงลั่กิ ในปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๕ แผนง�นลัะ ๑ แนวท�ง  

จำ�นวน ๔ เร่ �อง โด้ยตัิด้ตั�มแลัะปีระเมินผลัด้้�นกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ ด้้�นผลักิ�รด้ำ�เนินง�น  

ด้้�นผลัปีระโยชน์ที�ได้้รับแลัะด้้�นผลักิระทบเพื่่�อให้ทร�บถึ่งปีัญห�อุปีสรรคั แนวท�งกิ�รแกิ้ไขปีัญห�  

พื่ร้อมทั�งจัด้ทำ�ข้อเสนอแนะในกิ�รพื่ัฒน�ด้ำ�เนินง�นของแผนง�นบ่รณ�กิ�รมีปีระสิทธุิภ�พื่ม�กิยิ�งข่�น  

สำ�หรับผลัที�ได้้จ�กิกิ�รศ่กิษ�มีส�ระสำ�คััญโด้ยสรุปี ดั้งนี�

    ๒.๒.๑ แผนัง�นับ่รณ�ก�รสำร้�งร�ยู่ได้จั�กก�รเป้�หม�ยู่ที่ี � ๑ อุตสำ�หกรรม 

ก�รที่�องเที่ี�ยู่วไที่ยู่เนั้นัคุณค�� และคว�มยู่ั�งยู่่นัที่�งเศัรษฐกิจั สำังคม และสำิ�งแวดล้อม มีคว�มสำมดุล  

และกระจั�ยู่ร�ยู่ได้อยู่��งที่ั �วถิ่ึง พร้อมรับม่อกับก�รเปลี �ยู่นัแปลงทีุ่กร่ปแบบ ในัแนัวที่�งที่ี �  

๑.๓ ยู่กระดับก�รบริก�รและก�รบริห�รจััดก�รก�รที่�องเที่ี�ยู่วอยู่��งยู่ั�งยู่่นั โครงก�รยู่กระดับบริก�ร 

คว�มปลอดภัยู่และบริห�รจััดก�รที่�องเทีี่�ยู่วให้ได้ม�ตรฐ�นั 

    ด้�นัก�รใชี้้จั��ยู่งบประม�ณ ได้้รับจัด้สรรงบปีระม�ณในปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๖  

รวมทั�งสิ�น ๕,๑๐๗.๐๑๙๓ ล้ั�นบ�ท มีผลักิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ (เบิกิจ่�ย+PO) รวมทั�งสิ�น ๔,๗๕๘.๘๖๙๘  

ล้ั�นบ�ท คิัด้เป็ีนร้อยลัะ ๙๓.๑๘ 

    ด้�นัผลก�รดำ�เนัินัง�นั ระดับโครงก�ร พื่บว่� กิ�รด้ำ�เนินกิ�รของสำ�นักิง�น 

ปีลััด้กิระทรวงกิ�รท่องเที �ยวแลัะกิีฬ� กิิจกิรรมพื่ัฒน�คัว�มปีลัอด้ภัยแลัะอำ�นวยคัว�มสะด้วกิ 

ด้้�นกิ�รท่องเที�ยวมีจำ�นวนผ่้ได้้รับบ�ด้เจ็บ/เสียชีวิตัของนักิท่องเที�ยวตั่�งช�ตัิที�เด้ินท�งท่องเที�ยว 
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ปีระเทศไทยลัด้ลังจ�กิปีีก่ิอน คิัด้เป็ีนร้อยลัะ ๓๑ โด้ยมีจำ�นวนผ้่ได้้รับบ�ด้เจ็บแลัะเสียชีวิตัของนักิท่องเที�ยว 

ปีระเทศไทยลัด้ลังเป็ีน จำ�นวน ๓๗๒ ร�ย จ�กิเป้ี�หม�ยที�ตัั�งไว้ในปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๖ จำ�นวน ๙๓ ร�ย  

กิ�รด้ำ�เนินกิ�รขององคั์กิ�รบริห�รกิ�รพื่ัฒน�พื่่�นที�พื่ิเศษเพื่่�อกิ�รท่องเที�ยวอย่�งยั�งย่น (องคั์กิ�รมห�ชน)  

กิิจกิรรมกิ�รบริห�รกิ�รพื่ัฒน�พื่่�นที�พื่ิเศษเพื่่�อกิ�รท่องเที�ยวอย่�งยั�งย่น พื่บว่� จำ�นวนโคัรงกิ�รตั�ม 

แผนพัื่ฒน�พ่ื่�นที�พิื่เศษมีกิ�รนำ�ไปีปีฏิิบัติัคัรบถ้ึวนทั�ง ๔ โคัรงกิ�ร แลัะมีแหล่ังท่องเที�ยวในพ่ื่�นที�พิื่เศษได้้รับ 

กิ�รฟื้้�นฟื้่ตั�มแนวท�ง Global Sustainable Tourism Criteria (GSTC) จำ�นวน ๖ แหลั่ง กิิจกิรรม 

กิ�รให้บริกิ�รด้้�นองค์ัคัว�มร้่เพ่ื่�อกิ�รพัื่ฒน�แหล่ังท่องเที�ยวอย่�งยั�งย่น พื่บว่� องค์ักิรปีกิคัรองส่วนท้องถิึ�น 

ได้้รับกิ�รพัื่ฒน�ศักิยภ�พื่ในกิ�รบริห�รจัด้กิ�รแหล่ังท่องเที�ยว ๗ แห่ง 

    ผลสำัมฤที่ธิิ �และประโยู่ชี้นั์ที่ี �ประชี้�ชี้นัได้รับ ระดับแผนัง�นัฯ พื่บว่� ร�ยได้ ้

ภ�คักิ�รท่องเที�ยว ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๖ มีม่ลัค่ั� ๑.๙๑๒๓ ล้ั�นล้ั�นบ�ท โด้ยศักิยภ�พื่ของร�ยได้้ 

จ�กิกิ�รท่องเที�ยวส่งเพื่ิ�มข่�น ร้อยลัะ ๓.๙๖ เม่องแลัะชุมชนได้้รับกิ�รพื่ัฒน�ศักิยภ�พื่ด้้�นกิ�รท่องเที�ยว  

จำ�นวน ๒ เม่อง ร�ยได้้จ�กิกิ�รท่องเที�ยวเม่องท่องเที�ยวเม่องรองเฉลีั�ยทุกิเม่องเพิื่�มข่�น ร้อยลัะ ๑๕๓.๙๔  

จำ�นวนผ่้ปีระกิอบกิ�รภ�คักิ�รท่องเที�ยวได้้รับกิ�รพื่ัฒน�ศักิยภ�พื่ส่่กิ�รท่องเที�ยววิถึีใหม่เพื่ิ�มข่�น ร้อยลัะ  

๙๖.๑๔ แหล่ังท่องเที�ยวแลัะสถึ�นปีระกิอบกิ�รได้้รับม�ตัรฐ�นกิ�รท่องเที�ยวไทยเพิื่�มข่�น ร้อยลัะ ๓ อันดั้บ 

ขีด้คัว�มส�ม�รถึในกิ�รแข่งขันของปีระเทศด้�้นคัว�มปีลัอด้ภัยของนกัิท่องเที�ยวอย่่ในอันด้ับที� ๙๒ แลัะ 

มีอันด้ับขีด้คัว�มส�ม�รถึด้้�นคัว�มยั�งย่นของสิ�งแวด้ลั้อมแลัะทรัพื่ย�กิรธุรรมช�ตัิของปีระเทศอย่่ 

อันดั้บที� ๙๗ 

    ป่ญห�อุปสำรรค ระดับโครงก�ร พื่บว่� ๑) สำ�นักิง�นปีลััด้กิระทรวงกิ�รท่องเที�ยวแลัะ 

กีิฬ�ได้้จัด้ตัั�งศ่นย์ Tourist Assistance Center (TAC) ปีระจำ�สำ�หรับแหล่ังท่องเที�ยวต่ั�ง ๆ แต่ัยังข�ด้ 

กิ�รเตัรียมคัว�มพื่ร้อมสำ�หรับเจ้�หน้�ที�ที�ปีระจำ�ศ่นย์ แลัะข�ด้กิ�รว�งแผนเชิงป้ีองกัินให้กัิบนักิท่องเที�ยว 

เพ่ื่�อรองรับแลัะแก้ิไขปัีญห�เม่�อมีอุบัติัเหตุัเกิิด้ข่�นกัิบนักิท่องเที�ยว กิ�รแก้ิไขปัีญห�ส่วนใหญ่เป็ีนกิ�รแก้ิไข 

ปัีญห�เฉพื่�ะหน้�เม่�อมีกิรณีอุบัติัเหตุั หร่อกิ�รบ�ด้เจ็บ เสียชีวิตัของนักิท่องเที�ยว ด้้�นกิ�รบริห�รจัด้กิ�ร  

ศ่นย์ปีระส�นง�นกิ�รท่องเที�ยวของจังหวัด้ที�มีนักิท่องเที�ยวน้อยจะมีกิรณีกิ�รเกิิด้อุบัติัเหตุักัิบนักิท่องเที�ยว 

จำ�นวนน้อย เจ้�หน้�ที�ปีระจำ�ศ่นย์จ่งปีฏิิบัตัิง�นตั�มภ�รกิิจในสำ�นักิง�นเปี็นส่วนใหญ่ไม่ได้้ปีฏิิบัตัิหน้�ที� 

ตั�มภ�รกิิจหลัักิในกิ�รด่้แลันักิท่องเที�ยว จ่งเป็ีนกิ�รสิ�นเปีล่ัองอัตัร�กิำ�ลััง ๒) องค์ักิ�รบริห�รกิ�รพัื่ฒน� 

พ่ื่�นที�พิื่เศษเพ่ื่�อกิ�รท่องเที�ยวอย่�งยั�งย่น (องค์ักิ�รมห�ชน) ได้้มีกิ�รทำ�ง�นร่วมกัิบชุมชนในพ่ื่�นที�เพ่ื่�อสร้�ง 

คัว�มยั�งย่นให้กัิบชุมชน เน้นชุมชนเข้มแข็ง พื่ร้อมกัิบกิ�รท่องเที�ยวที�ด่้แลัคัว�มปีลัอด้ภัยให้กัิบนักิท่องเที�ยว  

แต่ัไม่ได้้เน้นให้คันในชุมชนตัระหนักิถ่ึงปัีญห�ด้้�นอุบัติัเหตุัที�เกิิด้ข่�นกัิบนักิท่องเที�ยว แลัะข�ด้คัว�มชัด้เจน 

ของกิ�รจัด้ทำ�แผนง�นด้้�นม�ตัรฐ�นคัว�มปีลัอด้ภัยของนักิท่องเที�ยว แลัะไม่มีกิ�รด่้แลัป้ีองกัินจุด้เสี�ยงภัย 

ของแหล่ังท่องเที�ยว

    ข้อเสำนัอแนัะ ระดับโครงก�ร พื่บว่� คัวรมีกิ�รฝุ่ึกิอบรมแลัะให้คัว�มร่้กิับเจ้�หน้�ที� 

ปีระจำ�ศ่นย์ TAC แลัะองค์ักิ�รบริห�รกิ�รพัื่ฒน�พ่ื่�นที�พิื่เศษเพ่ื่�อกิ�รท่องเที�ยวอย่�งยั�งย่น (องค์ักิ�รมห�ชน) 
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คัวรจัด้ทำ�แผนง�นด้้�นม�ตัรฐ�นคัว�มปีลัอด้ภัยของนักิท่องเที�ยวให้ชัด้เจน แลัะสร้�งคัว�มตัระหนักิ 

ให้กิับชุมชนเกิี�ยวกิับปีัญห�ด้้�นอุบัตัิเหตัุที�เกิิด้ข่�นกิับนักิท่องเที�ยว คัวรมุ่งเน้นให้เจ้�หน้�ที�แลัะบุคัลั�กิร 

ในชุมชนโด้ยว�งแผนกิ�รทำ�ง�นตั�มลัักิษณะของสถึ�นที�แลัะจำ�นวนคัว�มหน�แน่นของนักิท่องเที�ยว  

เช่น จังหวัด้ที�มีแหลั่งท่องเที�ยวขน�ด้ใหญ่คัวรจัด้ให้มีเจ้�หน้�ที�ศ่นย์ TAC ให้มีจำ�นวนที�เหม�ะสมกิับ 

นักิท่องเที�ยวที�เข้�ม�ท่องเที�ยวในจังหวัด้นั�น ๆ ส่วนจังหวัด้ที�มีแหลั่งท่องเที�ยวขน�ด้เลั็กิมีกิ�รเกิิด้ 

อุบัตัิเหตัุกิับนักิท่องเที�ยวจำ�นวนน้อย เจ้�หน้�ที�คัวรใช้กิ�รปีระส�นง�นกิับภ�คัีเคัร่อข่�ยที�เกิี�ยวข้อง  

เพื่่�ออำ�นวยคัว�มสะด้วกิตั่อกิ�รช่วยเหลั่อนักิท่องเที�ยวแทนกิ�รจัด้ห�เจ้�หน้�ที�ศ่นย์ฯ เพื่ิ�ม แลัะคัวรมี 

กิ�รฝุ่ึกิอบรมเจ้�หน้�ที�เพื่่�อเตัรียมคัว�มพื่ร้อมเม่�ออุบัตัิเหตัุเกิิด้ข่�นกิับนักิท่องเที�ยวซึ่่�งเจ้�หน้�ที�ส�ม�รถึ 

ช่วยเหลั่อนักิท่องเที�ยวได้้ทันที สำ�หรับกิ�รด้่แลันักิท่องเที�ยวช�วตั่�งช�ตัิคัวรฝุ่ึกิอบรมให้เจ้�หน้�ที�ฯ  

มีคัว�มร่้ด้้�นกิระบวนกิ�รเข้�เม่อง แลัะสิทธุิในกิ�รรักิษ� รวมถึ่งกิ�รช่วยเหลั่อเยียวย�นักิท่องเที�ยว 

ช�วตั่�งช�ตัิกิรณีที�มีกิ�รบ�ด้เจ็บ หร่อเสียชีวิตั รวมถึ่งคัวรให้คัว�มสำ�คััญกิับกิ�รด้่แลัคัว�มปีลัอด้ภัย 

ของนักิท่องเที�ยวด้้วยกิ�รว�งแผนเชิงปี้องกิันให้กิับนักิท่องเที�ยว เช่น มีกิ�รออกิสำ�รวจตั�มสถึ�นที� 

ท่องเที�ยวทุกิ ๆ เด่้อน เพ่ื่�อค้ันห�จุด้เสี�ยงภัยของนักิท่องเที�ยวแลัะคัวรรีบแก้ิไขทันที รวมถ่ึงกิ�รนำ�ข้อม่ลั 

จ�กิกิ�รสำ�รวจที�ได้้ม�วิเคัร�ะห์แลัะว�งแผนปี้องกิันอันตัร�ยที�จะเกิิด้ข่�น ทด้แทนกิ�รแกิ้ไขปีัญห�เฉพื่�ะ 

หน้�เม่�อมีอุบัติัเหตุัเกิิด้ข่�นกัิบนักิท่องเที�ยว 

    ๒.๒.๒ แผนัง�นับ่รณ�ก�รพัฒนั�อุตสำ�หกรรมและบริก�รแห�งอนั�คต ประจัำ�ป ี

งบประม�ณ พ.ศั. ๒๕๖๖ เป้�หม�ยู่ที่ี� ๑ ก�รปรับโครงสำร้�งภ�คก�รผลิตและบริก�รสำ่�เศัรษฐกิจั 

ฐ�นันัวัตกรรม แนัวที่�งทีี่� ๑.๔ สำ�งเสำริมก�รพัฒนั�อุตสำ�หกรรมยู่�นัยู่นัต์ไฟฟ้�และยู่�นัยู่นัต์สำมัยู่ใหม� 

    ด้�นัก�รใชี้้จั��ยู่งบประม�ณ ได้้รับจัด้สรรงบปีระม�ณในปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๖  

รวมทั�งสิ�น ๑,๕๓๑.๐๘๕๘ ล้ั�นบ�ท มีผลักิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ (PO+เบิกิจ่�ย) รวมทั�งสิ�น ๑,๒๒๘.๓๘๗๕  

ล้ั�นบ�ท คิัด้เป็ีนร้อยลัะ ๘๐.๒๓ ของงบปีระม�ณที�ได้้รับ 

    ด้�นัผลก�รดำ�เนิันัง�นั ระดับโครงก�ร พื่บว่� ๑) โคัรงกิ�รพัื่ฒน�ศักิยภ�พื่อุตัส�หกิรรม 

ย�นยนตั์สมัยใหม่ พื่บว่� บุคัลั�กิรในส�ยกิ�รผลัิตัของโรงง�นอุตัส�หกิรรมย�นยนตั์แลัะอุตัส�หกิรรม 

ที �เกิี �ยวข้องได้้รับกิ�รปีระเมินตั�มม�ตัรฐ�นสมรรถึนะด้้�นกิ�รบริห�รของบุคัลั�กิร/ช่�งเทคันิคั 

ในส�ยกิ�รผลิัตั ๒๖๒ คัน จำ�นวนวิส�หกิิจแลัะผ้่รับบริกิ�รได้้รับกิ�รพัื่ฒน� ๒๖๒ คัน แลัะอุตัส�หกิรรม  

วิส�หกิิจ ขน�ด้กิลั�งแลัะขน�ด้ย่อม แลัะวิส�หกิิจชุมชนที�ได้้รับกิ�รพื่ัฒน�มีปีระสิทธุิภ�พื่เพื่ิ�มข่�น 

เฉลีั�ยไม่น้อยกิว่�ร้อยลัะ ๑๐ ๒) โคัรงกิ�รพัื่ฒน�โคัรงสร้�งพ่ื่�นฐ�น เพ่ื่�อรองรับอุตัส�หกิรรมย�นยนต์ัสมัยใหม่  

เคัร่�องม่อทด้สอบย�นยนต์ัแลัะชิ�นส่วนย�นยนต์ั ๒๖๒ ห้องปีฏิิบัติักิ�ร ๓) โคัรงกิ�รพัื่ฒน�ม�ตัรฐ�นกิ�รวัด้/ 

โคัรงสร้�งพื่่�นฐ�น เพื่่�อสนับสนุนกิ�รเพื่ิ�มผลัิตัภ�พื่กิ�รผลัิตัของอุตัส�หกิรรมย�นยนตั์สมัยใหม่ พื่บว่�  

มีจำ�นวนผ่้ปีระกิอบกิ�รชิ�นส่วนอ�กิ�ศย�นแลัะที�เกิี�ยวข้องได้้รับกิ�รถึ่�ยทอด้เทคัโนโลัยีด้้�นม�ตัรวิทย�  

๕๕ ร�ย แลัะมีจำ�นวนสถึ�นปีระกิอบกิ�รที�ได้้รับกิ�รแก้ิไขปัีญห�กิ�รวัด้เชิงล่ักิ ๑ แห่ง  
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    ผลสัำมฤที่ธิิ�และประโยู่ชี้น์ัทีี่�ประชี้�ชี้นัได้รับ ระดับแผนัง�นัฯ พื่บว่� ๑) ด้้�นกิ�รส่งเสริม 

กิ�รพื่ัฒน�อุตัส�หกิรรมแลัะบริกิ�รกิ�รแพื่ทย์คัรบวงจร มีม่ลัคั่�กิ�รนำ�เข้�ผลัิตัภัณฑ์์ท�งกิ�รแพื่ทย์แลัะ 

สุขภ�พื่ลัด้ลังจ�กิปีีฐ�น (๒๕๖๓) ๑๙,๕๐๑ ลั้�นบ�ท ๒) ด้้�นกิ�รส่งเสริมกิ�รพื่ัฒน�อุตัส�หกิรรมแลัะ 

บริกิ�รเทคัโนโลัยีด้ิจิทัลั ข้อม่ลั ปีัญญ�ปีระด้ิษฐ์ หุ่นยนตั์ ระบบอัตัโนมัตัิ แลัะอิเลั็กิทรอนิกิส์อัจฉริยะ  

มีอัตัร�กิ�รขย�ยตััวของอุตัส�หกิรรมแลัะบริกิ�รดิ้จิทัลั ข้อม่ลั ปัีญญ�ปีระดิ้ษฐ์ หุ่นยนต์ั ระบบอัตัโนมัติั  

แลัะอิเล็ักิทรอนิกิส์อัจฉริยะ ขย�ยตััว ร้อยลัะ ๓.๘๘ ๓) ด้้�นกิ�รส่งเสริมกิ�รพัื่ฒน�อุตัส�หกิรรมย�นยนต์ั 

ไฟื้ฟื้้� แลัะย�นยนตั์สมัยใหม่ มีม่ลัคั่�กิ�รส่งเสริมกิ�รลังทุนในอุตัส�หกิรรมย�นยนตั์ไฟื้ฟื้้�แลัะชิ�นส่วน  

จำ�นวน ๔๒,๔๙๐ ลั้�นบ�ท ๔) ด้้�นกิ�รพื่ัฒน�ระบบนิเวศอุตัส�หกิรรมแลัะบริกิ�รแห่งอน�คัตั  

มีผลิัตัภ�พื่แรงง�นเพิื่�มข่�นร้อยลัะ ๗

    ป่ญห�อุปสำรรค ระดับโครงก�ร พื่บว่� ๑) โคัรงกิ�รพื่ัฒน�ศักิยภ�พื่อุตัส�หกิรรม 

ย�นยนตั์สมัยใหม่ มีกิ�รเปีลัี �ยนผ่�นอุตัส�หกิรรมย�นยนตั์จ�กิอุตัส�หกิรรมย�นยนตั์สันด้�ปี 

เปี็นอุตัส�หกิรรมย�นยนตั์สมัยใหม่ทำ�ให้โรงง�นทยอยปีิด้กิิจกิ�ร ส่งผลัให้แรงง�นว่�งง�นเพื่ิ�มข่�น  

แลัะแรงง�นยงัข�ด้ทักิษะในกิ�รปีระกิอบอ�ชีพื่อุตัส�หกิรรมอ่�น ๆ  สำ�หรับกิ�รด้ำ�เนินกิ�รยงัข�ด้กิ�รส่งต่ัอ 

ผลักิ�รด้ำ�เนินง�นระหว่�งกิิจกิรรมในกิ�รพัื่ฒน�จ�กิต้ันนำ�� กิลั�งนำ�� ไปียังปีลั�ยนำ�� แลัะกิ�รผลิัตัรถึยนต์ัไฟื้ฟ้ื้� 

ในปีระเทศยังมีข้อจำ�กิัด้ในด้้�นกิฎหม�ยหลั�ยด้้�นส่งผลัให้มีคัว�มยุ่งย�กิในกิ�รขออนุมัตัิขออนุญ�ตั  

รวมถึ่งด้้�นฝุ่ีม่อแรงง�น ยังข�ด้กิ�รบ่รณ�กิ�รร่วมกิันกิับสถึ�นศ่กิษ�ในกิ�รปีรับหลัักิส่ตัรให้สอด้คัลั้อง 

แลัะตัรงกิับคัว�มตั้องกิ�รของตัลั�ด้แรงง�นแลัะผ่้ปีระกิอบกิ�ร ๒) โคัรงกิ�รพื่ัฒน�โคัรงสร้�งพื่่�นฐ�น  

เพ่ื่�อรองรับอุตัส�หกิรรมย�นยนต์ัสมัยใหม่ มีกิ�รด้ำ�เนินกิ�รด้้�นป้ี�ย ECO Sticker ให้กัิบภ�คัส่วนต่ั�ง ๆ  

ซ่ึ่�งมีกิ�รปีรับปีรุงแลัะเปีลีั�ยนแปีลังม�ตัรฐ�นต่ั�ง ๆ อย่่เสมอ หน่วยง�นจ่งมีคัว�มจำ�เป็ีนต้ัองพัื่ฒน�ระบบ  

ECO Sticker ให้ตัอบสนองต่ัอสถึ�นกิ�รณ์ปัีจจุบัน แลัะยังข�ด้กิ�รปีระช�สัมพัื่นธ์ุให้ปีระช�ชนมีคัว�มรับร้่ 

แลัะเข้�ใจ สำ�หรับด้้�นสถึ�นที�กิ�รเดิ้นท�งไปียังศ่นย์ทด้สอบย�นยนตั์แลัะย�งลั้อแห่งช�ตัิมีคัว�มลัำ�บ�กิ  

เน่�องจ�กิศ่นย์ฯ จำ�เป็ีนต้ัองตัั�งอย่่ในสถึ�นที�ห่�งไกิลัเพ่ื่�อให้ส�ม�รถึเก็ิบข้อม่ลัคัว�มลัับของผ้่ปีระกิอบกิ�ร 

ที�ม�ใช้บริกิ�ร แลัะกิ�รทด้สอบตั�มม�ตัรฐ�นบ�งอย่�งมีคัว�มเสี�ยงที�จะกิ่อให้เกิิด้คัว�มเสียห�ยตั่อชีวิตั 

แลัะทรัพื่ย์สิน ๓) โคัรงกิ�รพื่ัฒน�ม�ตัรฐ�นกิ�รวดั้/โคัรงสร้�งพื่่�นฐ�น เพื่่�อสนับสนุนกิ�รเพื่ิ�มผลัิตัภ�พื่ 

กิ�รผลัิตัของอุตัส�หกิรรมย�นยนตั์สมัยใหม่ ไม่ส�ม�รถึตัิด้ตัั �งชุด้ทด้สอบในพื่่�นที �บริเวณอ�คั�ร 

ที�สถึ�บันม�ตัรวิทย�แห่งช�ติักิำ�หนด้ไว้ได้้ เน่�องจ�กิปัีญห�กิ�รรองรับนำ��หนักิของโคัรงสร้�งอ�คั�ร

    ข้อเสำนัอแนัะ ระดับโครงก�ร พื่บว่� ๑) โคัรงกิ�รพัื่ฒน�ศักิยภ�พื่อุตัส�หกิรรมย�นยนต์ั 

สมัยใหม่ หน่วยง�นที �เกิี �ยวข้องคัวรห�ร่อร่วมกิันในกิ�รกิำ�หนด้กิลัุ ่มเปี้�หม�ยในกิ�รด้ำ�เนินง�น 

ให้เกิิด้ผลัสำ�เร็จอย่�งเปี็นร่ปีธุรรม แลัะส�ม�รถึส่งตั่อผลักิ�รด้ำ�เนินง�นจ�กิกิิจกิรรมตั้นนำ�� กิลั�งนำ��  

ไปีส่่ปีลั�ยนำ�� รวมถึ่งคัวรห�ร่อร่วมกิันในเร่ �องกิ�รลัด้ขั�นตัอนเพื่่�อลัด้คัว�มยุ่งย�กิในกิ�รขออนุมัตัิ  

ขออนุญ�ตัในกิ�รผลัิตัรถึยนตั์ไฟื้ฟื้้�แลัะย�นยนตั์สมัยใหม่ เพื่่�อให้ผ่้ปีระกิอบกิ�รส�ม�รถึจด้ทะเบียนได้้  

ด้้�นกิ�รฝุ่ึกิทักิษะแรงง�นในอุตัส�หกิรรมตั่�ง ๆ คัวรเตัรียมคัว�มพื่ร้อมเพื่่�อรองรับกิ�รเปีลัี�ยนผ่�น 

ของอุตัส�หกิรรมย�นยนตั์จ�กิย�นยนตั์สันด้�ปีไปีส่่ย�นยนตั์สมัยใหม่ โด้ยกิ�รบ่รณ�กิ�รร่วมกิันกิับ 

สถึ�นศ่กิษ�ในกิ�รปีรับหลัักิส่ตัรให้สอด้คัลั้องตัรงกิับคัว�มตั้องกิ�รของผ่้ปีระกิอบกิ�รแลัะตัลั�ด้แรงง�น  
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๒) โคัรงกิ�รพื่ัฒน�โคัรงสร้�งพื่่�นฐ�นเพื่่�อรองรับอุตัส�หกิรรมย�นยนตั์สมัยใหม่ หน่วยง�นที�เกิี�ยวข้อง 

คัวรปีระช�สัมพัื่นธ์ุป้ี�ย ECO Sticker ให้ทุกิภ�คัส่วนได้้ทร�บข้อม่ลัร�ยลัะเอียด้ แลัะเข้�ใจคัว�มสำ�คััญ 

ของป้ี�ย ECO Sticker เพ่ื่�อให้ส�ม�รถึนำ�ไปีใช้ปีระโยชน์ได้้อย่�งแท้จริง แลัะคัวรพัื่ฒน�ศักิยภ�พื่ของบุคัลั�กิร 

ให้มีคัว�มร่้คัว�มเข้�ใจส�ม�รถึพื่ัฒน�แลัะปีรับปีรุงระบบ ECO Sticker เพื่่�อช่วยปีระหยัด้งบปีระม�ณ 

ในกิ�รปีรับปีรุงระบบ คัวรมีกิ�รปีระส�นง�นระหว่�งหน่วยง�นที�เกิี�ยวข้องเพื่่�อพื่ัฒน�โคัรงข่�ยถึนนให้มี 

คัว�มสะด้วกิส�ม�รถึเข้�ถึ่งศ่นย์ทด้สอบย�นยนตั์แลัะย�งลั้อแห่งช�ตัิได้้ง่�ยข่�น เน่�องจ�กิศ่นย์ทด้สอบฯ  

เป็ีนโคัรงสร้�งพ่ื่�นฐ�นที�จำ�เป็ีนของปีระเทศไทยซ่ึ่�งจะช่วยยกิระดั้บคัว�มส�ม�รถึในกิ�รแข่งขันอุตัส�หกิรรม 

ย�นยนตั์แห่งอน�คัตั แลัะคัวรมีกิ�รจัด้เตัรียมสถึ�นที�ตัิด้ตัั�งชุด้ทด้สอบให้ส�ม�รถึรองรับชุด้ทด้สอบ 

แลัะอุปีกิรณ์ที�เกิี�ยวข้องได้้ พื่ร้อมทั�งคัวรมีกิ�รว�งแผนเตัรียมกิ�รทด้สอบให้สอด้คัลั้องกิับวิธุีกิ�รทด้สอบ  

แลัะคัวรมีกิ�รจัด้กิ�รด้้�นกิ�รบำ�รุงรักิษ�ชุด้เคัร่�องม่อเพ่ื่�อให้อุปีกิรณ์ต่ั�ง ๆ  ส�ม�รถึนำ�ม�ใช้ง�นเพ่ื่�อทด้สอบ 

เคัร่�องม่อได้้อย่�งตั่อเน่�อง แลัะคัวรมีกิ�รพื่ัฒน�องคั์คัว�มร่้ด้้�นกิระบวนกิ�รจัด้ซึ่่�อจัด้จ้�งแลัะคัว�มร่้ 

ด้้�นอ่�น ๆ ที�เกิี�ยวข้อง ให้กิับบุคัลั�กิรในหน่วยง�นเพื่่�อให้กิ�รด้ำ�เนินง�นเปี็นไปีตั�มแผนที�กิำ�หนด้ไว้  

๓) โคัรงกิ�รพื่ัฒน�ม�ตัรฐ�นกิ�รวัด้/โคัรงสร้�งพื่่�นฐ�น เพื่่ �อสนับสนุนกิ�รเพื่ิ�มผลัิตัภ�พื่กิ�รผลัิตั 

ของอุตัส�หกิรรมย�นยนตั์สมัยใหม่ หน่วยง�นที�เกิี�ยวข้องคัวรเตัรียมสถึ�นที�ตัิด้ตัั�งชุด้ทด้สอบให้ส�ม�รถึ 

รองรับชุด้ทด้สอบแลัะอุปีกิรณ์ที�เกิี�ยวข้องได้้ โด้ยคัวรมีกิ�รว�งแผนเตัรียมกิ�รทด้สอบให้สอด้คัลั้องกิับ 

วิธีุกิ�รทด้สอบ แลัะวิธีุกิ�รเก็ิบรักิษ�ชุด้เคัร่�องม่อ 

    ๒.๒.๓ แผนัง�นับ่รณ�ก�รบริห�รจััดก�รที่รัพยู่�กรนัำ�� เป้�หม�ยู่ที่ี� ๒ จััดห�นัำ�� 

เพ่�อภ�คก�รเกษตรและอุตสำ�หกรรมได้อยู่��งเต็มศัักยู่ภ�พ แนัวที่�งทีี่� ๒.๑ พัฒนั�และเพิ�มประสิำที่ธิิภ�พ 

แหล�งนัำ�� ระบบกระจั�ยู่นัำ�� เช่ี้�อมโยู่งว�งระบบเคร่อข��ยู่นัำ�� ทัี่�งในัและนัอกเขตชี้ลประที่�นั กรณีศึักษ� 

โครงก�รพัฒนั�นัำ��บ�ด�ลเพ่�อก�รเกษตร 

    ด้�นัก�รใชี้้จั��ยู่งบประม�ณ ได้้รับจัด้สรรงบปีระม�ณในปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๖  

รวมทั�งสิ�น ๔,๐๙๙.๘๑๗๖ ล้ั�นบ�ท มีผลักิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ (PO+เบิกิจ่�ย) รวมทั�งสิ�น ๔๙,๙๕๓.๖๖๐๗  

ล้ั�นบ�ท คิัด้เป็ีนร้อยลัะ ๙๒.๓๔ ของงบปีระม�ณที�ได้้รับ 

    ด้�นัผลก�รดำ�เนิันัง�นั ระดับโครงก�ร พื่บว่� ๑) กิิจกิรรม : พัื่ฒน�นำ��บ�ด้�ลัเพ่ื่�อส่งเสริม 

กิ�รเกิษตัรแบบแปีลังใหญ่ พ่ื่�นที� ๕๐๐ ไร่ พื่บว่� มีจำ�นวนคัรัวเร่อนที�ได้้รับปีระโยชน์ ๕๔๐ คัรัวเร่อน พ่ื่�นที� 

เกิษตัรกิรรมมีแหล่ังนำ��บ�ด้�ลัเพิื่�มข่�น ๑๘,๐๐๐ ไร่ แลัะมีปีริม�ณนำ��บ�ด้�ลัที�ส�ม�รถึพัื่ฒน�เพ่ื่�อกิ�รเกิษตัร 

เพื่ิ�มข่�น ๖,๙๙๘,๔๐๐ ลั้�นลั่กิบ�ศกิ์เมตัรตั่อปีี ๒) กิิจกิรรม : พื่ัฒน�นำ��บ�ด้�ลัเพื่่�อส่งเสริมกิ�รเกิษตัร 

แบบแปีลังใหญ่ พ่ื่�นที� ๓๐๐ ไร่ มีจำ�นวนแหล่ังนำ��บ�ด้�ลัที�ได้้รับกิ�รจัด้ห�แลัะพัื่ฒน�เพ่ื่�อกิ�รเกิษตัร ๑๖ แห่ง  

โด้ยมีจำ�นวนคัรัวเร่อนที�ได้้รับปีระโยชน์ ๑๖๐ คัรัวเร่อน พ่ื่�นที�เกิษตัรกิรรมมีแหล่ังนำ��บ�ด้�ลัเพิื่�มข่�น ๔,๘๐๐ ไร่  

แลัะมีปีริม�ณนำ��บ�ด้�ลัที�ส�ม�รถึพื่ัฒน�เพื่่�อกิ�รเกิษตัรเพื่ิ�มข่�น ๑,๕๕๕,๒๐๐ ลั้�นลั่กิบ�ศกิ์เมตัรตั่อปีี  

๓) กิิจกิรรม : จัด้ห�แหล่ังนำ��บ�ด้�ลัเพ่ื่�อกิ�รเกิษตัรระบบพื่ลัังง�นแสงอ�ทิตัย์ มีจำ�นวนแหล่ังนำ��บ�ด้�ลั 

ที�ได้้รับกิ�รจัด้ห�แลัะพื่ัฒน�เพื่่�อกิ�รเกิษตัร ๑๕๐ แห่ง มีจำ�นวนคัรัวเร่อนที�ได้้รับปีระโยชน์ ๑,๒๐๐  

คัรัวเร่อน พ่ื่�นที�เกิษตัรกิรรมมีแหล่ังนำ��บ�ด้�ลัเพิื่�มข่�น ๙,๐๐๐ ไร่ แลัะมีปีริม�ณนำ��บ�ด้�ลัที�ส�ม�รถึพัื่ฒน� 

เพ่ื่�อกิ�รเกิษตัรเพิื่�มข่�น ๔,๘๖๐,๐๐๐ ล้ั�นล่ักิบ�ศก์ิเมตัรต่ัอปีี 
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    ผลสัำมฤที่ธิิ�และประโยู่ชี้น์ัทีี่�ประชี้�ชี้นัได้รับ ระดับแผนัง�นัฯ พื่บว่� มีจำ�นวนคัรัวเร่อน 

นอกิเขตักิรุงเทพื่มห�นคัรเข้�ถึ่งนำ��ปีระปี� ๔๕,๒๑๓ คัรัวเร่อน มีพื่่�นที�รับปีระโยชน์จ�กิแหลั่งนำ��เพื่ิ�มข่�น  

๒๗๕,๕๖๔ ไร่ มีปีริม�ตัรกิ�รเก็ิบกัิกินำ��/ปีริม�ณนำ��ต้ันทุนเพิื่�มข่�น ๑๐๕.๕๓ ล้ั�นล่ักิบ�ศก์ิเมตัร มีคัรัวเร่อน 

ได้้รับปีระโยชน์จ�กิกิ�รพื่ัฒน�แหลั่งนำ�� ๑๓๙,๗๖๔ คัรัวเร่อน มีพื่่�นที�ที�ได้้รับผลักิระทบจ�กินำ��ท่วมแลัะ 

อุทกิภัยลัด้ลัง ๒๖๔,๑๘๓ ไร่ เพิื่�มปีระสิทธิุภ�พื่กิ�รระบ�ยนำ�� ๔ ร่องนำ�� แหล่ังนำ��ธุรรมช�ติัได้้รับกิ�รฟ้ื้�นฟ่ื้ 

โด้ยมีพื่่�นที�ได้้รับกิ�รพื่ัฒน�แลัะเพิื่�มปีระสิทธุิภ�พื่กิ�รจัด้กิ�รนำ��เสีย ๔๙๓ แห่ง มีจำ�นวนพ่ื่�นที�ปี��ที�ได้้รับ 

กิ�รปีล่ักิฟ้ื้�นฟ่ื้ ๔,๙๗๐ ไร่ มีกิ�รด้ำ�เนินกิ�รป้ีองกัินกิ�รชะล้ั�งพัื่งทลั�ยของดิ้นในพ่ื่�นที�ต้ันนำ�� ๔๙,๐๔๙ ไร่  

แลัะมีแผนกิ�รบริห�รจัด้กิ�รทรัพื่ย�กิรนำ��คัรอบคัลุัมทุกิลุ่ัมนำ��อย่�งสมดุ้ลั ๒๒ ลุ่ัมนำ�� 

    ป่ญห�อุปสำรรค ระดับโครงก�ร พื่บว่� ๑) หลั�ยพื่่ �นที �เม่ �อมีระบบนำ ��บ�ด้�ลั 

เพ่ื่�อกิ�รเกิษตัรแล้ัว มีปัีญห�กิ�รบริห�รจัด้กิ�รสำ�หรับกิ�รนำ�นำ��ไปีใช้บ�งส่วนมีกิ�รใช้นำ��ที�ผิด้วัตัถุึปีระสงค์ั  

แลัะมคีัว�มเหลั่�อมลัำ��ในกิ�รเข้�ถึ่งแหลั่งนำ��ส่งผลัใหป้ีระช�ชนปีระสบปีัญห�ในกิ�รใช้นำ��ที�ไม่เท�่เทียมกิัน  

๒) ข�ด้แคัลันช่�งเจ�ะนำ��บ�ด้�ลัที�มีคัว�มร่้คัว�มชำ�น�ญ เน่�องจ�กิช�่งผ่้ที�มีคัว�มชำ�น�ญได้้เกิษียณอ�ยุ  

๓) ปีระช�ชนในหลั�ยพื่่�นที�ยังข�ด้คัว�มร่้คัว�มเข้�ใจที�ถึ่กิตั้องด้้�นกิ�รใช้นำ��บ�ด้�ลั โด้ยมีคัว�มเข้�ใจว่� 

กิ�รใช้นำ��บ�ด้�ลัจะทำ�ให้ชั�นใตั้ด้ินเกิิด้กิ�รยุบตััว จ่งมีกิ�รเตัิมลังในแหลั่งนำ��บ�ด้�ลัใตัด้้ินเองแบบผิด้วิธุี 

ส่งผลัให้คุัณภ�พื่นำ��เกิิด้คัว�มเสียห�ย

    ข้อเสำนัอแนัะ ระดับโครงก�ร พื่บว่� ๑) คัวรมีกิ�รตัั�งกิลุ่ัมผ้่ใช้นำ��ซ่ึ่�งมีกิฎกิระทรวงผ้่ใช้นำ��  

พื่.ศ. ๒๕๖๔ รองรับ เพ่ื่�อเป็ีนแนวท�งกิ�รใช้นำ��บ�ด้�ลัภ�ยในกิลุ่ัม แลัะกิ�รกิำ�หนด้อัตัร�ค่ั�ใช้นำ��บ�ด้�ลั  

รวมทั�งกิ�รซึ่่อมแซึ่มบำ�รุงรักิษ�วัสดุ้อุปีกิรณ์ได้้ ๒) กิรมทรัพื่ย�กิรนำ��บ�ด้�ลัคัวรมีหลัักิส่ตัรกิ�รพื่ัฒน� 

ช่�งเจ�ะนำ ��บ�ด้�ลัเพื่่ �อเสริมสร้�งคัว�มร่ ้คัว�มส�ม�รถึในเชิงปีฏิิบัตัิง�นแลัะมีกิลัุ ่มง�นที�ชำ�น�ญ 

ในกิ�รให้คัำ�ปีร่กิษ�เกิี�ยวกิับกิ�รเจ�ะนำ��บ�ด้�ลัรวมถึ่งกิ�รบำ�รุงรักิษ� ๓) คัวรมีกิ�รปีระช�สัมพื่ันธุ์แลัะ 

เผยแพื่ร่ให้ปีระช�ชนรับทร�บว่� หน่วยง�นมีกิ�รด้ำ�เนินโคัรงกิ�รเติัมนำ��ใต้ัดิ้นแลัะสร้�งคัว�มร้่คัว�มเข้�ใจ 

ให้ปีระช�ชนรับทร�บถึ่งปีระโยชน์ของกิ�รเตัิมนำ��ใตั้ด้ินอย่�งถึ่กิตั้อง ๔) กิรมทรัพื่ย�กิรนำ��บ�ด้�ลั 

คัวรมีกิ�รสำ�รวจบ่อนำ��บ�ด้�ลัเปี็นระยะเพื่่�อเปี็นกิ�รเฝุ่้�ระวังกิ�รใช้นำ��บ�ด้�ลัผิด้วัตัถึุปีระสงคั์หร่อไม่  

แลัะนำ��บ�ด้�ลัยังมีคุัณภ�พื่อย่่หร่อไม่

    ๒.๒.๔ แผนัง�นับ่รณ�ก�รรัฐบ�ลดิจัิที่ัล เป้�หม�ยู่ที่ี� ๒ สำนัับสำนัุนัก�รพัฒนั� 

แพลตฟอร์มกล�งหร่อโครงสำร้�งพ่�นัฐ�นัดิจิัทัี่ลกล�งภ�ครัฐ (Digital Common Platform) แนัวที่�ง 

ก�รดำ�เนิันัง�นัทีี่� ๒.๑ ก�รพัฒนั�เคร่�องม่อแพลตฟอร์มกล�งหร่อโครงสำร้�งพ่�นัฐ�นัดิจิัทัี่ลกล�งภ�ครัฐ 

เพ่�อสำนัับสำนุันัก�รเช่ี้�อมโยู่ง และเป้�หม�ยู่ทีี่� ๓ ก�รบ่รณ�ก�รข้อม่ลและบริก�รภ�ครัฐในัร่ปแบบดิจิัทัี่ล 

ผ��นัแพลตฟอร์มบริก�รแบบเบ็ดเสำร็จัเพ่�อตอบสำนัองต�มคว�มต้องก�รของผ้่ใช้ี้บริก�ร (End-to-End  

Digital Data and Service via Digital) แนัวที่�งก�รดำ�เนิันัง�นัทีี่� ๓.๑ ก�รบ่รณ�ก�รข้อม่ลและบริก�ร 

ภ�ครัฐในัร่ปแบบดิจัิที่ัลผ��นัแพลตฟอร์มบริก�รสำำ�คัญเพ่�อก�รพัฒนั�รัฐบ�ลดิจัิที่ัลที่ี�สำอดคล้องกับ  

๖ ด้�นัสำำ�คัญต�มแผนัพัฒนั�รัฐบ�ลดิจิัทัี่ลหร่อด้�นัสำำ�คัญอ่�นั ๆ ทีี่�สำนัับสำนุันัก�รพัฒนั�รัฐบ�ลดิจิัทัี่ล 
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    ด้�นัก�รใชี้้จั��ยู่งบประม�ณ ได้้รับจัด้สรรงบปีระม�ณในปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๖  

รวมทั�งสิ�น ๒,๒๗๗.๒๒๖๗ ล้ั�นบ�ท มีผลักิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ (เบิกิจ่�ย+PO) รวมทั�งสิ�น ๒,๒๐๙.๓๐๑๐  

ล้ั�นบ�ท คิัด้เป็ีนร้อยลัะ ๙๗.๐๒

    ด้�นัผลก�รดำ�เนัินัง�นั ระดับเป้�หม�ยู่ พื่บว่� ๑) มีหน่วยง�นภ�คัรัฐมีคัว�มพื่ร้อม 

ด้้�นนโยบ�ยแลัะแนวปีฏิิบัตัิที �เกิี �ยวข้องกิับ PDPA, Cyber Security แลัะ Data Governance  

เพื่่�อเพื่ิ�มขีด้คัว�มส�ม�รถึภ�คัรัฐไปีส่่กิ�รเปี็นรัฐบ�ลัด้ิจิทัลั (Digital Government) ร้อยลัะ ๖๓.๐๘  

๒) กิ�รพัื่ฒน�แพื่ลัตัฟื้อร์มกิลั�งหร่อโคัรงสร้�งพ่ื่�นฐ�นดิ้จิทัลักิลั�งภ�คัรัฐ (Digital Common Platform)  

มีคัว�มกิ้�วหน้�ในกิ�รพื่ัฒน�คัรอบคัลัุมตั�มแผนพื่ัฒน�รัฐบ�ลัด้ิจิทัลัในยุทธุศ�สตัร์ที�เกิี �ยวข้องกิับ 

กิ�รพื่ัฒน�แพื่ลัตัฟื้อร์มกิลั�ง หร่อโคัรงสร้�งพื่่�นฐ�นกิลั�งมีผลักิ�รด้ำ�เนินง�นร้อยลัะ ๓๐ ปีระกิอบด้้วย  

แพื่ลัตัฟื้อร์ม จำ�นวน ๓ ด้้�นสำ�คััญ ค่ัอ ด้้�นกิ�รศ่กิษ� ด้้�นกิ�รส่งเสริมวิส�หกิิจขน�ด้กิลั�งแลัะขน�ด้ย่อม  

แลัะด้้�นแรงง�น แลัะมีคัว�มสำ�เร็จของกิ�รพื่ัฒน�แพื่ลัตัฟื้อร์มกิลั�งหร่อโคัรงสร้�งพื่่�นฐ�นกิลั�งที�พื่ร้อม 

เปีิด้ให้ใช้บริกิ�รได้้ตั�มแผนที�กิำ�หนด้ ร้อยลัะ ๙๐ ของแพื่ลัตัฟื้อร์มเคัร่�องม่อที�ได้้รับงบปีระม�ณ 

ในปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๖ ๓) กิ�รบ่รณ�กิ�รข้อม่ลัแลัะบริกิ�รภ�คัรัฐในร่ปีแบบดิ้จิทัลัผ่�นแพื่ลัตัฟื้อร์ม 

บริกิ�รแบบเบ็ด้เสร็จเพ่ื่�อตัอบสนองตั�มคัว�มต้ัองกิ�รของผ้่ใช้บริกิ�ร (End-to-End Digital Data and  

Service via Digital) มีคัว�มก้ิ�วหน้�ในกิ�รพัื่ฒน�คัรอบคัลุัม ร้อยลัะ ๓๐ ของกิ�รขับเคัล่ั�อนรัฐบ�ลัดิ้จิทัลั 

ด้้�นสำ�คััญตั�มแผนพื่ัฒน�รัฐบ�ลัด้ิจิทัลั ปีระกิอบด้้วยแพื่ลัตัฟื้อร์ม จำ�นวน ๓ ด้้�นสำ�คััญ คั่อ  

ด้้�นกิ�รยุติัธุรรม ด้้�นสุขภ�พื่แลัะกิ�รแพื่ทย์ แลัะด้้�นคัว�มเหล่ั�อมลัำ��ท�งสิทธิุสวัสดิ้กิ�รปีระช�ชน แลัะ 

มีคัว�มสำ�เร็จของกิ�รพัื่ฒน�แพื่ลัตัฟื้อร์มบริกิ�รแบบเบ็ด้เสร็จที�พื่ร้อมเปิีด้ให้ใช้บริกิ�รได้้ตั�มแผนที�กิำ�หนด้  

ร้อยลัะ ๕๘.๓๓ ของแพื่ลัตัฟื้อร์มเคัร่�องม่อที�ได้้รับงบปีระม�ณในปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๖ 

 ระดับโครงก�ร พื่บว่� ๑) โคัรงกิ�รพื่ัฒน�ด้้�นคัว�มมั�นคังของโคัรงสร้�งพื่่�นฐ�นด้ิจิทัลัภ�คัรัฐ 

มีกิ�รเช่�อมโยงหน่วยง�น/ระบบสำ�คััญด้้วย DG Links จำ�นวน ๓๐๑ หน่วยง�น ๒) โคัรงกิ�รพื่ัฒน� 

บริกิ�รโคัรงสร้�งพื่่ �นฐ�นแลัะคัว�มมั �นคังปีลัอด้ภัยด้้�นด้ิจิทัลั (Infrastructure and Security)  

ได้้ให้บริกิ�รระบบคัลั�วด์้กิลั�งภ�คัรัฐ (GDCC) มีหน่วยปีระมวลัผลัรวม จำ�นวน ๕๕,๕๘๔ vCPU หร่อ  

เคัร่�องคัอมพื่ิวเตัอร์เสม่อน จำ�นวน ๓๐,๐๑๓ VM มีบริกิ�รในร่ปีแบบ Platform as a Service  

บน Cloud Platform Marketplace ๕ บริกิ�ร โด้ยระบบคัลั�วด้์ที �ให้บริกิ�รส�ม�รถึทำ�ง�น  

โด้ยรับปีระกัิน SLA (Service Level Agreement) (Uptime/Availability) ร้อยลัะ ๙๙.๙๙ แลัะได้้รับ 

คัว�มพื่่งพื่อใจจ�กิผ่ ้ใช้บริกิ�ร คัิด้เปี็นร้อยลัะ ๘๗.๘๐ ๓) โคัรงกิ�รแพื่ลัตัฟื้อร์มข้อม่ลัมหภ�คั 

เชิงพื่่�นที�แบบเปีิด้เพื่่�อขับเคัลั่�อนเศรษฐกิิจภ่มิส�รสนเทศมกีิ�รพื่ัฒน�แพื่ลัตัฟื้อร์มรองรับกิ�รปีระมวลัผลั 

ภ่มิส�รสนเทศขน�ด้ใหญ่ด้้วยกิระบวนกิ�รเรียนร่ ้ของคัอมพื่ิวเตัอร์แลัะปีัญญ�ปีระด้ิษฐ์ ๑ ระบบ  

สำ�หรับให้บริกิ�รข้อม่ลัเชิงพื่่�นที�เพื่่ �อนักิพื่ัฒน�ระบบคัอมพื่ิวเตัอร์แลัะนักิเรียน นักิศ่กิษ� รวมถึ่ง 

ผ่้สนใจส�ม�รถึนำ�ข้อม่ลัไปีใช้สร้�งแอปีพื่ลัิเคัชันได้้โด้ยไม่ตั้องใช้กิ�รเขียนชุด้คัำ�สั�งในร่ปีโคั้ด้ (Code)  

หร่อโปีรแกิรมคัอมพื่ิวเตัอร์ ๔) โคัรงกิ�รพื่ัฒน�ระบบให้บริกิ�รด้ิจิทัลัแบบเบ็ด้เสร็จ (End-to-End  

Services) สำ�หรับภ�คัปีระช�ชนแลัะภ�คัธุุรกิิจ โด้ยเป็ีนกิ�รด้ำ�เนินกิ�รระหว่�ง สำ�นักิง�น กิ.พื่.ร. แลัะ 
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กิรมสนับสนุนบริกิ�รสุขภ�พื่ มีกิ�รพัื่ฒน�แพื่ลัตัฟื้อร์มสำ�หรับให้บริกิ�รง�นธุุรกิรรมสถึ�นพื่ย�บ�ลัเอกิชน  

แลัะง�นธุุรกิรรมกิ�รปีระกิอบโรคัศิลัปีะผ่�นระบบศ่นย์กิลั�งบริกิ�รภ�คัรัฐเพื่่�อภ�คัธุุรกิิจ (Biz Portal)  

จำ�นวน ๑ ระบบ โด้ยมีกิลัุ่มเปี้�หม�ย คั่อ (๑) ผ่้ปีระกิอบกิิจกิ�ร แลัะผ่้ด้ำ�เนินกิ�รสถึ�นพื่ย�บ�ลั  

แลัะผ่้ขอรับใบอนุญ�ตัปีระกิอบกิิจกิ�รแลัะด้ำ�เนินกิ�รสถึ�นพื่ย�บ�ลั (๒) ผ่้ปีระกิอบโรคัศิลัปีะ แลัะ 

ผ่้ขอข่�นทะเบียนเปี็นผ่้ปีระกิอบโรคัศิลัปีะจำ�นวนผ่้ใช้บริกิ�รผ่�นระบบตั้นแบบแพื่ลัตัฟื้อร์มด้ิจิทัลักิลั�ง 

ในกิ�รบริกิ�รปีระช�ชน แลัะมีกิ�รขออนุมัติัอนุญ�ตัแบบเบ็ด้เสร็จท�งอิเล็ักิทรอนิกิส์เพิื่�มข่�น ร้อยลัะ ๑๘๐  

๕) โคัรงกิ�รพัื่ฒน�ระบบให้บริกิ�รดิ้จิทัลัแบบเบ็ด้เสร็จ (End-to-End Services) สำ�หรับภ�คัปีระช�ชน 

แลัะภ�คัธุุรกิิจ โด้ยสำ�นักิง�นบริห�รแลัะพื่ัฒน�องคัค์ัว�มร่้ (องคั์กิ�รมห�ชน) มีกิ�รพื่ัฒน�ระบบกิลั�ง 

ให้บริกิ�รแลัะบริห�รจัด้กิ�รห้องสมุด้อุทย�นกิ�รเรียนร่้เช่�อมโยงระหว่�งอุทย�นกิ�รเรียนร่้ส่วนกิลั�ง  

TK park กิับอุทย�นกิ�รเรียนร่้เคัร่อข่�ย จำ�นวน ๑ ระบบ โด้ยมีอุทย�นกิ�รเรียนร่้เคัร่อข่�ยที�เข้�ร่วม 

เช่�อมโยงระบบให้บริกิ�รห้องสมุด้เคัร่อข่�ยอุทย�นกิ�รเรียนร้่ จำ�นวน ๑๔ แห่ง แลัะผ้่เข้�ใช้บริกิ�รระบบ 

เช่�อมโยงกิ�รให้บริกิ�รห้องสมุด้เคัร่อข่�ยอุทย�นกิ�รเรียนร่้มีคัว�มพื่่งพื่อใจจ�กิผ่้รับบริกิ�ร คัิด้เปี็น  

ร้อยลัะ ๘๕ ๖) โคัรงกิ�รนวัตักิรรมภ่มิส�รสนเทศตั่อกิ�รพื่ัฒน�เม่องอัจฉริยะเพื่่�อสุขภ�วะที�ยั �งย่น  

มีกิ�รพัื่ฒน�แพื่ลัตัฟื้อร์มต้ันแบบกิ�รปีระยุกิต์ัใช้เทคัโนโลัยีภ่มิส�รสนเทศในกิ�รบริห�รจัด้กิ�รผลักิระทบ 

จ�กิมลัพื่ิษท�งอ�กิ�ศที �ส ่งผลักิระทบตั่อสุขภ�วะของปีระช�ชน จำ�นวน ๑ ระบบ เพื่่ �อช่วย 

อำ�นวยคัว�มสะด้วกิให้กิรมอน�มัยส่�อส�รกิับปีระช�ชนได้้อย่�งรวด้เร็ว แลัะหน่วยง�นส�ม�รถึว�งแผน 

แลัะเตัรียมคัว�มพื่ร้อมในกิ�รปี้องกิันแลัะรับม่อกิับคัว�มเสี �ยงที �อ�จเกิิด้กิับปีระช�ชน รวมถึ่ง 

ปีระช�ชนส�ม�รถึศ ่กิษ�ข ้อม ่ลัเพื่ ่ �อปี ้องกิ ันตันเองจ�กิมลัพื่ิษท ี � เกิ ิด้ข ่ �นได้ ้อย ่�งท ันท ่วงท ี  

๗) โคัรงกิ�รพื่ัฒน�คัุณภ�พื่แลัะคัว�มปีลัอด้ภัยของระบบเทคัโนโลัยีส�รสนเทศโรงพื่ย�บ�ลัภ�คัรัฐ  

มีจำ�นวนโรงพื่ย�บ�ลัที�ได้้รับกิ�รสำ�รวจระด้ับคัว�มพื่ร้อมระบบเทคัโนโลัยีส�รสนเทศตั�มม�ตัรฐ�น  

จำ�นวน ๘๐ แห่ง

    ผลสัำมฤที่ธิิ�และประโยู่ชี้น์ัทีี่�ประชี้�ชี้นัได้รับ ระดับแผนัง�นัฯ พื่บว่� หน่วยง�นรัฐส�ม�รถึ 

ใช้ปีระโยชน์จ�กิเทคัโนโลัยีดิ้จิทัลัได้้อย่�งเต็ัมศักิยภ�พื่ในกิ�รด้ำ�เนินง�นของภ�คัรัฐเพ่ื่�อให้บริกิ�รปีระช�ชน 

แลัะภ�คัธุุรกิิจอย่�งมีปีระสิทธุิภ�พื่โด้ยส�ม�รถึพื่ัฒน�ให้หน่วยง�นภ�คัรัฐมีระด้ับคัว�มพื่ร้อมกิ�รพื่ัฒน� 

รัฐบ�ลัดิ้จิทัลัในระดั้บ High ข่�นไปี ค่ัอ เป็ีนกิลุ่ัมหน่วยง�นที�มีคัว�มโด้ด้เด่้นด้้�นระดั้บคัว�มพื่ร้อมรัฐบ�ลั 

ดิ้จิทัลัปี�นกิลั�งถ่ึงส่ง คิัด้เป็ีนสัด้ส่วนต่ัอจำ�นวนหน่วยง�นรัฐที�ได้้รับงบปีระม�ณภ�ยใต้ัแผนง�นบ่รณ�กิ�ร 

รัฐบ�ลัดิ้จิทัลัทั�งหมด้ จำ�นวนร้อยลัะ ๘๒.๖๐

    ป่ญห�อุปสำรรค ระดับแผนัง�นัฯ พื่บว่� ๑) กิ�รจัด้เก็ิบข้อม่ลัแต่ัลัะหน่วยง�นมีระบบ 

ในกิ�รจัด้เกิ็บที�แตักิตั่�งกิัน ทำ�ให้หลั�ยหน่วยง�นตั้องจ่�ยคั่�บริกิ�รเปี็นร�ยคัรั�งเพื่่�อปีรับระบบแลัะ 

ฐ�นข้อม่ลัให้เหม�ะสมในกิ�รเช่�อมโยงส่งผลัให้มีคั่�ใช้จ่�ยในกิ�รด้ำ�เนินง�นที�ส่ง เน่�องจ�กิตั้องใช้บริกิ�ร 

จ�กิหน่วยง�นภ�ยนอกิ ๒) กิ�รพื่ัฒน�ระบบหร่อแอปีพื่ลัิเคัชันของภ�คัรัฐกิ�รคัิด้พื่ัฒน�ระบบ หร่อ 

แอปีพื่ลัิเคัชัน ไม่ได้ ้ถึ ่กิออกิแบบหร่อไม่ได้ ้ร ับกิ�รพื่ัฒน�ให้สอด้คัลั้องกิับขั �นตัอนกิ�รทำ�ง�น 

ของแตั่ลัะหน่วยง�นเพื่่�อลัด้กิ�รด้ำ�เนินกิ�รจ�กิปีระช�ชน แลัะไม่ส�ม�รถึทด้แทนกิระบวนกิ�รทำ�ง�น 
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ตั�มปีกิตัิของภ�คัรัฐเพื่่�อบริกิ�รปีระช�ชนได้้ เน่�องจ�กิส่วนใหญ่กิ�รพื่ัฒน�ระบบหร่อแอปีพื่ลัิเคัชัน 

ของภ�คัรัฐด้ำ�เนินกิ�รโด้ยมุ่งเน้นให้สอด้คัลั้องกิับภ�รกิิจของแตั่ลัะหน่วยง�น หร่อเพื่่�อใช้ปีระโยชน์ 

ในกิ�รเผยแพื่ร่ข้อม่ลัข่�วส�ร แลัะไม่ได้้พื่ิจ�รณ�ด้ำ�เนินกิ�รเพื่่�อให้เกิิด้กิ�รบ่รณ�กิ�รเพื่่�อลัด้ขั�นตัอน 

กิ�รด้ำ�เนินง�นของภ�คัรัฐหร่อเพื่่�อสร้�งบริกิ�รที�อำ�นวยคัว�มสะด้วกิให้กิับปีระช�ชน ๔) กิ�รจัด้ทำ� 

ฐ�นข้อม่ลัส่วนใหญ่เปี็นกิ�รด้ำ�เนินกิ�รเพื่่ �อนำ�ฐ�นข้อม่ลัไว้ใช้ปีระโยชน์ในหน่วยง�นของตันเอง  

โด้ยไม่อำ�นวยคัว�มสะด้วกิให้กัิบหน่วยง�นอ่�น ๆ แลัะส�ธุ�รณชนในกิ�รเข้�ถ่ึงแลัะกิ�รนำ�ข้อม่ลัไปีใช้ง�น  

ทำ�ให้กิ�รเปีิด้เผยข้อม่ลัภ�คัรัฐยังไม่ได้้ร ับกิ�รพื่ิจ�รณ�อย่�งเหม�ะสม รวมถึ่งส่วนของข้อม่ลั 

ที�มีกิ�รเปีิด้เผยแลั้วให้กิับหน่วยง�นอ่�น ๆ แลัะส�ธุ�รณชน ส่วนใหญ่ยังเปี็นร่ปีแบบเพื่่�อกิ�รอ่�นเท่�นั�น  

ไม่สะด้วกิต่ัอกิ�รนำ�ไปีใช้ง�นต่ัอ (Machine Readable) ซ่ึ่�งทำ�ให้กิ�รด้ำ�เนินกิ�รในภ�พื่รวมของปีระเทศ  

แลัะปีระโยชน์ที�ปีระช�ชนจะได้้รับไม่ส�ม�รถึเกิิด้ข่�นได้้อย่�งเตั็มศักิยภ�พื่ ๕) ระบบ หร่อแอปีพื่ลัิเคัชัน 

ต่ั�ง ๆ  ของหน่วยง�นภ�คัรัฐยังข�ด้กิ�รปีระช�สัมพัื่นธ์ุในภ�พื่รวมระดั้บปีระเทศ ทำ�ให้หน่วยง�นที�เกีิ�ยวข้อง 

แลัะปีระช�ชนไม่ทร�บข้อม่ลัแลัะไม่สนใจในกิ�รเข้�ไปีใช้บริกิ�ร ๖) ภ�คัรัฐยังข�ด้แคัลันผ้่มีคัว�มชำ�น�ญ 

ด้้�นเทคัโนโลัยี แลัะยังมีปีระช�ชนหลั�ยกิลัุ่มที�ข�ด้คัว�มเข้�ใจแลัะทำ�ให้ไม่ส�ม�รถึใช้ง�นบริกิ�ร 

ผ่�นระบบด้ิจิทัลัด้้วยตันเองได้้ ๗) กิรณีที �โคัรงกิ�รเปี็นกิ�รด้ำ�เนินกิ�รตั่อเน่ �องจ�กิปีีงบปีระม�ณ 

ที �ผ ่�นม�ทำ�ให้กิ�รด้ำ�เนินกิ�รจัด้ซึ่่ �อจัด้จ้�งจะเริ �มข่ �นได้้ตั่อเม่ �อสัญญ�ในปีีที �ผ ่�นม�สิ �นสุด้ลัง  

จ ่งส ่งผลักิระทบตั่อระยะเวลั�ในกิ�รด้ ำ�เน ินกิ�รแลัะกิ�รเบ ิกิจ ่�ยงบปีระม�ณของโคัรงกิ�ร 

ในปี ีงบปีระม�ณปีัจจ ุบ ัน ซึ่ ่ � งส ่วนใหญ่เกิ ิด้ข ่ �นม�จ�กิปี ัญห�กิ�รส ่งมอบง�นจ�กิผ ่ ้ร ับจ ้�ง 

แลัะกิ�รตัรวจรับง�นที �ตั้องใช้ระยะเวลั�เพื่ิ �มเตัิม เน่ �องจ�กิตั้องอ�ศัยองคั์คัว�มร่ ้ท�งเทคัโนโลัยี  

แลัะตั้องใช้ระยะเวลั�ในกิ�รทด้สอบระบบให้ส�ม�รถึใช้ง�นได้้ตั�มเง่ �อนไข TOR ทำ�ให้ระยะเวลั� 

ด้ำ�เนินกิ�รล่ั�ช้�กิว่�ที�กิำ�หนด้ไว้

    ข้อเสำนัอแนัะ ระดับแผนัง�นัฯ พบว�� ๑) ภ�คัรัฐคัวรมีกิ�รว�งแผนออกิแบบ 

ม�ตัรฐ�นกิลั�งในกิ�รจัด้เก็ิบชุด้ข้อม่ลัแลัะกิ�รด้ำ�เนินกิ�รจัด้ทำ�ระบบของภ�คัรัฐ เพ่ื่�อให้กิ�รเช่�อมโยงระบบ 

แลัะฐ�นข้อม่ลัส�ม�รถึด้ำ�เนินกิ�รได้้อย่�งสะด้วกิ ลัด้ภ�ระในกิ�รเสียคั่�ใช้จ่�ยในกิ�รด้ำ�เนินง�น  

แลัะสร้�งกิ�รเช่ �อมโยงระบบแลัะฐ�นข้อม่ลัที �มีปีระสิทธุิภ�พื่ ๒) กิ�รพื่ัฒน�โคัรงสร้�งพื่่ �นฐ�น 

ด้้�นเทคัโนโลัยีด้ิจิทัลัให้คัรอบคัลัุมทั �วถึ่งแลัะเท่�เทียมกิันทุกิพื่่ �นที �โด้ยเฉพื่�ะพื่่�นที �ที �อย่ ่ห่�งไกิลั  

เพ่ื่�อลัด้คัว�มเหล่ั�อมลัำ��ในกิ�รเข้�ถ่ึงแลัะใช้ง�นเทคัโนโลัยีของปีระเทศได้้ ๓) ด้้�นกิฎหม�ยแลัะกิฎระเบียบ  

คัวรปีรับปีรุงให้กิ�รด้ำ�เนินง�นของภ�คัรัฐในแตั่ลัะหน่วยง�นส�ม�รถึใช้ปีระโยชน์จ�กิเทคัโนโลัยีด้ิจิทัลั 

ได้้เต็ัมศักิยภ�พื่ (Digital-ready legislation) ตั�มภ�รกิิจของแต่ัลัะหน่วยง�น แลัะรองรับกิ�รปีรับเปีลีั�ยน 

กิ�รทำ�ง�นของภ�คัรัฐที �มุ ่งไปีส่ ่กิ�รด้ำ�เนินกิ�รแบบรัฐบ�ลัด้ิจิทัลั ๔) คัวรพื่ัฒน�กิ�รด้ำ�เนินง�น 

ของโคัรงกิ�รภ�ยใตั้แผนง�นบ่รณ�กิ�รรัฐบ�ลัด้ิจิทัลัโด้ยย่ด้คัว�มตั้องกิ�รของปีระช�ชนเปี็นศ่นย์กิลั�ง 

เพ่ื่�อลัด้กิ�รด้ำ�เนินกิ�รจ�กิปีระช�ชน แลัะทด้แทนกิระบวนกิ�รทำ�ง�นของภ�คัรัฐเพ่ื่�อบริกิ�รปีระช�ชนได้้ 

อย่�งเปี็นร่ปีธุรรม ๕) กิ�รพื่ัฒน�ระบบ หร่อ แอปีพื่ลัิเคัชันของภ�คัรัฐคัวรคัำ�น่งถึ่งคัว�มสะด้วกิ 

ในกิ�รใช้ง�น (User-friendly) ง่�ยต่ัอกิ�รเข้�ถ่ึง (Easy Access) ของปีระช�ชน แลัะเจ้�หน้�ที�ผ้่ใช้ง�น 
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ในกิ�รบริกิ�รปีระช�ชน ได้้อย่�งเบ็ด้เสร็จแลัะคัรบวงจรในระบบเด้ียว หร่อแอปีพื่ลัิเคัชันเด้ียว 

แทนกิ�รเพื่ิ�มจำ�นวนกิ�รพื่ัฒน�ระบบ หร่อแอปีพื่ลัิเคัชัน เพื่่ �อกิ�รด้ำ�เนินกิ�รในบ�งขั�นตัอน เช่น  

ระบบหร่อแอปีพื่ลิัเคัชันที�สร้�งข่�นเพีื่ยงเพ่ื่�อกิ�รให้บริกิ�รข้อม่ลั โด้ยไม่ได้้ว�งแผนกิ�รทำ�ง�นให้คัรบขั�นตัอน 

อย่�งมีปีระสิทธุิภ�พื่ ๖) คัวรพื่ัฒน�ทรัพื่ย�กิรมนุษย์ของปีระเทศโด้ยกิ�รส่งเสริมให้ปีระช�ชนมีคัว�มร่้ 

ส�ม�รถึนำ�เทคัโนโลัยีด้ิจิทัลัม�ใช้ให้เกิิด้ปีระโยชน์ได้้ แลัะคัวรมีกิ�รปีรับโคัรงสร้�งกิำ�ลัังคันภ�คัรัฐ 

ด้้�นเทคัโนโลัยีด้ิจิทัลัอย่�งเปี็นระบบในลัักิษณะบ่รณ�กิ�ร แลัะคัว�มพื่ร้อมทั�งในด้้�นองคั์คัว�มร่้  

แลัะด้้�นคัว�มชำ�น�ญในกิ�รด้ำ�เนินง�น ส�ม�รถึด้ำ�เนินง�นได้้อย่�งต่ัอเน่�อง รวมถ่ึงกิ�รอำ�นวยคัว�มสะด้วกิ 

แลัะให้บริกิ�รปีระช�ชนได้้อย่�งมีปีระสิทธุิภ�พื่ ๗) คัวรส่งเสริมให้มีกิ�รด้ำ�เนินง�นจัด้ทำ�ฐ�นข้อม่ลั 

กิ�รเปีิด้เผยข้อม่ลัภ�คัรัฐ (Open Government Data) โด้ยจัด้ทำ�ฐ�นข้อม่ลัให้อย่ ่ในร่ปีแบบ  

Machine Readable หร่อกิ�รสร้�งเอกิส�รให้เคัร่�องม่อด้ิจิทัลัส�ม�รถึอ่�นข้อม่ลัแลัะนำ�ไปีใช้ง�นได้้  

เพื่่�อให้หน่วยง�นของรัฐแลัะทุกิภ�คัส่วนส�ม�รถึนำ�ข้อม่ลัไปีใช้ปีระโยชน์ได้้อย่�งสะด้วกิ ส่งผลัให ้

ปีระช�ชนเกิิด้กิ�รมีส่วนร่วม แลัะส�ม�รถึนำ�ข้อม่ลัไปีพื่ัฒน�นวัตักิรรมในด้้�นตั่�ง ๆ ของปีระเทศได้้  

รวมถึ่งส�ม�รถึตัรวจสอบกิ�รด้ำ�เนินง�นของหน่วยง�นภ�คัรัฐ เพื่่ �อกิ่อให้เกิิด้กิระบวนกิ�รทำ�ง�น 

ของรัฐอย่�งโปีร่งใส ๘) คัวรมีกิ�รปีระช�สัมพื่ันธุ์ระบบ หร่อแอปีพื่ลัิเคัชันของหน่วยง�นภ�คัรัฐ 

อย่�งทั�วถึ่ง แลัะมุ่งเน้นให้กิลัุ่มเปี้�หม�ยของแตั่ลัะหน่วยง�นตั�มภ�รกิิจทร�บว่�ส�ม�รถึรับบริกิ�ร 

จ�กิภ�คัรัฐผ่�นระบบ หร่อแอปีพื่ลิัเคัชันได้้ ๙) คัวรมีแนวท�งกิ�รแก้ิไขกิรณีโคัรงกิ�รต่ัอเน่�องสัญญ�จ้�ง 

ไม่ตัรงรอบปีีงบปีระม�ณ โด้ยให้หน่วยง�นผ่ ้รับผิด้ชอบโคัรงกิ�รคัวรบริห�รโคัรงกิ�รให้เสร็จสิ�น 

ภ�ยในระยะเวลั�ที�กิำ�หนด้ แลัะพื่ย�ย�มปีรับรอบของสัญญ�ในปีีตั่อไปีให้อย่่ในกิรอบปีีงบปีระม�ณ  

เพ่ื่�อให้สัญญ�ส�ม�รถึเริ�มต้ัน - สิ�นสุด้ได้้ภ�ยในปีีงบปีระม�ณ แลัะไม่กิระทบต่ัอผลักิ�รเบิกิจ่�ยเม่�อสิ�นสุด้ 

ปีีงบปีระม�ณ แลัะในกิรณีที�กิ�รจัด้ซึ่่�อจัด้จ้�งไม่มีผ่้ย่�นร�คั� หร่อ ผ่้ย่�นเสนอร�คั�ไม่เปี็นไปีตั�มเง่�อนไข 

ที �กิำ�หนด้ไว้ตั�มระเบียบกิระทรวงกิ�รคัลัังว่�ด้้วยกิ�รจัด้ซึ่่ �อจัด้จ้�ง แลัะกิ�รบริห�รพื่ัสดุ้ภ�คัรัฐ  

พื่.ศ. ๒๕๖๐ แลัะที�แกิ้ไขเพื่ิ�มเตัิม หน่วยง�นคัวรเร่งรัด้กิระบวนกิ�รจัด้ซึ่่�อจัด้จ้�งโด้ยกิำ�หนด้ให้มี 

ระยะเวลั�ในกิ�รย่�นโคัรงกิ�รที�ม�กิข่�น เพื่่�อให้ผ่้ที�สนใจมีเวลั�ศ่กิษ�ร่�งขอบเขตัของง�น (TOR) รวมถึ่ง 

จัด้เตัรียมเอกิส�รที�จำ�เปี็นตั่อกิ�รย่�นรับง�นผ่�นระบบ e-GP แลัะคัวรจัด้ทำ� TOR ให้มีคัว�มชัด้เจน  

แลัะเปีิด้กิว้�ง เพื่่�อให้ผ่้ที �สนใจส�ม�รถึเข้�ม�ย่�นโคัรงกิ�รได้้ตั�มระเบียบกิระทรวงกิ�รคัลัังฯ ทั�งนี�  

เม่�อเกิิด้ปีัญห�หน่วยง�นคัวรเร่งห�ร่อกิับกิรมบัญชีกิลั�งโด้ยตัรง เพื่่�อให้ทร�บแนวท�งกิ�รแกิ้ไขปีัญห�  

แลัะส�ม�รถึด้ำ�เนินกิ�รได้้ถึ่กิตั้องภ�ยในระยะเวลั�ที�กิำ�หนด้ ๑๐) สำ�หรับโคัรงกิ�รที�มีกิ�รด้ำ�เนินกิ�ร 

ในลัักิษณะบ่รณ�กิ�รร่วมกิัน แตั่มีระด้ับคัว�มพื่ร้อมในกิ�รด้ำ�เนินง�นไม่เท่�กิัน หน่วยง�นผ่้รับผิด้ชอบ 

โคัรงกิ�รคัวรมีกิ�รห�ร่อระหว่�งหน่วยง�นที�บ่รณ�กิ�รร่วมกิัน ทั�งในระด้ับนโยบ�ยแลัะในระด้ับปีฏิิบัตัิ 

เพื่่�อว�งแผนกิ�รด้ำ�เนินกิ�ร แลัะเสนอแนะแนวท�งในกิ�รด้ำ�เนินกิ�รร่วมกิัน ตัั�งแตั่เริ�มด้ำ�เนินโคัรงกิ�ร 

เพื่่�อให้ทุกิหน่วยง�นส�ม�รถึเตัรียมคัว�มพื่ร้อม แลัะด้ำ�เนินกิ�รไปีในทิศท�งเด้ียวกิันได้้ในระยะเวลั� 

ที�เหม�ะสมอย่�งต่ัอเน่�อง แลัะลัด้ปัีญห�อุปีสรรคัที�จะเกิิด้ข่�นในอน�คัตั
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การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการงบประมาณเชิงยุทธศาสตร์

การเตรียมความพร้อมให้แก่เทศบาลตำาบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง

 พื่ระร�ชบัญญัตัิวิธุีกิ�รงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๑ ได้้กิำ�หนด้ให้ องคั์กิรปีกิคัรองส่วนท้องถึิ�น  

เป็ีนหน่วยรับงบปีระม�ณ แลัะให้กิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณ กิ�รบริห�รงบปีระม�ณ กิ�รคัวบคุัมงบปีระม�ณ 

แลัะกิ�รปีระเมินผลัต้ัองปีฏิิบัติัตั�มพื่ระร�ชบัญญัติันี�แลัะสอด้คัล้ัองกัิบกิฎหม�ยว่�ด้้วยวินัยกิ�รเงินกิ�รคัลััง 

ของรัฐ ตั�มที�บัญญัติัไว้ในม�ตัร� ๔ ม�ตัร� ๖ ม�ตัร� ๒๗ แลัะม�ตัร� ๒๙ โด้ยมีเจตัน�รมณ์แลัะหลัักิกิ�ร 

เพื่่�อให้กิระบวนกิ�รบริห�รจัด้กิ�รงบปีระม�ณแผ่นด้ินเปี็นไปีอย่�งมีปีระสิทธุิภ�พื่แลัะเกิิด้คัว�มคัุ้มคั่� 

ในกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ ส่งผลัให้สำ�นักิงบปีระม�ณมีภ�รกิิจในกิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณ กิ�รบริห�ร 

งบปีระม�ณ กิ�รคัวบคัุมงบปีระม�ณ ตัิด้ตั�มปีระเมินผลั แลัะร�ยง�นผลัสัมฤทธุิ �หร่อปีระโยชน ์

ที�จะได้้รับจ�กิกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ ของหน่วยรับงบปีระม�ณตั�มกิฎหม�ย

 สำ�นักิงบปีระม�ณได้้ด้ำ�เนินกิ�รตั�มบทบัญญัตัิของกิฎหม�ยด้ังกิลั่�วม�ตัั�งแตั่ปีีงบปีระม�ณ  

พื่.ศ. ๒๕๖๓ เปี็นตั้นม� โด้ยได้้จัด้สรรงบปีระม�ณให้กิับองคั์กิ�รบริห�รส่วนจังหวัด้ เทศบ�ลัเม่องแลัะ 

เทศบ�ลันคัร รวม ๓๐๑ แห่ง ต่ัอม�ในปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๖ สำ�นักิงบปีระม�ณได้้จัด้อบรมหลัักิส่ตัร 

เตัรียมคัว�มพื่ร้อมให้กัิบเทศบ�ลัตัำ�บลัในกิ�รเป็ีนหน่วยรับงบปีระม�ณโด้ยตัรงในปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘  

แลัะในปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ เทศบ�ลัตัำ�บลั จำ�นวน ๒,๒๔๗ แห่ง ได้้ด้ำ�เนินกิ�รจัด้ทำ�คัำ�ของบปีระม�ณ 

ร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘ คัรบทุกิหน่วยรับงบปีระม�ณ อย่�งไรก็ิดี้ เพ่ื่�อให้กิ�รจัด้กิ�ร 

งบปีระม�ณเปี็นไปีอย่�งมีปีระสิทธุิภ�พื่แลัะเกิิด้คัว�มคัุ้มคั่�ในกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ สำ�นักิงบปีระม�ณ 

จ่งจำ�เปี็นตั้องสร้�งคัว�มร่ ้คัว�มเข้�ใจเกิี �ยวกิับกิ�รบริห�รงบปีระม�ณ กิ�รคัวบคัุมงบปีระม�ณ 

แลัะกิ�รปีระเมินผลักิ�รด้ำ�เนินง�นให้กัิบเทศบ�ลัตัำ�บลั จำ�นวน ๒,๒๔๗ แห่ง ดั้งนั�น กิองจัด้ทำ�งบปีระม�ณ 

เพื่่�อกิ�รบ่รณ�กิ�รงบปีระม�ณแลัะยุทธุศ�สตัร์ระด้ับพื่่�นที� ซึ่่ �งเปี็นผ่้รับผิด้ชอบหลัักิในกิ�รกิำ�หนด้ 

หลัักิเกิณฑ์์ กิระบวนกิ�ร แลัะร่ปีแบบในกิ�รจัด้กิ�รงบปีระม�ณระดั้บพ่ื่�นที� จ่งได้้จัด้ทำ�โคัรงกิ�รฝึุ่กิอบรม 

สัมมน�เชิงปีฏิิบัตั ิกิ�รแนวท�งกิ�รจัด้ทำ�แผนกิ�รปีฏิิบัตั ิง�นแลัะแผนกิ�รใช้จ ่�ยงบปีระม�ณ 

ของเทศบ�ลัตัำ�บลั ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘ ที�เป็ีนหน่วยรับงบปีระม�ณในปีี พื่.ศ. ๒๕๖๘
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การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรของเทศบาลตำาบลในการจัดทำาแผนการปฏิิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

 ในช่วงเด่้อนกิรกิฎ�คัม – เด่้อนสิงห�คัม ๒๕๖๗ กิองจัด้ทำ�งบปีระม�ณเพ่ื่�อกิ�รบ่รณ�กิ�รงบปีระม�ณ 

แลัะยุทธุศ�สตัร์ระดั้บพ่ื่�นที� ศ่นย์เทคัโนโลัยีส�รสนเทศ แลัะสำ�นักิง�นงบปีระม�ณเขตัที� ๑ – ๑๘ ได้้ด้ำ�เนิน 

โคัรงกิ�รฝึุ่กิอบรมสัมมน�เชิงปีฏิิบัติักิ�รแนวท�งกิ�รจัด้ทำ�แผนกิ�รปีฏิิบัติัง�นแลัะแผนกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ 

ของเทศบ�ลัตัำ�บลัปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘ ที�เปี็นหน่วยรับงบปีระม�ณในปีี พื่.ศ. ๒๕๖๘  

เพื่่�อให้ผ่้บริห�รแลัะเจ้�หน้�ที�ของเทศบ�ลัตัำ�บลัมีคัว�มร่้คัว�มเข้�ใจในหลัักิเกิณฑ์์ วิธุีกิ�ร แลัะแนวท�ง 

ปีฏิิบัตัิในกิ�รจัด้ทำ�แผนกิ�รปีฏิิบัตัิง�นแลัะแผนกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณตั�มที�สำ�นักิงบปีระม�ณกิำ�หนด้  

แลัะส�ม�รถึบันท่กิข้อม่ลัแผนกิ�รปีฏิิบัตัิง�นแลัะแผนกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ (BB Evmis) แลัะระบบ 

ส�รสนเทศเพ่ื่�อกิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณขององค์ักิรปีกิคัรองส่วนท้องถิึ�น (BBL) ให้เป็ีนไปีตั�มแผนกิ�รใช้จ่�ย 

งบปีระม�ณได้้อย่�งถ่ึกิต้ัอง คัรบถ้ึวน ตั�มร่ปีแบบที�สำ�นักิงบปีระม�ณกิำ�หนด้

 ผลก�รดำ�เนินง�น

 ๑. เทศบ�ลัตัำ�บลั จำ�นวน ๒,๒๔๗ แห่ง เข้�รับกิ�รฝุ่ึกิอบรมโคัรงกิ�รฝุ่ึกิอบรมสัมมน� 

เชิงปีฏิิบัตัิกิ�รแนวท�งกิ�รจัด้ทำ�แผนกิ�รปีฏิิบัตัิง�นแลัะแผนกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณของเทศบ�ลัตัำ�บลั  

ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘ คัรบทุกิหน่วยง�น

 ๒. ผ้่บริห�รแลัะเจ้�หน้�ที�ของเทศบ�ลัตัำ�บลัมีคัว�มร้่คัว�มเข้�ใจในหลัักิเกิณฑ์์ วิธีุกิ�ร แลัะแนวท�ง 

ปีฏิิบัติัในเร่�องกิ�รจัด้ทำ�แผนกิ�รปีฏิิบัติัง�นแลัะแผนกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณตั�มที�สำ�นักิงบปีระม�ณกิำ�หนด้

 ๓. เทศบ�ลัตัำ�บลั จำ�นวน ๒,๒๔๗ แห่ง ส�ม�รถึบันท่กิข้อม่ลัแผนกิ�รปีฏิิบัตัิง�น แลัะแผน 

กิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘ โด้ยบันท่กิเป็ีนร�ยเด่้อนแลัะร�ยไตัรม�ส  

ในฐ�นระบบข้อม่ลัแผนแลัะผลักิ�รปีฏิิบัติัง�นแลัะกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ (BB Evmis) แลัะระบบส�รสนเทศ 

เพ่ื่�อกิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณขององค์ักิรปีกิคัรองส่วนท้องถิึ�น (BBL) ให้เป็ีนไปีตั�มแผนกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ 

ได้้อย่�งถ่ึกิต้ัอง คัรบถ้ึวน ตั�มร่ปีแบบที�สำ�นักิงบปีระม�ณกิำ�หนด้

 ปัญห�อุปสรรค 

 ๑. เทศบ�ลัตัำ�บลัส่วนใหญ่ไม่มีกิองแผนง�นที�ทำ�หน้�ที�รวบรวมแลัะปีระส�นส่งข้อม่ลัตั่�ง ๆ  

ที�เกีิ�ยวข้องกัิบงบปีระม�ณ อ�ทิ ด้้�นส�ธุ�รณสุข ด้้�นกิ�รศ่กิษ� ด้้�นง�นก่ิอสร้�ง ทำ�ให้เกิิด้คัว�มซัึ่บซ้ึ่อน 

ในกิ�รปีระส�นง�นแลัะไม่บรรลุัวัตัถุึปีระสงค์ัในภ�พื่รวมได้้

 ๒. เจ้�หน้�ที�ที�ผ่�นกิ�รอบรมกัิบสำ�นักิงบปีระม�ณแล้ัว มีกิ�รเปีลีั�ยนแปีลัง โยกิย้�ย หร่อลั�ออกิ  

อ�จส่งผลัให้เทศบ�ลัตัำ�บลับ�งแห่งไม่มีเจ้�หน้�ที �ที �ส�ม�รถึด้ำ�เนินกิ�รจัด้ทำ�แผนกิ�รปีฏิิบัตัิง�น 

แลัะแผนกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณได้้อย่�งถ่ึกิต้ัอง
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 แนวท�งก�รแก้ไขปัญห�

 ๑. จัด้ทำ�แบบเรียนออนไลัน์เกีิ�ยวกัิบกิ�รจัด้ทำ�แผนกิ�รปีฏิิบัติัง�นแลัะแผนกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ 

ในระบบ BB Evmis แลัะระบบส�รสนเทศเพ่ื่�อกิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณขององค์ักิรปีกิคัรองส่วนท้องถิึ�น (BBL)  

เพื่่�อให้เทศบ�ลัตัำ�บลัส�ม�รถึศ่กิษ�ทำ�คัว�มเข้�ใจกิ่อนกิ�รจัด้ทำ�แผนกิ�รปีฏิิบัตัิง�นแลัะแผนกิ�รใช้จ่�ย 

งบปีระม�ณ

 ๒. อบรมเจ้�หน้�ที�สำ�นักิงบปีระม�ณให้มีคัว�มร่้ คัว�มเข้�ใจ ที�ถึ่กิตั้องตัรงกิัน เพื่่�อส�ม�รถึ 

ให้คัำ�แนะนำ� ปีร่กิษ� แลัะตัอบข้อห�ร่อ แก่ิเทศบ�ลัตัำ�บลัได้้อย่�งมีปีระสิทธิุภ�พื่

 ๓. จัด้ทำ�ระบบส�รสนเทศ Chat line เพื่่�อตัอบข้อสงสัยให้กิับเทศบ�ลัตัำ�บลั โด้ยคัว�มร่วมม่อ 

ระหว่�งกิองจัด้ทำ�งบปีระม�ณเพื่่�อกิ�รบ่รณ�กิ�รงบปีระม�ณแลัะยุทธุศ�สตัร์ระด้ับพื่่�นที� สำ�นักิง�น 

งบปีระม�ณเขตัที� ๑ – ๑๘ แลัะศ่นย์เทคัโนโลัยีส�รสนเทศ

การดำาเนินการด้านการพัฒินาบุคลากรด้านการงบประมาณ 

 สำ�นักิงบปีระม�ณได้้ด้ำ�เนินกิ�รพื่ัฒน�บุคัลั�กิรตั�มแผนปีฏิิบัตัิง�นแลัะนอกิแผนปีฏิิบัตัิง�น 

ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ ในร่ปีแบบกิ�รจัด้ฝุ่ึกิอบรม กิ�รปีระชุมสัมมน�เชิงปีฏิิบัตัิกิ�ร  

กิ�รศ่กิษ�ด้่ง�นในปีระเทศ กิ�รศ่กิษ�ด้่ง�นตั่�งปีระเทศ รวมทั�งกิ�รส่งบุคัลั�กิรของสำ�นักิงบปีระม�ณ 

ไปีอบรมยังหน่วยง�นภ�ยนอกิ ซึ่่�งกิ�รด้ำ�เนินกิ�รด้ังกิลั�่วเพื่่�อมุ่งหวังแลัะเสริมสร้�งศักิยภ�พื่บุคัลั�กิร 

ทุกิระดั้บของสำ�นักิงบปีระม�ณ ในกิ�รพัื่ฒน�ตันเองให้มีคัว�มทันสมัย มีคัว�มร้่คัว�มส�ม�รถึ เสริมสร้�ง 

ปีระสบกิ�รณ์ แลัะทัศนคัตัิที�ด้ี มีทักิษะแลัะสมรรถึนะส่ง ย่ด้มั�นแลัะปีฏิิบัตัิง�นโด้ยย่ด้หลัักิคัุณธุรรม  

จริยธุรรม มุ่งเน้นปีระโยชน์ส่วนรวม ส�ม�รถึปีฏิิบัติัง�นได้้อย่�งมีปีระสิทธิุภ�พื่

 ในปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ สถึ�บันพื่ัฒน�บุคัลั�กิรด้้�นกิ�รงบปีระม�ณ ได้้รับจัด้สรร 

งบปีระม�ณภ�ยใตั้แผนง�นยุทธุศ�สตัร์พื่ัฒน�บริกิ�รปีระช�ชนแลัะกิ�รพื่ัฒน�ปีระสิทธุิภ�พื่ภ�คัรัฐ 

โคัรงกิ�รเพื่ิ�มปีระสิทธุิภ�พื่กิ�รบริห�รจัด้กิ�รงบปีระม�ณ ปีระกิอบด้้วย กิ�รพื่ัฒน�บุคัลั�กิรภ�ยใน 

สำ�นักิงบปีระม�ณแลัะกิ�รพัื่ฒน�บุคัลั�กิรภ�ยนอกิสำ�นักิงบปีระม�ณ ตั�มนโยบ�ยหร่อแผนง�นที�กิำ�หนด้  

ปีระกิอบด้้วย
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 ๑. ก�รพัฒนั�บุคล�กรภ�ยู่ในัสำำ�นัักงบประม�ณ จัำ�นัวนัทัี่�งสิำ�นั ๑๘ โครงก�ร/๑ ร�ยู่ก�ร ได้แก�

  ๑.๑ โคัรงกิ�รฝุ่ึกิอบรมสัมมน�เชิงปีฏิิบัตัิกิ�รกิ�รพื่ัฒน�ปีระสิทธุิภ�พื่กิ�รปีฏิิบัตัิง�นของ 

บุคัลั�กิรสำ�นักิงบปีระม�ณ ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ มีผ้่เข้�รับกิ�รอบรม จำ�นวน 880 คัน

  ๑.๒ โคัรงกิ�รฝุ่ึกิอบรมสัมมน�เชิงปีฏิิบัตัิกิ�รหลัักิส่ตัรกิ�รเปี็นข้�ร�ชกิ�รที�ด้ี ปีระจำ�ปี ี

งบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ มีผ้่เข้�รับกิ�รอบรม จำ�นวน ๑๗๓ คัน

  ๑.๓ โคัรงกิ�รสัมมน�ท�งวิช�กิ�รผ่้บริห�รสำ�นักิงบปีระม�ณ ปีระจำ�ปีี พื่.ศ. ๒๕๖๗ 

มีผ้่เข้�รับกิ�รอบรม จำ�นวน ๑๕๒ คัน

  ๑.๔ โคัรงกิ�รพัื่ฒน�ศักิยภ�พื่บุคัลั�กิรด้้�นกิ�รงบปีระม�ณเพ่ื่�อเตัรียมเข้�ส่่ตัำ�แหน่งที�ส่งข่�น  

ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ มีผ้่เข้�รับกิ�รอบรม จำ�นวน ๗๑ คัน

  ๑.๕ โคัรงกิ�รฝุ่ึกิอบรมหลัักิส่ตัรกิ�รพื่ัฒน�บุคัลั�กิรของสำ�นักิงบปีระม�ณระด้ับปีฏิิบัตัิกิ�ร 

แลัะระดั้บชำ�น�ญกิ�ร ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ 

    ๑) หลัักิส่ตัรกิ�รพื่ัฒน�องคั์คัว�มร่้พื่่�นฐ�นด้้�นกิ�รงบปีระม�ณ มีผ่้เข้�รับกิ�รอบรม  

จำ�นวน ๑๐๖ คัน

    ๒) หลัักิส่ตัรคัว�มร้่ด้้�นกิฎหม�ยแลัะระเบียบด้้�นกิ�รงบปีระม�ณ มีผ้่เข้�รับกิ�รอบรม  

จำ�นวน ๑๐๖ คัน

    ๓) หลัักิส่ตัรกิ�รพัื่ฒน�ทักิษะด้้�นกิ�รพิื่จ�รณ�คัว�มเหม�ะสมค่ั�ง�นก่ิอสร้�ง มีผ้่เข้�รับ 

กิ�รอบรม จำ�นวน ๘๗ คัน

    ๔) หลัักิส่ตัรกิ�รพัื่ฒน�ทักิษะด้้�นกิ�รวิเคัร�ะห์เงินนอกิงบปีระม�ณ มีผ้่เข้�รับกิ�รอบรม  

จำ�นวน ๘๗ คัน

    ๕) หลัักิส่ตัรทกัิษะกิ�รเขียนหนังสอ่ร�ชกิ�รอย่�งมีปีระสิทธุิภ�พื่ มีผ่้เข้�รับกิ�รอบรม  

จำ�นวน ๙๐ คัน

    ๖) หลัักิส่ตัรกิ�รพื่ัฒน�ทักิษะกิ�รใช้ระบบส�รสนเทศด้้�นกิ�รงบปีระม�ณ (Budget  

Information System) มีผ้่เข้�รับกิ�รอบรม จำ�นวน ๘๐ คัน

     ๗) หลัักิส่ตัรทักิษะกิ�รส่�อส�รแลัะกิ�รนำ�เสนอง�นเบ่ �องตั้นโด้ยใช้ภ�ษ�อังกิฤษ  

(English for Communication and Basic Presentation) มีผ้่เข้�รับกิ�รอบรม จำ�นวน ๗๘ คัน

    ๘) หลัักิส่ตัรเทคันิคักิ�รสร้�งคัว�มสมดุ้ลัระหว่�งชีวิตักัิบกิ�รทำ�ง�น (Work Life Balance)  

มีผ้่เข้�รับกิ�รอบรม จำ�นวน ๗๗ คัน

    ๙) หลัักิส่ตัรกิ�รพื่ัฒน�บุคัลัิกิภ�พื่ส่่คัว�มสำ�เร็จแลัะม�รย�ทท�งสังคัม มีผ่้เข้�รับ 

กิ�รอบรม จำ�นวน ๖๐ คัน

สำ�นักงบประม�ณ  รายงานประจำาปี ๒๕๖๗66



    ๑๐) หลัักิส่ตัรกิ�รบริห�รคัว�มขัด้แย้งแลัะเทคันิคักิ�รปีระส�นง�นอย่�งมีปีระสิทธิุภ�พื่  

มีผ้่เข้�รับกิ�รอบรม จำ�นวน ๖๐ คัน

      ๑๑) หลัักิส่ตัรเทคันิคักิ�รนำ�เสนออย่�งม่ออ�ชีพื่ มีผ้่เข้�รับกิ�รอบรม จำ�นวน ๖๐ คัน

  ๑.๖ โคัรงกิ�รฝุ่ึกิอบรมตั�มแนวพื่ระร�ชด้ำ�ริหลัักิเศรษฐกิิจพื่อเพื่ียงแลัะศ�สตัร์พื่ระร�ช� 

ของบุคัลั�กิรสำ�นักิงบปีระม�ณ มีผ้่เข้�รับกิ�รอบรม จำ�นวน ๓๕ คัน 

  ๑.๗ โคัรงกิ�รสัมมน�เชิงปีฏิิบัตัิกิ�รกิ�รเสริมสร้�งคัว�มร่้คัว�มเข้�ใจด้้�นคัว�มเสมอภ�คั 

ระหว่�งหญิงช�ย มีผ้่เข้�รับกิ�รอบรม จำ�นวน ๗๙ คัน

  ๑.๘ โคัรงกิ�รฝุ่ึกิอบรมเชิงปีฏิิบัตัิกิ�รกิ�รพื่ัฒน�ทักิษะวิทย�กิรด้้�นกิ�รงบปีระม�ณ  

มีผ้่เข้�รับกิ�รอบรม จำ�นวน ๓๑ คัน

  ๑.๙ กิ�รส่งบุคัลั�กิรไปีอบรมหน่วยง�นภ�ยนอกิ มีผ้่เข้�รับกิ�รอบรม จำ�นวน ๑๐ คัน

 ๒. ก�รพัฒนั�บุคล�กรภ�ยู่นัอกสำำ�นัักงบประม�ณ จัำ�นัวนัทัี่�งสิำ�นั ๓ โครงก�ร ดังนีั�

  ๒.๑ โคัรงกิ�รหลัักิส่ตัรนักิบริห�รกิ�รงบปีระม�ณระดั้บส่ง (นงส.) รุ่นที� ๑๑ มีผ้่เข้�รับกิ�รอบรม  

จำ�นวน ๑๕๕ คัน

  ๒.๒ โคัรงกิ�รหลัักิส่ตัรนักิบริห�รกิ�รงบปีระม�ณระดั้บกิลั�ง (นงกิ.) รุ่นที� ๖ มีผ้่เข้�รับกิ�รอบรม  

จำ�นวน ๑๐๘ คัน

  ๒.๓ โคัรงกิ�รฝึุ่กิอบรมหลัักิส่ตัรส่งเสริมคัว�มร้่ด้้�นกิ�รงบปีระม�ณสำ�หรับหน่วยง�นภ�ยนอกิ 

ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ มีผ้่เข้�รับกิ�รอบรม จำ�นวน ๔๔๑ คัน
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 ๑. กิ�รจัด้กิ�รศ่กิษ�อบรม ได้้ด้ำ�เนินกิ�รทุกิวันเส�ร์ ระหว่�งเด่้อนกุิมภ�พัื่นธ์ุ – กิรกิฎ�คัม ๒๕๖๗  

(๖ เด้่อน) จำ�นวน ๒๓ ร�ยวิช� รวม ๖๓ ชั�วโมง บรรย�ยโด้ยผ่้บริห�รระด้ับสง่ของสำ�นกัิงบปีระม�ณ  

แลัะวิทย�กิรผ่้ทรงคัุณวุฒิจ�กิภ�คัรัฐแลัะภ�คัเอกิชน โด้ยเน้นให้มีกิ�รอภิปีร�ยแลักิเปีลัี�ยนคัว�มคัิด้เห็น 

กิ�รถึกิแถึลังปีระเด็้นสำ�คััญ (Current Issues) แลัะกิ�รเสวน�วิช�กิ�ร (Executive Forum) เปิีด้โอกิ�ส 

ให้ผ่้เข้�รับกิ�รอบรมได้้แลักิเปีลัี�ยนเรียนร่้แลัะปีระสบกิ�รณ์กิับผ่้บริห�รสำ�นักิงบปีระม�ณ จ่งเปี็นจุด้แข็ง 

ของหลัักิส่ตัรทำ�ให้ทร�บถ่ึงมุมมอง ปัีญห�อุปีสรรคั ในกิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณแลัะกิ�รบริห�รงบปีระม�ณ 

ของหน่วยรับงบปีระม�ณ

โครงการหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) รุ่นท่ี ๑๑

 สำ�นักิงบปีระม�ณได้้ด้ำ�เนินกิ�รจัด้โคัรงกิ�รหลัักิส่ตัรนักิบริห�รกิ�รงบปีระม�ณระด้ับส่ง (นงส.)  

ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ จำ�นวน ๑ รุ่น ค่ัอ รุ่นที� ๑๑ เพ่ื่�อพัื่ฒน�ศักิยภ�พื่ด้้�นกิ�รบริห�รจัด้กิ�ร 

งบปีระม�ณของผ่้บริห�รระด้ับส่งของส่วนร�ชกิ�ร รัฐวิส�หกิิจ แลัะหน่วยง�นอ่�นของรัฐ รวมทั �ง 

ภ�คัเอกิชน ให้ตัระหนักิถ่ึงกิ�รเพิื่�มปีระสิทธิุภ�พื่ในกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณให้มีคัว�มคุ้ัมค่ั� เกิิด้ปีระโยชน์ 

ต่ัอปีระช�ชนแลัะปีระเทศ รวมทั�งเพ่ื่�อสร้�งเคัร่อข่�ยแลัะคัว�มร่วมม่อในกิ�รบริห�รง�นแลัะบริห�รจัด้กิ�ร 

งบปีระม�ณในกิลัุ่มนักิบริห�รระด้ับส่ง มีกิลัุ่มเปี้�หม�ย จำ�นวน ๑๕๕ คัน ปีระกิอบด้้วย ภ�คัรัฐ  

จำ�นวน ๑๒๒ คัน แลัะภ�คัเอกิชน จำ�นวน ๓๓ คัน ได้้รับกิ�รจัด้สรรงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีี 

งบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ จำ�นวน ๑๓,๕๔๑,๙๐๐ บ�ท ซ่ึ่�งได้้มีกิ�รด้ำ�เนินกิ�ร ดั้งนี�
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 ๒. กิ�รสัมมน�วิช�กิ�ร (Executive Forum) หัวข้อ “Soft Power ขับเคัลั่�อนเศรษฐกิิจไทย  

ได้้จริงหร่อ?” วัตัถุึปีระสงค์ัเพ่ื่�อสร้�งกิ�รรับร้่แลัะตัระหนักิร้่ถ่ึงคัว�มสำ�คััญแลัะบทบ�ทของ Soft Power  

ฐ�นะกิลัไกิที�สำ�คััญอย่�งหน่�งในกิ�รขับเคัลั่�อนเศรษฐกิิจของปีระเทศในห้วงกิ�รบริห�รร�ชกิ�รของ 

คัณะรัฐมนตัรีปีัจจุบัน ตัลัอด้จนกิ�รแสวงห�กิระบวนกิ�ร กิลัไกิ แลัะแนวท�งกิ�รปีฏิิบัตัิที�เปี็นร่ปีธุรรม  

เพ่ื่�อก่ิอให้เกิิด้ผลัสัมฤทธิุ�ได้้อย่�งแท้จริงตั�มเป้ี�หม�ยของนโยบ�ย อีกิทั�งยังเป็ีนกิ�รเสริมสร้�งคัว�มสัมพัื่นธ์ุ 

แลัะกิ�รมีส่วนร่วมของผ้่เข้�รับกิ�รอบรม ซ่ึ่�งได้้รับเกีิยรติัจ�กิวิทย�กิรผ้่ทรงคุัณวุฒิ จำ�นวน ๓ ท่�น ได้้แก่ิ  

ปีระธุ�นเจ้�หน้�ที�บริห�รบริษัท เด้นท์สุ ปีระเทศไทย (คุัณกิิตัติัพื่งษ์ วีระเตัชะ) ผ้่อำ�นวยกิ�ร หน่วยบริห�รแลัะ 

จัด้กิ�รทุนด้้�นกิ�รเพื่ิ�มคัว�มส�ม�รถึในกิ�รแข่งขันของปีระเทศ (บพื่ข.) (รองศ�สตัร�จ�รย์ ด้ร.ธุงชัย  

สุวรรณสิชณน์) แลัะผ่ ้อ ำ�นวยกิ�รศ่นย์รวมผ่ ้เชี �ยวช�ญด้้�นกิ�รท่องเที �ยวเชิงวัฒนธุรรมอ�ห�ร  

(รองศ�สตัร�จ�รย์ ด้ร.พื่รรณี สวนเพื่ลัง) ซึ่่�งตัลัอด้กิ�รสัมมน�วิช�กิ�รได้้มีกิ�รเปีิด้โอกิ�สให้ผ่้เข้�รับ 

กิ�รอบรมแลักิเปีลีั�ยนเรียนร้่ร่วมกัินอย่�งเปิีด้กิว้�งแลัะหลั�กิหลั�ย

 ๓. กิ�รจัด้ทำ�ร�ยง�นกิ�รศ่กิษ�กิลุ่ัม จำ�นวน ๘ กิลุ่ัม ได้้แก่ิ ทับทิม เพื่ท�ย ไพื่ลิัน ไข่มุกิ มรกิตั  

บุษร�คััม โกิเมน แลัะไพื่ฑ่์รย์ เพ่ื่�อเปิีด้โอกิ�สให้ผ้่เข้�รับกิ�รอบรมที�มีคัว�มหลั�กิหลั�ยท�งพ่ื่�นฐ�นคัว�มร้่  

แลัะปีระสบกิ�รณ์ ทำ�กิ�รศ่กิษ� แลัะเสนอแนวท�งที�เปี็นปีระโยชน์ตั่อกิ�รเพื่ิ�มปีระสิทธุิภ�พื่กิ�รบริห�ร 

จัด้กิ�รด้้�นงบปีระม�ณโด้ยรวมของปีระเทศ แลัะสำ�นักิงบปีระม�ณส�ม�รถึนำ�ไปีปีระยุกิต์ัใช้แลัะขย�ยผลั 

ในท�งปีฏิิบัตัิที �เปี็นร่ปีธุรรม ซึ่่ �งได้้มีกิ�รกิำ�หนด้ขอบเขตักิ�รจัด้ทำ�ร�ยง�นในปีระเด้็นที �มีคัุณคั่� 

ระด้ับนโยบ�ย สอด้คัลั้องกิับยุทธุศ�สตัร์กิ�รจัด้สรรงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีี โด้ยผ่้บริห�รระด้ับส่ง 
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ของสำ�นักิงบปีระม�ณแลัะทีมอ�จ�รย์ที �ปีร่กิษ�จ�กิมห�วิทย�ลััยเกิษตัรศ�สตัร์จะร่วมกิันเปี็น 

คัณะกิรรมกิ�รพื่ิจ�รณ�คััด้เลั่อกิร�ยง�นกิลัุ่มระด้ับด้ีเด้่น เพื่่�อนำ�เสนอกิร�บเรียนท่�นน�ยกิรัฐมนตัรี 

ทร�บตั่อไปี ซึ่่ �งในปีีนี �กิลัุ ่มที �มีผลัง�นระด้ับด้ีเด้่น คั่อ กิลัุ่มไพื่ฑ์่รย์ หัวข้อร�ยกิ�รกิ�รศ่กิษ�กิลัุ่ม  

เร่�อง กิ�รพัื่ฒน�กิลัไกิกิ�รขับเคัล่ั�อนงบปีระม�ณด้้�นกิ�รพัื่ฒน�กิ�รท่องเที�ยวที�มุ่งส่่กิ�รสร้�งคัว�มมั�นคัง 

ท�งด้้�นสังคัม เศรษฐกิิจ วัฒนธุรรมแลัะสิ�งแวด้ล้ัอม กิรณีศ่กิษ�จังหวัด้กิระบี�

 ๔. กิ�รศ่กิษ�ด้่ง�น วัตัถึุปีระสงคั์เพื่่�อเสริมสร้�งปีระสบกิ�รณ์นักิบริห�รเชิงปีระจักิษ์ เกิี�ยวกิับ 

กิ�รบริห�รจัด้กิ�รงบปีระม�ณ แลัะกิรณีศ่กิษ�อ่�นที�เกีิ�ยวข้อง โด้ยส�ม�รถึนำ�องค์ัคัว�มร้่แลัะปีระสบกิ�รณ์ 

ที�ได้้รับจ�กิกิ�รศ่กิษ�ด่้ง�น ม�ปีระยุกิต์ัใช้ในกิ�รบริห�รจัด้กิ�รงบปีระม�ณ เพ่ื่�อเพิื่�มปีระสิทธิุภ�พื่กิ�รใช้จ่�ย 

งบปีระม�ณให้มีคัว�มคัุ้มคั่� เกิิด้ปีระโยชน์ตั่อปีระช�ชนแลัะปีระเทศตั่อไปี โด้ยจัด้ให้มีกิ�รศ่กิษ�ด้่ง�น 

ในปีระเทศ ๒ คัรั�ง คัรั�งที� ๑ กิ�รศ่กิษ�ด่้ง�นหน่วยง�นกิลั�งในกิรุงเทพื่มห�นคัรแลัะปีริมณฑ์ลั (One Day Trip)  

คัรั�งที� ๒ กิ�รศ่กิษ�ด่้ง�น ๓ วัน ๒ ค่ัน ณ จังหวัด้ชลับุรีแลัะจังหวัด้ระยอง แลัะกิ�รศ่กิษ�ด่้ง�นต่ั�งปีระเทศ  

จำ�นวน ๑ คัรั�ง ณ ส�ธุ�รณรัฐปีระช�ชนจีน

 ๕. กิ�รปีระเมินผลัสัมฤทธิุ�ของโคัรงกิ�รหลัักิส่ตัรนักิบริห�รกิ�รงบปีระม�ณระดั้บส่ง (นงส.) รุ่นที� ๑๑  

โด้ยคัณะอ�จ�รย์ที�ปีร่กิษ�จ�กิมห�วิทย�ลััยเกิษตัรศ�สตัร์ ได้้ปีระเมินผลัในลัักิษณะของกิ�รวิจัยที�ผสมผส�น 

ทั�งกิ�รวิจัยเชิงคุัณภ�พื่แลัะกิ�รวิจัยเชิงปีริม�ณ พื่บว่� ผ้่เข้�รับกิ�รอบรมผ่�นเกิณฑ์์กิ�รปีระเมินไม่น้อยกิว่� 

ร้อยลัะ ๘๐ แลัะผลักิ�รปีระเมินภ�พื่รวมโคัรงกิ�ร ผ่�นเกิณฑ์์ด้้วยระดั้บคัะแนนเฉลีั�ย ๔.๘๒ คิัด้เป็ีนร้อยลัะ  

๙๖.๔๐ แสด้งให้เห็นว่� ผ่้เข้�รับกิ�รอบรมได้้ตัระหนักิถึ่งกิ�รเพื่ิ�มปีระสิทธุิภ�พื่กิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ 

ให้มีคัว�มคัุ้มคั่� ส�ม�รถึนำ�คัว�มร่้ไปีปีระยุกิตั์ใช้ในกิ�รบริห�รจัด้กิ�รงบปีระม�ณของหน่วยง�น 

ได้้อย่�งมีปีระสิทธิุภ�พื่ รวมทั�งมีเคัร่อข่�ยคัว�มสัมพัื่นธ์ุอันดี้ระหว่�งผ้่เข้�รับกิ�รอบรม แลัะมีกิ�รบ่รณ�กิ�ร 

กิ�รบริห�รจัด้กิ�รด้้�นงบปีระม�ณระหว่�งหน่วยง�น

โครงการหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับกลาง (นงก.) รุ่นท่ี ๖

 สำ�นักิงบปีระม�ณได้้ด้ำ�เนินกิ�รจัด้โคัรงกิ�รหลัักิส่ตัรนักิบริห�รกิ�รงบปีระม�ณระดั้บกิลั�ง (นงกิ.)  

ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ จำ�นวน ๑ รุ่น ค่ัอ รุ่นที� ๖ เพ่ื่�อพัื่ฒน�ศักิยภ�พื่ด้้�นกิ�รจัด้กิ�รงบปีระม�ณ 

ของผ้่บริห�รระดั้บกิลั�งของส่วนร�ชกิ�ร รัฐวิส�หกิิจ แลัะหน่วยง�นอ่�นของรัฐ รวมทั�งภ�คัเอกิชน ให้ส�ม�รถึ 

นำ�ไปีส่่กิ�รปีฏิิบัติัได้้อย่�งมีปีระสิทธิุภ�พื่ โด้ยจัด้ร่ปีแบบกิ�รศ่กิษ�อบรม ที�มุ่งเน้นกิระบวนกิ�รถ่ึ�ยทอด้ 

ปีระสบกิ�รณ์แลัะองคั์คัว�มร่้ด้้�นกิ�รบริห�รจัด้กิ�รงบปีระม�ณ มีกิลัุ่มเปี้�หม�ย จำ�นวน ๑๐๘ คัน 

ปีระกิอบด้้วย ผ่้บริห�รระด้ับกิลั�งของส่วนร�ชกิ�ร รัฐวิส�หกิิจ แลัะหน่วยง�นอ่�นของรัฐ ซึ่่�งมีหน้�ที� 

คัว�มรับผิด้ชอบโด้ยตัรงในกิ�รกิำ�กัิบด่้แลัด้้�นกิ�รงบปีระม�ณด้้�นนโยบ�ยแลัะแผน ด้้�นกิ�รเงินกิ�รคัลััง 

ของหน่วยง�น/องคั์กิร จำ�นวน ๑๐๓ คัน แลัะจ�กิภ�คัเอกิชน จำ�นวน ๕ คัน โด้ยได้้รับกิ�รจัด้สรร 

งบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ จำ�นวน ๒,๘๖๒,๕๐๐ บ�ท ซ่ึ่�งได้้มีกิ�รด้ำ�เนินกิ�ร  

ดั้งนี�
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 ๑. ก�รจััดก�รศัึกษ�อบรม ได้ด้้ำ�เนินกิ�รทุกิวันพื่ฤหัสบด้ีแลัะวันศกุิร์ ระหว่�งเด้่อนมิถึุน�ยน -  

สิงห�คัม ๒๕๖๗ (ระยะเวลั�ปีระม�ณ ๓ เด้่อน) มีกิ�รบรรย�ยหัวข้อวิช� จำ�นวน ๒๔ ร�ยวิช�  

รวม ๗๒ ชั�วโมง ปีระกิอบด้้วย คัว�มร้่ด้้�นกิ�รงบปีระม�ณ จำ�นวน ๑๒ ร�ยวิช� คัว�มร้่ด้้�นวิช�กิ�รทั�วไปี 

จำ�นวน ๑๒ ร�ยวิช� กิ�รบรรย�ยร�ยวิช�โด้ยผ้่บริห�รของสำ�นักิงบปีระม�ณ แลัะวิทย�กิรผ้่ทรงคุัณวุฒิ 

จ�กิหน่วยง�นภ�ยนอกิทั�งภ�คัรัฐแลัะภ�คัเอกิชน 

 ๒. ก�รอภิปร�ยู่สำะที่้อนัก�รเรียู่นัร่้ร�ยู่วิชี้� ซึ่่�งแตั่ลัะกิลัุ่มจะมีกิ�รอภิปีร�ยสะท้อนกิ�รเรียนร่ ้

ร�ยวิช� กิ่อนเริ�มกิ�รบรรย�ยในแตั่ลัะคัรั�ง นอกิจ�กินี�ยังมีกิ�รจัด้ทำ�ร�ยง�นสะท้อนกิ�รเรียนร่้ทั�งแบบ 

ร�ยวิช�แลัะภ�พื่รวมของหลัักิส่ตัร ช่วยให้เกิิด้กิ�รทบทวนคัว�มร้่ คัว�มเข้�ใจ จ�กิกิ�รรับฟัื้งกิ�รบรรย�ย 

ในหัวข้อวิช�ต่ั�ง ๆ พื่ร้อมเปิีด้โอกิ�สให้มีกิ�รแลักิเปีลีั�ยนคัว�มคิัด้เห็นแลัะปีระสบกิ�รณ์ระหว่�งผ้่เข้�รับ 

กิ�รอบรมอันนำ�ไปีส่่กิ�รเกิิด้กิ�รเพิื่�มเติัมมุมมองคัว�มคิัด้ในภ�พื่รวม กิ�รพัื่ฒน�ปีรับปีรุงตันเองปีรับปีรุงง�น  

ให้มีปีระสิทธิุภ�พื่ม�กิข่�น 

 ๓. ก�รจััดที่ำ�ร�ยู่ง�นัก�รศึักษ�กลุ�ม จำ�นวน ๖ กิลุ่ัม โด้ยมีกิ�รกิำ�หนด้ขอบเขตัเพ่ื่�อเป็ีนแนวท�ง 

ในกิ�รจัด้ทำ�ร�ยง�นในปีระเด็้นของนวัตักิรรมด้้�นกิ�รงบปีระม�ณ ซ่ึ่�งส�ม�รถึนำ�องค์ัคัว�มร้่ไปีปีระยุกิต์ั 

ใช้แลัะนำ�ร่ปีแบบวิธุีกิ�รม�พื่ัฒน�ระบบงบปีระม�ณให้มีคัว�มเหม�ะสม ทันสมัย แลัะสอด้คัลั้องกิับ 

สภ�วกิ�รณ์ของปีระเทศ หัวข้อร�ยง�นกิ�รศ่กิษ�กิลุ่ัม ดั้งนี�

  กิลุ่ัมที� ๑ แนวท�งกิ�รเพื่ิ�มปีระสิทธุิภ�พื่ระบบส�รสนเทศในกิระบวนกิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณ 

ของสำ�นักิงบปีระม�ณ (ระบบ e - Budgeting แลัะ ระบบ BBL)

  กิลุ่ัมที� ๒ กิ�รบ่รณ�กิ�รฐ�นข้อม่ลัเพื่่�อสนับสนุนกิ�รจัด้ทำ�กิรอบงบปีระม�ณ กิรณีศ่กิษ�  

กิ�รทำ�โคัรงกิ�รส่งเสริมกิ�รมีง�นทำ�ของผ้่ส่งอ�ยุ

  กิลุ่ัมที� ๓ กิ�รบ่รณ�กิ�รจัด้กิ�รข้อม่ลัร�ยง�นแผนแลัะผลักิ�รด้ำ�เนินง�นระหว่�งหน่วยง�น 

กิลั�งแลัะหน่วยรับงบปีระม�ณ

  กิลุ่ัมที� ๔ แนวท�งกิ�รแกิ้ไขปีัญห�กิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณให้เปี็นไปีตั�มแผนกิ�รปีฏิิบัตัิกิ�ร 

แลัะแผนกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณของสำ�นักิงบปีระม�ณ กิรณีศ่กิษ� : หมวด้งบลังทุน

  กิลุ่ัมที� ๕ กิ�รเพิื่�มปีระสิทธิุภ�พื่ของระบบกิ�รจัด้กิ�รงบปีระม�ณอิเล็ักิทรอนิกิส์ (e – Budgeting)

  กิลุ่ัมที� ๖ แนวท�งกิ�รเพื่ิ�มปีระสิทธุิภ�พื่กิ�รบ่รณ�กิ�รกิ�รจัด้ทำ�คัำ�ของบปีระม�ณในมิตัิ 

หน่วยง�น (Function) แลัะมิตัิพื่่�นที� (Area) กิรณีศ่กิษ� : กิ�รบ่รณ�กิ�รกิ�รจัด้ทำ�คัำ�ของบปีระม�ณ 

ด้้�นกิ�รเกิษตัร
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 ทั�งนี� มีผ้่บริห�รของสำ�นักิงบปีระม�ณแลัะทีมอ�จ�รย์ที�ปีร่กิษ�จ�กิสถึ�บันบัณฑิ์ตัพัื่ฒนบริห�รศ�สตัร์ 

เข้�ร่วมรับฟัื้งแลัะพิื่จ�รณ�กิ�รนำ�เสนอร�ยง�นกิ�รศ่กิษ�กิลุ่ัม

 ๔. ก�รศัึกษ�ด่ง�นั เปี็นกิ�รศ่กิษ�ด้่ง�นในหน่วยง�นภ�คัรัฐแลัะภ�คัเอกิชน เพื่่�อเสริมสร้�ง 

ปีระสบกิ�รณ์แลัะเพื่ิ�มพื่่นคัว�มร่้ คัว�มเข้�ใจเชิงปีระจักิษ์ เกิี�ยวกิับกิ�รบริห�รจัด้กิ�รงบปีระม�ณ  

แลัะกิรณีศ่กิษ�ด้้�นอ่�น ๆ  ที�เกีิ�ยวข้อง โด้ยส�ม�รถึนำ�องค์ัคัว�มร้่แลัะปีระสบกิ�รณ์ที�ได้้รับจ�กิกิ�รศ่กิษ�ด่้ง�น 

ม�ปีระยุกิตั์ใช้ในกิ�รจัด้กิ�รงบปีระม�ณของหน่วยง�น ซึ่่�งในปีนีี�มีกิ�รจัด้กิ�รศ่กิษ�ด้่ง�นภ�ยในปีระเทศ  

จำ�นวน ๑ คัรั�ง ณ จังหวัด้ระยอง

 นอกิจ�กินี� หลัักิส่ตัรนักิบริห�รกิ�รงบปีระม�ณระดั้บกิลั�ง (นงกิ.) ยังกิำ�หนด้ให้มีกิ�รนำ�เสนอร�ยง�น 

กิ�รศ่กิษ�กิลุ่ัม เพ่ื่�อมุ่งหวังให้มีกิ�รใช้ศักิยภ�พื่รวมทั�งคัว�มหลั�กิหลั�ยท�งด้้�นปีระสบกิ�รณ์ของผ้่เข้�รับ 

กิ�รศ่กิษ�อบรม แลัะนำ�องค์ัคัว�มร้่ที�ได้้รับจ�กิกิ�รศ่กิษ�อบรม ในกิ�รนำ�เสนอผลักิ�รศ่กิษ�ที�เป็ีนปีระโยชน์  

ทั�งนี� ได้้รับข้อเสนอแนะ แนวท�งแกิ้ไขปีัญห�ในกิ�รบริห�รจดั้กิ�รด้้�นงบปีระม�ณ ทั�งเชิงนโยบ�ยแลัะ 

เชิงปีฏิิบัตัิที�เปี็นปีระโยชน์จ�กิผ่้บริห�รสำ�นักิงบปีระม�ณแลัะคัณ�จ�รย์ผ่้ทรงคัุณวุฒิจ�กิสถึ�บันบัณฑ์ิตั 

พัื่ฒนบริห�รศ�สตัร์ เพ่ื่�อนำ�ไปีเป็ีนแนวท�งในกิ�รพัื่ฒน�ศักิยภ�พื่ด้้�นกิ�รจัด้กิ�รงบปีระม�ณ ให้ส�ม�รถึ 

นำ�ไปีส่่กิ�รปีฏิิบัตัิได้้อย่�งมีปีระสิทธุิภ�พื่ รวมทั�งพื่ัฒน�หลัักิส่ตัรให้มีคัว�มสอด้คัลั้องกิับทิศท�ง 

แลัะแนวโน้มบริบทของคัว�มเปีลีั�ยนแปีลัง ให้มีปีระสิทธิุภ�พื่ยิ�งข่�น
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การดำาเนินงานของกองกฎหมายและระเบียบในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

 ๑. ก�รกำ�หนัดระเบียู่บและก�รแก้ไขเพิ�มเติมระเบียู่บทีี่�อยู่่�ในัคว�มรับผิดชี้อบ รวมทัี่�งหนัังส่ำอ 

เวียู่นัทีี่�เกี�ยู่วข้อง ได้แก�

  ๑.๑ ระเบียู่บว��ด้วยู่ก�รบริห�รงบประม�ณร�ยู่จั��ยู่งบกล�ง ร�ยู่ก�รค��ใชี้้จั��ยู่เพ่�อก�ร 

กระตุ้นัเศัรษฐกิจัและสำร้�งคว�มเข้มแข็งของระบบเศัรษฐกิจั พ.ศั. ๒๕๖๗

  ตั�มที�รัฐบ�ลัมีคัว�มจำ�เป็ีนต้ัองใช้จ่�ยเงินตั�มนโยบ�ยเร่งด่้วนของรัฐบ�ลัเพ่ื่�อกิระตุ้ันเศรษฐกิิจ 

ด้้วยกิ�รส่งเสริมให้มีเม็ด้เงินหมุนเวียนในพ่ื่�นที�ต่ั�งๆ เพ่ื่�อยกิระดั้บคุัณภ�พื่ชีวิตัแลัะกิ�รด้ำ�รงชีพื่ สร้�งโอกิ�ส 

ในกิ�รปีระกิอบอ�ชีพื่ของปีระช�ชนแลัะภ�คัธุุรกิิจคัวบคั่่กิับกิ�รรักิษ�ระด้ับกิ�รบริโภคัแลัะกิ�รลังทุน 

ในปีระเทศรวมถ่ึงคัว�มส�ม�รถึในกิ�รแข่งขันของปีระเทศจ่งมีกิ�รตัั�งงบปีระม�ณร�ยจ่�ยงบกิลั�งร�ยกิ�ร 

ค่ั�ใช้จ่�ยเพ่ื่�อกิระตุ้ันเศรษฐกิิจแลัะสร้�งคัว�มเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิิจไว้ในกิฎหม�ยว่�ด้้วยงบปีระม�ณ 

ร�ยจ่�ย เพ่ื่�อให้กิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณร�ยจ่�ยงบกิลั�ง ร�ยกิ�รดั้งกิล่ั�วเป็ีนไปีด้้วยคัว�มเรียบร้อย ผ้่อำ�นวยกิ�ร 

สำ�นักิงบปีระม�ณ จ่งกิำ�หนด้ระเบียบว่�ด้้วยกิ�รบริห�รงบปีระม�ณร�ยจ่�ยงบกิลั�ง ร�ยกิ�รคั่�ใช้จ่�ย 

เพ่ื่�อกิ�รกิระตุ้ันเศรษฐกิิจแลัะสร้�งคัว�มเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิิจ พื่.ศ. ๒๕๖๗ โด้ยมีส�ระสำ�คััญ ดั้งนี�

  ๑) กิำ�หนด้คัว�มหม�ยของคัำ�ว่� “โคัรงกิ�ร” หม�ยถึ่ง โคัรงกิ�รที�คัณะรัฐมนตัรีอนุมัตัิ 

โด้ยมีวัตัถึุปีระสงคั์เพื่่�อกิ�รกิระตัุน้เศรษฐกิิจหรอ่เพื่่�อกิ�รสร�้งโอกิ�สในกิ�รปีระกิอบอ�ชพีื่ของปีระช�ชน 

หร่อภ�คัธุุรกิิจหร่อเพ่ื่�อกิ�รว�งร�กิฐ�นเศรษฐกิิจดิ้จิทัลัให้กัิบปีระเทศ

  ๒) กิำ�หนด้ให้หน่วยรับงบปีระม�ณที�จะขอรับกิ�รจัด้สรรงบกิลั�งร�ยกิ�รดั้งกิล่ั�วจะต้ัองได้้รับ 

อนุมัติัจ�กิคัณะรัฐมนตัรีให้เป็ีนหน่วยด้ำ�เนินโคัรงกิ�ร โด้ยกิ�รขอรับกิ�รจัด้สรร หน่วยรับงบปีระม�ณจะต้ัอง 

จัด้ทำ�แผนกิ�รปีฏิิบัตัิง�นแลัะแผนกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณของโคัรงกิ�ร โด้ยแสด้งเปี้�หม�ย ตััวชี�วัด้  

เพ่ื่�อเป็ีนกิรอบแนวท�งกิำ�กัิบด่้แลัแลัะติัด้ตั�มปีระเมินผลักิ�รใช้จ่�ย แลัะมีกิ�รกิำ�หนด้ร�ยลัะเอียด้ปีระกิอบ  

เช่น คัำ�ชี�แจงเกีิ�ยวกัิบเหตุัผลัคัว�มจำ�เป็ีน วัตัถุึปีระสงค์ัของกิ�รขอใช้งบปีระม�ณ อำ�น�จหน้�ที�ตั�มกิฎหม�ย 

ของหน่วยง�น ร�ยลัะเอียด้ปีระกิอบกิ�รพิื่จ�รณ�ตั�มที�สำ�นักิงบปีระม�ณกิำ�หนด้ เป็ีนต้ัน

  ๓)  กิำ�หนด้กิ�รพื่ิจ�รณ�แลัะขั�นตัอนกิ�รจัด้สรรให้แกิ่หน่วยรับงบปีระม�ณ โด้ยพื่ิจ�รณ� 

ตั�มวงเงินที�จะใช้จ่�ยแลัะเสนอน�ยกิรัฐมนตัรีเพื่่ �อพื่ิจ�รณ�ให้คัว�มเห็นชอบ เม่ �อน�ยกิรัฐมนตัร ี

ให้คัว�มเห็นชอบแลั้ว สำ�นักิงบปีระม�ณจะอนุมัตัิเงินจัด้สรร โด้ยสอด้คัลั้องกิับแผนกิ�รปีฏิิบัตัิง�น 

แลัะแผนกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ

  ๔) กิำ�หนด้ให้หน่วยรับงบปีระม�ณที�ได้้รับอนุมัตัิเงินจัด้สรรให้ใช้จ่�ยตั�มร�ยกิ�ร วงเงิน 

แลัะร�ยลัะเอียด้อ่�นใด้ที�สำ�นักิงบปีระม�ณกิำ�หนด้ในกิ�รอนุมัตัิเงินจัด้สรร โด้ยกิ�รโอนหร่อเปีลัี�ยนแปีลัง 

ร�ยกิ�รแลัะร�ยลัะเอียด้ที �สำ�นักิงบปีระม�ณกิำ�หนด้จะกิระทำ�มิได้้ เว้นแตั่ได้้รับคัว�มตักิลังจ�กิ 

สำ�นักิงบปีระม�ณ แลัะกิรณีมีเงินจัด้สรรเหล่ัอจ่�ยจ�กิกิ�รด้ำ�เนินง�นที�บรรลุัวัตัถุึปีระสงค์ัแล้ัวหร่อไม่ส�ม�รถึ 

ด้ำ�เนินกิ�รตั�มที�ได้้รับอนุมัติัจัด้สรรให้แจ้งสำ�นักิงบปีระม�ณเพ่ื่�อด้ำ�เนินกิ�รนำ�เงินจัด้สรรส่งค่ัน 
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  ๕) กิ�รตัิด้ตั�มปีระเมินผลั โด้ยกิำ�หนด้ให้หน่วยรับงบปีระม�ณที�ได้้รับจัด้สรรจัด้ทำ�ร�ยง�น 

ผลักิ�รปีฏิิบัติัง�นแลัะผลักิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ ตั�มเป้ี�หม�ยหร่อตััวชี�วัด้ที�กิำ�หนด้ไว้หร่อตั�มที�ได้้ตักิลัง 

กิับสำ�นักิงบปีระม�ณ ตั�มแผนกิ�รปีฏิิบัตัิง�นแลัะแผนกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณภ�ยในสิบห้�วันนับแตั ่

สิ�นระยะเวลั�ในแต่ัลัะเด่้อน แลัะเม่�อสิ�นสุด้โคัรงกิ�ร หน่วยรับงบปีระม�ณจะต้ัองจัด้ทำ�ร�ยง�นที�แสด้งถ่ึง 

คัว�มสำ�เร็จในกิ�รปีฏิิบัติัง�นตั�มหลัักิเกิณฑ์์กิ�รวัด้ของตััวชี�วัด้ผลัสำ�เร็จตั�มที�กิำ�หนด้ไว้หร่อตั�มที�ได้้ตักิลัง 

กิับสำ�นักิงบปีระม�ณ รวมถึ่งสรุปีผลักิ�รปีฏิิบัตัิง�นแลัะผลักิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณภ�ยในสิบห้�วันนับแตั่ 

วันสิ�นสุด้โคัรงกิ�รพื่ร้อมร�ยง�นปีัญห� อุปีสรรคัแลัะแนวท�งกิ�รแกิ้ไขเพื่่�อเสนอรองน�ยกิรัฐมนตัรี  

รัฐมนตัรีเจ้�สังกัิด้หร่อรัฐมนตัรีที�กิำ�กัิบด่้แลั แล้ัวแต่ักิรณี แลัะแจ้งสำ�นักิงบปีระม�ณทร�บเพ่ื่�อร�ยง�นผลั 

ต่ัอคัณะรัฐมนตัรีต่ัอไปี 

  ๑.๒ ระเบียู่บว��ด้วยู่ก�รบริห�รงบประม�ณ พ.ศั. ๒๕๖๒ (ฉบับทีี่� ๒) พ.ศั. ๒๕๖๗

  ระเบียบว่�ด้้วยกิ�รบริห�รงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๓ กิำ�หนด้ให้หน่วยรับงบปีระม�ณ 

ที�เป็ีนเจ้�ภ�พื่หลัักิของแผนง�นบ่รณ�กิ�รรวบรวมแลัะพิื่จ�รณ�คัว�มสอด้คัล้ัองของแผนกิ�รปีฏิิบัติัง�นแลัะ 

แผนกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณร�ยจ่�ยบ่รณ�กิ�รของหน่วยรับงบปีระม�ณภ�ยใตั้แผนบ่รณ�กิ�รเพื่่�อเสนอ 

ผ้่มีอำ�น�จกิำ�กัิบแผนง�นบ่รณ�กิ�รพิื่จ�รณ�ให้คัว�มเห็นชอบก่ิอนส่งให้สำ�นักิงบปีระม�ณ แลัะให้หน่วยรับ 

งบปีระม�ณที�เปี็นเจ้�ภ�พื่หลัักิส่งให้สำ�นักิงบปีระม�ณไม่น้อยกิว่�สิบห้�วันกิ่อนวันเริ�มปีีงบปีระม�ณ  

แลัะเน่�องจ�กิคัณะรัฐมนตัรียังไม่มีกิ�รมอบหม�ยให้รองน�ยกิรัฐมนตัรี หร่อรัฐมนตัรีเปี็นปีระธุ�น 

คัณะกิรรมกิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณร�ยจ่�ยบ่รณ�กิ�ร หร่อมอบหม�ยให้เปี็นผ่้กิำ�กิับแผนง�นบ่รณ�กิ�ร  

ด้ังนั�น เพื่่�อให้กิ�รบริห�รงบปีระม�ณมีคัว�มย่ด้หยุ่นสอด้คัลั้องกิับสถึ�นกิ�รณ์แลัะมีปีระสิทธุิภ�พื่ยิ�งข่�น  

สำ�นักิงบปีระม�ณจ่งกิำ�หนด้ระเบียบว่�ด้้วยกิ�รบริห�รงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๒ (ฉบับที� ๒) ซ่ึ่�งเป็ีนกิ�รแก้ิไข 

ระเบียบว่�ด้้วยกิ�รบริห�รงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๒ โด้ยเพื่ิ�มคัว�มเปี็นวรรคัสองของ ข้อ ๔ ว่�  

“ในกิรณีที�มีคัว�มจำ�เปี็นเพื่่�อปีระโยชน์ในกิ�รบริห�รงบปีระม�ณ ผ่้อำ�นวยกิ�รสำ�นักิงบปีระม�ณ 

อ�จยกิเว้นกิ�รปีฏิิบัตัิตั�มระเบียบนี� หร่อด้ำ�เนินกิ�รที�แตักิตั่�งไปีจ�กิระเบียบนี�เปี็นร�ยกิรณีกิ็ได้้”  

แลัะอ�ศัยอำ�น�จตั�ม ข้อ ๔ วรรคัสองของระเบียบฉบับด้ังกิลั่�วสำ�นักิงบปีระม�ณได้้กิำ�หนด้ 

หนัังสำ่อสำำ�นัักงบประม�ณ ด�วนัที่ี�สำุด ที่ี � นัร ๐๗๐๒/ว ๒๑๓ ลงวันัที่ี � ๒๔ กันัยู่�ยู่นั ๒๕๖๗  

เร่ �องก�รจััดที่ำ�แผนัก�รปฏิิบัติง�นัและแผนัก�รใชี้้จั��ยู่งบประม�ณสำำ�หรับงบประม�ณร�ยู่จั��ยู่ 

บ่รณ�ก�ร ประจัำ�ปีงบประม�ณ พ.ศั. ๒๕๖๘ กิำ�หนด้ให้หน่วยรับงบปีระม�ณที�เปี็นเจ้�ภ�พื่หลัักิ 

ของแผนง�นบ่รณ�กิ�รรวบรวมแลัะพื่ิจ�รณ�คัว�มสอด้คัลั้องของแผนกิ�รปีฏิบิัตัิง�นแลัะแผนกิ�รใช้จ่�ย 

งบปีระม�ณร�ยจ่�ยบ่รณ�กิ�รส�ม�รถึจัด้ส่งแผนกิ�รปีฏิิบัตัิง�นฯ ให้สำ�นักิงบปีระม�ณพื่ิจ�รณ� 

ให ้คัว�มเห ็นชอบโด้ยไม ่ตั ้องเสนอรองน�ยกิร ัฐมนตัร ีท ี �กิ ำ�กิ ับแผนง�นบ่รณ�กิ�รพื่ิจ�รณ� 

ให้คัว�มเห็นชอบกิ่อน เพื่่ �อให้ส�ม�รถึใช้จ่�ยหร่อกิ่อหนี �ผ ่กิพื่ันงบปีระม�ณร�ยจ่�ยบ่รณ�กิ�ร 

ได้้ทันทีเม่�อพื่ระร�ชบัญญัติังบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘ มีผลับังคัับใช้ 
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  ๑.๓ ระเบียู่บว��ด้วยู่ก�รโอนังบประม�ณร�ยู่จั��ยู่บ่รณ�ก�ร และงบประม�ณร�ยู่จั��ยู่ 

บุคล�กรระหว��งหนั�วยู่รับงบประม�ณ (ฉบับทีี่� ๒) พ.ศั. ๒๕๖๗ 

  ด้้วยพื่ระร�ชบัญญัติังบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ มีผลัใช้บังคัับเม่�อวันที�  

๒๖ เมษ�ยน ๒๕๖๗ แลัะมีกิ�รกิำ�หนด้แผนง�นบ่รณ�กิ�ร จำ�นวน ๑๐ แผน เพ่ื่�อให้หน่วยรับงบปีระม�ณ 

ใช้จ่�ยงบปีระม�ณร�ยจ่�ยบ่รณ�กิ�รให้เปี็นไปีตั�มแผนกิ�รปีฏิิบัตัิง�นแลัะแผนกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ 

โด้ยไม่ตั้องด้ำ�เนินกิระบวนกิ�รพื่ิจ�รณ�กิ�รโอนงบปีระม�ณร�ยจ่�ยระหว่�งหน่วยรับงบปีระม�ณ  

ตั�มระเบียบว่�ด้้วยกิ�รโอนงบปีระม�ณร�ยจ่�ยบ่รณ�กิ�รแลัะงบปีระม�ณร�ยจ่�ยบุคัลั�กิรระหว่�ง 

หน่วยรับงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๒ สำ�นักิงบปีระม�ณจ่งด้ำ�เนินกิ�รแก้ิไขเพิื่�มเติัมระเบียบว่�ด้้วยกิ�รโอน 

งบปีระม�ณร�ยจ่�ยบ่รณ�กิ�รแลัะงบปีระม�ณร�ยจ่�ยบุคัลั�กิรระหว่�งหน่วยรับงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๒  

โด้ยเพื่ิ�มคัว�มวรรคัสองของข้อ ๖ ว่� “ในกิรณีที�มีคัว�มจำ�เปี็นแลัะไม่เกิิด้ผลัเสียห�ยตั่อกิ�รบริห�ร 

งบปีระม�ณร�ยจ่�ยตั�มแผนง�นบ่รณ�กิ�รหร่อแผนง�นบุคัลั�กิรภ�คัรัฐ ผ้่อำ�นวยกิ�รสำ�นักิงบปีระม�ณ 

อ�จยกิเว้นกิ�รปีฏิิบัตัิตั�มระเบียบนี� หร่อด้ำ�เนินกิ�รที�แตักิตั่�งไปีจ�กิระเบียบนี�เปี็นร�ยกิรณีได้้  

แลัะเม่�อได้้ด้ำ�เนินกิ�รแลั้วให้ร�ยง�นคัณะรัฐมนตัรีเพื่่�อทร�บ” แลัะอ�ศัยอำ�น�จตั�มข้อ ๖ วรรคัสอง  

ของระเบียบดั้งกิล่ั�ว สำ�นักิงบปีระม�ณได้้กิำ�หนด้หนัังส่ำอสำำ�นัักงบประม�ณ ด�วนัทีี่�สุำด ทีี่� นัร ๐๗๐๒/ว ๑๗๙  

ลงวันัทีี่� ๑๕ สิำงห�คม ๒๕๖๗ เร่�อง ยู่กเว้นัก�รปฏิิบัติต�มระเบียู่บว��ด้วยู่ก�รโอนังบประม�ณร�ยู่จั��ยู่ 

บ่รณ�ก�ร และงบประม�ณร�ยู่จั��ยู่บุคล�กรระหว��งหนั�วยู่รับงบประม�ณ พ.ศั. ๒๕๖๒ สำำ�หรับก�รโอนั 

งบประม�ณร�ยู่จั��ยู่บ่รณ�ก�ร ประจัำ�ปีงบประม�ณ พ.ศั. ๒๕๖๗ โด้ยยกิเว้นกิ�รปีฏิิบัติัตั�มระเบียบว่� 

ด้้วยกิ�รโอนงบปีระม�ณร�ยจ่�ยบ่รณ�กิ�รแลัะงบปีระม�ณร�ยจ่�ยบุคัลั�กิรระหว่�งหน่วยรับงบปีระม�ณ  

พื่.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ แลัะ ข้อ ๑๒ สำ�หรับกิ�รโอนงบปีระม�ณร�ยจ่�ยบ่รณ�กิ�ร 

ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ ที�ตัั�งไว้สำ�หรับหน่วยรับงบปีระม�ณใด้ไปีตัั�งเปี็นงบปีระม�ณร�ยจ่�ย 

ของหน่วยรับงบปีระม�ณอ่�น ภ�ยใตั้แผนง�นบ่รณ�กิ�รเด้ียวกิันเพื่่�อให้หน่วยรับงบปีระม�ณใช้จ่�ย 

งบปีระม�ณร�ยจ่�ยบ่รณ�กิ�รให้เปี็นไปีตั�มแผนกิ�รปีฏิิบัตัิง�นแลัะแผนกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ 

แลัะสอด้คัลั้องกิับม�ตัรกิ�รเร่งรัด้กิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗  

ตั�มมติัคัณะรัฐมนตัรี เม่�อวันที� ๒ เมษ�ยน ๒๕๖๗  

 ๒. ก�รประเมินัผลสัำมฤที่ธิิ�พระร�ชี้บัญญัติวิธีิก�รงบประม�ณ พ.ศั. ๒๕๖๑

 ตั�มรัฐธุรรมน่ญแห่งร�ชอ�ณ�จักิรไทย พุื่ทธุศักิร�ช ๒๕๖๐ ม�ตัร� ๗๗ แลัะพื่ระร�ชบัญญัติัหลัักิเกิณฑ์์ 

กิ�รจัด้ทำ�ร่�งกิฎหม�ยแลัะกิ�รปีระเมินผลัสัมฤทธิุ�ของกิฎหม�ย พื่.ศ. ๒๕๖๒ ม�ตัร� ๓๒ วรรคัหน่�ง กิำ�หนด้ให้ 

หน่วยง�นของรัฐที�รับผิด้ชอบกิ�รบังคัับใช้กิฎหม�ยฉบับใด้เปี็นผ่้รับผิด้ชอบกิ�รปีระเมินผลัสัมฤทธุิ�ของ 

กิฎหม�ยฉบับนั�น แลัะให้กิระทำ�อย่�งน้อยทุกิห้�ปีี แลัะโด้ยที�พื่ระร�ชบัญญัตัิวิธุีกิ�รงบปีระม�ณ  

พื่.ศ. ๒๕๖๑ มีผลัใช้บังคัับตัั�งแต่ัวันที� ๑๒ พื่ฤศจิกิ�ยน ๒๕๖๑ แลัะจะคัรบกิำ�หนด้กิ�รปีระเมินผลัสัมฤทธิุ� 

ของกิฎหม�ยตั�มข้อ ๑ ของกิฎกิระทรวงกิำ�หนด้กิรอบระยะเวลั�กิ�รปีระเมินผลัสัมฤทธุิ�ของกิฎหม�ย 

ภ�ยในวันที� ๓๑ ธัุนว�คัม ๒๕๖๗ โด้ยสำ�นักิงบปีระม�ณ (กิองกิฎหม�ยแลัะระเบียบ) ในฐ�นะหน่วยง�น 
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หลัักิที�มีหน้�ที�บังคัับใช้พื่ระร�ชบัญญัติัวิธีุกิ�รงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๑ ได้้ด้ำ�เนินกิ�รปีระเมินผลัสัมฤทธิุ� 

ของพื่ระร�ชบัญญัติัวิธีุกิ�รงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๑ โด้ยจัด้ทำ�ปีระกิ�ศสำ�นักิงบปีระม�ณ เร่�อง กิ�รรับฟัื้ง 

คัว�มคัิด้เห็นในกิ�รปีระเมินผลัสัมฤทธุิ�พื่ระร�ชบัญญัตัิวิธุีกิ�รงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๑ กิำ�หนด้วิธุีกิ�ร 

ในกิ�รรับฟื้ังคัว�มคัิด้เห็นผ่�นระบบกิลั�งท�งกิฎหม�ย (Law Portal) แลัะเว็บไซึ่ตั์สำ�นักิงบปีระม�ณ 

ระหว่�งวันที� ๑ - ๓๑ สิงห�คัม ๒๕๖๗ โด้ยกิำ�หนด้กิลุ่ัมเป้ี�หม�ยของผ้่มีส่วนเกีิ�ยวข้องในกิ�รรับฟัื้งคัว�มคิัด้เห็น  

แลัะข้อม่ลัปีระกิอบกิ�รรับฟื้ังคัว�มคัิด้เห็น รวมทั�งจัด้ทำ�แบบสำ�รวจกิ�รรับฟื้ังคัว�มคัิด้เห็นเพื่่�อนำ�ลังใน 

ระบบกิลั�งท�งกิฎหม�ย แลัะเว็บไซึ่ตั์สำ�นักิงบปีระม�ณเพื่่�อรับฟื้ังคัว�มคัิด้เห็นกิ�รปีระเมินผลัสัมฤทธุิ� 

พื่ระร�ชบัญญัติัวิธีุกิ�รงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๑ ในร่ปีแบบคัำ�ถึ�ม - คัำ�ตัอบ ว่�มีคัว�มคิัด้เห็นอย่�งไร 

ต่ัอบทบัญญัติัของพื่ระร�ชบัญญัติัวิธีุกิ�รงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๑ ทั�งนี� สำ�นักิงบปีระม�ณได้้เวียนหนังส่อ 

แจ้งหน่วยง�นที�เกีิ�ยวข้องเพ่ื่�อเชิญชวนให้เข้�ร่วมแสด้งคัว�มคิัด้เห็นในกิ�รปีระเมินผลัสัมฤทธิุ�ของกิฎหม�ย 

ด้ังกิลั่�ว แลัะจัด้ทำ�ร�ยง�นกิ�รปีระเมินผลัสัมฤทธุิ�พื่ระร�ชบัญญัตัิวิธุีกิ�รงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๑  

เพ่ื่�อเสนอต่ัอน�ยกิรัฐมนตัรีแลัะรัฐมนตัรีว่�กิ�รกิระทรวงกิ�รคัลัังเพ่ื่�อทร�บต่ัอไปี

 ๓. ก�รดำ�เนิันัง�นัด้�นัอ่�นั ๆ 

 กิองกิฎหม�ยแลัะระเบียบได้้ให้กิ�รตั้อนรับ คัณะนิตัิศ�สตัร์ หลัักิส่ตัรปีริญญ�โท มห�วิทย�ลััย 

โกิรอนตั�โลั ปีระเทศอินโด้นีเซีึ่ย (Master of Law Program Universitas Negeri Gorontalo) เพ่ื่�อศ่กิษ� 

ด่้ง�นเกีิ�ยวกัิบกิฎหม�ยด้้�นกิ�รงบปีระม�ณ แลัะระบบกิฎหม�ยของปีระเทศไทยเพ่ื่�อศ่กิษ�เปีรียบเทียบกัิบ 

กิฎหม�ยของปีระเทศอินโด้นีเซีึ่ย ในวันที� ๒๗ พื่ฤศจิกิ�ยน ๒๕๖๖ สำ�หรับเน่�อห�ที�ได้้นำ�เสนอในกิ�รศ่กิษ� 

ด้่ง�นด้ังกิลั่�วเกิี�ยวกิับวิธุีกิ�รงบปีระม�ณ ปีระกิอบด้้วย กิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณตั�มรัฐธุรรมน่ญแห่ง 

ร�ชอ�ณ�จักิรไทย พุื่ทธุศักิร�ช ๒๕๖๐ พื่ระร�ชบัญญัติักิ�รเงินกิ�รคัลัังของรัฐ พื่.ศ. ๒๕๖๑ พื่ระร�ชบัญญัติั 

เงินคังคัลััง พื่.ศ. ๒๔๙๑ แลัะพื่ระร�ชบัญญัติัวิธีุกิ�รงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๑ โด้ยเป็ีนกิ�รนำ�เสนอเน่�อห� 

ในลัักิษณะของกิ�รแลักิเปีลัี�ยนคัว�มคัิด้เห็นเกิี�ยวกิับวิธุีกิ�รงบปีระม�ณของปีระเทศไทยในด้้�นกิฎหม�ย 

ที�เกีิ�ยวข้องแลัะเปีรียบเทียบกัิบกิฎหม�ยของปีระเทศอินโด้นีเซีึ่ย

การพัฒินาปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศเพ�่อรองรับภารกิจของสำานักงบประมาณ  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

 สำ�นักิงบปีระม�ณมีนโยบ�ยเพื่ิ�มปีระสิทธุิภ�พื่กิ�รปีฏิิบัตัิง�นภ�ยในองคั์กิรให้สอด้คัลั้องกิับ 

กิ�รพัื่ฒน�ด้้�นเทคัโนโลัยีส�รสนเทศแลัะกิ�รส่�อส�รให้เป็ีนไปีตั�มนโยบ�ยแลัะแผนระดั้บช�ติัว่�ด้้วยกิ�ร 

พัื่ฒน�ดิ้จิทัลัเพ่ื่�อเศรษฐกิิจแลัะสังคัม แลัะแผนพัื่ฒน�รัฐบ�ลัดิ้จิทัลัของปีระเทศไทย พื่.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

โด้ยใช้ปีระโยชน์จ�กิเทคัโนโลัยีดิ้จิทัลัอย่�งเต็ัมศักิยภ�พื่ในกิ�รพัื่ฒน�โคัรงสร้�งพ่ื่�นฐ�น นวัตักิรรม ข้อม่ลั  

กิ�รบริห�รจัด้กิ�รกิระบวนกิ�รทำ�ง�นภ�ยในขององคัก์ิร แลัะทรัพื่ย�กิรอ่�นใด้ เพื่่�อเตัรียมคัว�มพื่ร้อม 

ในกิ�รปีรับเปีลีั�ยนภ�คัรัฐส่่กิ�รเป็ีนรัฐบ�ลัดิ้จิทัลั จ่งด้ำ�เนินกิ�รพัื่ฒน�ปีรับปีรุงระบบเทคัโนโลัยสี�รสนเทศ 

แลัะกิ�รส่�อส�รที�สำ�คััญ ดั้งนี�
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 ๑. ก�รเพิ�มประสิำที่ธิิภ�พระบบโครงสำร้�งพ่�นัฐ�นั

 ด้ำ�เนินกิ�รตั�มพื่ระร�ชบัญญัติักิ�รรักิษ�คัว�มมั�นคังปีลัอด้ภัยไซึ่เบอร์แห่งช�ติั พื่.ศ. ๒๕๖๒ แลัะ 

เพื่ิ�มปีระสิทธุิภ�พื่กิ�รปีฏิิบัตัิง�นของเจ้�หน้�ที�สำ�นักิงบปีระม�ณ โด้ยสนับสนุนกิ�รทำ�ง�นร่วมกิัน  

สอด้คัลั้องเหม�ะสมกิับสภ�พื่แวด้ลั้อมของกิ�รใช้อ�คั�รสถึ�นที�ของอ�คั�รสำ�นักิงบปีระม�ณในปีัจจุบัน  

รวมถึ่งร่ปีแบบกิ�รทำ�ง�นที�เปีลัี�ยนไปี โด้ยจัด้ห� พื่ัฒน� แลัะปีรับปีรุงระบบเทคัโนโลัยีส�รสนเทศแลัะ 

กิ�รส่�อส�รที�เหม�ะสม ม�สนับสนุนกิ�รปีฏิิบัติัง�นให้มีปีระสิทธิุภ�พื่ ปีระกิอบด้้วย

  ๑.๑. ก�รส่ำ�อสำ�รและก�รประชุี้ม

  นำ�ระบบกิ�รปีระชุมผ่�นส่�ออิเล็ักิทรอนิกิส์ด้้วย Cisco WebEx ม�ใช้เพ่ื่�ออำ�นวยคัว�มสะด้วกิ 

ให้เจ้�หน้�ที�สำ�นักิงบปีระม�ณ ส�ม�รถึจัด้กิ�รปีระชุม กิ�รฝึุ่กิอบรมสัมมน� แลัะส่�อส�รกัิบบุคัลั�กิรภ�ยใน  

แลัะภ�ยนอกิหน่วยง�นผ่�นระบบฯ ได้้ด้้วยตันเอง เช่น กิ�รแชร์หน้�จอ กิ�รบันท่กิกิ�รปีระชุม เป็ีนต้ัน

  ๑.๒. ก�รที่ำ�ง�นัร�วมกันั

  จัด้ห�ซึ่อฟื้ต์ัแวร์ Microsoft 365 เพ่ื่�อสนับสนุนกิ�รปีฏิิบัติัง�นร่วมกัิน (Collaboration tools)  

ให้กัิบหน่วยง�นนำ�ร่อง จำ�นวน ๔ หน่วยง�น (กิองนโยบ�ยงบปีระม�ณ กิองยุทธุศ�สตัร์กิ�รงบปีระม�ณ  

กิองจัด้ทำ�งบปีระม�ณด้้�นสังคัม ๒ แลัะศ่นย์เทคัโนโลัยีส�รสนเทศ) ส่งผลัให้ส�ม�รถึจัด้กิ�รเอกิส�รต่ั�ง ๆ   

ร่วมกัินผ่�นระบบฯ ได้้ทุกิที�ผ่�นเคัร่อข่�ยอินเทอร์เน็ตั

  ๑.๓. คว�มมั�นัคงปลอดภัยู่ไซ้ำเบอร์ของหนั�วยู่ง�นั

  ติัด้ตัั�งระบบป้ีองกัิน เฝุ้่�ระวัง ตัรวจสอบ/ตัรวจจับกิ�รบุกิรุกิ ภัยคุักิคั�ม แลัะแต่ังตัั�งผ้่บริห�ร 

คัว�มมั�นคังปีลัอด้ภัยส�รสนเทศ (Head of Information Security) แลัะคัณะกิรรมกิ�รด้้�นคัว�มมั�นคัง 

ปีลัอด้ภัยไซึ่เบอร์ปีระจำ�สำ�นักิงบปีระม�ณ เพ่ื่�อให้กิ�รบริห�รจัด้กิ�รสถึ�นกิ�รณ์ด้้�นภัยคุักิคั�มท�งไซึ่เบอร์ 

ของสำ�นักิงบปีระม�ณเปี็นไปีด้้วยคัว�มเรียบร้อย สอด้คัลั้องตั�มนโยบ�ยแลัะแผนปีฏิิบัตัิกิ�รว่�ด้้วยกิ�ร 

รักิษ�คัว�มมั�นคังปีลัอด้ภัยไซึ่เบอร์ (พื่.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐)

  ๑.๔ ก�รจััดก�รครุภัณฑ์์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

     ๑) จัด้ห�คัรุภัณฑ์์คัอมพื่ิวเตัอร์ทด้แทนเพื่่�อตัอบสนองนโยบ�ยกิ�รปีฏิิบัตัิร�ชกิ�รท�ง 

อิเล็ักิทรอนิกิส์ ตั�มพื่ระร�ชบัญญัติักิ�รปีฏิิบัติัร�ชกิ�รท�งอิเล็ักิทรอนิกิส์ พื่.ศ. ๒๕๖๕ โด้ยส�ม�รถึพื่กิพื่� 

แลัะปีฏิิบัติัง�นได้้ทุกิสถึ�นที�ที�เช่�อมต่ัอเคัร่อข่�ยอินเทอร์เน็ตัได้้

     ๒) เพื่ิ�มปีระสิทธุิภ�พื่ในกิ�รตัิด้ตั่อส่�อส�รภ�ยในหน่วยง�นระหว่�งเจ้�หน้�ที�สำ�นักิ 

งบปีระม�ณส่วนกิลั�งแลัะสำ�นักิง�นงบปีระม�ณเขตัที� ๑ - ๑๘ ด้้วย IP Phone แลัะ Soft Phone  

ส�ม�รถึติัด้ต่ัอส่�อส�รกัินด้้วยเบอร์โทรศัพื่ท์ภ�ยในได้้ทุกิที�ทุกิเวลั�ที�มีระบบเคัร่อข่�ยอินเทอร์เน็ตัโด้ยไม่เสีย 

ค่ั�บริกิ�รโทรศัพื่ท์เพิื่�ม
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     ๓) กิ�รตัิด้ตัั�งได้ร์เวอร์เคัร่�องพื่ิมพื่์โด้ยใช้ร่ปีแบบกิ�รกิำ�หนด้นโยบ�ยกิ�รใช้ง�นจ�กิ 

ส่วนกิลั�ง ลัด้ขั�นตัอนในกิ�รเข้�ด้ำ�เนินกิ�รติัด้ตัั�ง ณ พ่ื่�นที�ปีฏิิบัติัง�นของเจ้�หน้�ที� แลัะส�ม�รถึบริห�รจัด้กิ�ร 

เคัร่�องพิื่มพ์ื่ได้้รวด้เร็วในกิรณีที�เจ้�หน้�ที�ย้�ยสังกัิด้ภ�ยในสำ�นักิงบปีระม�ณส่วนกิลั�ง

 ๒. ก�รเพิ�มประสิำที่ธิิภ�พระบบสำ�รสำนัเที่ศัด้�นัก�รจััดก�รงบประม�ณทีี่�สำำ�คัญ ประกอบด้วยู่

  ๒.๑ ก�รพัฒนั�ปรับปรุงเที่คโนัโลยีู่สำ�รสำนัเที่ศั และบริห�รจััดก�รระบบเพ่�อรองรับภ�รกิจั 

ของสำำ�นัักงบประม�ณ ประจัำ�ปีงบประม�ณ พ.ศั. ๒๕๖๗ 

    ๒.๑.๑ พื่ัฒน�ระบบสนับสนุนกิ�รบริห�รจัด้กิ�รระบบง�นอิเลั็กิทรอนิกิส์ของ 

สำ�นักิงบปีระม�ณ (BB Workflow) สำ�หรับกิ�รขอสิทธิุ� ยกิเลิักิสิทธิุ� แลัะทบทวนสิทธิุ� กิ�รเข้�ใช้ง�นระบบ  

e-Budgeting ระบบ BBL แลัะระบบ BB EvMIS ของหน่วยรับงบปีระม�ณ ในร่ปีแบบออนไลัน์ 100% 

    ๒.๑.๒ พื่ัฒน�ระบบกิ�รจัด้กิ�รงบปีระม�ณอิเลั็กิทรอนิกิส์ (New e-Budgeting)  

โด้ยได้้ด้ำ�เนินกิ�รจ้�งพื่ัฒน�ระบบ New e-Budgeting ให้คัรอบคัลัุมกิระบวนกิ�รงบปีระม�ณ  

ตัอบสนองคัว�มต้ัองกิ�รของผ้่ใช้ง�น รวมทั�งมีกิ�รเช่�อมโยงข้อม่ลักัิบหน่วยง�นที�เกีิ�ยวข้อง ตั�มแผนกิ�รจัด้ซ่ึ่�อ 

จัด้จ้�งในปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๖๘ แลัะแผนกิ�รเปิีด้ใช้ง�นระบบรองรับกิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณ 

ร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๗๐ ค่่ัขน�นไปีกัิบกิ�รใช้ง�นระบบเดิ้ม

    ๒.๑.๓ พัื่ฒน�ระบบ AI OCR สำ�หรับใช้ในกิ�รตัรวจสอบคัว�มถ่ึกิต้ัองของกิ�รจัด้ทำ�ร่�ง 

เอกิส�รงบปีระม�ณอิเล็ักิทรอนิกิส์ แลัะเอกิส�รงบปีระม�ณอิเล็ักิทรอนิกิส์

    ๒.๑.๔ ปีรับปีรุงระบบกิ�รจัด้กิ�รงบปีระม�ณอิเล็ักิทรอนิกิส์ (e-Budgeting) ให้รองรับ 

กิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณขั�นสภ�ฯ เพื่ิ�มแลัะเปีลัี�ยนแปีลังงบปีระม�ณ ให้รองรับกิ�รแสด้งผลัข้อม่ลัร�ยกิ�ร 

คัำ�ของบปีระม�ณที�ไม่ได้้ระบุเหตุัผลัคัำ�ชี�แจงเพิื่�มเติัม

    ๒.๑.๕ ปีรับปีรุงระบบฐ�นข้อม่ลัแผน/ผลั กิ�รปีฏิิบัตัิง�นแลัะกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ  

(BB EvMIS) เพ่ื่�อให้หน่วยรับงบปีระม�ณส�ม�รถึนำ�เข้�ข้อม่ลั พื่.ร.บ.จ�กิระบบ e-Budgeting ม�จัด้ทำ�แผนฯ  

ได้้ด้้วยตันเอง แลัะเพ่ื่�อรองรับกิ�รนำ�เข้�ข้อม่ลัผลักิ�รเบิกิจ่�ยงบปีระม�ณจ�กิระบบ New GFMIS Thai  

ที�มีโคัรงสร้�งข้อม่ลัใหม่เปีลีั�ยนแปีลังไปีจ�กิระบบ GFMIS เดิ้ม

    ๒.๑.๖ ปีรับปีรุงระบบกิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณขององคั์กิรปีกิคัรองส่วนท้องถึิ�น (BBL)  

แลัะจัด้เตัรียมโคัรงสร้�งข้อม่ลัรองรับกิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณขององคั์กิรปีกิคัรองส่วนท้องถึิ �น  

จำ�นวน ๒,๕๔๘ แห่ง ปีระกิอบด้้วย หน่วยรับงบปีระม�ณเดิ้ม จำ�นวน ๓๐๑ แห่ง (องค์ักิ�รบริห�รส่วนจังหวัด้  

๗๖ แห่ง เทศบ�ลันคัร ๓๐ แห่ง เทศบ�ลัเม่อง ๑๙๕ แห่ง) แลัะเทศบ�ลัตัำ�บลั จำ�นวน ๒,๒๔๗ แห่ง  

โด้ยให้บริกิ�รในด้้�นวิช�กิ�รในด้้�นต่ั�ง ๆ ดั้งนี�

      ๑) ให้บริกิ�รถ่ึ�ยทอด้คัว�มร้่ ฝึุ่กิอบรมกิ�รบันท่กิข้อม่ลั ผ่�นระบบ BBL Train  

(ฝึุ่กิปีฏิิบัติั) ในร่ปีแบบ Online แลัะ On-Site 
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      ๒) ให้บริกิ�รเพื่่�อให้คัำ�ปีร่กิษ� แนะนำ� แลัะให้คัว�มช่วยเหลั่อแกิ่ผ่้ใช้ง�น 

ผ่�นระบบ BB Helpdesk จำ�นวน ๕ ระบบ ปีระกิอบด้้วย (๑) ระบบ e-Ticket (๒) ระบบ Chatbot  

(๓) ระบบ Live Chat (๔) ระบบ FAQ แลัะ (๕) ระบบ e-Learning รวมทั�งให้บริกิ�รผ่�นช่องท�งระบบ  

Line Open Chat

      ๓) ให้บริกิ�รระบบโต้ัตัอบท�งโทรศัพื่ท์ (Call Center) จำ�นวน ๑๐ ค่่ัส�ย ในวัน 

แลัะเวลั�ร�ชกิ�ร

  ๒.๒ ก�รเช่ี้�อมโยู่งงบประม�ณกับหนั�วยู่ง�นัภ�ยู่นัอก 

  พัื่ฒน�ระบบกิ�รจัด้กิ�รงบปีระม�ณอิเล็ักิทรอนิกิส์ (e-Budgeting) ส่วนของกิ�รเช่�อมโยงข้อม่ลั 

กัิบหน่วยง�นภ�ยนอกิ ดั้งนี�

    ๒.๒.๑ เช่ี้�อมโยู่งข้อม่ล - กรมบัญชีี้กล�ง

    กิ�รเช่�อมโยงข้อม่ลัระหว่�งระบบกิ�รจัด้กิ�รงบปีระม�ณอิเล็ักิทรอนิกิส์ (e-Budgeting)  

ของสำ�นักิงบปีระม�ณกิับระบบกิ�รบริห�รกิ�รเงินกิ�รคัลัังภ�คัรัฐด้้วยระบบอิเลั็กิทรอนิกิส์ใหม่  

(New GFMIS Thai) ในร่ปีแบบ Secure File Transfer Protocol (SFTP) จัด้ส่งข้อม่ลัพื่ระร�ชบัญญัติั 

งบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ แลัะพื่ระร�ชบัญญัติังบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีี 

งบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ เพิื่�มเติัม พื่ร้อมทะเบียนรหัสหน่วยง�นแลัะช่�อหน่วยง�น เพ่ื่�อสนับสนุนกิ�รด้ำ�เนินกิ�ร 

ของกิรมบัญชีกิลั�งในกิ�รทบทวนทะเบียนหน่วยรับงบปีระม�ณในระบบ New GFMIS Thai ให้เป็ีนปัีจจุบัน  

แลัะเพ่ื่�อรองรับกิ�รกิำ�หนด้หน่วยเบิกิจ่�ยในระบบ New GFMIS Thai กิรณีเทศบ�ลัตัำ�บลั จำ�นวน ๒,๒๔๗  

แห่ง เป็ีนหน่วยรับงบปีระม�ณใหม่ในปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘ รวมถ่ึงกิ�รจัด้ส่งข้อม่ลัอ่�นปีระกิอบกิ�ร 

ปีระมวลัผลัข้อม่ลัเพ่ื่�อกิ�รจัด้ทำ�ร�ยง�นด้้�นกิ�รเบิกิจ่�ย 

    ๒.๒.๒ เช่ี้�อมโยู่งข้อม่ล สำำ�นัักง�นัพัฒนั�รัฐบ�ลดิจิัทัี่ล (องค์ก�รมห�ชี้นั) (สำพร.)

    กิ�รเช่�อมโยงข้อม่ลัระหว่�งระบบกิ�รจัด้กิ�รงบปีระม�ณอิเล็ักิทรอนิกิส์ (e-Budgeting)  

ของสำ�นักิงบปีระม�ณกิับระบบข้อม่ลักิ�รใช้จ่�ยภ�คัรัฐ หร่อ “ระบบภ�ษีไปีไหน” ของสำ�นักิง�น 

พัื่ฒน�รัฐบ�ลัดิ้จิทัลั (สพื่ร.) ในร่ปีแบบ Web service โด้ยสำ�นักิงบปีระม�ณส่งข้อม่ลังบปีระม�ณร�ยจ่�ย 

ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ แลัะงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ เพิื่�มเติัม  

พื่ร้อมทะเบียนที�เกีิ�ยวข้อง ให้ สพื่ร. บนระบบคัลั�วด์้กิลั�งภ�คัรัฐ (Government Data Center and  

Cloud Service : GDCC) 

  ๒.๓ ก�รดำ�เนิันัง�นัเพ่�อสำนัับสำนุันัภ�รกิจัด้�นัก�รบริห�รและติดต�มงบประม�ณร�ยู่จั��ยู่ 

ประจัำ�ปี ดังนีั�

     ๒.๓.๑ ร่วมกิับกิรมบัญชีกิลั�งในกิ�รออกิแบบ ทด้สอบ แลัะเสนอแนะแนวท�ง 

กิ�รปีรับปีรุงระบบ New GFMIS Thai ให้รองรับกิ�รใช้งบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ....  

ไปีพื่ลั�งก่ิอนแลัะปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘
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     ๒.๓.๒ กิ�รพื่ัฒน�โปีรแกิรมเฉพื่�ะกิิจแลัะกิ�รปีฏิิบัตัิง�นเพื่่�อสนับสนุนกิ�รจัด้สรร 

งบปีระม�ณในระบบ New GFMIS Thai ให้กัิบเจ้�หน้�ที�สำ�นักิงบปีระม�ณ ดั้งนี�

       ๑) งบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีี พื่.ศ. ๒๕๖๗ ด้ำ�เนินกิ�ร (๑) จัด้สรรงบปีระม�ณ 

ร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๖ ไปีพื่ลั�งกิ่อน (๒) ผลัักิส่งเงินงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปี ี

งบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ ชด้ใช้เงินงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๖ ไปีพื่ลั�งก่ิอน  

แลัะ (๓) จัด้สรรงบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ รองรับหน่วยรับงบปีระม�ณ  

จำ�นวน ๗๓๖ หน่วย 

       ๒) งบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘ เตัรียมคัว�มพื่ร้อมเพื่่�อสนับสนุนกิ�รจัด้สรร 

งบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘ รองรับหน่วยรับงบปีระม�ณ จำ�นวน ๒,๙๘๓  

หน่วยง�น (องค์ักิรปีกิคัรองส่วนท้องถิึ�น จำ�นวน ๒,๕๕๐ แห่ง) ในระบบ New GFMIS Thai เม่�อพื่ระร�ชบัญญัติั 

งบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๘ มีผลับังคัับใช้

     ๒.๓.๓ กิ�รเผยแพื่ร่ข้อม่ลักิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗  

จ�กิระบบ  New  GFMIS  Thai  ในมิติักิระทรวง - หน่วยง�น แลัะแผนง�น บนเคัร่อข่�ยอินทร�เน็ตัเป็ีนร�ยสัปีด้�ห์  

แลัะร�ยเด่้อน พื่ร้อมจัด้ทำ�ร�ยง�นเฉพื่�ะกิิจสำ�หรับสนับสนุนกิ�รปีฏิิบัติัง�นของเจ้�หน้�ที�สำ�นักิงบปีระม�ณ

 ๓. ปรับปรุงระบบเว็บไซ้ำต์สำำ�นัักงบประม�ณ (www.bb.go.th) พัฒนั�ระบบและบริก�รเฉพ�ะกิจั 

  ๓.๑ ปีรับปีรุงระบบส�รสนเทศบนเว็บไซึ่ตั์สำ�นักิงบปีระม�ณ ได้้แกิ่ ระบบส�รสนเทศ 

งบปีระม�ณลังพ่ื่�นที�จังหวัด้ (Area) แลัะต่ั�งปีระเทศ ระบบแสด้งส�รสนเทศด้้�นกิ�รงบปีระม�ณ เพ่ื่�อให้ 

สำ�นักงบประม�ณ  รายงานประจำาปี ๒๕๖๗80



บริกิ�รข้อม่ลังบปีระม�ณในร่ปีแบบอิเลั็กิทรอนิกิส์แกิ่ส่วนร�ชกิ�รแลัะปีระช�ชน แลัะระบบรับฟื้ัง 

คัว�มคิัด้เห็นร่�งพื่ระร�ชบัญญัติังบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ ร่�งพื่ระร�ชบัญญัติั 

งบปีระม�ณร�ยจ่�ยเพิื่�มเติัมปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ (Public Hearing) เพ่ื่�อเป็ีนช่องท�งในกิ�รมี 

ส่วนร่วมของปีระช�ชนแลัะหน่วยรับงบปีระม�ณ มีคัว�มโปีร่งใสตั�มหลัักิธุรรม�ภิบ�ลัของภ�คัรัฐ  

เพื่่�อนำ�ไปีปีระกิอบกิ�รจัด้ทำ�ร่�งกิฎหม�ยในระด้ับพื่ระร�ชบัญญัตัิให้เปี็นไปีตั�มบทบัญญัตัิรัฐธุรรมน่ญ 

แห่งร�ชอ�ณ�จักิรไทย พืุ่ทธุศักิร�ช ๒๕๖๐ ม�ตัร� ๗๗ วรรคัสอง โด้ยปีรับปีรุงช่องท�งกิ�รรับฟื้ัง 

คัว�มคิัด้เห็นของหน่วยรับงบปีระม�ณ โด้ยยกิเลิักิวิธีุกิ�รรับฟัื้งคัว�มคิัด้เห็นแบบเดิ้ม ซ่ึ่�งด้ำ�เนินกิ�รแจ้งเวียน 

หนังส่อร�ชกิ�ร เป็ีนกิ�รรับฟัื้งคัว�มเห็นผ่�นระบบฯ บนเว็บไซึ่ต์ัสำ�นักิงบปีระม�ณ

  ๓.๒ พื่ัฒน�ระบบเฉพื่�ะกิิจเพื่่�อสนับสนุนกิ�รปีฏิิบัตัิง�นของสำ�นักิงบปีระม�ณ ได้้แกิ่  

ระบบลังทะเบียน สมัคัรหลัักิส่ตัรนักิบริห�รกิ�รงบปีระม�ณระด้ับส่ง (นงส.) แลัะระบบลังทะเบียน  

สมัคัรเข้�รับกิ�รศ่กิษ�อบรมหลัักิส่ตัรนักิบริห�รกิ�รงบปีระม�ณระดั้บกิลั�ง (นงกิ.) 

 ๔. ก�รพัฒนั�ปรับปรุงระบบ e-Office เพ่�อปรับเข้�ส่ำ�ก�รเป็นัองค์กรดิจิัทัี่ล 

  ๔.๑ ก�รพัฒนั�ปรับปรุงระบบสำ�รบรรณอิเล็กที่รอนิักส์ำ (e-Saraban)

  พื่ัฒน�แลัะปีรับปีรุงระบบส�รบรรณอิเลั็กิทรอนิกิส์ให้รองรับ กิ�รเสนอง�น สั�งกิ�ร/ลังน�ม  

แบบอิเล็ักิทรอนิกิส์เต็ัมร่ปีแบบ พื่ร้อมนำ�ใบรับรองอิเล็ักิทรอนิกิส์ (Certificate Authority : CA) ลังน�ม 

บนเอกิส�ร ในกิ�รจัด้ส่งใบอนุมัติัเงินจัด้สรรงบปีระม�ณร�ยจ่�ย (ใบงวด้) ในร่ปีแบบอิเล็ักิทรอนิกิส์ของ 

สำ�นักิงบปีระม�ณไปียังหน่วยง�นภ�ยนอกิผ่�นท�งอีเมลั Saraban@bb.go.th 

  ๔.๒ ปรับปรุงระบบบริห�รก�รประชุี้มอิเล็กที่รอนิักส์ำ (e-Meeting) 

  ปีรับปีรุงระบบบริห�รกิ�รปีระชุมอิเล็ักิทรอนิกิส์ (e-Meeting) เพ่ื่�อสนับสนุนกิ�รปีระชุมของ 

ผ้่บริห�รแลัะเจ้�หน้�ที�สำ�นักิงบปีระม�ณให้ปีรับเข้�ส่่ระบบดิ้จิทัลัอย่�งเต็ัมร่ปีแบบตัั�งแต่ักิ�รกิำ�หนด้ว�ระ 

กิ�รปีระชุม พื่ร้อมแนบเอกิส�รปีระกิอบกิ�รปีระชุม แลัะกิ�รกิำ�หนด้องคั์ปีระกิอบผ่้เข้�ร่วมปีระชุม  

โด้ยสำ�นักิงบปีระม�ณได้้นำ�ม�ใช้ในกิ�รปีระชุมพื่ิจ�รณ�งบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ  

พื่.ศ. ๒๕๖๘ แลัะกิ�รปีระชุมคัณะกิรรมกิ�รต่ั�ง ๆ 

  ๔.๓ ปรับปรุงระบบจััดก�รเอกสำ�รแบบอิเล็กที่รอนัิกสำ์ (Document Management  

System (DMS)) 

   ปีรับปีรุงระบบจัด้กิ�รเอกิส�รแบบอิเล็ักิทรอนิกิส์ โด้ยกิ�รเพิื่�มปีระสิทธิุภ�พื่ตัั�งแต่ักิระบวนกิ�ร  

นำ�เข้� จัด้กิ�รข้อม่ลั กิ�รแชร์ไฟื้ล์ัเอกิส�ร โด้ยได้้นำ�เทคัโนโลัยี Optical Character Recognition (OCR)  

ซ่ึ่�งเป็ีนเทคัโนโลัยีที�อ่�นข้อคัว�มจ�กิเอกิส�ร PDF หร่อไฟื้ล์ัร่ปีภ�พื่ แลัะแปีลังให้อย่่ในร่ปีแบบของตััวอักิษร 

หร่อข้อคัว�มที�ส�ม�รถึใช้สำ�หรับค้ันห� (Full Text Search) ได้้ ซ่ึ่�งส�ม�รถึเพิื่�มปีระสิทธิุภ�พื่ในกิ�รค้ันห� 

เอกิส�รได้้สะด้วกิ รวด้เร็ว แลัะง่�ยข่�น 
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กระบวนการและผลการดำาเนินงานการจัดทำาและประกาศบัญชีนวัตกรรมไทย

 คัณะรัฐมนตัรีมีมติัเม่�อวันที� ๒๒ กัินย�ยน ๒๕๕๘ มอบหม�ยกิระทรวงวิทย�ศ�สตัร์แลัะเทคัโนโลัยี  

(ปัีจจุบันเปีลีั�ยนเป็ีนกิระทรวงกิ�รอุด้มศ่กิษ� วิทย�ศ�สตัร์ วิจัยแลัะนวัตักิรรม ตั�มพื่ระร�ชบัญญัติัปีรับปีรุง 

กิระทรวง ทบวง กิรม (ฉบับที� ๑๙) พื่.ศ. ๒๕๖๒) โด้ยสำ�นักิง�นพัื่ฒน�วิทย�ศ�สตัร์แลัะเทคัโนโลัยแีห่งช�ติั  

(สวทช.)  เป็ีนหน่วยตัรวจสอบคุัณสมบัติัของผลิัตัภัณฑ์์  แลัะบริกิ�รนวัตักิรรมที�ขอข่�นทะเบียนบัญชีนวัตักิรรม 

ไทย แลัะมอบหม�ยสำ�นักิงบปีระม�ณ เป็ีนหน่วยตัรวจสอบร�คั�ของผลิัตัภัณฑ์์  แลัะบริกิ�รที�ผ่�นคุัณสมบัติั 

รวมทั�งจัด้ทำ�แลัะปีระกิ�ศบัญชีนวัตักิรรมไทย ต่ัอม�น�ยกิรัฐมนตัรีมีข้อสั�งกิ�รในคัร�วปีระชุมคัณะรัฐมนตัรี  

เม่�อวันที� ๒ พื่ฤษภ�คัม ๒๕๖๐ ให้หน่วยง�นจัด้ซึ่่�อจัด้จ้�งผลัิตัภัณฑ์์แลัะบริกิ�รนวัตักิรรมให้ตัรงกิับ 

คัว�มต้ัองกิ�ร อย่�งน้อยในอัตัร�ส่วนร้อยลัะ ๓๐ ของคัว�มต้ัองกิ�รใช้ง�นทั�งหมด้ของหน่วยง�นในคัร�ว 

ปีระชุมคัณะรัฐมนตัรีเม่�อวันที� ๖ มิถึุน�ยน ๒๕๖๐ ให้สำ�นักิงบปีระม�ณปีรับปีรุงบัญชีนวัตักิรรมไทย  

ให้มีคัว�มคัรบถึ้วนแลัะเปี็นปีัจจุบันอย่่เสมอ รวมทั�งจัด้ให้มีช่องท�งในกิ�รเผยแพื่ร่ให้ทุกิหน่วยง�น 

ทร�บอย่�งชัด้เจนแลัะทั �วถึ่ง แลัะในคัร�วปีระชุมคัณะรัฐมนตัรีเม่ �อวันที � ๒๖ กิันย�ยน ๒๕๖๐  

ให้สำ�นักิงบปีระม�ณตัิด้ตั�มแลัะร�ยง�นผลักิ�รจัด้ซึ่่ �อจัด้จ้�งผลัิตัภัณฑ์์แลัะบริกิ�รนวัตักิรรมไทย 

ของส่วนร�ชกิ�รให้น�ยกิรัฐมนตัรีทร�บเป็ีนระยะ ๆ ด้้วย

 กิระบวนกิ�รจดั้ทำ�บัญชีนวตัักิรรมไทยของสำ�นกัิงบปีระม�ณจะตั่อเน่�องจ�กิ สวทช. โด้ย สวทช.  

จะแจ้งข้อม่ลัผลัง�นที�ผ่�นกิ�รพื่ิจ�รณ�ตัรวจสอบคัุณสมบัตัิของผลัิตัภัณฑ์์แลัะบริกิ�รนวัตักิรรมที�ขอ 

ข่�นทะเบียนบัญชีนวัตักิรรมไทยจ�กิ สวทช. แล้ัวเพ่ื่�อด้ำ�เนินกิ�รตัรวจสอบร�คั� โด้ยมีร�ยลัะเอียด้ขั�นตัอน 

ตั�มผังง�นกิระบวนกิ�รตัรวจสอบร�คั�ของผลิัตัภัณฑ์์แลัะบริกิ�รนวัตักิรรมฯ ดั้งต่ัอไปีนี�
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๑
การวิจัยหร�อ
การพัฒินา

อย่างมีนัยสำาคัญ
โดยสถาบันวิจัยไทย 

สถาบันการศึกษาของไทย 
หร�อภาคเอกชนไทย

๓
ผ่านการรับรอง
มาตรฐานบังคับ

ของผลิตภัณฑ์์หร�อ
บริการนั�น ๆ 

(ถ้ามี) รวมทั�งผ่าน
การตรวจสอบจาก
สถาบันท่ีน่าเช�อ่ถ�อ

๒
นิติบุคคลท่ีจดทะเบียน

กับกรมพัฒินาธุรกิจการค้า 
และมีผู้ถ�อหุ้นเป็นสัญชาติไทย

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๑ 
หร�อองค์กรภาครัฐท่ีมี

อำานาจหน้าท่ีตามกฎหมาย
ในการผลิตและจำาหน่าย

๔
ต้องผ่านการทดสอบ

คุณภาพตามท่ีระบุในเอกสาร
กำากับผลิตภัณฑ์์

หร�อบริการ รวมถึง
ต้องผ่านการทดสอบ

ความปลอดภัยในการใช้งาน
และไม่ส่งผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดล้อมจากหน่วยงาน
วิเคราะห์ทดสอบท่ีเช�่อถ�อได้

กระบวนการตรวจสอบ ปรับปรุง ทบทวนราคาฯ/ 
จัดทำาและประกาศบัญชีนวัตกรรมไทย ของสำานักงบประมาณ

สวทช. แจ้งผลการพิจารณาคุณสมบัติ ท่ีผ่านการตรวจสอบฯ มายัง สงป.

แจ้งผู้ย�น่คำาขอฯ

แจ้งผู้ย�น่คำาขอฯ

ผู้ย�่นคำาขอฯ ลงนาม MOU

ปรับปรุง/ทบทวน 
ราคาผลิตภัณฑ์์ฯ 

ท่ีประกาศขึ�น
บัญชีนวัตกรรมไทย
มาไม่น้อยกว่า ๑ ปี

- สวทช. 
- ผู้ย�่นคำาขอฯ

สงป. จัดทำา (ร่าง) MOU และตรวจสอบ
รายละเอียดของข้อมูลตามแบบคำาขอจาก สวทช.

รวบรวมข้อมูล : โครงสร้างราคา ราคาท่ีเคยจำาหน่าย/จัดซื้��อ 
ย้อนหลัง ๕ ครั�ง (ภายในระยะเวลา ๒ ปี) ราคากลาง ส�บราคา 

ท้องตลาด เปรียบเทียบกับราคาท่ีเคยประกาศขึ�นบัญชีฯ 
และ สรุปประเด็น/ข้อสังเกต

ผลงานใหม่
ผลงานเดิม (เพ่ิมรุ่น,แก้ราคา, ทบทวนราคา) สงป. 

พิจารณาตรวจสอบราคา ตามหลักเกณฑ์์ การพิจารณาราคา 
และตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของข้อมูล

ประกาศบัญชีนวัตกรรมไทยทุกเด�อน
(ผลงานนวัตกรรมไทยได้รับ
การขึ�นทะเบียนเป็นเวลาสูงสุด ๘ ปี)

ช้ีแจง/ ส่งเอกสารเพ่ิมเติม

ช้ีแจง/ ส่งเอกสารเพ่ิมเติม

ผ่านการพิจารณา
ผลงานเดิม
(เพ่ิมผู้แทน, 

แก้รายละเอียด)

เสนอ ผอ. สงป. อนุมัติราคา 
ผ่านท่ีปรึกษา สงป. และ

รอง ผอ.สงป. (ท่ีกำากับดูแล)

ข้อมูล
ไม่เพียงพอ

ข้อมูลราคา 
ไม่เพียงพอ

ข้อมูลไม่ถูกต้อง

หลักเกณฑ์์การขึ�นบัญชีนวัตกรรมไทย
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ปีงบประมาณท่ีขึ�นบัญชีนวัตกรรมไทย

จำ�นวนผลัง�น จำ�นวนฉบับ

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙

ประกาศ ๓ ฉบับ

จำานวน 
๓๔ ผลงาน

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓

ประกาศ ๑๑ ฉบับ

จำานวน 
๑๑๐ ผลงาน

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๑

ประกาศ ๑๒ ฉบับ

จำานวน 
๑๔๕ ผลงาน

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕

ประกาศ ๑๒ ฉบับ

จำานวน 
๑๐๐ ผลงาน

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗

ประกาศ ๑๒ ฉบับ

จำานวน 
๗๐ ผลงาน

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๐

ประกาศ ๕ ฉบับ

จำานวน 
๔๗ ผลงาน

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๒

ประกาศ ๑๒ ฉบับ

จำานวน 
๑๐๓ ผลงาน

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔

ประกาศ ๑๒ ฉบับ

จำานวน 
๗๕ ผลงาน

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

ประกาศ ๑๒ ฉบับ

จำานวน 
๗๕ ผลงาน

จำ�นวน ร�ยก�ร

ด้้�นก่ิอสร้�ง ๘๖ ๑,๓๔๑

ด้้�นกิ�รเกิษตัร ๕๒ ๑,๑๗๔

ด้้�นกิ�รแพื่ทย์ ๔๐๙ ๒,๕๘๓

ด้้�นกิ�รศ่กิษ� ๑ ๑

ด้้�นโฆษณ�แลัะเผยแพื่ร่ ๑ ๑

ด้้�นง�นบ้�นง�นคัรัว ๑ ๖

ด้้�นไฟื้ฟ้ื้� อิเล็ักิทรอนิกิส์ แลัะโทรคัมน�คัม ๘๒ ๓๗๖

ด้้�นย�นพื่�หนะแลัะขนส่ง ๑๖ ๑๒๔

ด้้�นโรงง�น ๕ ๙

ด้้�นสำ�นักิง�น ๔ ๒๑

ด้้�นวิทย�ศ�สตัร์ ๒๒ ๑๑๑

ด้้�นยุทโธุปีกิรณ์คัว�มมั�นคัง ๑๙ ๓๐

ด้้�นอ่�น ๆ ๖๑ ๒๗๕

๔๐๙

๘๒

๕๒

๘๖
๖๑

๑๙๑๙

๑๖๑๖

๑
๑
๑

๒๒๒๒๔๔
๕๕

สำานักงบประมาณประกาศข้ึนบัญชีนวัตกรรมไทย ท้ังส้ิน ๙๑ ฉบับ รวมท้ังส้ิน ๗๕๙ ผลงาน

• ผลัง�นที�สิ�นสุด้กิ�รข่�นบัญชีนวัตักิรรมไทย ๒๔๐ ผลัง�น ๓  ร�ยกิ�ร

• ผลัง�นได้้รับสิทธิุกิ�รทบทวนระยะเวลั�ข่�นบัญชีนวัตักิรรมไทย 22 ผลัง�น

• ผลัง�นที�ยกิเลิักิกิ�รข่�นบัญชีนวัตักิรรมไทย 2 ผลัง�น

คงเหล่อผลง�นัทีี่�ประก�ศัขึ�นับัญชีี้นัวัตกรรมไที่ยู่ ณ เด่อนักันัยู่�ยู่นั 256๗ 5๓๙ ผลง�นั

แผนภูมิ : แสดงจำ�นวนผลง�นบัญชีนวัตกรรมไทย 
ณ เดือนกันย�ยน ๒๕๖๗
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 เม่ �อผลัิตัภัณฑ์์แลัะบริกิ�รนวัตักิรรมที �ผ่�นกิ�รพื่ิจ�รณ�ตัรวจสอบคัุณสมบัตัิแลัะร�คั�แลั้ว  

สำ�นักิงบปีระม�ณจะจัด้ทำ�แลัะปีระกิ�ศบัญชีนวัตักิรรมไทย พื่ร้อมสรุปีบัญชีนวัตักิรรมไทย (Innovation  

News) เป็ีนร�ยเด่้อน เพ่ื่�อเวียนแจ้งส่วนร�ชกิ�ร ปีลััด้กิระทรวง หัวหน้�ส่วนร�ชกิ�ร รัฐวิส�หกิิจ แลัะ 

หน่วยง�นอ่�น รวมทั�งเผยแพื่ร่บนเว็บไซึ่ตั์ของสำ�นักิงบปีระม�ณซึ่่�งจะมีระบบสบ่คั้นบัญชีนวัตักิรรมไทย  

เพ่ื่�ออำ�นวยคัว�มสะด้วกิในกิ�รค้ันห�ผลิัตัภัณฑ์์แลัะบริกิ�รนวัตักิรรม รวมทั�งเผยแพื่ร่บัญชีนวัตักิรรมไทย 

ท�งเว็บไซึ่ตั์สำ�นักิงบปีระม�ณ เพื่่ �อให้ส่วนร�ชกิ�รฯ ใช้ปีระกิอบกิ�รพื่ิจ�รณ�กิ�รจัด้ซึ่่ �อจัด้จ้�ง 

ตั�มคัว�มต้ัองกิ�รต่ัอไปี ทั�งนี� ผลัง�นนวัตักิรรมไทยจะได้้รับสิทธิุปีระโยชน์ในกิ�รข่�นทะเบียนบัญชีนวัตักิรรมไทย 

เป็ีนเวลั�ส่งสุด้ ๘ ปีี รวมทั�งได้้เป็ีนพัื่สดุ้ส่งเสริมนวัตักิรรมที�รัฐต้ัองกิ�รส่งเสริมหร่อสนับสนุน ตั�มกิฎกิระทรวง 

กิำ�หนด้พื่ัสดุ้ แลัะวิธุีกิ�รจัด้ซึ่่�อจัด้จ้�งพื่ัสดุ้ที�รัฐตั้องกิ�รส่งเสริมหร่อสนับสนุน พื่.ศ. ๒๕๖๓ หมวด้ ๔  

พัื่สดุ้ส่งเสริมนวัตักิรรม

 จ�กิข้อม่ลัพื่บว่�มีหน่วยง�นที�จัด้ซึ่่�อจัด้จ้�งสินคั้�แลัะผลัิตัภัณฑ์์ในบัญชีนวัตักิรรมไทย เพื่ิ�มข่�น 

อย่�งต่ัอเน่�องโด้ยในปีี ๒๕๖๐ มีหน่วยง�นที�จัด้ซ่ึ่�อจัด้จ้�ง ๔๑ หน่วยง�น ในปีี ๒๕๖๑ มี ๖๖ หน่วยง�น  

(เพิื่�มข่�นร้อยลัะ ๖๑) ในปีี ๒๕๖๒ มี ๗๗ หน่วยง�น (เพิื่�มข่�นร้อยลัะ ๑๗) ในปีี ๒๕๖๓ มี ๘๒ หน่วยง�น  

(เพิื่�มข่�นร้อยลัะ ๖.๕) ในปีี ๒๕๖๔ มี ๘๘ หน่วยง�น (เพิื่�มข่�นร้อยลัะ ๗.๓) ในปีี ๒๕๖๕ มี ๑๐๐ หน่วยง�น  

(เพิื่�มข่�นร้อยลัะ ๑๓.๖๓) แลัะในปีี ๒๕๖๖ มี ๘๕ หน่วยง�น สะท้อนคัว�มสำ�เร็จของนโยบ�ยในกิ�รสนับสนุน 

แลัะส่งเสริมกิ�รนำ�ผลัิตัภัณฑ์์แลัะบริกิ�รนวัตักิรรมในบัญชีนวัตักิรรมไปีใช้ให้เกิิด้ปีระโยชน์ตั่อกิ�รพื่ัฒน� 

ระบบเศรษฐกิิจของปีระเทศ

จำ�นวนหน่วยง�น

๒๕๖๐

๔๑

๒๕๖๓

๘๒

๒๕๖๑

๖๖

๒๕๖๔

๘๘

๒๕๖๒

๗๗

๒๕๖๕

๑๐๐

๒๕๖๖

๘๕
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 ปีระเทศ/เขตัเศรษฐกิิจที�เข้�ร่วมปีระชุมได้้นำ�เสนอพื่ัฒน�กิ�รด้้�นกิ�รงบปีระม�ณแลัะร�ยจ่�ย 

ภ�คัรัฐ โด้ยมีปีระเด้็นสำ�คััญ อ�ทิ ก�รดำ�เนัินันัโยู่บ�ยู่เพิ�มประสำิที่ธิิภ�พที่�งก�รคลังผ่�นกิ�รเพื่ิ�ม 

ปีระสิทธิุภ�พื่กิ�รจัด้เก็ิบร�ยได้้แลัะกิ�รใช้จ่�ยงบปีระม�ณ กิ�รลัด้ขน�ด้กิ�รข�ด้ดุ้ลักิ�รคัลััง แลัะกิ�รรักิษ� 

ผลการดำาเนินงานอ�่น ๆ

การจัดการประชุมเชิงปฏิิบัติการทางวิชาการด้านการงบประมาณ :   
OECD Asian Senior Budget Officials Meeting ครั�งท่ี ๑๗

 สำ�นักิงบปีระม�ณได้้รับคัว�มเห็นชอบจ�กิน�ยกิรัฐมนตัรีในกิ�รเปี็นเจ้�ภ�พื่ร่วมกิับองคั์กิ�ร 

เพื่่�อคัว�มร่วมม่อท�งเศรษฐกิิจแลัะกิ�รพื่ัฒน� (Organisation for Economic Co-operation and  

Development : OECD) จัด้กิ�รปีระชุมเชิงปีฏิิบัติักิ�รท�งวิช�กิ�รด้้�นกิ�รงบปีระม�ณ : OECD Asian  

Senior Budget Officials Meeting คัรั�งที� ๑๗ ระหว่�งวันที� ๑๔ – ๑๕ ธัุนว�คัม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมแมนด้�ริน  

โอเรียนเตั็ลั กิรุงเทพื่มห�นคัร โด้ยรัฐมนตัรีช่วยว่�กิ�รกิระทรวงกิ�รคัลััง (น�ยกิฤษฎ� จีนะวิจ�รณะ)  

เปี็นผ่้กิลั่�วสุนทรพื่จน์ในพื่ิธุีเปีิด้กิ�รปีระชุม แลัะมีผ่้บริห�รระด้ับส่งจ�กิปีระเทศ/เขตัเศรษฐกิิจ อ�ทิ  

เคัร่อรัฐออสเตัรเลัีย ญี�ปีุ�น ส�ธุ�รณรัฐเกิ�หลัี ร�ชอ�ณ�จักิรกิัมพื่่ช� ส�ธุ�รณรัฐอินโด้นีเซึ่ีย แลัะ 

องค์ักิรระหว่�งปีระเทศ ได้้แก่ิ สหภ�พื่ยุโรปี (European Union EU) กิองทุนกิ�รเงินระหว่�งปีระเทศ  

(International Monetary Fund : IMF) แลัะ OECD รวมถ่ึงผ้่แทนจ�กิหน่วยง�นหลัักิด้้�นกิ�รเงินกิ�รคัลััง 

ของปีระเทศไทย ได้้แกิ่ กิระทรวงกิ�รคัลััง สำ�นักิง�นสภ�พื่ัฒน�กิ�รเศรษฐกิิจแลัะสังคัมแห่งช�ตัิ  

ธุน�คั�รแห่งปีระเทศไทย แลัะสำ�นักิงบปีระม�ณ เข้�ร่วมกิ�รปีระชุม 
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ระด้ับกิ�รกิ่อหนี�ส�ธุ�รณะให้อย่่ในสัด้ส่วนที�เหม�ะสม เพื่่�อสร้�งพื่่�นที�ท�งกิ�รคัลััง (Fiscal Space)  

สำ�หรับรองรับเหตักุิ�รณ์ที�อ�จเกิิด้ข่�นในอน�คัตั กิ�รจัด้ลัำ�ด้ับคัว�มสำ�คััญใหม่เพื่่�อเสริมสร�้งคัว�มยั�งย่น 

ท�งกิ�รคัลััง กิ�รปีรับปีรุงกิฎหม�ยแลัะระบบงบปีระม�ณ แลัะกิ�รนำ�เทคัโนโลัยีแลัะนวัตักิรรมม�ใช้ 

ในกิ�รพัื่ฒน�เคัร่�องม่อท�งกิ�รคัลัังแลัะกิ�รงบปีระม�ณเพ่ื่�อเพิื่�มปีระสิทธิุภ�พื่กิ�รด้ำ�เนินง�น 

 หน่�งในวิธีุกิ�รด้ำ�เนินกิ�รด้้�นงบปีระม�ณเพ่ื่�อเสริมสร้�งให้เกิิด้คัว�มยั�งย่นท�งกิ�รคัลัังที�หลั�ยปีระเทศ/ 

เขตัเศรษฐกิิจให้คัว�มสำ�คััญ ค่ัอ ก�รที่บที่วนัก�รจััดลำ�ดับคว�มสำำ�คัญ โด้ยเคัร่อรัฐออสเตัรเลีัยได้้นำ�เสนอ 

ปีระสบกิ�รณ์กิ�รตัรวจสอบกิ�รใช้จ่�ยภ�คัรัฐเพ่ื่�อเปิีด้โอกิ�สในกิ�รปีรับปีรุงคุัณภ�พื่กิ�รใช้จ่�ยภ�คัรัฐ แลัะ 

เพื่ิ�มพื่่�นที�ท�งกิ�รคัลัังสำ�หรับกิ�รจัด้ลัำ�ด้ับคัว�มสำ�คััญใหม่ ส�ธุ�รณรัฐอินโด้นีเซึ่ียให้คัว�มสำ�คััญกิับกิ�ร 

จัด้สรรงบปีระม�ณสำ�หรับกิ�รใช้จ่�ยด้้�นส�ธุ�รณสุข กิ�รใช้นโยบ�ยพื่ิเศษเพื่่�อแกิ้ไขปีัญห�กิ�รระบ�ด้ 

ของโรคัโคัวิด้ - ๑๙ กิ�รฟ้ื้�นฟ่ื้เศรษฐกิิจ กิ�รคุ้ัมคัรองท�งสังคัม แลัะกิ�รพัื่ฒน�โคัรงสร้�งพ่ื่�นฐ�น นิวซีึ่แลันด์้ 

ใช้กิ�รวิเคัร�ะห์คั่�ใช้จ่�ยจำ�เปี็นพื่่�นฐ�นอย่�งเปี็นระบบ แลัะกิำ�หนด้ขอบเขตัด้้�นตั้นทุนแลัะเปี้�หม�ย 

ให้มีคัว�มชัด้เจน รวมถ่ึงกิ�รทบทวนกิ�รจัด้ลัำ�ดั้บคัว�มสำ�คััญตั�มนโยบ�ยของรัฐบ�ลัชุด้ใหม่ นอกิจ�กินี�  

จ�กิกิ�รอภิปีร�ยกิลุ่ัม พื่บว่� ปัีจจัยที�ส่งผลัต่ัอคัว�มสำ�เร็จของกิ�รทบทวนกิ�รจัด้ลัำ�ดั้บคัว�มสำ�คััญ ได้้แก่ิ  

เจตัจำ�นงท�งกิ�รเมอ่ง กิ�รเสริมสร้�งขีด้คัว�มส�ม�รถึในกิ�รด้ำ�เนินง�นของหน่วยง�นด้�้นงบปีระม�ณ  

กิ�รเปีิด้โอกิ�สให้หน่วยรับงบปีระม�ณมีบทบ�ทในกิ�รจัด้ลัำ�ด้ับคัว�มสำ�คััญได้้เอง กิ�รจัด้ทำ�ข้อม่ลั 

ท�งเล่ัอกิของกิ�รด้ำ�เนินกิ�รเพ่ื่�อเป็ีนข้อม่ลัปีระกิอบกิ�รตััด้สินใจของรัฐบ�ลั แลัะกิ�รส่�อส�รแลัะกิ�รร่วมม่อ 

ระหว่�งหน่วยง�นด้้�นงบปีระม�ณ รวมถึ่งผ่้มีส่วนได้้ส่วนเสียที�มีปีระสิทธุิภ�พื่ ด้ังนั�น ปีระเทศไทยอ�จ 

พิื่จ�รณ�พัื่ฒน�เคัร่�องม่อในกิ�รวิเคัร�ะห์ปีระสิทธิุภ�พื่ ปีระสิทธิุผลั คัว�มคุ้ัมค่ั�ของแผนง�นหร่อโคัรงกิ�ร  

แลัะพื่ัฒน�กิระบวนกิ�รตัรวจสอบกิ�รใช้จ่�ยภ�คัรัฐ รวมถึ่งจัด้ทำ�ท�งเลั่อกิในกิ�รด้ำ�เนินโคัรงกิ�รผ่�น 

กิ�รพื่ิจ�รณ�ตั้นทุนในกิ�รด้ำ�เนินกิ�ร คั่�ใช้จ่�ยที�จะเกิิด้ข่�น ผลัลััพื่ธุ์ที�คั�ด้ว่�จะได้้รับ แลัะคัว�มคัุ้มคั่�  

(Value for Money) ของโคัรงกิ�ร เพ่ื่�อให้กิ�รจัด้ลัำ�ดั้บคัว�มสำ�คััญของโคัรงกิ�รเป็ีนไปีอย่�งเหม�ะสม 

แลัะมีปีระสิทธิุภ�พื่ 

 ในปีระเด้็นด้้�นงบปีระม�ณอ่�น ๆ ที �หน่วยง�นด้้�นกิ�รคัลััง/กิ�รงบปีระม�ณทั�วโลักิกิำ�ลััง 

ให้คัว�มสนใจ คั่อ ก�รจััดที่ำ�งบประม�ณเพ่�อสำนัับสำนัุนัก�รเปลี�ยู่นัผ��นัสำ่�เศัรษฐกิจัสำีเขียู่ว ซึ่่�ง OECD  

ได้้นำ�เสนอกิรอบกิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณสีเขียว โด้ยมุ่งเน้นกิ�รเช่�อมโยงนโยบ�ยสิ�งแวด้ลั้อมเข้�กิับ 

กิ�รงบปีระม�ณแลัะกิ�รกิำ�หนด้หลัักิเกิณฑ์์ในกิ�รเลั่อกิกิิจกิรรมที �ส่งผลัตั่อกิ�รบรรลัุเปี้�หม�ย 

ด้้�นสภ�พื่ภ่มิอ�กิ�ศแลัะสิ�งแวด้ล้ัอม นอกิจ�กินี� มีกิ�รนำ�เสนอปีระสบกิ�รณ์ในกิ�รจัด้ทำ�ยุทธุศ�สตัร์ช�ติั 

ด้้�นกิ�รเปีลีั�ยนแปีลังสภ�พื่ภ่มิอ�กิ�ศ แลัะกิ�รพัื่ฒน�ที�ยั�งย่นของร�ชอ�ณ�จักิรกัิมพ่ื่ช� รวมถ่ึงกิ�รออกิ 

พัื่นธุบัตัรกิ�รเปีลีั�ยนผ่�นส่่เศรษฐกิิจสีเขียวของญี�ปุี�น ดั้งนั�น ปีระเทศไทยอ�จพิื่จ�รณ�นำ�แนวท�งกิ�รระบุ 

โคัรงกิ�รที�เกีิ�ยวข้องกัิบกิ�รเปีลีั�ยนแปีลังสภ�พื่ภ่มิอ�กิ�ศ แลัะกิ�รเปีลีั�ยนผ่�นส่่กิ�รปีล่ัอยก๊ิ�ซึ่เร่อนกิระจกิ 

สุทธิุเป็ีนศ่นย์ไว้ในกิระบวนกิ�รจัด้ทำ�งบปีระม�ณ รวมถ่ึงปีระยุกิต์ัใช้แนวคิัด้นวัตักิรรมท�งกิ�รเงินสีเขียว  

เพื่่�อบรรลัุเปี้�หม�ยกิ�รลัด้กิ๊�ซึ่เร่อนกิระจกิแลัะรับม่อกิับคัว�มเสี�ยงที�เกิิด้ข่�นจ�กิกิ�รเปีลัี�ยนแปีลัง 

สภ�พื่ภ่มิอ�กิ�ศ
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 นอกิจ�กินี� ที�ปีระชุมยังได้้ให้คัว�มสำ�คััญกัิบก�รเสำริมสำร้�งทัี่กษะก�รส่ำ�อสำ�รด้�นัก�รงบประม�ณ  

โด้ยผลัสรุปีจ�กิกิ�รอภิปีร�ยกิลุ่ัมย่อย พื่บว่� กิ�รนำ�เสนอข้อม่ลังบปีระม�ณในร่ปีแบบที�ทันสมัย ใช้ภ�ษ� 

ที�เข้�ใจง่�ย แลัะกิ�รจัด้ให้มีกิ�รเปิีด้เผยข้อม่ลัในลัักิษณะ Open Data จะช่วยเพิื่�มปีระสิทธิุภ�พื่ในกิ�รส่�อส�ร 

ด้้�นงบปีระม�ณ ดั้งนั�น ปีระเทศไทยอ�จพิื่จ�รณ�ปีรับวิธีุกิ�รเผยแพื่ร่ข้อม่ลัให้เหม�ะสมกัิบคัว�มต้ัองกิ�ร 

ของผ้่มีส่วนได้้ส่วนเสียแต่ัลัะกิลุ่ัม แลัะพิื่จ�รณ�กิ�รใช้เคัร่�องม่อส่�อส�รต่ั�ง ๆ  อ�ทิ YouTube Facebook  

แลัะ TikTok เพ่ื่�อเผยแพื่ร่ข้อม่ลังบปีระม�ณให้เข้�ถ่ึงกิลุ่ัมเป้ี�หม�ยได้้อย่�งมีปีระสิทธิุภ�พื่

ผลการดำาเนินงานท่ีสำาคัญของศูนย์ปฏิิบัติการต่อต้านการทุจริต  
สำานักงบประมาณประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

 ศ่นย์ปีฏิิบัติักิ�รต่ัอต้ั�นกิ�รทุจริตั สำ�นักิงบปีระม�ณ มีอำ�น�จหน้�ที�ตั�มกิฎกิระทรวงแบ่งส่วนร�ชกิ�ร 

สำ�นักิงบปีระม�ณ สำ�นักิน�ยกิรัฐมนตัรี (ฉบับที� ๒) พื่.ศ. ๒๕๖๗ โด้ยแบ่งโคัรงสร้�งภ�ยในออกิเป็ีน ๒ กิลุ่ัมง�น  

ได้้แกิ่ กิลัุ่มง�นจริยธุรรม แลัะกิลัุ่มง�นปี้องกิันแลัะปีร�บปีร�มกิ�รทุจริตัแลัะปีระพื่ฤตัิมิชอบ โด้ยมี 

ผลักิ�รด้ำ�เนินง�นที�สำ�คััญ จำ�แนกิตั�มภ�รกิิจหลัักิ ๒ ด้้�น ดั้งนี�

 ๑. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

 กิลัุ่มง�นจริยธุรรมได้้ด้ำ�เนินง�นด้้�นกิ�รส่งเสริมคัุณธุรรมจริยธุรรมแลัะจัด้กิิจกิรรมเพื่่�อส่งเสริม 

คัุณธุรรมจริยธุรรมให้แกิ่บุคัลั�กิรสำ�นักิงบปีระม�ณ ตั�มแผนปีฏิิบัตัิกิ�รส่งเสริมคัุณธุรรมของ 

สำ�นักิงบปีระม�ณ ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ ดั้งนี�

  ๑.๑ ก�รขับเคล่�อนัก�รสำ�งเสำริมคุณธิรรม จัริยู่ธิรรมภ�ยู่ในัสำำ�นัักงบประม�ณ โดยู่คณะกรรมก�ร 

จัริยู่ธิรรมประจัำ�สำำ�นัักงบประม�ณ

  คัณะกิรรมกิ�รจริยธุรรมปีระจำ�สำ�นักิงบปีระม�ณได้้รับกิ�รแต่ังตัั�งตั�มปีระกิ�ศคัณะกิรรมกิ�ร 

ข้�ร�ชกิ�รพื่ลัเร่อน เม่�อวันที� ๑๘ เมษ�ยน ๒๕๖๕ โด้ยมีว�ระกิ�รด้ำ�รงตัำ�แหน่งคัร�วลัะ ๓ ปีี นับแต่ัวัน 

ที�สำ�นักิง�น กิ.พื่. มีปีระกิ�ศแตั่งตัั�ง โด้ยคัณะกิรรมกิ�รจริยธุรรมปีระจำ�สำ�นักิงบปีระม�ณได้้ทำ�หน้�ที� 

ตั�มข้อกิำ�หนด้ว่�ด้้วยกิระบวนกิ�รรักิษ�จริยธุรรม : กิลัไกิแลัะกิ�รบังคัับใช้ปีระมวลัจริยธุรรมข้�ร�ชกิ�ร 

พื่ลัเร่อน ข้อ ๗ ให้คัำ�ปีร่กิษ�แนะนำ� สอด้ส่อง ด้่แลั แลัะส่งเสริมใหม้ีกิ�รปีฏิิบัตัิตั�มปีระมวลัจริยธุรรม 

ข้�ร�ชกิ�รพื่ลัเร่อน ติัด้ตั�มแลัะปีระเมินผลักิ�รขับเคัล่ั�อนง�นด้้�นจริยธุรรมของสำ�นักิงบปีระม�ณให้เป็ีนไปี 

โด้ยเรียบร้อยแลัะมีปีระสิทธิุภ�พื่

สำ�นักงบประม�ณ  รายงานประจำาปี ๒๕๖๗88



 กิลัุ่มง�นจริยธุรรมในฐ�นะฝุ่��ยเลัข�นุกิ�รคัณะกิรรมกิ�รจริยธุรรมปีระจำ�สำ�นักิงบปีระม�ณได้้ 

ด้ำ�เนินกิ�รจัด้ปีระชุมคัณะกิรรมกิ�รจริยธุรรมปีระจำ�สำ�นักิงบปีระม�ณอย่�งสมำ��เสมอโด้ยมีกิ�รแลักิเปีลีั�ยน 

คัว�มคิัด้เห็น ให้คัำ�ปีร่กิษ�แลัะข้อเสนอแนะที�เป็ีนปีระโยชน์แก่ิกิลุ่ัมง�นจริยธุรรมเพ่ื่�อเป็ีนกิ�รขับเคัล่ั�อนแลัะ 

ส่งเสริมคุัณธุรรม จริยธุรรม ตัลัอด้จนสอด้ส่องด่้แลัให้มีกิ�รปีฏิิบัติัตั�มปีระมวลัจริยธุรรมข้�ร�ชกิ�รพื่ลัเร่อน 

ภ�ยในสำ�นักิงบปีระม�ณ

  ๑.๒ ก�รประเมินัองค์กรคุณธิรรมของสำำ�นัักงบประม�ณประจัำ�ปีงบประม�ณ พ.ศั. ๒๕๖๗

  กิลัุ่มง�นจริยธุรรมได้้ด้ำ�เนินกิ�รปีระเมินองคัก์ิรคัุณธุรรม ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ 

ตั�มเกิณฑ์์กิ�รปีระเมินที�คัณะกิรรมกิ�รส่งเสริมคุัณธุรรมแห่งช�ติักิำ�หนด้ ๙ ขั�นตัอน แบ่งเป็ีน ๓ ระดั้บ ค่ัอ  

๑) ระดั้บส่งเสริมคุัณธุรรม ๒) ระดั้บพัื่ฒน�คุัณธุรรม แลัะ ๓) ระดั้บคุัณธุรรมต้ันแบบ โด้ยสำ�นักิงบปีระม�ณ 

มุ่งมั�นที�จะด้ำ�เนินกิ�รส่งเสริมแลัะพื่ัฒน�คัุณธุรรมในสำ�นักิงบปีระม�ณ ย่ด้มั�นแลัะปีฏิิบัตัิตั�มหลัักิธุรรม 

ท�งศ�สน� น้อมนำ�หลัักิปีรัชญ�เศรษฐกิิจพื่อเพีื่ยง แลัะวิถีึวัฒนธุรรมไทยที�ดี้ง�มม�เป็ีนหลัักิในกิ�รด้ำ�รงชีวิตั  

แลัะได้้จัด้ส่งร�ยง�นผลักิ�รส่งเสริมแลัะพัื่ฒน�องค์ักิรคุัณธุรรม ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ ให้สำ�นักิง�นปีลััด้ 

สำ�นักิน�ยกิรัฐมนตัรีในฐ�นะหน่วยง�นระดั้บกิระทรวง (สำ�นักิน�ยกิรัฐมนตัรี) เม่�อวันที� ๑๑ มิถุึน�ยน ๒๕๖๗

  ๑.๓ ก�รเผยู่แพร�ส่ำ�อ/องค์คว�มร้่เกี�ยู่วกับหลักปรัชี้ญ�ของเศัรษฐกิจัพอเพียู่ง พระบรมร�โชี้ว�ที่  

พระร�ชี้ดำ�รัสำ หลักคุณธิรรม จัริยู่ธิรรม

  กิลัุ่มง�นจริยธุรรมได้้จัด้ทำ�ส่�อ/องคั์คัว�มร่้เกิี �ยวกิับหลัักิปีรัชญ�เศรษฐกิิจพื่อเพื่ียง แลัะ 

พื่ระบรมร�โชว�ท พื่ระร�ชด้ำ�รัสของพื่ระบ�ทสมเด็้จพื่ระบรมชนกิ�ธิุเบศร มห�ภ่มิพื่ลัอดุ้ลัยเด้ชมห�ร�ช  

บรมน�ถึบพิื่ตัร แลัะพื่ระบ�ทสมเด็้จพื่ระวชิรเกิล้ั�เจ้�อย่่หัว สำ�หรับเผยแพื่ร่ปีระช�สัมพัื่นธ์ุคัว�มร้่เกีิ�ยวกัิบ 

กิ�รส่งเสริมคุัณธุรรม จริยธุรรมให้แก่ิบุคัลั�กิรสำ�นักิงบปีระม�ณได้้รับทร�บ เข้�ใจ สร้�งทัศนคัติัที�ดี้แลัะ 

ส�ม�รถึนำ�ไปีปีระยุกิตั์ใช้เพื่่�อเปี็นแนวท�งปีฏิิบัตัิในกิ�รด้ำ�เนินชีวิตัแลัะกิ�รปีฏิิบัตัิง�นของบุคัลั�กิร 

สำ�นักิงบปีระม�ณ โด้ยส่�อด้ังกิลั่�วได้้เผยแพื่ร่อย่�งตั่อเน่�องที�เว็บไซึ่ตั์ศ่นย์ปีฏิิบัตัิกิ�รตั่อตั้�นกิ�รทุจริตั  

(www.bb.go.th/anticrt/) เว็บไซึ่ต์ักิลุ่ัมง�นจริยธุรรม (www.bb.go.th/ethic) ของสำ�นักิงบปีระม�ณ

ภาพตัวอย่างส�่อ/องค์ความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
พระบรมราโชวาท พระราชดำารัส หลักคุณธรรม จริยธรรม 

ท่ีเผยแพร่ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
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 ๑.๕ ก�รที่บที่วนัเคร่อข��ยู่คุณธิรรมของสำำ�นัักงบประม�ณ

 เพ่ื่�อให้บุคัลั�กิรสำ�นักิงบปีระม�ณในทุกิสำ�นักิง�น กิอง ศ่นย์ สถึ�บัน กิลุ่ัม แลัะสำ�นักิง�นงบปีระม�ณ 

เขตัที� ๑ – ๑๘ มีส่วนร่วมในกิ�รส่งเสริมคุัณธุรรม จริยธุรรมของหน่วยง�น ทำ�หน้�ที�ปีระส�นคัว�มร่วมม่อ 

แลัะปีระช�สัมพื่ันธุ์ข้อม่ลั ด้้�นคัุณธุรรม จริยธุรรม หลัักิปีรัชญ�เศรษฐกิิจพื่อเพื่ียง พื่ระบรมร�โชว�ท  

พื่ระร�ชด้ำ�รัส ไปีส่่บุคัลั�กิรภ�ยในสำ�นักิง�น กิอง ศ่นย์ สถึ�บัน กิลุ่ัม แลัะสำ�นักิง�นงบปีระม�ณเขตัที� ๑ – ๑๘  

อย่�งต่ัอเน่�อง เพ่ื่�อปีระโยชน์ในกิ�รขับเคัล่ั�อนง�นด้้�นคุัณธุรรม จริยธุรรมของสำ�นักิงบปีระม�ณ เสริมสร้�ง 

ให้บุคัลั�กิรสำ�นักิงบปีระม�ณมีจิตัสำ�น่กิที�ดี้มีวัฒนธุรรม แลัะค่ั�นิยมสุจริตัในกิ�รปีฏิิบัติัง�นทั�งนี� กิลุ่ัมง�น 

จริยธุรรมได้้ด้ำ�เนินกิ�รทบทวนสม�ชิกิเคัร่อข่�ยคัุณธุรรมของสำ�นักิงบปีระม�ณ ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ  

พื่.ศ. ๒๕๖๗ โด้ยมีผ้่เข้�ร่วมเคัร่อข่�ยคุัณธุรรมของสำ�นักิงบปีระม�ณ จำ�นวนสม�ชิกิคิัด้เป็ีนร้อยลัะ ๑๐๐  

ของหน่วยง�น แลัะเข้�ร่วมกิลัุ่มเปี็นสม�ชิกิกิลัุ่มไลัน์เคัร่อข่�ยคัุณธุรรม จริยธุรรมของสำ�นักิงบปีระม�ณ 

อีกิท�งหน่�งด้้วย

ประกาศสำานักงบประมาณ เร�่อง 
เจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรคุณธรรม

ของสำานักงบประมาณวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗

  ๑.๔ ก�รที่บที่วนัประก�ศัเจัตนั�รมณ์ในัก�รเป็นัองค์กรคุณธิรรมของสำำ�นัักงบประม�ณ

  กิลั ุ ่มง�นจร ิยธุรรมได้ ้จ ัด้ท ำ�ปีระกิ�ศเจตัน�รมณ์ในกิ�รเปี ็นองคั ์กิรคั ุณธุรรมของ 

สำ�นักิงบปีระม�ณโด้ยเน่�อห�ของปีระกิ�ศเจตัน�รมณ์ฯ สอด้คัลั้อง แลัะคัรอบคัลัุมแผนปีฏิิบัตัิกิ�ร 

ด้้�นกิ�รส่งเสริมคัุณธุรรมแห่งช�ตัิ ระยะที� ๒  

(พื่.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที�ได้้นำ�หลัักิธุรรม 

ในทุกิศ�สน�ที�ต่ั�งสอนให้มนุษย์ทุกิคันเป็ีนคันดี้  

มีคัุณธุรรม หลัักิปีรัชญ�เศรษฐกิิจพื่อเพื่ียง  

ดั้ชนีชี�วัด้คุัณธุรรม ๕ ปีระกิ�ร ค่ัอ “พื่อเพีื่ยง  

วินัย สุจริตั จิตัอ�ส� กิตััญญู่” ปีระมวลัจริยธุรรม 

ข้�ร�ชกิ�รพื่ลัเร่อน พื่.ศ. ๒๕๖๔ แลัะข้อบังคัับ 

สำ�นักิงบปีระม�ณว่�ด้้วยจรรย�บรรณของ 

ข้�ร�ชกิ�รสำ�นักิงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๔  

โด้ยผ่้อำ�นวยกิ�รสำ�นักิงบปีระม�ณได้้ลังน�ม  

เม่ �อวันที � ๓๑ มกิร�คัม ๒๕๖๗ กิลัุ ่มง�น 

จริยธุรรมได้้ด้ ำ�เนินกิ�รเผยแพื่ร่ปีระกิ�ศ 

ด้ ังกิลั ่�ว บนเว ็บไซึ่ตั ์ส ำ�น ักิงบปีระม�ณ  

(www.bb.go.th) เว็บไซึ่ตั์ศ่นย์ปีฏิิบัตัิกิ�ร 

ตั่อตั้�นกิ�รทุจริตั (www.bb.go.th/anticrt/)  

แ ลั ะ เ ว ็ บ ไ ซึ่ ตั ์ กิ ลั ุ ่ ม ง � น จ ร ิ ย ธุ ร ร ม  

(www.bb.go.th/ethic) 
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 ๒. ด้านการป้องกันการทุจริต

 กิลัุ่มง�นปี้องกิันแลัะปีร�บปีร�มกิ�รทุจริตัแลัะปีระพื่ฤตัิมิชอบ ได้้ด้ำ�เนินง�นด้้�นกิ�รปี้องกิัน 

กิ�รทุจริตัแลัะจัด้กิิจกิรรมเพ่ื่�อขับเคัล่ั�อนกิ�รด้ำ�เนินง�นของศ่นย์ปีฏิิบัติักิ�รต่ัอต้ั�นกิ�รทุจริตัแลัะส่งเสริม 

กิ�รสร้�งคัว�มตัระหนักิร้่ในกิ�รป้ีองกัินแลัะปีร�บปีร�มกิ�รทุจริตัแลัะปีระพื่ฤติัมิชอบในสำ�นักิงบปีระม�ณ  

ตั�มแผนปีฏิิบัติักิ�รป้ีองกัินแลัะปีร�บปีร�มกิ�รทุจริตัแลัะปีระพื่ฤติัมิชอบ ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗  

โด้ยมีผลักิ�รด้ำ�เนินง�นที�สำ�คััญ ดั้งนี�

  ๒.๑ ก�รประก�ศันัโยู่บ�ยู่ “งดก�รให้ ไม�รับของขวัญ (No Gift Policy)”

ภาพประกาศนโยบาย “งดการให้ ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)” ของผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ 
(นายเฉลิมพล เพ็ญสูตร) ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

 กิลุ่ัมง�นป้ีองกัินแลัะปีร�บปีร�มกิ�รทุจริตัฯ ได้้ทบทวนปีระกิ�ศนโยบ�ยขอคัว�มร่วมม่อผ้่บริห�ร 

แลัะเจ้�หน้�ที�สำ�นักิงบปีระม�ณ “งด้กิ�รให้  ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)” ในทุกิโอกิ�สแลัะทุกิเทศกิ�ลั แลัะ 

เชิญชวนแสด้งคัว�มปีร�รถึน�ดี้ในช่วงเทศกิ�ลั ด้้วยคัำ�อวยพื่ร บัตัรอวยพื่ร หร่อกิ�รอวยพื่รผ่�นส่�อออนไลัน์  

โด้ยผ้่อำ�นวยกิ�รสำ�นักิงบปีระม�ณ (น�ยเฉลิัมพื่ลั เพ็ื่ญส่ตัร) ได้้เห็นชอบให้มีกิ�รเผยแพื่ร่แลัะปีระช�สัมพัื่นธ์ุ 

ปีระกิ�ศดั้งกิล่ั�ว บนเว็บไซึ่ต์ัสำ�นักิงบปีระม�ณ (www.bb.go.th) เว็บไซึ่ต์ัศ่นย์ปีฏิิบัติักิ�รต่ัอต้ั�นกิ�รทุจริตั  

(www.bb.go.th/anticrt/) เว็บไซึ่ตั์กิลัุ่มง�นปี้องกิันแลัะปีร�บปีร�มกิ�รทุจริตั (www.bb.go.th/ 

anticrtgroup/) แลัะเว็บอินทร�เน็ตัสำ�นักิงบปีระม�ณ เพ่ื่�อให้บุคัลั�กิรได้้รับทร�บแลัะถ่ึอปีฏิิบัติัโด้ยทั�วกัิน  

ทั�งนี� มีวัตัถึุปีระสงคั์เพื่่�อปีลัุกิจิตัสำ�น่กิ สร้�งทัศนคัตัิ แลัะคั่�นิยมสุจริตัในกิ�รปีฏิิเสธุกิ�รรับของขวัญ 

แลัะของกิำ�นัลัทุกิชนิด้จ�กิกิ�รปีฏิิบัตัิหน้�ที� เสริมสร้�งวัฒนธุรรมองคั์กิรให้ตัระหนักิถึ่งสิทธุิแลัะหน้�ที� 

ของตันเองในกิ�รป้ีองกัินกิ�รทุจริตั กิ�รรับหร่อให้สินบน แลัะคัว�มขัด้แย้งท�งผลัปีระโยชน์ไม่ให้เกิิด้ข่�น 

ในหน่วยง�น พื่ร้อมเปี็นหน่วยง�นที�เจ้�หน้�ที�ของรัฐทุกิคันไม่รับของขวัญแลัะของกิำ�นัลัทุกิชนิด้จ�กิ 

กิ�รปีฏิิบัติัหน้�ที�
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ภาพประกาศเจตจำานงต่อต้านการทุจริต สำานักงบประมาณ
ของผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ (นายเฉลิมพล เพ็ญสูตร) เม�อ่วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

 กิลุ่ัมง�นป้ีองกัินแลัะปีร�บปีร�มกิ�รทุจริตัฯ ได้้ทบทวนปีระกิ�ศเจตัน�รมณ์นโยบ�ยไม่รับของขวัญ 

แลัะของกิำ�นัลัทุกิชนิด้จ�กิกิ�รปีฏิิบัติัหน้�ที� (No Gift Policy) ของสำ�นักิงบปีระม�ณ สำ�นักิน�ยกิรัฐมนตัรี  

ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ โด้ยผ่้อำ�นวยกิ�รสำ�นักิงบปีระม�ณ (น�ยเฉลัิมพื่ลั เพื่็ญส่ตัร)  

ได้้ลังน�มในปีระกิ�ศเม่�อวันที� ๓๑ มกิร�คัม ๒๕๖๗ โด้ยกิลัุ่มง�นปี้องกิันแลัะปีร�บปีร�มกิ�รทุจริตัฯ  

ได้้ด้ำ�เนินกิ�รเผยแพื่ร่ปีระกิ�ศด้ังกิลั่�วบนเว็บไซึ่ตั์สำ�นักิงบปีระม�ณ (www.bb.go.th) เว็บไซึ่ตั์ 

ศ่นย์ปีฏิิบัตัิกิ�รตั่อตั้�นกิ�รทุจริตั (www.bb.go.th/anticrt/) เว็บไซึ่ตั์กิลัุ่มง�นปี้องกิันแลัะปีร�บปีร�ม 

กิ�รทุจริตัฯ (www.bb.go.th/anticrtgroup/) แลัะอินทร�เนต็ัสำ�นักิงบปีระม�ณ เพื่่�อเปี็นกิ�รแสด้ง 

เจตัน�รมณ์หร่อคัำ�มั�นของผ่้บริห�รของหน่วยง�นว่�จะปีฏิิบัตัิหน้�ที�ร�ชกิ�รด้้วยคัว�มซึ่่�อสัตัย์ สุจริตั  

เป็ีนธุรรม โปีร่งใส ตัรวจสอบได้้ แลัะไม่เล่ัอกิปีฏิิบัติั ย่ด้ถ่ึอปีระโยชน์ส่วนรวมเหน่อกิว่�ปีระโยชน์ส่วนตัน  

ทั�งนี� เพ่ื่�อให้ส�ธุ�รณชนได้้รับทร�บโด้ยทั�วกัิน

  ๒.๒ ก�รประก�ศัเจัตจัำ�นังต�อต้�นัก�รทุี่จัริต สำำ�นัักงบประม�ณ
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ภาพบรรยากาศการบรรยาย 
การส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หัวข้อ “แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพความโปร่งใส

ในกระบวนการงบประมาณภาครัฐ” โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุวัศ สาคริก 
รองคณบดีฝ่่ายวิชาการ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิ์ตพัฒินบริหารศาสตร์ (นิด้า)

ภาพบรรยากาศการบรรยาย 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หัวข้อ “แผนปฏิิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)” โดย นายเดชพันธ์ สวัสดี นักวิชาการศาสนาชำานาญการ กรมการศาสนา กระทรวงวัฒินธรรม

 ศ่นย์ปีฏิิบัติักิ�รต่ัอต้ั�นกิ�รทุจริตั ได้้จัด้โคัรงกิ�รฝึุ่กิอบรมกิ�รเสริมสร้�งคุัณธุรรม จริยธุรรม แลัะ 

กิ�รปี้องกิันกิ�รทุจริตัของสำ�นักิงบปีระม�ณ ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ เม่�อวันที� ๒๒ มีน�คัม  

๒๕๖๗ ในร่ปีแบบออนไลัน์ โด้ยมีผ่้เข้�รับกิ�รฝุ่ึกิอบรม ได้้แกิ่ บุคัลั�กิรสำ�นักิงบปีระม�ณทุกิระด้ับ  

ทั�งในส่วนกิลั�งแลัะสำ�นักิง�นงบปีระม�ณเขตัพ่ื่�นที� ๑ – ๑๘ จำ�นวนทั�งสิ�น ๑๕๗ คัน ด้ำ�เนินกิ�รโด้ยใช้ 

งบปีระม�ณร�ยจ่�ยปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ งบด้ำ�เนินง�น ร�ยกิ�รคั่�ใช้จ่�ยในกิ�รสัมมน� 

แลัะฝึุ่กิอบรม แลัะได้้เชิญวิทย�กิรม�บรรย�ยในหัวข้อ ดั้งนี�

  ๒.๓ โครงก�รฝั่ึกอบรมก�รเสำริมสำร้�งคุณธิรรม จัริยู่ธิรรม และก�รป้องกันัก�รทีุ่จัริต 

ของสำำ�นัักงบประม�ณ ประจัำ�ปีงบประม�ณ พ.ศั. ๒๕๖๗
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 ทั�งนี�ผ้่เข้�รับกิ�รฝึุ่กิอบรมได้้รับทร�บแลัะเข้�ใจถ่ึงกิ�รเพิื่�มปีระสิทธิุภ�พื่คัว�มโปีร่งใสในกิระบวนกิ�ร 

งบปีระม�ณภ�คัรัฐ โด้ยแนวคัิด้ของตั่�งปีระเทศจะให้คัว�มสำ�คััญกิับกิ�รเพื่ิ�มปีระสิทธุิภ�พื่ภ�คัรัฐให้มี 

คัว�มโปีร่งใส สำ�หรับปีระเทศไทยถึ่อว่�เปี็นแนวท�งที�ถึ่กิตั้องที�จะทำ�ให้กิระบวนกิ�รงบปีระม�ณ 

มีปีระสิทธุิภ�พื่ส่งนำ�ไปีส่่กิ�รเปีลัี�ยนแปีลังที�ด้ี มีคัว�มโปีร่งใสในกิระบวนกิ�รงบปีระม�ณ หม�ยถึ่ง  

ระบบข้อม่ลัส�รสนเทศของกิ�รงบปีระม�ณที�จะเปีิด้เผยตั่อส�ธุ�รณะห�กิเปีิด้เผยได้้ม�กิเท่�ไหร่  

เข้�ถ่ึงได้้ม�กิเท่�ไหร่จะมีคัว�มโปีร่งใสเพิื่�มข่�นตั�มลัำ�ดั้บ ขณะเดี้ยวกัินบุคัลั�กิรสำ�นักิงบปีระม�ณส�ม�รถึ 

เข้�ใจแผนปีฏิิบัติักิ�รด้้�นกิ�รส่งเสริมคุัณธุรรมแห่งช�ติั ระยะที� ๒ (พื่.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ปีระกิอบด้้วย  

ดั้ชนีคุัณธุรรม ๕ ปีระกิ�ร ค่ัอ ๑) พื่อเพีื่ยง หม�ยถ่ึง คัว�มพื่อปีระม�ณ คัว�มมีเหตุัผลั ๒) วินัย หม�ยถ่ึง  

กิ�รยอมรับแลัะปีฏิบิัตัิตั�มบรรทดั้ฐ�นท�งสังคัม กิ�รคัวบคัุมตันเอง กิ�รตัั�งใจปีฏิิบัตัิหน้�ที� กิ�รยอมรับ 

ผลักิ�รกิระทำ�ของตัน ๓) สุจริตั หม�ยถ่ึง กิ�รลัะอ�ยต่ัอกิ�รทำ�สิ�งที�ไม่ถ่ึกิต้ัอง กิ�รย่นหยัด้ในคัว�มถ่ึกิต้ัอง  

๔) จิตัอ�ส� หม�ยถ่ึง เสียสลัะเพ่ื่�อช่วยเหล่ัอผ้่อ่�น ๕) กิตััญญู่ หม�ยถ่ึง กิ�รสำ�น่กิคัว�มดี้ กิ�รเคั�รพื่คัว�มดี้  

แลัะกิ�รตัอบแทนคัว�มดี้ โด้ยเริ�มต้ันที�กิิจกิรรมเล็ักิๆ จะเป็ีนกิ�รเสริมแรงมีกิำ�ลัังใจที�จะขับเคัล่ั�อนแผนง�น 

แลัะแนวท�งต่ั�ง ๆ เกิิด้ระบบกิ�รส่งเสริมคุัณธุรรมอย่�งยั�งย่น

 ทั �งนี �  กิ�รฝุ่ึกิอบรมกิ�รเสริมสร้�งคัุณธุรรม จริยธุรรม แลัะกิ�รปี้องกิันกิ�รทุจริตัของ 

สำ�นักิงบปีระม�ณด้ังกิลั่�วได้้ด้ำ�เนินกิ�รแลั้วเสร็จ เปี็นไปีตั�มวัตัถึุปีระสงคั์ของโคัรงกิ�รที�มุ ่งเน้น 

กิ�รพัื่ฒน�บุคัลั�กิรสำ�นักิงบปีระม�ณใน ๒ ปีระเด็้นสำ�คััญ อันได้้แก่ิ ด้้�นกิ�รส่งเสริมคุัณธุรรม จริยธุรรม  

แลัะกิ�รป้ีองกัินแลัะปีร�บปีร�มกิ�รทุจริตั ซ่ึ่�งจ�กิผลักิ�รปีระเมินคัว�มพ่ื่งพื่อใจของผ้่เข้�รับกิ�รฝึุ่กิอบรม 

พื่บว่� ผ่้เข้�รับกิ�รฝุ่ึกิอบรมมีคัว�มร่้ คัว�มเข้�ใจ แลัะตัระหนักิในปีระเด้็นด้ังกิลั่�วม�กิข่�น พื่ร้อมที�จะ 

นำ�คัว�มร่้แลัะแนวปีฏิิบัตัิที�ได้้รับจ�กิกิ�รฝุ่ึกิอบรมไปีปีรับใช้ในกิ�รปีฏิิบัตัิร�ชกิ�รแลัะกิ�รด้ำ�เนินชีวิตั 

อย่�งรอบคัอบ ระมัด้ระวัง ถ่ึกิต้ัอง แลัะมีปีระสิทธิุภ�พื่

ลำ�ดับ วิทย�กร หัวข้อก�รบรรย�ย

๑ รองศ�สตัร�จ�รย์ ด้ร.ด้นุวัศ ส�คัริกิ รองคัณบดี้ฝุ่��ยวิช�กิ�ร 
คัณะรัฐปีระศ�สนศ�สตัร์ สถึ�บันบัณฑิ์ตัพัื่ฒนบริห�รศ�สตัร์ (นิด้้�)

“แนวท�งกิ�รเพิื่�มปีระสิทธิุภ�พื่คัว�มโปีร่งใส
ในกิระบวนกิ�รงบปีระม�ณภ�คัรัฐ”

๒ น�ยเด้ชพัื่นธ์ุ สวัสดี้ นักิวิช�กิ�รศ�สน�ชำ�น�ญกิ�ร 
กิรมกิ�รศ�สน� กิระทรวงวัฒนธุรรม

“แผนปีฏิิบัติักิ�รด้้�นกิ�รส่งเสริมคุัณธุรรม
แห่งช�ติั ระยะที� ๒ (พื่.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)”
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  ๒.๔ โครงก�รฝั่ึกอบรมสำัมมนั�เชี้ิงปฏิิบัติก�รหลักสำ่ตรก�รเป็นัข้�ร�ชี้ก�รที่ี�ดีประจัำ�ป ี

งบประม�ณ พ.ศั. ๒๕๖๗

 สำ�นักิงบปีระม�ณ โด้ยสถึ�บันพัื่ฒน�บุคัลั�กิรด้้�นกิ�รงบปีระม�ณ ได้้ด้ำ�เนินกิ�รจัด้โคัรงกิ�รฝึุ่กิอบรม 

สัมมน�เชิงปีฏิิบัติักิ�รหลัักิส่ตัรกิ�รเป็ีนข้�ร�ชกิ�รที�ดี้ ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ จำ�นวน ๓ รุ่น  

ปีระกิอบด้้วย รุ่นที� ๑ วันที� ๘ – ๑๐ พื่ฤศจิกิ�ยน ๒๕๖๖ วันที� ๑๓ – ๑๔ พื่ฤศจิกิ�ยน ๒๕๖๖ รุ่นที� ๒  

วันที� ๒๒ – ๒๔ เมษ�ยน ๒๕๖๖ แลัะวันที� ๒๙ เมษ�ยน ๒๕๖๖ รุ่นที� ๓ วันที� ๙ – ๑๓ กัินย�ยน ๒๕๖๗  

โด้ยมีวัตัถุึปีระสงค์ัเพ่ื่�อให้ข้�ร�ชกิ�รพื่ลัเร่อนส�มัญที�อย่่ระหว่�งทด้ลัองปีฏิิบัติัร�ชกิ�ร มีคัว�มร้่คัว�มเข้�ใจ 

เกิี�ยวกิับปีระวัตัิ คัว�มเปี็นม� โคัรงสร้�ง อำ�น�จหน้�ที� วิสัยทัศน์ แลัะพื่ันธุกิิจของสำ�นักิงบปีระม�ณ  

ตัลัอด้จนปีล่ักิฝัุ่งค่ั�นิยมแลัะสร้�งทัศนคัติัที�ดี้ในกิ�รปีฏิิบัติัง�นให้ตัั�งอย่่บนพ่ื่�นฐ�นของคุัณธุรรม จริยธุรรม  

จรรย�บรรณที�ด้ี รวมถึ่งให้เกิิด้คัว�มตัระหนักิในเร่ �องกิ�รปี้องกิันแลัะปีร�บปีร�มกิ�รทุจริตัแลัะ 

ปีระพื่ฤติัมิชอบ

 โด้ยในกิ�รบรรย�ยหัวข้อ “คุณธิรรม จัริยู่ธิรรมและจัรรยู่�บรรณของข้�ร�ชี้ก�รในัก�รปฏิิบัติง�นั”  

แลัะ “ก�รป้องกันัและปร�บปร�มก�รทีุ่จัริตและประพฤติมิชี้อบในัแวดวงร�ชี้ก�ร” หัวหน้� 

ศ่นย์ปีฏิิบัติักิ�รต่ัอต้ั�นกิ�รทุจริตั (น�ยยุทธุน� ส�โยชนกิร รองผ้่อำ�นวยกิ�รสำ�นักิงบปีระม�ณ) ได้้เล็ังเห็น 

คัว�มสำ�คััญของกิ�รปีลั่กิฝุ่ังให้ข้�ร�ชกิ�รใหม่ได้้รับทร�บถึ่งนโยบ�ยแลัะแนวท�งกิ�รด้ำ�เนินง�น 

ด้้�นคุัณธุรรมแลัะคัว�มโปีร่งใสของสำ�นักิงบปีระม�ณ อ�ทิ นโยบ�ย “งด้กิ�รให้ ไม่รับของขวัญ (No Gift  

ภาพบรรยากาศ 
การบรรยายในหัวข้อ “คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการในการปฏิิบัติงาน”  

และ “การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในแวดวงราชการ” 
โดย หัวหน้าศูนย์ปฏิิบัติการต่อต้านการทุจริต (นายยุทธนา สาโยชนกร รองผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ)
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Policy)” ของผ้่อำ�นวยกิ�รสำ�นักิงบปีระม�ณ เพ่ื่�อสร้�งวัฒนธุรรมองค์ักิรแลัะค่ั�นิยมสุจริตั ในกิ�รไม่รับ 

ของขวัญแลัะของกิำ�นัลัทุกิชนิด้จ�กิกิ�รปีฏิิบัติัหน้�ที� แผนปีฏิิบัติักิ�รป้ีองกัินแลัะปีร�บปีร�มกิ�รทุจริตัของ 

สำ�นักิงบปีระม�ณ แลัะกิ�รปีระเมินคัุณธุรรมแลัะคัว�มโปีร่งใสในกิ�รด้ำ�เนินกิ�รของหน่วยง�นภ�คัรัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ทั�งนี� ยังชี�ให้เห็นโทษของกิ�รทุจริตั ตัลัอด้จนให้แนวท�ง 

กิ�รปีระพื่ฤติัปีฏิิบัติัตันของข้�ร�ชกิ�รใหม่ตั�มม�ตัรฐ�นท�งจริยธุรรม ปีระมวลัจริยธุรรมข้�ร�ชกิ�รพื่ลัเร่อน  

แลัะข้อบังคัับสำ�นักิงบปีระม�ณว่�ด้้วยจรรย�บรรณของข้�ร�ชกิ�รสำ�นักิงบปีระม�ณ ซึ่่�งเปี็นกิ�รปีลั่กิฝุ่ัง 

จิตัสำ�น่กิที�ด้ีในกิ�รปีฏิิบัตัิหน้�ที�ร�ชกิ�รเพื่่�อปีระโยชน์ของส่วนรวมแลัะปีระเทศช�ตัิ รวมถึ่งน้อมนำ� 

พื่ระบรมร�โชว�ทของรัชกิ�ลัที� ๑๐ แลัะลัักิษณะของเจ้�หน้�ที�งบปีระม�ณที�ดี้ของ ด้ร. ป๋ีวย อ่�งภ�กิรณ์ 

ม�ใช้ในกิ�รปีฏิิบัติัง�นด้้วย

  ๒.๕ ก�รประเมินัคุณธิรรมและคว�มโปร�งใสำในัก�รดำ�เนัินัง�นัของหนั�วยู่ง�นัภ�ครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจัำ�ปีงบประม�ณ พ.ศั. ๒๕๖๗

  สำ�นักิงบปีระม�ณได้้เข้�ร่วมกิ�รปีระเมินคัุณธุรรมแลัะคัว�มโปีร่งใสในกิ�รด้ำ�เนินง�นของ 

หน่วยง�นภ�คัรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีระจำ�ปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗  

ของสำ�นักิง�น ปี.ปี.ช. โด้ยได้้รับผลก�รประเมินั ๙๑.๒๐ คะแนันั จ�กิคัะแนนเตั็ม ๑๐๐ คัะแนน  

อยู่่�ในัระดับผลก�รประเมินั A Rating Score อยู่่�ในัระดับผ��นัดี ซึ่่�งส่งกิว่�คั่�เปี้�หม�ยตััวชี�วัด้ของ 

แผนแม่บทภ�ยใตั้ยุทธุศ�สตัร์ช�ตัิ ปีระเด้็นกิ�รตั่อตั้�นกิ�รทุจริตัแลัะปีระพื่ฤตัิมิชอบ ซึ่่�งได้้กิำ�หนด้คั่� 

เป้ี�หม�ยของปีีงบปีระม�ณ พื่.ศ. ๒๕๖๗ ไว้ว่� หน่วยง�นภ�คัรัฐจะต้ัองมีค่ั�คัะแนน ITA ๘๕ คัะแนนข่�นไปี  

โด้ยสำ�นักิงบปีระม�ณได้้คัะแนนภ�ยใต้ัแต่ัลัะเคัร่�องม่อที�ใช้ในกิ�รปีระเมิน ดั้งนี�

เครื่องมือก�รประเมิน คะแนน

แบบวัดก�รรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยใน
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ๙๑.๙๕

แบบวัดก�รรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภ�ยนอก (ก�รตอบแบบสอบถ�ม)
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ๘๙.๕๓

แบบวัดก�รรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภ�ยนอก (ก�รสัมภ�ษณ์)
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ๘๓.๑๑

แบบตรวจก�รเปิดเผยข้อมูลส�ธ�รณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ๙๔.๒๙

ผลก�รประเมินรวม ๙๑.๒๐

ระดับผลก�รประเมิน A
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รายงานการเงิน

ส่วนที่

 รายงานของผู้สอบบัญชี 

 งบแสดงฐานะการเงิน  

 งบแสดงผลการดำาเนินงานทางการเงิน

 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

 หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายปีปัจจุบัน 
 และปีก่อน

 รายงานรายได้แผ่นดิน
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ส่วนที่

ภาพกิจกรรม 
ของสำานักงบประมาณ
ประจำาปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗
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การประชุมสัมมนาการมอบนโยบายและแนวทางการจัดทำางบประมาณรายจ่าย 
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องรอยัล จูบิลี่ บอลรูม อาคารชาเลนเจอร์ ชั้น 1 
ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี อำาเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

คณะกรรมาธิการติดตามการบริหารงบประมาณ วุฒิิสภา ศึกษาดูงาน 
และประชุมหาร�อร่วมกับผู้บริหารสำานักงบประมาณ

เมื่อวันที่ 1๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมชั้น ๙ อาคารสำานักงบประมาณ

กิจกรรมจิตอาสา “เราทำาความ ดี ด้วยหัวใจ” เน�่องในวันนวมินทรมหาราช

เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ บริเวณหลังวัดไผ่ตัน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร

กิจกรรมเน�่องในวันนวมินทรมหาราช

เมื่อวันที่ 1๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ ท้องสนามหลวง

ANNUAL REPORT 2024  BUDGET BUREAU 127



คณะกรรมาธิการศึกษาการจัดทำาและติดตามการบริหารงบประมาณ สภาผู้แทนราษฎร 
ศึกษาดูงาน และประชุมร่วมกับสำานักงบประมาณ 

เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมชั้น ๙ อาคารสำานักงบประมาณ

กิจกรรมเน�่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๖

เมื่อวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ท้องสนามหลวง

พิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน สำานักงบประมาณ ประจำาปี ๒๕๖๖

เมื่อวันที่ 1๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ วัดเสมียนนารี แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

พิธีรับพระราชทานเคร�่องราชอิสริยาภรณ์ชั�นสายสะพาย ประจำาปี ๒๕๖๕ และประจำาปี ๒๕๖๖

เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ บริเวณชั้น ๙ อาคารสำานักงบประมาณ
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ลงนามถวายพระพร เน�่องในโอกาสวันขึ�นปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๗

เมื่อวันที่ 1 มกราคม ๒๕๖๗ ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง

พิธีทำาบุญเน�่องในโอกาสวันขึ�นปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๗

เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ตึกสันติไมตรี ทำาเนียบรัฐบาล

พิธีเปิดและปฐมนิเทศหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) รุ่นที่ ๑๑

เมื่อวันที่ ๒1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมชั้น ๒ อาคาร ๕๒ ปี สำานักงบประมาณ

การประชุมสัมมนาการมอบนโยบายและแนวทางการจัดทำางบประมาณรายจ่าย
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

เมื่อวันที่ 1๒ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ห้องรอยัล จูบิลี่ บอลรูม อาคารชาเลนเจอร์ ชั้น 1 
ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี อำาเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี
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งานวันสถาปนาครบ ๖๕ ปี ของสำานักงบประมาณ

เมื่อวันที่ 1๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ บริเวณชั้น ๙ อาคารสำานักงบประมาณ

งานส�บสานวัฒินธรรมประเพณีสงกรานต์ ประจำาปี ๒๕๖๗

เมื่อวันที่ 10 เมษายน ๒๕๖๗ ณ บริเวณโถงชั้น 1 อาคารสำานักงบประมาณ

การประชุมมอบนโนบาย โดย นายจักรพงษ์ แสงมณี รัฐมนตรีประจำาสำานักนายกรัฐมนตรี

เมื่อวันที่ 1๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมชั้น ๓0 อาคารสำานักงบประมาณ

กิจกรรมบันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี
เน�่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๗

เมื่อวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง ๕
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กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี 
เน�่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๗

เมื่อวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ ท้องสนามหลวง และศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง

พิธีกล่าวถวายพระพรชัยมงคล และถวายสัตย์ปฏิิญาณเพ�อ่เป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดิน
เน�อ่งในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗

เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ บริเวณชั้น 1 ลานด้านหน้าอาคารสำานักงบประมาณ

กิจกรรมบันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เน�่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗

เมื่อวันที่ 1๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง ๕

กิจกรรมบันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคล 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

เน�่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๗

เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง ๕
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ลงนามถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เน�่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗

เมื่อวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เน�่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗

เมื่อวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ ท้องสนามหลวง

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
เน�อ่งในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๗

เมื่อวันที่ 1๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ ท้องสนามหลวง และศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง

งานเกษียณอายุราชการของสำานักงบประมาณ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

เมื่อวันที่ ๒0 กันยายน ๒๕๖๗ ณ บริเวณชั้น ๗ อาคารสำานักงบประมาณ
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คณะกรรมการดำาเนินการจัดทำารายงานประจำาปี ๒๕๖๗
(Annual Report 2024) ของสำานักงบประมาณ

 1. ผ้่อำ�นวยกิ�รสำ�นักิงบปีระม�ณ ที�ปีร่กิษ�กิิตัติัมศักิดิ้�
 2. ผ้่ช่วยผ้่อำ�นวยกิ�รสำ�นักิงบปีระม�ณ ปีระธุ�นกิรรมกิ�ร
  ที�คัวบคุัม กิำ�กัิบ แลัะด่้แลักิ�รปีฏิิบัติัร�ชกิ�ร
 3. ผ้่อำ�นวยกิ�รสำ�นักิง�นผ้่อำ�นวยกิ�ร หร่อผ้่แทน กิรรมกิ�ร
 4. ผ้่อำ�นวยกิ�รศ่นย์เทคัโนโลัยีส�รสนเทศ หร่อผ้่แทน กิรรมกิ�ร
 5. ผ้่อำ�นวยกิ�รกิองนโยบ�ยงบปีระม�ณ หร่อผ้่แทน กิรรมกิ�ร
 6. ผ้่อำ�นวยกิ�รกิองปีระเมินผลั 1 แลัะ 2 หร่อผ้่แทน กิรรมกิ�ร
 7. ผ้่อำ�นวยกิ�รกิองกิฎหม�ยแลัะระเบียบ หร่อผ้่แทน กิรรมกิ�ร
 8. ผ้่อำ�นวยกิ�รกิองม�ตัรฐ�นงบปีระม�ณ 1 แลัะ 2 หร่อผ้่แทน กิรรมกิ�ร
 9. ผ้่อำ�นวยกิ�รกิองยุทธุศ�สตัร์กิ�รงบปีระม�ณ หร่อผ้่แทน กิรรมกิ�ร
 10. ผ้่อำ�นวยกิ�รกิองจัด้ทำ�งบปีระม�ณเพ่ื่�อกิ�รบ่รณ�กิ�ร กิรรมกิ�ร
  งบปีระม�ณแลัะยุทธุศ�สตัร์ระดั้บพ่ื่�นที� หร่อผ้่แทน 
 11. ผ้่อำ�นวยกิ�รสถึ�บันพัื่ฒน�บุคัลั�กิรด้้�นกิ�รงบปีระม�ณ หร่อผ้่แทน กิรรมกิ�ร
 12. ผ้่อำ�นวยกิ�รกิลุ่ัมพัื่ฒน�ระบบบริห�ร หร่อผ้่แทน กิรรมกิ�ร
 13. หัวหน้�ศ่นย์ปีฏิิบัติักิ�รต่ัอต้ั�นกิ�รทุจริตั หร่อผ้่แทน กิรรมกิ�ร
 14. นักิวิเคัร�ะห์งบปีระม�ณชำ�น�ญกิ�รพิื่เศษ กิรรมกิ�รแลัะเลัข�นุกิ�รร่วม
  ส่วนว�งแผนแลัะงบปีระม�ณ 
 15. นักิวิเคัร�ะห์งบปีระม�ณชำ�น�ญกิ�รพิื่เศษ  กิรรมกิ�รแลัะเลัข�นุกิ�รร่วม
  ส่วนช่วยอำ�นวยกิ�รแลัะปีระช�สัมพัื่นธ์ุ 
 16. นักิทรัพื่ย�กิรบุคัคัลัชำ�น�ญกิ�รพิื่เศษ  กิรรมกิ�รแลัะเลัข�นุกิ�รร่วม
  ส่วนบริห�รง�นบุคัคัลั 1 แลัะ 2  
17.  นักิวิช�กิ�รพัื่สดุ้ชำ�น�ญกิ�รพิื่เศษ ส่วนบริห�รสินทรัพื่ย์ 1 กิรรมกิ�รแลัะเลัข�นุกิ�รร่วม
 18. นักิวิช�กิ�รเงินแลัะบัญชีชำ�น�ญกิ�รพิื่เศษ  กิรรมกิ�รแลัะเลัข�นุกิ�รร่วม
  ส่วนบริห�รกิ�รเงินแลัะบัญชี 
 19. เจ้�หน้�ที�ส่วนว�งแผนแลัะงบปีระม�ณ กิรรมกิ�รแลัะเลัข�นุกิ�รร่วม
 20. เจ้�หน้�ที�ส่วนช่วยอำ�นวยกิ�รแลัะปีระช�สัมพัื่นธ์ุ ผ้่ช่วยเลัข�นุกิ�ร
 21. เจ้�หน้�ที�ส่วนบริห�รง�นบุคัคัลั 1 แลัะ 2 ผ้่ช่วยเลัข�นุกิ�ร
 22. เจ้�หน้�ที�ส่วนบริห�รกิ�รเงินแลัะบัญชี ผ้่ช่วยเลัข�นุกิ�ร

หม�ยเหตุั : ตั�มคัำ�สั�งสำ�นักิงบปีระม�ณ ที� ๒๒๑.๑/๒๕๖๕ ลังวันที� ๒๗ ตุัลั�คัม พื่.ศ. ๒๕๖๕
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