
  

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลทับมา 
เรื่อง   รับสมัครผู้พิการ ผู้สูงอายุตามโครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ คนพิการมีงานท า  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
………………………     

ตามที่เทศบาลต าบลทับมา ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ คนพิการมี
งานท า เพ่ือช่วยให้ผู้พิการและผู้สูงอายุ สามารถพ่ึงพาตนเองได้และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี      
โดยการสร้างคุณค่าทั้งร่างกายและจิตใจ  ซึ่งเป็นการเพ่ิมโอกาสและช่องทางในการมีงานท ามีรายได้ให้แก่    
คนพิการและผู้สูงอายุ นอกจากเบี้ยยังชีพที่ได้รับจากรัฐบาลแล้ว โดยการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความมั่นคงด้าน
รายได ้

เทศบาลต าบลทับมา จึงประกาศรับสมัครผู้พิการ ผู้สูงอายุที่มีความประสงค์จะสมัครท างาน
ในโครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ คนพิการมีงานท า จ านวน  30 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑.  คุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
 (1)  คนพิการที่มีบัตรประจ าตัวผู้พิการ หรือผู้สูงอายุ มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป 
 (2)  มีสัญชาติไทย 
 (3)  มีที่อยู่ในทะเบียนบ้านเขตเทศบาลต าบลทับมา 
 (4)  มีสุขภาพที่แข็งแรง 

 ๒.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ที่สนใจสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนองได้ที่ กองสวัสดิการ
สังคม เทศบาลต าบลทับมา ตั้งแต่วันที่ 13  - 17  พฤศจิกายน 2566 ในวันและเวลาราชการ 

๓.  เอกสารที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
(๑) บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรอื่นที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐที่มีรูปถ่าย 
(2) บัตรประจ าตัวคนพิการ (ถ้าเป็นผู้พิการ) 
(3) ทะเบียนบ้าน 
(4) บัญชีธนาคารกรุงไทย 
(5) รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป 

๔.  ก าหนดค่าตอบแทน และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
โดยก าหนดอัตราค่าตอบแทน ค่าแรงเหมาจ่ายรายวันๆละ ๓30 บาท  ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ก าหนด ไมน่้อยกว่า 8 ชั่วโมง 
๕.  ประกาศรายช่ือผู้พิการ ผู้สูงอายุ ท่ีมีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

    ประกาศรายชื่อ ผู้พิการ ผู้สูงอายุที่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันจันทร์ที่ 20  พฤศจิกายน     
๒๕66  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง. 
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๖.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

เทศบาลต าบลทับมา จะด าเนินการคัดเลือกผู้พิการ ผู้สูงอายุ เพ่ือปฏิบัติงานตามโครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ คนพิการมีงานท า ด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์ โดยยึดหลักความเต็มใจ ความ
เหมาะสมกับงาน  ความพร้อมด้านสุขภาพ  ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรมและโปร่งใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ดังนี้ 

(ก)  บุคลิกภาพความพร้อมด้านร่างกายที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
(ข)  ความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 

  

 ๗.  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
  ก าหนดสอบคัดเลือก โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ ในวันพุธที ่ 22 พฤศจิกายน 2566  เวลา  09.0๐ น.  
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมอาคารอเนกประสงค์  5 ชั้น  เทศบาลต าบลทับมา อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

 ๘.  เกณฑ์การคัดเลือก                                    
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือปฏิบัติงานตามโครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้สูงอายุ คนพิการมีงานท าของเทศบาลต าบลทับมา ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนจากการสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖๐ 

  ๙. ประกาศบัญชีรายช่ือผู้พิการ ผู้สูงอายุที่ผ่านการคัดเลือก 
  เทศบาลต าบลทับมา จะประกาศรายชื่อผู้พิการ ผู้สูงอายุ ที่ผ่านการคัดเลือก ในวันพฤหัสบดีที่  
23  พฤศจิกายน  2566  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลทับมา   

๑๐.  ท าสัญญาจ้างงาน 
 ท าสัญญาจ้าง บันทึกตกลงการจ้าง ในวันศุกร์ที่  24  พฤศจิกายน 2566  ณ ส านักงาน

เทศบาลต าบลทับมา  อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  

 ๑๑. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน  2566 – กันยายน  2567  (ในวันเวลาราชการ) 

 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

       ประกาศ  ณ  วันที่   28    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

 
                     (นายประเสริฐ  วงษ์ศรี) 
                            นายกเทศมนตรีต าบลทับมา 
 
 
 
 
 
 


